MINISTERIO DE SALUD

: N°055-2023-U-RRHH-OAD-HSJL/MINSA
Hospital San Juan de Lurigancho

Resolucion Administrativa

San Juan de Lurigancho, 14 de marzo del 2023

VISTO:

El Informe N® 015-2023-ETCO-U-RRHH-OAD-HSJL/MINSA de fecha 14 de marzo del 2023, expedido por el equipo

de compensaciones, que, contiene la Liquidacion N° 011-2023-ETCO-U-RRHH-OAD-HSIL/MINSA de fecha 13 de marzo del

2023, sobre la entrega econdmica por la Compensacién por tiempo de servicios (CTS), Entrega Econémica por Vacaciones

—_— Truncas y el Devengado por los 19 dias de febrero del 2021, a favor de los Herederos Legales del sefior Jorge Luis Palomares

Yarihuaman, solicitado por la sefiora Thelma Yraida Palomares Yarihuaman de Aranda, identificada con DNI N° 09217169,
en condicién de heredera.

CONSIDERANDO:

Que, mediante escrito presentado con Expedientes N® 23-002840-001 de fecha 01 de febrero del 2023, dofia
Thelma Yraida Palomares Yarihuaman de Aranda identificada con DNI N® 09217169, solicita se le reconozca los beneficios
sociales y laborales (Compensacion por tiempo de servicios (CTS), Entrega Econdmica por Vacaciones Truncas y el
Devengado por los 19 dias de febrero del 2021) que le hubieran correspondido percibir a don Jorge Luis Palomares
Yarihuaman, quien falleci6 el 19 de febrero del 2021, adjuntando para el efecto copia del Acta de Defuncién N° 2000643288
de fecha 15 de noviembre del 2022 emitido por el Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil - RENIEC , y de
conformidad con el articulo 21 del Reglamento de Inscripciones de los Registros de Testamentos y sucesiones intestadas,
se amplia el Testamento inscrito en el asiento AODO1 de la presente partida, inscrita en la Superintendencia Nacional de
Registros Publicos - SUNARP con Titulo N° 2022-03879700, Partida Registral N° 15147137, de la Zona Registral N° IX - Sede
Lima - Oficina Registral de Lima, a través del cual se declaré heredera del causante: a su hermana Thelma Yraida Palomares
Yarihuaman de Aranda;

Que, mediante Resolucién Administrativa N° 133-2021-U-RRHH-OAD-HSJL/MINSA, de fecha 30 de abril del 2021,
se declara cese Definitivoy Término de la Carrera Administrativa por fallecimiento a partir del 20 de febrero del 2021 a don
Jorge Luis Palomares Yarihuaman identificado con DNI N° 08488486 de cargo Técnico Asistencial, nivel STB, comprendida
dentro de los alcances del Decreto Legislativo N° 1153, que regula la politica integral de compensaciones y entregas
economicas del personal de la salud al servicio del Estado;

Que, conforme al Informe Escalafonario N° 059-2022-L-EAE-URH-OAD-HSIL, de fecha 07 de marzo del 2023,
emitido por el equipo de Administracién del Empleo, de la Unidad de Recursos Humanos del Hospital de San Juan de
Lurigancho, donde indica que don Jorge Luis Palomares Yarihuaman, identificado con DNI N° 08488486, ingresa a la carrera
administrativa el 01 de diciembre de 1985 con Resolucién Directoral N° 4800-85-RSL-OP, de fecha 27 de noviembre de
1985, Cesando por fallecimiento como Técnico Asistencial, Nivel STB, asi mismo informa que el ex servidor acumulo 35
afios, 02 meses y 15 dias de Tiempo de Servicios efectivo prestados al Estado en el Ministerio de Salud, a partir del 01 de
diciembre de 1985 al 19 de febrero del 2021 como nombrado bajo el régimen del Decreto Legislativo N°276;

L. Gavicia Que, asimismo, es preciso sefialar, que mediante Informe N° 010-2021-ETAE-URH-OAD-HSIL de fecha 24 de
febrero del 2021, emitido por el Equipo de Administracion del Empleo y el Responsable del Control de Asistencia y
Permanencia de la Unidad de Recursos Humanos, donde informa que don Jorge Luis Palomares Yarihuaman, no cuenta
con vacaciones pendientes;

Que, mediante Memorando N°® 003-2023-ETCO-U-RRHH-OAD-HSIL/MINSA de fecha 10 de marzo del 2023,
emitido por la Coordinadora del Equipo de Compensaciones de la Unidad de Recursos Humanos del Hospital de San Juan

de Lurigancho, se reconoce la cantidad de Mil doscientos noventa y dos con 37/100 Soles (S/ 1,292.37), por concepto de
Devengado por los 19 dias del mes de febrero del 2021;

Que, en virtud del literal c) del articulo 54 del Decreto Legislativo N° 276, modificado por la Ley N¢ 25224,
establece que el beneficio de la compensacion por tiempo de servicios corresponde ser otorgado a los funcionarios y
servidores publicos que tengan la condicién de nombrados y que se encuentren bajo el régimen de la carrera administrativa,
una vez concluida su vinculacion con la entidad, es decir, al cese, y previo cumplimiento de los requisitos establecidos en la
normativa;
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Que, asimismo de acuerdo con lo sefialado en la norma antes acotada, la “Compensacién por tiempo de servicios
es un beneficio que se otorga al personal nombrado al momento del cese: por el importe del 50% de su remuneracién
principal para los servidores con menos de 20 afios de servicios o de una remuneracién principal para los servidores con 20
o mas afios de servicios por cada afio completo o fraccién mayor de 6 meses y hasta por 30 afios de servicios;

Que, mediante Decreto Legislativo N2 1153 que regula la Politica Integral de Compensaciones y entregas
economicas del personal de la salud al servicio al Estado, sefialado en la Novena Disposicién Complementaria Final, respecto
al “Calculo de la CTS anterior a la entrada en vigencia del presente Decreto Legislativo dispone que “A partir de la vigencia
del presente Decreto Legislativo, el clculo de la CTS del personal de la salud, correspondiente a los periodos anteriores a
la vigencia de la presente norma, se efectia considerando la normatividad vigente en dichos periodos;

Que, mediante Articulo 11 del Reglamento del Decreto Legislativo N2 1153, aprobado por Decreto Supremo Ne¢
015-2018-5A, publicado el 13 de julio de 2018, precisa que el célculo de la compensacién por tiempo de servicios (CTS) del
personal de la salud, es equivalente al cien por ciento (100%) del promedio mensual del monto resultante de Ia Valorizacion
Principal que les fueron pagadas en cada mes durante los dltimos treinta y seis (36) meses de servicio efectivamente
prestado. En caso que la antigliedad del servicio efectivamente prestado sea menos a treinta y seis (36) meses, se hace el
calculo de manera proporcional;

o Que, el item 4 del numeral 6.2 del articulo 6 del Decreto de Urgencia N° 038-2019, Decreto de Urgencia que
\ establece reglas sobre los ingresos correspondientes a los recursos humanos del Sector Publico, sefiala que la
Compensacion por Tiempo de Servicios (CTS), es el pago que se realiza al cese de la vida laboral de la servidora o el servidor
por el trabajo realizado, considerado como ingreso por condiciones especiales que corresponde al servidor publico
nombrado del régimen del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico

Que, mediante Resolucion Ministerial N* 834-2018/MINSA, de fecha 11 de Setiembre del 2018, se aprueban el
documento técnico denominado “Lineamiento para la aplicacion de las normas establecidas en el Reglamento del Decreto

/\6#0 0?;';. Legislativo N°® 1153, aprobado por el Decreto Supremo N° 015-2018-SA”, conforme al Anexo que forma parte integrante de
¥ Vego 4-’1 la citada Resolucién Ministerial; cabe precisar, que el Capitulo V Disposiciones Especificas, numeral 5.6 sefala que la
{5 JEE I x} “compensacion economica que el Estado otorga al personal de la salud como compensacion por cada afio de servicios
\% : efectivamente prestados”;
%"‘-&randﬂ‘—‘ ’
L GaLics Que, en relacién a la entrega economica por el derecho vacacional, el articulo 6 del Reglamento del Decreto

Legislativo N® 1153, aprobado por Decreto Supremo N° 015-2018-5A, sefiala que “La entrega econdmica otorgada por el
derecho vacacional que le corresponde percibir al personal de la salud, por cada afio laboral cumplido, contabilizado desde
la fecha que ingreso a prestar servicio en la entidad, debe ser equivalente al monto mensual de la valorizacion principal
mas la valorizacion ajustada y/o la valorizacion priorizada y/o asignacién transitoria, de corresponder (...)";

Que, asimismo, el numeral 6.3 del articulo 6 del citado dispositivo legal menciona que “Si se da el término de la
relacion laboral del personal de la salud antes de que este haga uso de sus vacaciones, tiene derecho a percibir el integro
de la entrega economica por el derecho vacacional por cada afio laboral acumulado”;

Que, el item d), inciso 5.1.3 de la Resolucion Ministerial N® 834-2018/MINSA, establece sobre las vacaciones
truncas lo siguiente “Cuando el personal de la salud, al término de su desvinculacién ha gozado las vacaciones que le
corresponde, pero el ultimo ciclo laboral de doce (12) meses de servicios efectivos no lo ha completado, por consiguiente,
la entrega economica vacacional se otorgara en forma proporcional por dozavas y treintavas partes como corresponde”;

Que, en atencidn a lo solicitado en el presente caso, conforme a lo sefialado en el articulo 737 del Cédigo Civil
Peruano, aprobado mediante Decreto Legislativo N® 295 “El testador que no tenga herederos forzosos, puede instituir uno
o0 mas herederos voluntarios y sefialar la parte de la herencia que asigna a cada uno...”;

Asimismo, sefiala que en el articulo 727 del Citado dispositivo legal “El que no tiene cényuge ni parientes de los
indicados en los articulos 725 y 726, tiene la libre disposicion de la totalidad de sus bienes”;

Por otro lado, en el articulo 828 del citado dispositivo legal, “Si no hay descendientes, ni ascendientes, ni conyuge
con derecho a heredar, la herencia corresponde a los parientes colaterales hasta el cuarto grado de consanguinidad
inclusive, excluyendo lo mds proximos a los mas remotos..”

Que, conforme a lo expuesto, de acuerdo al Informe Técnico Visto y la Liquidacion N° 011-2023-ETCO-U-RRHH-
OAD-HSJL/MINSA, emitidos por el Equipo de Compensaciones, de la Unidad de Recursos Humanos, concluye que
corresponde reconocer a favor del ex servidor Jorge Luis Palomares Yarihuaman, los ingresos especiales, entre ellos, la
Compensacion por Tiempo de Servicios —CTS, Devengado por los 19 dias laborados del mes de febrero del 2021, por el
periodo de 35 afios, 02 meses, y 15 dias de Tiempo de Servicios efectivos prestado al Estado;

Que, mediante informe del visto; don Jorge Luis Palomares Yarihuaman, de cargo Técnico Asistencial, Nivel STB,
acredito 35 afios, 02 meses, y 15 dias, servicios prestado al estado al 19 de febrero del 2021, correspondiendo efectuar el
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pago por Compensacion por Tiempo de Servicios (CTS), a su heredera en un monto de Seiscientos setenta y un con 72/100
soles (S/ 671.72), equivalente al 100% de la Remuneraci6n Principal ($/. 23.99) por el reconocimiento de los servicios
prestados al Estado desde el 01 de diciembre de 1985 hasta el 30 de noviembre del 2013, de acuerdo a lo establecido al
Decreto Legislativo N°® 276 y; de Catorce mil quinientos noventa y siete con 84/100 Soles (S/. 14,597.84), equivalente al
100% del promedio mensual del monto resultante de la Valorizacién Principal que les fueron pagadas en cada mes
durante los ultimos treinta y seis (36) meses de servicios efectivamente prestados al estado; desde el 01 de diciembre del
2013 al 19 de febrero del 2021, de acuerdo al Decreto Legislativo N° 1153;

Con los visados de la Oficina de Administracién, la Coordinadora del Equipo de Compensaciones de la Unidad de
Recursos Humanos, del Hospital San Juan de Lurigancho, y;

De conformidad con el Decreto Legislativo N° 276, la Ley N® 25224, el Decreto Legislativo N° 1153 y su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 015-2018-5A, la Resolucién Ministerial N° 834-2018/MINSA, el Codigo Civil aprobado
por Decreto Legislativo N° 295, la Ley N° 31638, Ley que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2023;
y con la Resolucién Ministerial N° 026-2023/MINSA, de fecha 06 de enero del 2023, en el que el Ministerio de Salud delega
facultades al /a director/a General de la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos o quienes hagan a sus veces, la
facultad y atribucion para expedir resoluciones sobre las acciones del personal que administran;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1.- RECONOCER a favor del ex servidor don Jorge Luis Palomares Yarihuaman, el monto ascendente
de Quince mil doscientos sesenta y nueve con 56/100 Soles (S/. 15,269.56), que le hubiera correspondido percibir por
Concepto de Compensacién por Tiempo de Servicios (CTS), que comprende: Seiscientos setenta y un con 72/100 soles (S/
671.72), bajo las disposiciones del Decreto Legislativo N°* 276 y Catorce mil quinientos noventa y siete con 84,/100 Soles (S/.
14,597.84), bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 1153, por el periodo total de 35 afios, 02 meses, y 15 dias de servicios
efectivos prestados al Estado, desde el 01 de diciembre de 1985 hasta el 19 de febrero del 2021, monto que serd abonado
a dofia Thelma Yraida Palomares Yarihuaman de Aranda, identificada con DNI N°09217169, en calidad de heredera del
causante y ex servidor Jorge Luis Palomares Yarihuaman, segun detalle a continuacion:

RESUMEN ANOS | MESES DiAs TOTAL
Monto D.L. N°276 27 11 28 5/.671.72
Monto D.L. 1153 07 02 17 §/.14,597.84
TOTAL A PAGAR 35 02 15 5/.15,269.56

ARTICULO 2.- PRECISAR que mediante Informe N° 010-2021-ETAE-URH-OAD-HSIL de fecha 24 de febrero del
2021, emitido por el Equipo de Administracion del Empleo y el Responsable del Control de Asistencia y Permanencia de la
: Unidad de Recursos Humanos, donde informa que don Jorge Luis Palomares Yarihuaman, no cuenta con vacaciones
- pendientes.

ARTICULO 3.- RECONOCER a favor del ex servidor don Jorge Luis Palomares Yarihuaman, y mediante Memorando
N°003-2023-ETCO-U-RRHH-OAD-HSIL/MINSA de fecha 10 de marzo del 2023, emitido por la Coordinadora del Equipo de
Compensaciones de la Unidad de Recursos Humanos, del Hospital de San Juan de Lurigancho, la cantidad de Mil doscientos
noventa y dos con 37/100 Soles (S/ 1,292.37), por concepto de Devengado por los 19 dias del mes de febrero del 2021,
segun siguiente detalle:

VALORIZACION
PERIODO PRINCIPAL TOTAL
L. GaLICIA 2.1.13.21
Mes de febrero del 2021 (19 dias) 5/.1,443.32 Aplicando el DS N°324-2019-EF
Nota Informativa N°081/2021-ETAE-URH-OAD-HSIL de fecha 15 de s/ 70.90
marzo del 2021 (Descuento por faltas y tardanzas)
Nota Informativa N°172/2021-ETAE-URH-OAD-HSIL de fecha 17 de junio 5/ 80.05
del 2021 (Descuento por faltas y tardanzas)
Total a Pagar por Reintegro s/ 1,292.37

ARTICULO 4.- RECONOCER a favor del heredero legal de don Jorge Luis Palomares Yarihuaman, ex servidor de la
Unidad Ejecutora 049, Hospital de San Juan de Lurigancho, Pliego 11 del Ministerio de Salud, el monto total Dieciséis mil
quinientos sesenta y un con 93/100 Soles (S/. 16,561.93), conforme se detalla a continuacion:

DEVENG. 19 DiAS DE
HEREDERO LEGAL DNI cTs REMUNERACION FEBRERO 2021 TOTAL GENERAL
2.1.19.21 21.1.3.21

Thelma Yraida Palomares
Yarihuaman de Aranda 09217169 S/. 15,269.56 S/.1,292.37 S/.16,561.93
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ARTICULO 5.- DISPONER, que el egreso que demande el cumplimiento de los articulos 1, y 3 de la presente
Resolucién Administrativa, estard supeditado a la disponibilidad presupuestal existente, en la Especifica de Gasto 2.1.19.21.
Compensacién por tiempo de Servicios (CTS), y 2.1.13.21. Personal Nombrado, de la Unidad Ejecutora 049 Hospital San
Juan de Lurigancho. A través del drea de Compensaciones de la Unidad de Recursos Humanos se le reconozca los derechos
del ex servidor a su heredero.

ARTICULO 6.- PRECISAR que, el Equipo de Compensaciones de la Unidad de Recursos Humanos del Hospital San
Juan de Lurigancho, es el encargado de dar cumplimiento a lo dispuesto por la presente Resolucién Administrativa.

ARTICULO 7.- ENCARGAR al Equipo de Administracion del empleo a insertar copia de la presente resolucién en el
Legajo Personal del ex servidor don Jorge Luis Palomares Yarihuaman, previo registro de la misma.

ARTICULO 8.- NOTIFICAR la presente Resolucién Administrativa a dofia Thelma Yraida Palomares Yarihuaman
_de Aranda, en el domicilio del beneficiario, sito en Jr. Apomayta 560, Urb. Zarate, Distrito de San Juan de Lurigancho, y a
—— Ias instancias administrativas para su cumplimiento conforme a Ley.
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