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VISTO: El Informe de Precalificación N'002-2023-GRU-DIRESA-DEGYDRH/STOIPAD, de fecha
05 d.e enero iel 2A23; Carta de é'perfura cie PAD l{' 002-2CI23-GRU-DiRESA-
DEGYDRI¡/STOIPAD, cie fecha 13 de marzo del 2023; informe de Órgano Instructor N' OO2-
2O23-GRU-DIRESA-DEGYDRH/STOIPAD, de fecha O3 de abril de1 2O23.

COI{SIDERANDO

Que, mediante Ley N"30057 - Ley del Servicio Civil, se estableció un régimen único y exclusivo
para las personas que prestan servicios en las entidades públicas del Estado, asi como para
aquellas personas que eslán encargadas de su gestión, del ejercicio de sus potestades y de 1a

prestaciól de senicios a cargo de estas;

Que, ia Novena disposicion Complementaria inciso a) de la Ley N' 30057, establece que la vigencia
de la Ley es a partir de1 dia siguiente de su publicacion, siendo de aplicación inmediata las
disposicions sobre el articulo III del titulo Freijminar, referido a los principios de la Ley de1 §ervicio
Ciyl1 {...) Dejando supeclitada la vigencia referida- al Reginen Disciplinario y h-ocedimier:to
Sa¡rcioRador a la reglamentacion r:espectiva, así, se precisa en la parte fina1 de 1a mencionada
disposicion "Las normas de esta Leg sobre la cnpacitacion g la eualuacinn del desempeño g el tifrtlo
V refeido al Regimen Dísciplinario g hocedimiento Sancionador, se aplicanuna uez que entren en
uigencíalas normas reglamentarias de díchas materias (...)" ;

Que, mediante Resolución Ejecutiva Regional N" 090-2016-GRU-GR, de fecha 05 de Febrero
del 2016, el Gobierno Regional de Ucayali define a la Direccion Regional de Salud - Unidad
Ejecutora N'400, como rrna Entidad Piblica Tipo B, para efectos del Sistema Administrativo de
Gestión de Recr¡rsos Hrrmanos, de acuerdo a 1o establecido en la Ley del Servicio Civil aprobado
por el Decreto Supremo N" 040-2014-PCM;

DE LOS ANTECEDENTES Y OUE DIEROT{ LÜGAR AL II{ICIO DEL
PROCEDIllIIE}ITO

.1,,- ..,,-, L,r;,,-..- ñIn n2a.nD¡T nlEEq,l n[/r-r=-¡ñDU -l-. ;...L,, ,]7.¡-. .!:..i-,-1.-., .¡,,rvuL, LUrl f¡¡ru:lllu r\ vJLr_'J¡\v_uar\Lúr!_uu/ vL.J t9lu! uL lLLIla ¿ ¡ uu urllltrlutL uur
2A22,1,a Directora Ejecr-rtiva dc Gestion y Desarrollo de Recursos Humaros, inii¡rma
incidencia a la Jela del area de Secreta¡ia Tecnica , en ei cuai inciica que ei dia 16 cie
cliciembre del2022, a horas 02: 58 pm, se apersono en caliclad de Di¡ectora de ia Oticina
de Gestion y Desarrolio de Recursos Humanos a-l ser adverlida sobre una presunta
jncidei'icia laborai en ios extericres de la DiRESAU, procedio a super,,"isa;: en dicho irrgar
siencio un minima¡ket, encontrando en fiagrancia a ios servidores Gabr-iei Aiberto
Canchari Tejada y Eduar Tuesta Puscan consumiendo bebidas alcohoiicas en pleno
horario de trabajo, quienes al percatarse que iueron descubiertos, trataron de ocultar la.

condr..:cta irregular que esta,han cometiendo, (adjr:-n.ta üdeo).
Asiorisilro, cor¡ CARTA N' 001-2023-GRU-DIRESA-OEGYDR¡{-STOIPAD, Ce fecha 09 ,1e

enero del 2A23, el area de Secretaria Tecnica de ios Organos Instructores dei PAD, pone
en conocimiento al servidor Hugo Walter Arroyo Ramos (Organo Instructor) e1 lnfbrrne Ce
Precalificacion N" 002-2023-GRU-DIRESA-DBGYDRH/STOIPAD.
Qr-ie, mediar:te Carta N" 003-2023-GRU-DIRtrSá-OE(iYDRI{-STOIP,éJ, Ce fech¡r 09 de
e¡ero rlel 20?3, e1 a¡ea de Secre¡a-riaTecrrica tie ir..rs Oiganos I¡rstluctor'¿s ciel PAD noiiilcá.
al servidor Gabriel Alberto Canchari Tejada Informe de P¡ecaliñcacion N' 002-2023-GRU-
DrR BSA-DEGYD Rr-r / STOTPAD.
Con Requerimienio N" 006-2023-GRU-DIRESA-OEGLDRH/STOiPAD, de fecha 16 de
cncrc <lcl 2L123, ci arca ric Sec¡etaria Tcc¡uca d.e 1os Organos Inslruct.¡res dei PAD, soi.icil-a
copia ciei libro áe oculrencias de1 puesto centrai de ügilancia cie la DIRESA-UCAYALI, dei
16 de ,-iiciernbre de1 2C22-hastp- la actualiclad.
Con Requerimier-rto N' 004-2023-GRLI-DÍRESA-OEG\,DRH/STOIPAD, d.e techa 15 de
enero ,.'!e1 2023, i-'1 ar-ea rle -§ecreta¡ia Tecnica de los Organo..; I¡lstructores r1el PAD, solicita.
;^F-^-,-..i^- .,i ..,,.,. :,,,.,.-t-,-i i...,-:..,..-,.:.,..: -..,;.,¡,-,,.i--,,^-¡*,.1 ;..,...:^r--*-.;,, .t., 1,.,,::ll:u:1lrlltllr * ara u! !vllllul u! a§15!!lr!:4 !l l!=i5rU Ug LUIIUü1 Uü aiisLUirUla Ua i¡J¡

1

o

ü

4.

5



-.-o.ú.tt"^ 
ota oa-a_

N' Y, I,J -2023.6 RU.DI RESAL'-DEGYÜRH-PAD

Resolución Administrotiva
Prrcc¿ltpc., Cl ¿*0L drel ZopS.

'Año de la Unldad, la Paz g el DesarrolloD

servido¡es Edua¡ Tuesta Puscan y Gabriel Alberto Canchari Tejada del dia 16 de
cliciembre del 2Q22, de ser el caso si existe papeleta C,e sa,lida..

6. Con Requerimiento No 010-2023-GRU-DIRESA-DEGYDRH/STOIPAD, de fecha 16 de
enero del 2A23, el area de Secretaria Tecnica de los Orgalos Instructores del PAD, so[cita
infromacion al area de Control de Asistencia, el registro de control de asistencia de los
servido¡es; Edria-r Tuesta, Pusca¡ ¡r Gabriel Alberto Cancha¡i Tqjada riel dia 17 de
diciembre del 2022hasta la ac¡uaiidari y de ser caso la existencia de papeleta.

7. Con Carta N'014-2O23-GRU-DIRESA-OEGYDRH-STOIPAD, de fecha 27 de enero del
2023; el area de Secretaria Tecnica de los Organos Instructo¡es del PAD, rectifica de oficio
por error material al seryidor Gabriel Alberto Canchari Tejada.

8. Asimismo, meriiante lnÍbrme ¡i" C25-2023-GRi-i-DiRESA-DECYDRH-STCiP11.ü, cie i'echa
23 Je rtei:za Cei 2023; ei area de Secretaria Tecnica Ce los Organos Inst¡-uctores iei PAJ}
pone en conocimiento a1 C.P.C. Jesus Hector Torres Otrera-Director de Logisüca y
Abastecimiento, que el Expediente Admin-iskativo N" 063-2023 en el cua-l e1 imputado es
el servidor Gabriel Alberto Canchari Tejada, se eleva a su despacho, debido a que el
sen¡jdor iluga W:Llter Arro¡rc R¿rrnos sc abstenio de1 piocedimicnto, y estara corno Orga:ro
Instructor conlbrme a ia Ley de1 Procedimiento Adrrrinistrativo Genereai Ley N' 27444.

9. Mediante Carta de Notificacion N" 028-2023-GRU-DIRESA-OEGYDRH-STOIPAD, de
fecha 28 de rnarzo det 2023, el a¡ea de SecreatariaTecnica de los Orgalos Intructores de1
PAD, notiñca a-l sen¡idor Gabriel Alber-to Canchari Tejada 1a CARTA DE APERTURA DB
PAD N" 002-2023-GRU-DIRESA-DEGYDRH/STOIPAD, de [echa ',¡8 de rna¡zo del 2C23, y
el Informe N' 02 9-2 023-GRU-D IRESA-DEGYDRH / STOIPAD

1O. Con Carta de Notificacion N" 032-2023-GRU-DIRESA-OEGYDRH-STOIPAD, de feeha 18
mayo del 2A23; el Area de Secretaria Tecnica de los Orgalos Instructores del PAD notilica
ai ser,¡itior Ga!:iiel AJbefio Canchari Te-iada el Infonle de Orga-no Inst¡-uctar N" 002-2023-
G R U_DIRESÁ- DETJ YD RH / STOIPAD.

LA FALTA INCÜRRIDA. DE§CRIPCION DE LOS HECHOS Y I{ORMA VT'LNERADA

f ^ f^f+- ¡É^,...:J^.

La ialta flisciprli¡1a-¡a que se impuiia a1 ser-yidor Gabriel Alberto Cancha¡i Tejada, quien, eii su
c¿rlidad de personal administrativo del á¡ea Patrimonio de la Dirección Regional de Salud de
Ucayali por presuntamente Libar licory ausentarse en horario de trabajo.

trescripeion de los hechos
Que, medialte infbrme N" 038-GRij-DIRnSA-DG¡'OECYD.I?,H, de f-echa 27 de diciembre, la
Directora de Recursos Huma¡os fue advertida sobre una presunta incidencia laboral en los
exteriores de ia DiRESAU, donde procedio a superr.isar en dicho lugar siendo esta un minimarket,
encontrando en flagrancia a los seruidores Gabriel Aiberto Canchari y Eduar I'r:esta Pusca¡
co¡:sr-iririe¡rdo bebicl:ts :úe-ogollcas e¡r irorrrrio iabo;:t1, qr-lieites al percatar-se '-llie fi:ert-.ir
descubiertos, tra[aror1 de ocuitar ia cor¡.ducta irregular que estaban corrretie[do.

Dcl descarso presentado por el servidor Gabriel Alberto Caachari Teiada:

El se::o,idor Ca];riel Albe¡to Canchari Te.iada, o¡esento su .Cescar:go a la a.pei-brira de piocediraientc
aciminist¡aüvo d iscipüna.io, en ios sig',lientes rérminos:

1.- Primer funda¡¡ento. Siendo aproximadarnente las O2 pm dei día 16 de diciembre del 2022,
me Cirigía a mi centro de labores DIRESA Ucayali, y antes de ingresar pase poi: e1 Minima¡ket a.

ccñIpi¿x irr-rLas. poi io q,-.ic nr,; s,:lli a,.jsoeiar a quc Íic ariend¿rn. por lo quc no i:ic ñjc uuc hal'ia
botellas e cervezas y va.sos en la mesa qlle me encontraba, esto no quier-e decir que rni persc.na se
enccntraba libando lico¡ en horario de trabajo.

2.' Segunclo funrlamento" r\le ccmunicaron que me grabaron. dando a e¡rtender que lne
:nr.c:iirab; ii+,¡rrCc iic¡¡-. aliir eijc,-ier:lr,.rc qlte icCc ic nlaniles¡¡-.d+ er, ei irríon¡r i.¡" 0.'18-CRU-
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DIRESA-DG/OEGDYRH, de fecha 27 de diciembre del 2022, es totalmente fa-lso, son acusaciones
sin sentjrlo ya. qu- no hay pniebas cc¡h,rnCe¡rtes qi.re ciichas botelias ie ce-rv.ezas. no me
perienecía.

rorute ¡un'Íprce w¿xpn¡oe.
r- ,-.-^ 1i-.,-, l-. ^-.,...--..;;- l-.1 ,.-.-.:l^- n^LJ-¡ 
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E5" de 1a Lcy lJ' 30057-L.ey riel Sen'icio Civi1, aprobada mediante Dccreto suprcno N" 040-2014-
PCM, literal af El incumplimiento de las normas establecidas en ia presente ky y su reglamento,
literal g! la concurrencia a.l trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia de drogas o
sustancias estr:oefacientes, Literal uf E1 incumplimiento injustificado del horario ¡r la jornada de

LCIS IIECIIOS OUE DETERMII{AN LA FALTA Y LOS MEDIOS PROBATORIOS EI{ OUE SE
SUSTE¡{TAT{.

Se procetie a r..raltlár' .-i descaigo pieseñtado por e1 se;:ridor:
'tt,n .§'

Conforme, al descargo presentado por el servidor Gabriel Alberto Canchari Tejada, y de 1a revisión
de los actuados de1 Expediente Administrativo en curso, con rel-erencia al descargo de fecha 02
de mayo dei 2023, se ernana que en efecto en la videogra,bación no certi{ica. al servidor se

encontrara libandc. licor.

En ese sentido, los procedimientos disciplinarios, la responsabilidad del servidor (a) debe estar
debidamente comprobadas a través de las pruebas idóneas, pertinentes y conducentes, cuya
srlma genere plena convicción Ce qrre se ha cometido conciucta reprochatiie iijscipiin¡-irtrente,
por lo tanto, es deber de todo Órgano evalua¡ las evidencias o medios probatorios que sustentaron
la imputación de la falta de carácter disciplinario, asi como los insertos en el procedimiento
administrativo discipl-inario de forma posterior, o de ser e1 caso emitir el pronunciamiento
esüpulado en el ar¿culo N' iO6 üterai b) primer párrat'o de1 Reglarnentc LSC.

PROI{UNCIAMIENTO SOBRE LA COMISIÓN DE LA FALTA

Por los hechos expuestos este órgano Instructor se pronuncia:

Fla.biéndose analizado el clesca-rgo presentado por el servidor Gabriel Alberto Canchari Tejada, y
demás documentos y que está:r en el expediente aclministrativo, este órga;ro propone decla¡ar HO
HA LUGAR, a-l no haberse incurrido en falta de carácter administrativo disciplinario, a razón de

DEGYDRHISTOIPAD; tod.a vez que está acr-eclitada Ia atención dei serwidor Gal¡riei Alberto
Canchari, quien en su condición de personal administrativo en el á¡ea de patrimonio confirma
no haber libado licor en horario de trabajo, en ese sentido no ha r,r-rlnerado 1o disp¡-resto en el
¡rfí¡,r1,-, .Q( ¡i¡ lr I e,.- ¡i;l eanÁ,-í,r No ?níli7 irlfoc da n:rá.^rar rlie¡iniinrri,r litpr-rl sl lr

4v(vr *!JUrF

concurrencia a-i trabajo en estaCo de en-rbriaguez o bajo ia influencia de di-ogas c sustancias
estupefa.cientes; en consecuencia no e-riste mérito para Ia imposición de la Sa:rción Administrativa
DiscipiinarirL de SUSPENSiON SIN GOCE DE HABERES POR 05 DÍRS, por 1o que corresponde
ARCHIVAR EL, PROCEDTMIE§TO ADMIHISTR3'TTVO APERÍURADO EN SU CONTEA,

Que, confo:;ae a-l último párralo del Artículo 114" del Reglamento de la Ley N" 30057, estai:lece
que, el Organo Sa-ncionador puede apartarse de las recomendaciones ciel Órgano Instructor,
siernpre y ctialdo motive a.decuadamente ias razones que lo sustentan.

i!r,
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De acuerdo a 1o seña-lado en decepción de los hechos, el artículo 91 del Reglamento de la Ley N"

30057 Ley del servicio Civil, aprobada media:rte Decreto Suprerno N" 040-2014-PCIá, señala " La
responsabilidad administrativa disciplinaria es aquella que exige al Estado a los servidores civiles
por las faltas previstas en la ley que cometa¡ en el ejercicio de sus funciones o de la prestación
de servicios, iniciando para ta1 efecto el respectivo procedimiento administrativo disciplinario e

imponiendo sanción cor::espondiente de ser el caso. Lr;s procedimientos desa¡roliados por cada
entidad deben observar las disposiciones de la ley y este Reglamento,

No pudiendo otorgarse condiciones menos favorables que las previstas en esta disposición, la
instnrcción o decisión seb¡e la responsa-trilidacl ad¡ninis.tretiva eiisiplina,rla rl.e 1os serwidc¡'es.
civiies nc enei-rair las consecrrencia-s fi:¡cionales, civiles y/o pe¡rales .ie su act-Liación, las mismas
que se exigen conforme a la normativa de la materia. Que, a1 respecto es necesario recordar el
espiritu de la Ley de Senicio Civil N' 30057, a1 iniciarse las investigaciones de un caso en
concreto, tiene finalidad de determinar la responsa.bilidad administrativa disciplinaria y que
rneiicionada acción se encucnüc exprcs¿irte:lte seña-laila en e1 artículo 85 dei rnisi¡o cuerpo
norroativo, se subsurnen en las 1e1,s5 concxas que scñzrla la i,cy, o que 1as áreas encargadas de
rea)tza¡ 1a investigación cuenten con 1a competencia respecüva (que se haya constituido 1a falta).

Asimismo, halriéndose demostrado que ei servido¡ Gabriel Alberto Cancha¡i Tejada no registra
antecedentes respecto al Procedimiento Admi¡isúativo Discipi:nario, se sugiere ia irnica
amonestación que corresponde, es la señalacia en el a¡t. N" i02 *Amonestación Verbal' del
Reglarnento General de Ley N" 30057, aprobada mediante Decreto Sr-.rpremo N' 014-2014-PCM.

Que, el literal a) del articr-:lo N" 106' del Regiamento General de la Le¡z N" 3OO57, Ley del Sen¡icio
Civil establece que ci Órgano Instnictor se encuentra a ca.rgo dc ia fase i¡rstructiva del
procedimiento administrativo disciplinario y tiene como función la.s actuaciones conducentes a
Ia determinación de la responsabilidad administrativa, en el presente caso, al traberse
corroborado que la actuación del servidor Eduar Tuesta Puscan, se encuentra úrricamente en la
omisión de sus funciones, por 1o que se recomienda que- su _iefe i¡mediato efectué nna
amcnest.lción .¡erba-l, confor-me con ic estabLecicio en Ia i-ey N" 30057, Ley del Ser-¡icio Ciil ¡,' sr-i

Reglamento General, aprobado por Decreto Supremo N' 040-2014-PCM, y el Texto Único
Ordenado de la Ley N" 2744+, Decreto Supremo N' 004-20i9-JUS.

La amanesiación ve¡bal es un¿i sanción quc no requicre un procedirnieato un procedimiento
ad¡linist¡'ativa discipiinaria pues su imposición se ¡eal.iza en fo¡-ma personal 5r resei-,rada, sin
posibilidad de que conste por escrito o se inscriba en e1 legajo personal del servidor, ya que de lo
contrario supondrÍa una vulneración de debido procedimiento y derecho de defensa del servidor.

Porl.c talto, respecto a 1a coi:sulta de como aci'edjtada ia exis¡encia de una airroaestación ve¡-bai
rcsal{-ainos qur: la naturaleza de esla sanción, no pucde constar poi- escrito ni inscrila en ci lcgajo
personal servidor. Siendo que su imposición se realiza en forma personal y resenada por el jefe
innrediato del Servidor.

RESÜELVEI

ARTÍCULO PR.TMERO: DECLARAR HO HA LUGAR A LA COMISIOI{ DE LA FATTA
DISCPLTNARIA seguida al servidor Gabriel Alberto Cancha¡i Tejada, personal administraiivo del
área de Patrimonio de ia Di¡ección Regional de Salud. de Ucayali , conforme a los funclamentos y
corrsileracioii-s ex!'ues iDs r; r 1a p reseni-e i-e soiuciór:.

ARTÍCULO SEGUNDO: DISPONER EL ARCHTVO clefiniüvo det proceclimiento a.clminisLrativo
disciplinario, debienrio quecia¡ en custodia de la Secretaria Técnica de ProceCi¡niento
Adminish-a.tivo Disciplinario de acue¡clo a lo seña-laclo en ia Directiva N" 02-201.S-SERVIR/GPGSC
i,pi--.-^* ¡1:^^i'.ll'^^..:^ ,. rL-.,--Ji-;^ i^-, -^ :^ ¡ -,, ¡., r ?r:r..=- ¡ ^., f,^¡ c-*,t^¡^ j1;.JII.r! !rJ '.' r ruL=urr:rrarlLU r)r¡iL:uilauui Lic ¡d Lc,v li JUUJ,, k),, uct Ja:i¡ui, uti.ii.
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¿ntÍCg¿q TPBCBn9: El servidor tiene derecho a la interposición de los recursos
administraüvos a los que se refiere el artículo N' 117 del D.S. i.i'" ü40-2014-FCli{ concor:dante
con la ley 27444, dentro de los quince dias siguientes de su noüficación, recurso que deberá ser
dirigido que deberá ser dirigido ante la misma autoridad que emite e1 acto de impugnarse, a fln
de que resr¡elva (tratándose del recurso de consideracióa); o a fin de que lo eleve a la instancia
competente para resoivr-r itraté.nCose dei recu¡so de apelación), que en e1 caso es el presente
Tribunal dei Servicio Civil; de conformidad con los articulos N" 1LB y ii9 del D.S N'040-2ü1+-
PCM.

ARTÍCI]LO CUARTO: NOTIFICáR, con un ejemplar de la presente Resolución al servidor Gabriel
Alberts eanchari T*j*da, y distrib,:ir a ias cfici::as interesadas de la Di:-ección Regional de SaluC
de Ucayaii con atención a la Secretaria Técnica.

ARTiCULO OTIINTO: REMITIR, al Área de Registro, Escatafón, Archivo y Legajo ufla copia de la
presente ¡esolución con una copia de1 cargo de notificación para su incorporación dentro de1

legajo de 1os servidores, luego de qure el presente acto ha,ya quedad': fir¡¿e c se ha1.-rt agotiedo via
administrativa.

Regi*trese, Comuníquese y Arctrívese.

UCAYáL1

LiC. MANTA

ORqANO §ANCIONAPOR - PAD
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