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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 000883-2023-P-CSJLIMANORTE-PJ

S

VISTO:

La solicitud de renuncia presentado el 30 de marzs dei 2023 por la servidora Cecilia CALLE
VELASQUEZ, Trabajadora Social del Mddulo Jugicial Integrado En Violencia Contra i.as
Mujeres E Integrantes Del Grupo Familiar, adscrita al régimen laboral del D. Leg. Nro. 1057,
a piazo determinado; el Informe Nro. 334-2023-CP-UAF-GAD-CSJLIMANORTE-P.} de fecha
27 de junio del 2023, remitido por la Cocrdinacion de Personal; y,

CONSIDERANDO:

Primero.- Con documento que antecede, la servidora presenta su rerincia al cargo que
venia desempefiando por maiivos personales. Sefiala como ultimo dia de labores el 07 de
abril de 2023, por lo que soiicita la exoneracion del plazo que estipula la norma. La
Coordinacién de Personaj, remite la renuncia presentada mediaite Informe Nro. 334-2023-
CP-UAF-GAD-CSJLIMANORTE-PJ, concluyendo que en via ‘de regularizaciéon se debe
exonerar el plazo deé pre aviso solicitado por la recurrente, acegtando la renuncia a partir del
dia 08 de abril del 2023.

Segundo.- Poy D.S. N° 075-2008-PCM, se aprueba ¢! Reglamento del Decreto Legislativo
N° 1057, gua regula el Régimen Especial de Cortratacion Administrativa de Servicios,
modificadc-por Ley N° 29849, que establece en &i {itaral e) del articulo 10° que: “El contratc
adminisirativo de servicios se extingue por: (...) c) Renuncia. En este caso el trabajadior
debe comunicar por escrito su decision a la «='|[|dad contratante con una anticipaci¢r: de 30
dias naturales previos al cese. Este plazo puede ser exonerado por la autoridad competente
de la entidad, por propia iniciativa ¢ a pedido del contratado. En este ultimo caso, el
pedido de exoneracidon se entendera aceptado si no es rechazado por escrito dentro
del tercer dia natural de presentado” (énfasis agregado).

Tercero.- Bajo ese contexto norinativo, se verifica que la renuncia ha sido comunicada el 30 de
marzo de 2023 y fue remitida por la Coordinadora de Personal de esta sede judicial, con fecha 27
de junio de 2023, es decir, con tres (3) meses posteriores a la solicituc-de cese, por lo cual este
despacho se ve en la imposibilidad de evaluar la exoneracior: del plazo solicitada, al haber
transcurrido el plazo esiablecido en la norma para tal efecto. En ¢se sentido, debera aceptar la
exoneracion, surtir efectos la renuncia a partir del 08 de abri! del 2023.

Cuarto.- Cahe precisar que la aceptaciéon de la renuncia, no implica de modo alguno la
exoneracion e los procesos administrativos que tenga o que pudiera tener por cualquier
hecho que se hubiese producido durante el ejercicio de sus funciones.

Por lo expuesto, en uso de las facuitades conferidas al suscrito por el articule-90°
inciso 3) y 9) del Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial; la
Presidencia,

RESUELVE:

Articulo Primero: ACEPTAR ce manera excepcional, el pedido de exoneracion del plazo
solicitado por la servidora Cecilia CALLE VELASQUEZ, Trabajadora Social del Médulo
Judicial Integrado En Viciencia Contra Las Mujeres E Integrantes Del Grupo Familiar,
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adscrita al régimen laboral del D. Leg. Nro. 1057, a plazo determinado; eir consecuencia, SE
ACEPTA LA RENUNCIA a peitir del 08 de abril del 2023.

Articulo Segundo: PRECISAR que la aceptacion de la renuncia rio-#iviplica de modo alguno
la exoneracion de los procesos administrativos que tenga o pucliera tener por cualquier
hecho producido duranie la vigencia de su vinculo laboral canla Corte Superior de Justicia
de Lima Norte, dejardose sin efecto cualquier disposicién fjue se oponga a la presente
resolucion administrativa.

Articulo Terceiro: PRECISAR que la servidora debei# realizar la entrega de cargo a su Jefe
Inmediata Superior, conforme a los lineamientos s2falados en la Resolucidon Administrative
Nro. 225-2022-GG-PJ, bajo responsabilidad funcional.

Articuio Cuarto: DISPONER que la Ccordinacion de Personal realice las gestiones
correspondientes para convocar el presupuesto CAS de la servidora, conferme a la
normativa vigente, teniendo en cuentz la fecha de aceptacion de renuncia; asimismo, se le
exhorta por tercera vez, a fin de que remita en el dia las solicitudes de renuricia presentadas
por los servidores y efectle la debicda supervision de los procesos y serviciores del area de
recursos humanos, bajo responsabilidad.

Articulo Quinto: DISPONER que la Coordinacién de Personal realice las acciones para la
respectiva devoluciéon de! pago en exceso, conforme a lo informado en Carta Nro. 1531-
2023-CP-UAF-GAD-CSY.IMANORTE-PJ de fecha 22 de  junio del 2023; bajo
responsabilidad funcional.

Articulo Sexto: PONER a conocimiento la presente a la Gerencia de Recursos Humanos
del Poder Judgicial, a la Oficina Desconcentrada de Control de la Magistratura, Gerencia de
Administracion Distrital, Coordinacion de Personal,; Adininistracion del Médulo Penal Centrai,
asi como de la interesada para los fines correspongientes.

Registrese, comunigquese y cimplase.

Dccumento Firmado Digitalmente

~LORENZO CASTOPE CERQUIN
Presidente
Corte Superior de Justicia de Lima Norte
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