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RESOLUCION DE ALCALDIA N°206-2023-MDCH-ALC
Chilca, 25 de julio de 2023.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHILCA - CANETE
VISTOS:

El Informe N°377-2023-ORRHH-OGAF/MDCH de la Oficina de Recursos Humanos, el Informe N°138-2023-
GM/MDCH de la Gerencia Municipal, el Memorando N°0044-2023-ALC/MDCH del Despacho de Alcaldia sobre
la Conformacion del Comité de Planificacion de Capacitacion (CPC) Periodo 2023 - 2026 de la Municipalidad

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Pert indica que las Municipalidades provinciales y distritales
son los organos de gobierno local con autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su

competencia; autonomia que conforme al articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N°27972 y sus modificatorias,
— Dey Organica de Municipalidades, radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
dministracion, con sujecion al ordenamiento juridico;
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, mediante el Decreto Legislativo N° 1023 se crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR como
“Wrganismo Técnico Especializado, ente rector del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos,
con competencia a nivel nacional y sobre todas las entidades de la administracion publica;

€\ Que, laLey N°30057 aprueba la Ley del Servicio Civil la misma que fue publicada en el Diario Oficial “El Peruano’
el 04 de Julio del 2013, siendo su finalidad lograr que las entidades publicas alcancen mayores niveles de eficacia
y eficiencia, prestando servicios de calidad con un mejor Servicio Civil, promoviendo también el desarrollo de las
personas que lo integran; en concordancia con lo precedido tenemos que, el articulo 10° de la Ley N°30057,
establece que la finalidad del proceso de capacitacion es buscar la mejora del desempefio de los servidores
, Civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos, buscando fortalecer y mejorar las capacidades de los

e “aservidores civiles para el buen desempefio, siendo una estrategia fundamental para alcanzar el logro de los
S @bjetivos institucionales;
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2, R »Que, el Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, aprobado con Decreto Supremo N°040-2014-PCM,
(p)

&

[L;}L;"/ sefiala que la capacitacion tiene como finalidad cerrar las brechas identificadas en los servicios civiles,
fortaleciendo sus competencias y capacidades para contribuir a la mejora de la calidad de los servicios brindados
a los ciudadanos y las acciones del Estado y alcanzar el logro de los objetivos institucionales. Asi mismo,
constituye una estrategia fundamental para el fortalecimiento del servicio civil como medio para mejorar la
eficiencia y eficacia de la administracion pablica. La capacitacion es parte del Subsistema de Gestion del
Desarrollo y Capacitacion;

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°141-2016-SERVIRPE, se formaliza la aprobacion de la
Directiva “Normas para la Gestidn del Proceso de Capacitacion en las Entidades Publicas”, la cual desarrolla el

marco normativo del proceso de capacitacion, perteneciente al Subsistema de Gestion del Desarrollo y
/' Capacitacion del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, siendo su finalidad desarrollar los
procedimientos, reglas e instrumentos para la gestion del proceso de capacitacion;




Que, la Directiva sefialada establece que el ciclo del proceso de capacitacion comprende un ciclo de tres etapas,
incluyendo la de Planificacion, cuya finalidad es que cada entidad identifique y defina sus necesidades de
capacitacion a partir de sus objetivos estratégicos, con el proposito de determinar las acciones de capacitacion
que realizara durante un ejercicio fiscal, disponiendo de cuatro fases, siendo la primera la conformacion del
Comité de Planificacion de la Capacitacion;

Que, el numeral 6.4.1.1. de la citada norma establece que el Comité de Planificacion de la Capacitacion esta
conformado por el responsable de la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces, quien preside el
Comité; el responsable de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto o quien haga sus veces, el representante

Que, a traves del Informe N°377-2023-ORRHH-OGAF/MDCH la Oficina de Recursos Humanos comunica a la
Oficina General de Administracion y Finanzas que en cumplimiento con lo dispuesto en la Ley N°30057 Ley del
Servicio Civil corresponde designar a 4 miembros titulares y 4 miembros suplentes dentro de las personas que
mantienen vinculo directo con nuestra entidad para que formen parte del Comité de Planificacion de Capacitacion
(CPC) para el periodo 2023-2026 de la Municipalidad Distrital de Chilca — Cafiete;

Que, en consecuencia, el Despacho de Alcaldia con Memorando N°0044-2023-ALC/MDCH dispone la emision -
 del Acto Resolutivo que conforma el Comité de Planificacion de Capacitacion (CPC) para el periodo 2023-2026
.\ara la Municipalidad Distrital de Chilca — Cafiete;

3/ Estando a los fundamentos facticos y de derecho expuestos precedentemente y en uso de las atribuciones
conferidas por el numeral 6) del articulo 20°, concordante con el articulo 43° de la Ley Organica de
Municipalidades - Ley 27972;

0§E RESUELVE:

RT[CULO PRIMERO. - CONFORMAR el Comité de Planif icacion de Capacitacion (CPC) para el periodo 2023-
026 de la Municipalidad Distrital de Chilca — Cafiete, el cual estara integrado segtn se procede a detallar;

MIEMBROS TITULARES - COMITE DE PLANIFICACION DE CAPACITACION
APELLIDOS Y NOMBRES DNI CONDICION CARGO FUNCION
PLACIDO MATTA DANIEL D. L. 1057
MARTIN 08156709 (CAS) OFICINA DE RECURSOS HUMANOS PRESIDENTE
MARTINEZ HARO JOSE D.L. 1057 OFICINA GENERAL DE
MIGUEL #aRarta) (CAS) | PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO MRS
DE LA VEGA VILLANES ——— D.L. 1057 GERENTE DE SERVICIOSALA | REPRESENTANTE DE LA ALTA
WILLIAM IVAN (CAS) CIUDAD Y GESTION AMBIENTAL DIRECCION




BERNAL LOZA JAME P— D.L 1057 | GERENTEDEADMINISTRACION | REPRESENTANTE DE LOS
MIGUEL (CAS) TRIBUTARIA SERVIDORES CIVILES J
MIEMBROS SUPLENTES — COMITE DE PLANIFICACION DE CAPACITACION
APELLIDOS Y NOMBRES DNI CONDICION CARGO FUNCION
CASTILLO RAMOS D.L1057 | SUBGERENTE DE SEGURIDAD
SEGUNDO ADRIANO e (CAS) CUIDADANA PRESIDENTE
SANCHEZ ROMAN D.L.1057 | GERENTE DE DESARROLLO
ROBERTO MOISES S (CAS) ECONOMICO WAEMERG
\
.i
| VALENCIARINCONJUAN | ggs7g07 D.L.1057 | OFICINA GENERAL DE ASESORIA | REPRESENTANTE DE LA ALTA
JOSE (CAS) JURIDICA DIRECCION
ALVAREZ LIRA PABLO D.L. 1057 REPRESENTANTE DE LOS
YSMAEL 0s723977 (CAS) GERENTE MUNIEIPAL SERVIDORES CIVILES

- ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER el estricto cumplimiento de la presente Resolucion, a los integrantes del
CEomlte designados en el articulo primero, a la Gerencia Municipal, a la Oficina de Administracion y Finanzas,
@j cina de Recursos Humanos y demas areas pertinentes, conforme a Ley.

-iRRTICULO TERCERO. - DISPONER la notificacion de la presente Resolucion a los miembros designados en
’*>’ eI articulo primero y a las demas Unidades Organicas competentes.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR a la Oficina General de Secretaria General la publicacion en el Portal
Institucional de la Municipalidad Distrital de Chilca a fin de garantizar su fiel cumplimiento.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.




