Rl
Al

PobEr Jupiciar
DEL PERU

Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Lima Norte

"Decenio de la Igualtiad de oportunidades para mujeres y hombres®
"Aflo de la unidad, la paz y el desarrollo"

Firmado digitalmente por CASTOPE

§:_!IPJ Flrm a CEﬂRQUIN Lorenzo FAU 20550734223
" A . Presidente De La Cs| De Lima
Independencia, 14 de Julio del 2023 BIB] pigital Koy Fresidente De La csjbe L

Motivo: Soy el autor del documento

S

Fecha: 14.07.2023 13:28:25 -05:00

RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 000890-2023-P-CSJLIMANORTE-PJ

VISTO:

Los Inforrnes N° 000350 y 000354-2023-CP-UAF-GAD-CSJLIMANORTE-PJ del 10 y 13 d= juiio
de 2023, respectivamente, el reporte de autorizacion de creacion de presupuestos CAS M° 013-
2023 emitido por la Gerencia de Administracién Distrital; y,

CONSIDERANDO:

Primero.- A través del Reporte de Creacién de Presupuestos bajos los alcances del Decreto
Legislativo Nro. 1057, Régimen Especial de Contratacion Administrativa ¢e Servicios N° 013-
2013-GRHB-GG, remitido por-ia Oficia de Personal, se cred el presupuesto CAS N° 038505,
cuya denominacion de !a prestacion del servicio es la de Coordirador | de la Gerencia de
Administracién Distritai, y-su condicién es la de confianza, motivo por el que resulta necesario
designar a un/a profesicnal que cuente con el perfil requerido v cori la experiencia necesaria.

Segundo.- Al respecto, cabe sefalar que el articulo 43° el Decreto Supremo N° 003-97-TR, Ley
de Productividad y Competitividad Laboral, define a los irabajadores de confianza como aquellos
que laboran en contacto personal y directo con el'empleador o con el personal de direccion,
teniendo acceso a secretos industriales, comerciales o profesionales en general, a informaciin
de caracter reservado. Asi mismo, a aquellss cuyas opiniones o informes son presentados
directamente al personal de direccion.

Tercero.- Los cargos funcionales de Frireccion o de confianza del Poder Judicial, son los que
establece el Cuadro Analitico para Personal - CAP, aprobado actualmente mediante Resolucién
Administrativa Nro.465-2022-P-PJ de fecha 31 de diciembre del 2022 (énfasis agiegado).

Cuarto.- La Presidencia del “oder Judicial, por Resolucién Administrativa Nro. 023-2017-P-PJ
modificada por Resolucign Administrativa Nro. 131-2023-P-PJ, detarmina que los cargos
funcionales de direccion y dge confianza del Poder Judicial, son los fjue establecen en el Cuadro
de Asignacion de Peisonal (CAP) del Poder Judicial vigente; di a.»omendo ademas delegar a los
Presidentes de las Cortes Superiores de Justicia de la Repubiicz, la designacién de los cargos y
funciones de Direccion y Confianza en el &mbito de su competencia (...).

Quinto.- Ahcra bien, en cumplimiento de la Ley N° 31415, Ley que establece disposiciones para
garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién publica de funcionarios y directivos
de libre designacién y remocion, la Gerencia General del Poder Judicial mediante Resolucion
Administrativa Nro. 369-2022-GG-PJ de fechz 14 de noviembre de 2022, aprobé el “Manual de
Clasificador de Cargos del Poder Judicial”, astableciendo los requisitos minimos d= formacion
académica, experiencia y otros requisitcs adicionales que debe reunir el personal designado en
el cargo confianza.

Sexto.- Bajo este marco normativo, !a Coordinacion de Personal a través del informe N° 000350-
2023-CP-UAF-GAD-CSJLIMANORTE-PJ, complementado con Informe N° 000354-2023-CP-
UAF-GAD-CSJLIMANORTE-F2, remite la propuesta de la Gerencia de Administracion Distrital y
la hoja de vida documentada. de la candidata para ocupar el cargo de confianza de Coordinador |
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de la Gerencia de Administracion Ristrital de la CSJ de Lima Norte (especialidad Infraestructura),
sefialando que la ingeniera Mariei Evelyn TORRES ALARCON, cumpie con el perfil y los
requisitos minimos para ocugar el cargo de confianza de Coordinadior i de la Gerencia de
Administracion Distrital de {2 CSJ de Lima Norte, en atenciéon a-ia normativa vigente y en
cumplimiento de la Ley N* 31419.

Sétimo.- Siendo eilo ‘asi, y estando a la creacion del presilpuesto CAS, con la finalidad de
obtener de niveies de eficiencia y eficacia en la Corte Superior de Justicia, resulta necesario
designar a un profesional que Coordinador | de la Gerencia de Administracion Distrital; por lo que
en uso de las facultades conferidas al suscrito por e! articulo 90° incisos 3) y 9) del Texto Unica
Ordenado dz la Ley Organica del Poder Judicial; la:Presidencia,

RESUELVE:

Articulo Primero: DESIGNAR a la sefiora Mariel Evelyn TORRES ALARCON, en el
presupuesto de confianza de Coordinador | de la Gerencia de Administracion Distrital de la CSJ
de Lima Norte, estando comprendida £n el presupuesto CAS N°. 038505, con efectividad a partir
del 14 de julio de 2023.

Articulo Segundo: PONER ia presente resolucién a conocimiento- de! Consejo Ejecutivo del
Poder Judicial, Gerencia de Recursos Humanos y Bienestar de la ‘Gerencia General del Poder
Judicial, Oficina Desconcantrada de Control de la Magistratura, Gerencia de Administracién
Distrital, Coordinacion de Personal, de la servidora y de' ios interesados para los fines
pertinentes.

Registrese, comuniquese y cimplase.
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LORENZG CASTOPE CERQUIN
Presidente
Corte Superior de Justicia de Lima Norte
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