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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 000918-2023-P-CSJLIMANORTE-PJ

S

VISTO:

La solicitud del Juez Supernumerario Giuseppe Giovanni GONZALES SANCHEZ, a cargo del
2° Juzgado Penal Unipersonal Transitorio de Carabayllo (Exp. 010414-2023-OAL) con fecha 14
de juiio de 2023, la Resolucion Administrativa N° 416-2022-CE-PJ de fecha 8 de diciembre del
2022 del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial; y,

CONSIDERANDO:

Primero.- Por documento del antecedente el magistrado recurrente solicita: hacer uso de sus
vacaciones anuales, por el periodo comprendido del 01 al 6 de agosto de 2023; considerando
que cuenta con el récord vacacional pendiente del afio 2020.

Segundo.- Al respecto, e} articulo 246° del Texto Unico Ordenada e la Ley Organica del Poder
Judicial, establece lo sigLiente: "Las vacaciones de los Magistradgs, se establecen en dos etapas
sucesivas, cada una de treinta dias, en los meses de Febrero y Marzo de cada afio.
Excepcionalmenig, ei Consejo Ejecutivo puede sefalar tieripo distinto".

Tercero.- En ese sentido, mediante Resolucién Administrativa N° 416-2022-CE-PJ, el Consejo
Ejecutivo dal Poder Judicial dispone que “las vacacionas en el Afio Judicial 2023, para jueces,
juezas y personal auxiliar, se haran efectivas del 1 de febrero al 2 de marzo del 2023, dictando
medidas complementarias; sefialando en el Ariiculo Octavo: “Los jueces, juezas y rersonal
auxiliar que trabajen del 1 de febrero al 2 de maizo de 2023, haradn uso de vacaciones segun las
necesidades del servicio entre los meses de abril a noviembre del mismo afio, previa auvtorizacion
del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial o de la Presidencia de Corte Superior, segun
corresponda; siempre y cuando hayan cumplido el récord laboral exigido” (subrayado nuestro).

Cuarto.- Ahora bien, del periodo vacacional generado en el afio 2020, deb@ tenerse en cuenta
que, el articulo 24° del Decreto Legislativo N° 276, establece, que son derectios de los servidores
publicos de carrera: “(...) d) (36zar anualmente de treinta dias de vacs aciocnes remuneradas salvo
acumulacion convencionral hasta 02 periodos (...)", de lo cual, se tigne que la norma posibilita
acumular hasta dos periogos vacacionales sujetos a goce efectivo.

Quinto.- Siendo elic asi, en el caso de los magistrados sujetcs ai régimen del Decreto Legislativo
N° 276, tienen aerecho a gozar anualmente de treinta (20) dias de vacaciones remuneradas; y
alcanzando 2! dzrecho, este debe gozar del descansg, pero puede, de comun acuerdo con la
entidad, acumular hasta dos (2) periodos vacacioiies (preferentemente por razones de
servicicj; no obstante, no esta permitida la acumutacion de un periodo adicional y, en caso de
ocurrir el periodo excedente carece de efecto.

Sexto.- Aunado a ello, la Autoridad Nacional del Servicio Civil, en su condicién de rectora del

Sistema Administrativo de Gestion de Rr—muvos Humanos, sefialé en el Informe Técnico N° 938-
2020-SERVIR-GPGSC de fecha 11 de junio de 2022, en sus conclusiones gue “3.1. Aquél
servidor o funcionario que no haga uso efectivo de su descanso vacacionai en el afio que
corresponde, solo podra acumularia con otro periodo vacacional adicional paia su goce posterior,
perdiendo definitivamente el exceso”.
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Sétimo.- Bajo el contexto normative sefialado, la pretension del juez superior solicitante es el
goce de vacaciones correspoidientes al afio 2020, sin embargo, su pedido deviene en
improcedente, porque la entidad carece de habilitacién legal para otorgar el derecho al goce
efectivo de las vacaciones nue haya generado en el afio 2020; asi estss —las correspondientes al
afio 2020- hayan sido suspendidas, pues en este caso especifico, estas debieron ser gozadas
en los siguientes periados que en su oportunidad pudieron acumtiorse.

Octavo.- Sin periuicio de lo sefialado, teniendo en cuenta gue ei recurrente requiere se programe
dias de vacaciones, debe considerarse lo dispuesto en ei D. Leg. N° 1405, que en su articulo 3°
establece aque “3.1. El descanso vacacional remunerads se disfruta preferentemente, de forma
efectiva e ininterrumpida, salvo gue se acuerde el goce fraccionado conforme a los numerales
siguientes: 3.2. El servidor debe disfrutar de su descznso vacacional en periodos no menores de
siete (7} dias calendario; y, 3.3. (...) el servidor cuenta con hasta siete (7) dias habiies,
dentro de los treinta (30) dias calendario’de su periodo vacacional, para fracciciiarfos en
periodos inferiores al establecido en el numeral 3.2 (...); ello en concordancia con su
Reglamento (aprobado por D.S. N° 013-2019-PCM) que en su articulo 7° numeral i establece
gue “El servidor debe disfrutar de st descanso vacacional en periodos no menares de siete (7)
dias calendario; asimismo el numera! 2 establece que “El servidor cuenta hastz con siete (7) dias
habiles dentro de los treinta (30) dias calendario de su periodo vacaciohal, para fraccionarlos
hasta con minimos de media joinada ordinaria de servicio”.

Noveno.- Asimismo, coniorme a lo dispuesto en la Unica rv;posmon Complementaria
Modificatoria que modifica el articulo 17° del D. Leg. N° 713, sefia'a: “El trabajador debe disfrutar
del descanso vacacionai en forma ininterrumpida; sin embargo, & solicitud escrita del trabajador,
el disfrute del periodo vacacional puede ser fraccionado de la siguiente manera: i) quince dias
calendario, los cuzles pueden gozarse en periodos de siete y ocho dias ininterrumpidos; v, ii) el
resto del periodo vacacional puede gozarse de forma freccionada en periodos inclusive inferiores
a siete dias calendario y como minimos de un dia caiendario (...)".

Décirmo.- Ademas de ello, el Decreto Supremin Nro. 013-2019-PCM, Decreto Supremo que
aprueha el Reglamento del Decreto Legislativa N° 1405 en su articulo 8 inc. b), estableze que:
“En el caso de que el periodo vacacional programado, ya sea completo o fraccionade, iniciara o
concluyera un dia viernes, los dias sdhados y domingos siguientes también sa computan
dentro _de dicho periodo _vacacional. Ai momento de la programacion de vacaciones debera
tomarse en cuenta dicha situacion a efectos de evitar el otorgamiento de pericdns vacacionales
superiores al maximo legal estabizcido en el articulo 2 del Decreto Legisiativo”; asimismo,
respecto al adelanto de vaczciones el citado decreto supremo sefiala en el articulo 10°: “El
servidor puede solicitar por- escrito el adelanto de los dias <de- descanso vacacional
correspondiente, siempre y_cuando el servidor haya generado dias de descanso en proporcion al
numero de dias a utilizar en el respectivo afio calendario” (subrayede agregado).

Décimo Primero.- A consecuencia de lo sefalado, se verifica gue el recurrente cuenta con 30
dias de vacaciociies pendientes correspondientes al afo 2023, por lo que su pedido de
otorgamiente de licencia a cuenta de vacaciones por Izs dias peticionados no resulta atendible,
pues a la fecha se esta procediendo a programar er: el-presente afio judicial 2023, los periodas
vacacicnales pendientes de los afios 2021 y/o 202Z.

Décimc Segundo.- En ese sentido, conforme a o expuesto y teniendo en cuenta que !a ncrma
faculta a la entidad a decidir la oportunidad del goce del descanso vacacional de acuercio a las
necesidades del servicio, los periodos vacacionales generados en el afio 2023, van a ser
programados en su oportunidad, tenierido en cuenta lo dispuesto en el T.U.O. deia Ley Organica
del Poder Judicial en concordancia a {a norma que dispone que las vacaciones seran otorgadas
al trabajador dentro del periodo anusi siguiente a aquel en que alcanzé el rv*echo al goce; en
consecuencia, el pedido de ‘programacién del periodo vacacional soiicitado por el Juez
Supernumerario Giuseppe Gigvanni GONZALES SANCHEZ, deviene en improcedente.
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Octavo.- Por lo expuesto, en usa de las facultades conferidas en los incisos 3), 4) y 9) del
articulo 90° del Texto Unico Ordgenado de la Ley Orgéanica del Poder Judicial, y lo dispuesto en la
Resolucién Administrativa N° 416-2022-CE-PJ.

SE RESUELVE:

Articulo Primero: DECLARAR IMPROCEDENTE la solicitud ¢e programacion de vacaciones
del Juez Supernurnerario a cargo del 2° Juzgado Penal Unipersonal Transitorio de Carabayllo,
del 1 al 6 de aggosin de 2023 (6 dias), por los fundamentos expuestos en la presente Resolucion.

Articulo Segurnido: PONER a conocimiento la presente resolucion a la Oficina Desconcentrada
de Control de la Magistratura, Gerencia de Administracion Distrital, Coordinacién de Personal,
Admiristracion del Médulo del NCPP, del juez solicitante y de los/las interesados/as, para i0s
fines pertinentes.

Registrese, cominiquese y cimplase.

Docurento firmado digitalmente

LORENZO CASTOPE CERQUIN
Presidente de la CSJ de Lima Norte
Presidercia de la Corte Superior de Justicia de Limra Norte
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