DIRECCION REGIONAL DE SALUD
HUANCAVELICA iy

N 0043 -2020/608.REG-HVCA/DIRESA-OEGRH.

Hhswnoavelisa, 19 AR, 1010

Visto: La Solicitud de licencia por enfermedad de dofia DENNIS PILAR HUAMAN CHANCHA, SISGEDC N* 1507230-2020-OGRH, de la
Oficina de Gestion de Recursos Humanos de la Direccion Regional de Salud Huancavelica; Y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante la sclicitud presentada por dofia DENNIS PILAR HUAMAN CHANCHA; Personal Contratada, en el Cargo de Secretaria sw
DESA., Nivel Remunerativo 0, de la Direccion Regional de Salud Huancavelica, quien solicita Licencia por enfermedad, con goce de
remuneraciones, para lo cual adjunta:

» Certificado de Incapacidad Temporal para el Trabajo, CITT N° A-342-00040648-20; del 15 &l 21 de Febrero del 2020: por 07 dias.

CQue, conforme a lo dispuesto en el Decreto Legislativo Nro. 276; Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones det Sector
Pablico y Decreta Supremo Nro. 005-90-PCM; Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa del Sector Pdblico; en cencordancia con
lo dispuesto en la Resolucion Gerencial Gereral Regional Nro. 002-2013/GOB.REG-HVCA/GGR., documento que aprueba el Reglamento
de Control de Asistencia y Permanencia del Personal del Geblero Regional de Huancavelica de fecha 03 de Enero del 2013, establece en
el Articulo 88°.- La Licencia por enfermedad se concede en concordancia con lo dispuesto en la Ley N° 26790, y por su Reglamento,
debiendo acreditarse dicho estado con el Certificado de Incapacidad Temporal para el Trabajo (CITT) expedido por ESSALUD o el
Certificado Médico y/o recetario de uso regular otorgado por ¢! profesionat tratante (Médico; Cbstetra yio Odontdlogo), estando fa
remuneracién de los primeros veinte (20) dias a cargo de |a institucian y los posteriores a cargo de ESSALUD, dicho permiso ser4 solicitado
a la Oficina de Gestion de Recursos Humanos yio quien haga sus veces en |a unidades ejecutoras, mediante soficitud visado por su jefe
inmediato, la misma que seré autorizado mediante acto resolutivo, segiin corresponda, por consiguiente es procedente conceder la Licencia
por enfermedad, para dicho efecto correspende emitir el acto resolutivo;

Que, mediante Resolucidn Directoral Regional N° 0637-2017/GOB,REG.HVCA/DIRESA de fecha 09 de junio del 2017, resuelven delegar
al director de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, las facuitades y atribuciones de emitir y suscribir actos resclutivos, establecidos
en el numeral 3.2, del (MOF.), aprobado mediante Resolucién Disectoral Regional N° 1828-2015/GOB.REG HVCA/DIRESA, v,

En uso de las facuitades conferidas por el Decreto de Urgencia N° 014-2019 — que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para &l afio

"3 Fiscal 2020; Ley 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacion; Ley 27867-Desconcentracién Administrativa y Resolucién Gerencial General
y2i Regional N° (11-2020-GOB.REG-HVCA/GGR. ;

Con visacion de la Oficina Ejecutiva de Administracién y Oficina de Asescria Juridica;
SE RESUELVE:

Articulo 1°.- CONCEDER, licencia por enfermedad, en favor de dofia DENNIS PILAR HUAMAN CHANCHA; por el periodo de Siete (07)
dias, Subsidiado por |a Direccién Regional de Salud Huancavelica, segin e siguiente detalle:

= Del dia 15 al 21 de Febrero del 2020; por 07 dias.
Articulo 2°.- NOTIFICAR, a la interesada e instancias Administrativas competentes para su conocimiento y demas fines consiguientes,

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE,
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