“Afio de la unidad, la paz y el desarrolio”

RESOLUCION DE ALCALDIA
N° 0348-2023-AL/LEUS -MPB

Barrancs

BARRANCA, 28 DE JUNIO DEL 2023
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE BARRANCA;

\ vISTOS: El Memordndum N° 0866-2023-MPB/GM, de la Gerencia Municipal, Informe N° 093-
' 2023-MPB/OAJ, de la Oficina de Asesoria Juridica, Memordndum N° 5665-2023-
OA-AGA-MPB, de Ia Oficina de Administracién, e Informe N° 1176-2023-URH-MPB,
de la Unidad de Recursos Humanos, DESIGNAR, como RESPONSABLES DEL USO DE
LA PLATAFORMA DE DEBIDA DILIGENCIA DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
BARRANCA. v;

el antfculo 194° de la Consfitucién Politica del Perd, establece que las municipalidades
provinciales y distiitales fienen autonomia polftica, econdmica y adminisirafiva en los
asunios de su competencia. Y en su articulo 195°, esiablece que los gobiernos locales
promueven el desarrolio y la economia local, y la prestacién de los servicios piblicos de su

responsabilidad, en amonia con las polficas y planes nacionales y regiondles de
desarrollo.

Que, medianfe Decrelo Supremo N° 092-2017-PCMA, Decrelo Supremo se aprueba la
Politica Nacional de Integridad y tucha contra la Comrupcion, que se establece como
objefivo general coniar con instituciones fransparenies e integras que practican y
promueven la probidad en el dmbito pablico, sector empresarial y la sociedad civil, y
garantizar la prevencién y sancidn efeciiva de la corrupcién a nivel nacional, regionaly
\local, con la participacion de la ciudadani(a.

>ue, medianie Decreto Suprema N° 044-2018-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Plan
Nacional de Infegridad y Lucha contra la Corrupcién 2018-2021. se desarrollan los objetivos
de la Polifica Nacional de Integridad y Lucha contra la Conrupcién, y se regula el Modelo
de Infegridad para los entidades del secior piblico, que confiene como parie del

componente 3. Politicas de Integridad, el subcomponente 3.4. la Polifica de Diligencia
Debida.

Que, mediante Resolucién de Secretaria de Infegridad Poblica N° §02-2021-PCM/SIP, se
aprueba la Directiva N° 002-2021-PCM/SIP “ ineamientos para fortalecer una cultura de
integridad en las entidades del sector publico”, la que establece como subcomponente
del componente Polifica de infegridad, la debida diigencia segin las partes interesadas.

Que, mediante Decreto Supremo N° 180-2021-PCM, se aprueba la Esirategia de Integridad
del Poder Becutivo al 2022 para la Prevencion de Actos de Corrupciodn, cuya primera
accién priofizada es la de implementar mecanismos de diligencia debida para la
designacién y contratacion de funcionarios, servidores y locadores.

Que, medianie Decreto Supremo N° 185-2021-PCM, se crea la Plataforma de Debida
Diligencia del Sector Publico, la que es administrada por la Presidencia del Consejo de
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Minisiros v tiene por finalidad dotar al Estado peruano de una heramienta de integridad
destinada a fortalecer una lucha efectiva contra la corrupcién y elevar los estandares de
la actuacién piblica.

Que, conforme a lo dispuesto en el articulo 6° de las "Disposiciones para la implementacion
de la Plataforma de Debida Diligencia del! Sector Publico”, aprobadas por Decreto
Supremo N° 185-2021-PCM, la Plataforma de Debida Diligencia del Sector Publico fiene
niveles de acceso, de los cuales el segundo, denominado Restringido, es de acceso para
a las enfidades publicas a fravés de las Oficinas de Integridad Institucional, Oficinas de
Recursos Humanos y Oficinas de Logistica, o las que hagan sus veces.

Que, del mismo modo, el literal a) del arliculo 9° de las Disposiciones citadas en el
considerando precedente, establece que es obligacion de las enfidades publicas
designar, mediante decumenio format emitido por la maxima avioridad administrativa, o
los funcionarios o servidores responsables de ufilizar la Plataforma de Debida Diligencia del
Sector PUblico. debiendo comunicarse tal designacién a la Secretaria de Integridad
PUblica de la Presidencia del Consejo de Ministros, en el plazo maximo de cinco dias habiles
contados a pariir del dia siguiente de la designacion.

Que, mediante Informe N° 1174-2023-URH-MPB, de fecha 31 de mayo del 2023, la Unidad
de Recursos Humanos, hace de conocimienio las disposiciones del Decreto Supremo N°

185-2021-PCM, v propone la designacién de los responsables de ufilizar la plataforma de la
debida diligencia del Sector Publico,

Que, medianie Memordndum N° 5665-2023- OAAGA-MPB, de fecha 07 de junio del 2023,
la Oficina de Administracion solicita Opinidn Legal, respecto a la designacién de
responsables de ufilizar la plataforma de la debida diligencia del sector publico.

Que, mediante Informe Legal N° 093-2023-MPB/OAJ, de fecha 07 de Junio del 2023, la
Oficina de Asesoria Juridica, sefiala que se contindie con el irimite de designacion de los
\servidores responsables para uiilizar la Plataforma de Debida Diligencia del Secfor Piblico,
2 través de aclo resolufivo por la méxima autoridad administrafiva de la entidad, en
&Jatencidon a lo establecido en los articulos 8° y 9° de las "Disposiciones para la
implementacion de la Plafaforma de Debida Diligencia del Sector Publico”, aprobadas por
Decreto Supremo N° 185-2021-PCM, y se remita a la secretaria de infegridad Pobilica de la
Presidencia del Concejo de Ministros.

Que, mediante Memordndum N° 0864-2023-MPB/GM, de fecha 27 de Junio del 2023, la
Gerencia Municipal, remite los acluados a fin de proceder conforme a ley, en
consecuencia autoriza la emisién de la presente.

Estando a las consideraciones expuestas con la autonomia, competencia y faculiades
previsto en el Art, Il del Tiulo Preliminar de la Ley Orgéanica de Municipalidades N° 27972y
Arl. 20° incisos 1} v 6) de la misma Ley acotada.

RESUELVE

ARTICULO 1°.- DESIGNAR, como RESPONSABLES DEL USO DE LA PLATAFORMA DE DEBIDA
DILIGENCIA DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE BARRANCA, a los
sigulentes servidores:
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APELLIDOS Y DNI CARGO UNIDAD CORREQ INSTITUCIONAL
VILLANUEVA PAUSICH | 44531073 Jefe Unidad de nhh@munibaranca.gob.pe
ELIANA LISBETH Recursos Humanos
VERAMENDI ROSALES 15863544 Jefa Unidad de Iog[sﬁcc@muniborrcnco.gob.pe
JUAN RDENCIO Abastecimiento

ARTICULO 2°.-

DISPONER, que los servidores responsables del uso de lo Plataforma de
Debida Diligencia, cumplan sus funciones en mérito a las disposiciones

contenidas en el Decreto Supremo N° 185-2021-PCM vy demds normas
complemeaniarias.

REMITIR, copia de la presente Resolucién a lo Secretaria de Integridad
Poblica de la Presidencia del Consejo de Ministros, en el plazo maximo de
cinco dias hdbiles contados o partir del dia siguiente de la designacion.

ENCARGAR, a la Oficina de Secrefaria Generdl, la nofificaciéon de la
presente resolucion a los servidores desighados a fravés de la presente
resolucion, y a las dreas administrativas municipales corespondientes,

DISPONER, que la Unidad de Estadisticas y Sisternas, realice(a publicacion
de la presente resolucidn en el portalweb, v rouninaranta.cob pe

is Emljio Usno Samanamud
ALOCALDE PROVINCIAL

“Los camblos se trabajan, no se prometen”

Jr. Zavala N° 500 - Telsf. 235-5716 www.munibarranca gob.pe




