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Direccion Regional de Salud :
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Resolucién Directoral Regional
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Ne 0822 -2023-GORE-DIRESA-ICA/DG

Ica, OF# e Olzv"‘cf-—v) del 2023

VISTA |a Nota N°172-2023 con registro 045126-2023 cursado por la Directora Ejéculiva de Salud de
las Perscnas proponiendo el contrato en plaza vacante sin concurso de la sefiora Ana Lucero

Esmeralda Palacios Huanachea; y, la Hoja de Derivacion_por la.que la Direccion General autoriza

el proyecto de resolucién del citado contrato. / P
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Que, mediante Resolucion Directoral Regional N°0438-2022-CORE-ICA-DIRESA/DG de fecha 20 de

mayo del 2022, se cesa por limite de edad a parlir del 28 de mayo del 2022 a la servidora Maria
Emilia Lopez Hernandez en el carge de Asistente Ejecutivo Il, Nivel STA, bajo el régimen del

Decreto Legislativo N°276, y a su vez se declara vacante dicha plaza; cargo que se encuentra . '

previsto como tal en el Cuadro para Asignacion de Personal -Provisional, y en el AIRHSP y Planilla
Unica de Pago como Secretaria IV Nivel STB. *

Que, el articulo 38° del Reglamento del Decreto Legislativo N°276, Ley de la Carrera Administrativa
y de Remuneraciones del Sector Piblico, aprobado por Decreto Supremo N°005-90-PCM, establece
que la contratacion de un servidor para labores de naturaleza permanente sera excepcional y
procedera solo en caso de méaxima necesidad debidamente fundamentada por la autoridad
competente.

Que, resulta necesario contratar personal de forma excepcional y temporal en la citada plaza
vacante, en tanto se convogue a concurso plblico.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 17 del Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444, Ley

ara el Afio Fiscal 20272: en use ¢# las atrhiciones previstas en el Reglamento de Organizacién y
nciones de la Direcci#n Reginnal de Salur 2 Ica Y,

&fstando a lo visado por la Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, Oficina
Ejeculiva de Administracion y por la Oficina de Asesoria Juridica.
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SE RESUELVE:

Articulo 1.- Contratar de forma excepcional y temporal a jornada completa de frabajo con eficacia
anticipada del 1 al 30 de junio de 2023, a la sefiora Ana Lucero Esmeralda Palacios Huanachea

del Procedimiento Administrativo Seneral: | ~v N°31638, Ley de Presupuesio del Sector Publico -



con DNI. N°4703088E, en la modalidad de reemplazo por ¢ese en el regimen del Decreto Legislativo
N°276, en la plaza vacante de Asistente Ejecutivo I, Nivel 8TA, cargo que se encuentra previsto
como tal en el Cuadro para Asignacion de Personal -Provisional, y en el AIRHSP y Planilla Unica de
Pago como Secretaria IV Nivel STB, para que labore en la Direccion Ejecutiva de Salud de las
Personas de la Direccién Regional de Salud de Ica.

Articulo 2.- El presente contrato concluye el 30 de junio del 2023, y la contratada no pedra invocar
causal alguna para que se le siga contratande, quedando a salvo su derecho a postular al concurso
plblico que en su oportunidad se convoque de acuerdo a ley para cubrir la plaza vacante.

Articulo 3.- Notifiqguese la presente resolucion a la sefiora Ana Lucero Esmeralda Palacios
Huanachea, Direccién Ejecutiva de Salud de las Personas, y a la Oficina Ejecutiva de Gestién y
Desarrollo de Recursos Humanos para su conocimiento y fines.

Registrese y Comuniquese
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