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ORDENANZA MUNICIPAL N°13-2023-MPLC

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LA CONVENCION.
POR CUANTO:

El Concejo Municipal de la Municipalidad Provincial de La Convencion, en Sesion Ordinaria de Concejo
N°012-2023, celebrada el 28 de junio del 2023, con el voto Unanime del Pleno del Concejo y con la dispensa del
tramite de lectura y aprobacion de acta, y conforme a las facultades establecidas en la Ley N°27972, Ley Organica
de Municipalidades y demds normas complementarias, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucidon Politica del Peru, concordante con el articulo II del Titulo
Preliminar de la Ley N°27972, Ley Organica de Municipalidades, establece que las municipalidades gozan de
autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia, la misma que radica en la
facultad de ejercer actos de gobierno, con sujecion al ordenamiento juridico, estando en este marco facultado a
aprobar y emitir Ordenanzas, Acuerdos, Resoluciones de Concejo y otras Resoluciones Administrativas, tal como
establece el articulo 39° de la Ley N°27972, Ley Organica de Municipalidades;

\ Que, los numerales 3 y 8 del Articulo 9° de la Ley N°27972, Ley Orgénica de Municipalidades, sefiala
'que le corresponde al Concejo Municipal aprobar el régimen de organizacion Interior y funcionamiento del
' /Gobierno Local; asi como aprobar, modificar o derogar las ordenanzas y dejar sin efecto los acuerdos,
" respectivamente;

Que, el articulo 26°de la Ley N°27972, en lo que corresponde a la Administraciéon Municipal; la
administracion Municipal adopta una estructura gerencial sustentdndose en principios de programacion,
direccion, ejecucion, supervision, control concurrente y posterior. Se rige por los principios de legalidad,
economia, transparencia, simplicidad, eficacia, eficiencia, participacion y seguridad ciudadana, y por los
contenidos en la Ley N°27444. Las Facultades y funciones se establecen en los instrumentos de gestion y la
presente Ley;

Que, el articulo 28° del marco legal precitado, referido a Estructura Organica Administrativa, sefiala que
la Estructura Orgéanica Municipal basica de la Municipalidad comprende en el ambito administrativo, a la gerencia
municipal, el 6rgano de auditoria interna, la procuraduria publica municipal, la oficina de asesoria juridica y la
oficina de planeamiento y presupuesto; ella estd de acuerdo a su disponibilidad econémica y los limites
presupuestales asignados para gasto corriente. Los demds organos de linea, apoyo y asesoria se establecen
conforme lo determina cada gobierno local;

' \_d\\ Que, conforme a lo establecido por el Decreto Supremo N°054-2018-PCM que aprueba los lineamientos
\-;j@e organizaciones del Estado, cuyo dmbito de aplicacion alcanza a los gobiernos locales conforme lo establece el
Articulo 3° inciso f). Disposiciones Complementarias Finales, Cuarta; Aplicacion para los Gobiernos Regionales
v/Locales; para la Organizacion de los Gobiernos Regionales y locales prevalece el enfoque territorial, velando

“por la integracion de las funciones y actividades sectoriales que tengan sinergias positivas en su ejecucion, (...);

Que, mediante Acuerdo de Concejo N°003-2023-MPLC, se autoriza el proceso de actualizacion de los
documentos e instrumentos de Gestion de la Municipalidad Provincial de La Convencion, en el mismo se encarga
a la Gerencia Municipal la implementacion del presente acuerdo;

Que, mediante Resolucién de Gerencia Municipal N°066-2023-GM-MPLC, se conforma la comision
para la actualizacion de los documentos e instrumentos de gestion de la Municipalidad Provincial de La
Convencion;

Que, Mediante Acta N°01 denominada “Acta de reunidn del proceso de actualizacion de los documentos
e instrumentos de gestion de la Municipalidad Provincial de la Convencion™, la Comision realizo la exposicion
del plan de trabajo para el proceso de actualizacién de los documentos e instrumentos de gestion de la
Municipalidad Provincial de La Convencién; en la misma se determina como acuerdo, dar por aprobado el Plan
de Trabajo para el proceso de Actualizacion de los documentos e Instrumentos de gestion de la Municipalidad
Provincial de la Convencidn;
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Que, mediante Acta N°02, se realiza la presentacion y sustento del Plan de Trabajo ante la Gerencia
Municipal; en el cual, el Gerente Municipal de la Municipalidad Provincial de La Convencidn, ratifica el Plan de
€\ Trabajo para el proceso de los documentos e instrumentos de gestién de la Municipalidad provincial de La
Convencidn, resultando aprobado por la Comision conformada, en virtud a la resolucion de Gerencia Municipal
N°066-2023-GM-MPLC;

Que, mediante Informe N°192-2023-JVM-OPP-MPLC, de fecha 10 de mayo de 2023, la comision para
la Actualizacion de los Documentos e Instrumentos de Gestion Organizacional e Institucional de la Municipalidad
o Provincial de La Convencion, emite sustento sobre propuesta de estructura organica, para su respectiva
A0 ,,ﬂ:‘\\aprobacién;

oM j‘f_\ \ Que, con Informe Legal N°00429-2023-OAJ-MPLC, de fecha 24 de mayo de 2023, el jefe de la Oficina
+ |'de Asesoria Juridica, Abg. Américo Alvarez Huamani, opina por la procedencia de aprobar la propuesta de
ASESOR /. Estructura Organica de la Municipalidad provincial de La Convencién, conforme al articulo 9° numeral 3) de la
~ 7 /Ley Orgénica de Municipalidades N°27972, y en merito a la Norma Técnica N°01-2020-PCM/SGP/SSAP, que
establece modelos de organizacion para Municipalidades;
Que, mediante Dictamen N°04-2023/MPLC/PPAAL de fecha 03 de julio de 2023, la comision de

Planeamiento, Presupuesto, Administracion y Asuntos Legales de la Municipalidad Provincial de La Convencion;
recomienda aprobar la propuesta de estructura organica de la Municipalidad Provincial de La Convencion;

Estando a lo expuesto en los considerandos y en ejercicio de las facultades conferidas por el numeral
3)y 8) del articulo 9°y los articulos 39°y 40° de la Ley N°27972, Ley Orgénica de Municipalidades, sefiala
; que le corresponde al Concejo Municipal aprobar el régimen de Organizacion interior y funcionamiento del
- :," Gobierno Local; el Concejo Municipal, con la dispensa del tramite de lectura y aprobacién del acta, se
APROBO POR UNANIMIDAD lo siguiente:

ORDENANZA MUNICIPAL QUE APRUEBA LA PROPUESTA DE ESTRUCTURA ORGANICA
DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LA CONVENCION.

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, la propuesta de estructura orginica de la Municipalidad
Provincial de La Convencion, la misma que forma parte de la presente Ordenanza Municipal.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER, a la Comision para la actualizacién de los Documentos e instrumentos
de Gestion de la Municipalidad Provincial de La Convencién, dar INICIO con la formulacion del Reglamento de

——

=====.__ Organizacién y Funciones — ROF, documento técnico normativo de gestion organizacional que formaliza la

TN

’# Estructura Orgénica de la entidad, la misma que a partir de su aprobacion y publicacion, permitird la vigencia e
\*’}mplementacién de la propuesta de Estructura Orgénica de la Municipalidad Provincial de La Convencion.
A\

@TICULO TERCERO.- ENCARGAR, a la Gerencia Municipal, Oficina de Planeamiento y Presupuesto, y
./ la Comision para la actualizacion de los Documentos e Instrumentos de Gestion de la Municipalidad provincial
".~de La Convencion, la implementacién de la presente ordenanza; conforme al articulo precedente, en el Marco de
“sus competencias y Funciones.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER, a la oficina de Tecnologia de la Informacién y Comunicaciones de
la Municipalidad, cumpla con publicar la presente Ordenanza Municipal en el Portal Web y en el Portal de
Transparencia de la Entidad.

POR TANTO:

MANDO SE REGISTRE, COMUNIQUE, PUBLIQUE Y CUMPLA
Dado en la Municipalidad Provincial de La Convencion, a los diecisiete dias del mes de julio del afio dos mil
veintitrés.
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ANEXO 1. PROPUESTA DE ESTRUCTURA ORGANICA

01 ORGANOS DE LA ALTA DIRECCION

01.1  Concejo Municipal
01.2 Alcaldia
01.3 Gerencia Municipal

02 ORGANOS CONSULTIVOS

02.1 Consejo de Coordinacién Local Provincial

02.2 Junta de Delegados Vecinales Comunales

02.3 Comité Provincial de Seguridad Ciudadana

02.4 Comision Ambiental Municipal

02.5 Consejo de Participacién de la Juventud

02.6 Comité de Administracion del Programa de Vaso de Leche
02.7 Plataforma de Defensa Civil

03 OTROS ORGANOS

03.1 Comisiones de Regidores
03.2 Comité de Coordinacién Gerencial

04 ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

04.1 Organo de Control Institucional

05 ORGANO DE DEFENSA JURIDICA

05.1 Procuraduria PUblica Municipal

7.\ 06 ADMINISTRACION INTERNA: ORGANOS DE ASESORAMIENTO

'06.1 Oficina General de Asesoria Juridica
06.2 Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
06.2.1 Oficina de Planeamiento y Modernizacion
06.2.2 Oficina de Programacién Multianual de Inversiones
06.2.3 Oficina de Presupuesto
06.3 Oficina General de Estudios y Proyectos
06.3.1 Oficina Formuladora de Inversiones
06.3.2 Oficina Evaluadora de Estudios y Proyectos

07 ADMINISTRACION INTERNA: ORGANOS DE APOYO

07.1 Oficina de Gestidn de Riesgo de Desastres

07.2 Oficina de Atencién al Ciudadano y Gestion Documentaria
07.3 Oficina de Imagen Institucional y Protocolo

07.4 Oficina General de Administracion
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07.4.1 Oficina de Gestidn de Recursos Humanos
07.4.2 Oficina de Abastecimiento
07.4.3 Oficina de Contabilidad
07.4.4 Oficina de Tesoreria
07.4.5 Oficina de Control Patrimonial y Almacén
07.4.6 Oficina de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones
07.5 Oficina General de Administracién Tributaria
07.5.1 Oficina de Fiscalizacién y Ejecucién Coactiva
07.6 Oficina General de Supervisidon y Liquidacion de Proyectos
07.6.1 Oficina de Liquidacién y Transferencia de Proyectos

08 ORGANOS DE LINEA

08.1 Gerencia de Infraestructura
08.1.1 Sub Gerencia de Obras
08.1.2 Sub Gerencia de Mantenimiento de Infraestructura PUblica
08.1.3 Sub Gerencia de Equipo Mecdnico y Planta Asfdltica Municipal.

08.2 Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural
08.2.1 Sub Gerencia de Acondicionamiento Territorial y Centros Poblados
08.2.2 Sub Gerencia de Administraciéon Urbana y Rural

08.3 Gerencia de Desarrollo Econdmico
08.3.1 Sub Gerencia de Desarrollo Productivo y Agropecuario
08.3.2 Sub Gerencia de Promocién Empresarial y Turismo

08.4 Gerencia de Medio Ambiente
08.4.1 Sub Gerencia de Gestion Ambiental y Residuos Solidos
08.4.2 Sub Gerencia del Area Técnica Municipal de Agua y Saneamiento

08.5 Gerencia de Servicios PUblicos
08.5.1 Sub Gerencia de Trdnsito y Seguridad Vial
08.5.2 Sub Gerencia de Servicios Municipales
08.5.2.1 Divisién de Participacion y Seguridad Ciudadana

08.6 Gerencia de Desarrollo Social
08.6.1 Sub Gerencia de Servicios Sociales

08.6.2 Sub Gerencia de Programas Sociales

09 ORGANOS DESCONCENTRADOS

09.1 Municipalidades de Centros Poblados

09.2 Mancomunidad Municipal Amazdnica de la Provincia de La Convencion
09.3 Instituto Vial Provincial - IVP

09.4 Empresa Municipal de Agua Potable - EMAQ
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