GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD "B

FE Ty S T A

HOSPITAL GENERAL JAEN CAJAMARS A

Resolucion Directoral
N°3YY -2023-GR.CAJ-DRS-HGJ/DE

Jaén, {y de julio del 2023

VISTO:

Ls Carta N® 0DE-2023-GR.CAJ-HGNUGC, el Informe N® 334-2023-GR.CAJ-HGJ/CPPP, &l
Memorando N* 244-2023-GR.CAJ-HGNOPPE, el Informe N® 020-2023-GR.CAJ-DRS-HGJ-
QPPEMWRY, el Informe N° 034-2023-GR.CAJ-HGJ'CPCED; & Memorando N® 245-2023-
GR.CAJ-HGHOPPE, el Informe N° 0128-2023-GR.CAJ-DRS-HGJ-OPPEMWRY, o Informe N°033-
2023-GR, CAJ-DRS-HGINCPCED, relacionads con [a aprobacian del Plan de Respussta
Hospitalaria ante Emergencias y Desastres - 2023, y del Plan de Contingencia Frente a Sismo
de Gran Magnitud - 2023 del Hospital General de Jaén, v,

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N® 26842 - Lay General de Salud, en los articubos |, |1 y V| de! Tlule Prelminar,
disponen que |la salud es condicidn indispensable para el desarrollo humano y medio fundamental
para aslcanzar el blenestar individual v colectiva; la proteccion de la saled es de inferés pahlico,
Par tanio, es responsabilidad del Estado regularla, vigilarla v promoverls; a3i mismo, establece
que s de interés plblico la provisicn de servicios de salud, cualqulera sea la parsona o
institucion gue los proves; v, es responsabilidad del Estado, promover las condiciones que
garanficen una adecuada coberiura de presiaciones de salud & la poblacidn, en téminos
socialmente aceptables de seguridad, oportunidad y calidad;

2ue, medianle Resolucion Minsterial N° 517-2004-MINSA, se aprueba la Directiva N® 035-2004=
DGONMINSA-V 01 "Declaraiona de Aleras en Siluackones de Emargencia ¥y Desasfras” cuya
finafidad ez normar los lineamientos genaerales v especificos para la aphcacidn de la Declaraioria
de Alertas ante o5 casos de emergencias y desastres, en las Direcclones Reglonales de Salud,
Hospitales e Institutos Especializados a nivel nacional, a fin de disminulrfevitar el nivel def dafio
¥ preparar la respuesta;

Que, con Resclucidn Ministerial N® B43-20112-MINSA, que aprueba la Directiva Adminisirativa N®
2T1-MIN3A-2018-DEERD, "Directiva Administrativa para la formulacidn de Planes de
Contingencia de las Enbidades e Instituciones del Sector Salud’, tiena por chietivo establecer los
procedimientos especificos del Sector 3alud, para ka formulacidn de planes de contingencia ante
la eminencia v ocourrencia de un evenlo adverso, emergencia o desastre, en al marco de la Ley
N® 28664, Ley que crea el Sistema Macional de Gestion de Riesgo de Desastres (SINAGERD),

Que, k8 Ley N* 29664, Ley gue crea el Sistama Nacional de Gestion de Riesgos de Desasires
(SINAGERD) como sisterna institucional, sinérgico, descaniralizado, transversal y participativa,
gon la finalidad de identificar y reducir los riesgos asociados a peligros o minimizar sus efectos,
asi como evitar la generacidn de nuevos resgos, v preparacion y atencidn ante situaciones de
desastre mediante el establecimientc de principio, neamienics de polificas, componentas,
procesos @ instrumentos da la Gestibn da Riesgos de Desastres;

Que, el arficule 2 v 14" de |a precilada normaliva, sefala que la Ley es de aplicacion v
cumplimients obligaterio para tedas las entidades v empresas publizas de todos los niveles de
goblerno, asi como para el sector privado y la ciudadenia en general. Los goblemas regionales
¥ gobiernos locales, como Infegrantes del SINAGERD, formulan, aprueban normas y planes,
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evaluan, dirigen, arganizan, supervisan, fiscalizan y eleculan los procesos de la Gesfion de
Riesgo ce Desastres, en el ambito de su competencia, en el marco de |a Politica Nacional de
Gestidn del Riesgo de Desastres y los lineamientos del ente recior, en concordancia con lo
astablecido por ka presente Ley y su reglamants,

Que, asi mismo, en el numeral 2.16 del articulo 2° dal Reglamento de la Ley 206684, aprobada
medianie Degreto Supremo N° 045-2011-PCM, modificada por el Decreto Supremo N2 010-2019,
define al Plan de Contingencia como los procedimienios especificos preestablecidos de
coordinacion, alerta, movilizacion y respuesta ante la ocurrencia o inminancia de un events
particular para el cual tiene escenarios definidos; 88 emite a nivel nacional, regional v local,

CQue, de un eventa el numeral 3 del literal B, sobre planeamients, del numeral 6.1 sobre las
consideracionss para |a implemaniacion de los procasos, del articulo V1 de las DISPOSICIONES
ESPECIFICAS de los Linsamientos para Formulacién y Aprobacién de Planes de Contingancia’,
apropado mediante Resolucidn Ministerial N® 168-2015-PCM, establece que el “Plan ds
Contingencia Consfifuye un instrumanio idcnico operative con procedimientos prestablecidos de
coordinacian, alerta, movilizacién y respuesta ante la ocurrencia o inminencia particular para el
cual sa tienan escenarics definidps;

Que, el articulo 29 de ta Lay N® 28551, Ley que establece |a cbligacién de elaborar y presantar
planes de contingencias, establece que: "Los planes de contingancia san instrumentos de gestion
que definen los objelivos, estralegias v programas que orienian las actividades imstitucicnales
para ka prevancion, la reduccion de riesgos, la atencion de emergencias v la rehabllitacian an
casos de desastre, permitienda disminuir o minimizar bos dafos, victimas ¢ perdidas que podrian
acurrir @ consecuencia de fendmenos nafurales, tecnoldgicos o de la produccion ngdusirial,
potencialments dafincs”;

Que, mediants 8 Resolucidn Ministeral N® 825-202 1IMINSA, de fecha 05 de julio del 2021, se
aprobd la Norma para [a Elaboracian de Documentas Mormatives del Ministerio de Salud, la cual
bene como objetive esfablecer disposiciones relacionadas con las elapas de planificackn,
formulacion o actualizacidn, aprebacién, difusion, mplementacion ¥ evaluacién de los
documenios Normatvos, que expide el Minisierio de Salud, en el marco de sus Tunclones
recloras, asi coma, establecer la aplicacion de etapas estandarizadas, transparenies y expicitas
para e emizion de documeantos normativas dal Ministario de Salud;

Que, &l numaral B.1.4. del inciso 6.1. articulo 6° de la citada Resolucidn Ministerial, respecto a
los documentos técnicos define, que estos contienen informacion sistematizada o conlenidos
sobre un determinado aspecto sandario o administrativa, o que fija posicidn sobre &l ¢ que la
Autoridad Macional de Saled considera necesaric enfatizar o difundir, autorizandela
expresamente, al ser oficial ko respaida, difunde y facilita su disponibilidad para gue sicva da
consulta o referencia, sobre aspecics relatives al tema gque se aboca, Su finakdad es
basicamentes de informacidn u orientacion a los usuarios, perscnal de salud wo poblacidn
general, basado en el conocimients clentifizo v técnico, validado por la expenancia sistematizada
¥ documeniada;
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Que, el "Plan de Respuesta Hospllalaria ante Emergaencias y Desastres”, propuesto; tiene como
misidn, garantizar adecuadas procesos de gestion para la atencidn integral de salud a favor de
las comunidades de diversas culturas y creencias, proporciondndoles los medios necesarios para
salvaguardar su salud, sjerclendo mayor control sobre ella y propiciando |a participacion activa
de la sociedad civil en la Regldn Cajamarca,

Que, asl mismo, &l "Plan de Contingencla Frante a Sismao de Gran Magnitud 20227, tiene como
objetive general. asegurar la adecuada atencidn con la ejecucién de tareas de preparacién,
respuesta y recuparacion necasarias para afrontar un sismo de gran magnitud ante el increments
de la demanda de atencién de pacientes, vigiimas de emergencias masivas gue sa susciten a
nivel de usuarios internas y extemnos en el Hospital General de Jaén;

Por las consideraciones expuestas, contando con el visto correspondiente y |a aprobacion de 13
Direccion del Hospital General de Jaén, facultado mediante Resolucion Ejecufive Regional N®
DOo00S7-2019-GRC-GR;

SE RESUELVE:
ARTICULD PRIMERO, - APROBAR &l documento téenico:

* "Plan de Respuesta Hospltalaria ante Emergencias y Desastres del Hospital General de Jaén -
2023", el mismo que consta de noventa y un (91) folios, y forma parte integranie de |a presente
résoluckan,

= "Plan de Contingencia Frenie a Sismo de Gran Magnitud del Hospital General de Jagén - 2023",
el mismo que consta de cuarenta y un (41) folics, y forma parte integrante de la presente
rasolucion

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR al Programa Preventfiva Promocionales, la
implementacian, difusién y supervisidn a fin de dar cumplimiente a los decumentos, aprobados
&n el articulo precedente,

ARTICULO TERCERO. - DISPONER que &l responsable de la administracién y actualizacian del
Porlal de Transparencia para gue publique la presente Resalucitn en gl portal web Institucional
dael Hospital General de Jaén, www hospitaliaen gob. pe.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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“PLAN DE HESPUE?[.F'HE'SFITA_MHM_.H.HTE EMERGENCIAS Y DESASTRES
HOSPITAL GENERAL JAEN -2023"

INFORMACION DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD

1. Titulo

"PLAN DE RESPLESTA HOSPITALARIA ANTE EMERGENCIAS Y DESASTRES HOSPITAL GEMERAL JAEN®

2. INFORMACION GENERAL DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD

Nombre de la | Hozpital General Jaén. Nivel [1-1.
Institucian
Visidn "Alcanzar el bienestar biopsicosocial de las personas, familia v comunidad

&n un entorna saludable, con la prestacién de servicios integrales de salud
y el fomento del autocuidada.

Misldn "Garantizar adecuados procesos de gastidn para la atencion integral de
salud a favor de las comunidades de diversas culturas v creencias,
proporciondndoles los medios necesarios para salvaguardar su salud,
ejerciendo mayer control sobre ella y propiciando |z participacicn activa de
la sociedad civil en la Regidn Cajamarca”.
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Nivel de Complejidad. “La unidad eiecutora 405 Hospital General de laén, es un drgano
desconcentrado del Plisga 445 Gobierno Regional de Cajamarca, con
proyeccion a categoria lll-1, cuenta con personeria juridica de derecho
pdblico de establecimiento de Salud de mediana complejidad del
segundo nivel de atencion, responsable de atender las necesidades de
salud de la poblacidn en su dmbito jurisdiccional, & través de una
atencidn integral ambulatosia, promacidn de ls salud, prevencion de
riesgos y dafios, recuperacion y rehabilitacién, con calidad y
oportunidad en la atencidn.

Directora Ganeral fwra. I:Jianf_ﬁndi-.-ur.]uq.

Central Telefonica Fre-431550

Pégina Wb wwaw hospitaliaen.gob: pe

Jele del Departamento de Dr.JhEFEEfI.;';'IH Cuincho Concha
Emergenda y Cuidados

I:rﬂ:lm.'l_.‘ i

SITUACION ACTUAL

El Hospital General de Jaén es un Organo Desconcentrade del Gobierno Regional de Cajamarca, con
autonomia funcional, presupuestal v sdministrativa, bajo la rectoria téenico - narmativa del Ministerio
da Salud y la Direccidn Reglonal de Salud - DIRESA Cajamarca.

El Hospital General Jaén, &5 un centro hospitalario de referencia subregional, cuyvo principal objetivo
s el cuidade de la salud de forma integral, que acuden o sonreferidos de otros EESS, & fin de ser
atendides a traves de sus servicios integrales, para o cual s cuenta con profesionales de la salud
altamente calificadeas,

El Hospital General Jaén, cuenta con los servicios de medicina, cirugia, pediatria v ginecobstetricia,
Centro Quirdrgico, la Unidad de Cuidados Intensivos {UCH), asi como 3 salas de cirugla. El equipamiento
2% con tecnologia de Oltima generacién, entre ks equipos que destacan son tomdgrafo, mamografo
entre otros.

EDIFICACION
Tipe de edificacion v | Material noble v albafilera drywall,
material predominante
Mimero de nivelas Cuatro niveles,
ME.UIS Fﬂl’l Hl'.I'ELEE EN EL HG).
Primer Hh'n! ”
Admision Hospitalaria y Consulta Externa Lactario, Almaceén de Farmacia
DHEI‘BDSI:IL‘D por Imagenes = [ i'..:lli?.nra'tnrm Hemnterapla Elanm -I:|E sangre
Smﬁdid l,rCentml de Monitoreo | Unidad d_ﬁl:ﬁﬁt_n;
Transportes - Archivo
| Unidad de Farmacia Servicios Generales -
Comedor - Nutricién Unidad de Nutricion
Anatomia Patoldgica | Almacén General,
;Erupn Ehﬂr&éeﬁﬂ.ﬁblemﬁ Eléctricos. Casade | Servicios Generales- Mantenimienta,
USFES
Gestion de Riesgos, Salud Ocupacional Unidad de Investigacidn
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515 Limpieza y Lavanderia
Patologia Clinica Programas Praventivos
Residuos S0ldos T | Informtica i
Sepundo nivel
Unidad de Consulta Externa | Unidad de cuidados Intensives
Unidad de procedimientos Centro Quinirgico
Direccion Central de esterilizacion
Epidemhlugla Fammacia
Calidad fsesoria Juridice
Tercer nivel
Unidad Administrativa Hospitalizacin de Ginecoobstetricia
Fecursos humanos, I-Fmp}l:lilﬂt:h.':i_ de Ginecoobstetricia
Planeamianto Auditorio '
Logistica Economig

" Cuarto nivel

Hospitalizacion de Cirugia

Hospitalizacién de Medicina

INFLUENCIA

Geografica MNor oriente del Perd.
Su area de influencia es amplia por ser un Hospital
Politica de referencia subregional de packentes de la

provincla de Jaén y provincias vecinas, de diversas
regiones como Cajamarca, amazonas y Plura.




T, DIRECCION REGIONAL DE SALUD

GOBIERND REGIINAL DE CAJAMARCH

o

HOSPITAL GEMERAL DE JAEN
Centro de Prevenclon y Control de Emergencias y Desastres W i

3. INTRODLUCCION

los desastres provocados por eventos adversos naturales o provocados por el hombre
representan wn gran problema para todas las institeclones ¥ sistemas de un pais; su llegada de
forma imprevista condiciona afectaciones econdmicas ¥ de 3 salud. En las Gltimas tres décadas,
América Lating y el Caribe han sufrido el impacto de grandes eventos adversos y un nidmers
milicho mayor de otros de menar magnitisd,

La capacidad operativa de respuesta del personal de salud, o de |la organizacion a la que
pertenecen, se pone 2 proeba ante un evento adverses, en |3 gue el nimers de victimas podria
superar su capacidad de respuesta, en estas circunstancias hay gue combinar los conocimientos
adguiridos ¥ ponerlos ¢n funcion de los principios fundamentales: "Salvar la mavyor cantidad de
vidas, no causar mds dafios gue los ya existentes y resobver la situacidn en el menor tiempo
posible”,

Elincrementa de la recurrencia y severidad de los eventas adversos naturales o provocados por
el hombre han Hevados 3 situaciones de desastre en |os Uitimos afios, siendo entre otros uno de
bos aspectos de mayer preccupacion a nivel de bos gobiernos naclonalas y locales. Esta situacldn
25 un reto en materla de prevencidn, que obligs a adefantarse a los acontecimientos v reducir las
constouancias del impacto de los mismaos.

En el Peru, se ha incentivado y adoptado politicas plblicas v de desarrollo institucional para
reduccidn del riesgo de desastres, Ley del Sistema MNacional de Gestidn de Riesgo de Desastras
entre otros, Politica de Hospitales Seguros,

El Plan de Respuesta Hospitalario del Hospital General Jaén, constituye una herramienta de
Gestion Basica, que contribuird en la mejora de la capacidad de respuesta hospitalaria ¥
asegurar 5u continuidad operativa, a través del abordaje de forma preventiva y contrarrestar el
| impacto del evento adverso, en @ planificacion de acciones de respuestaintrahospitalaria y de
ohligar las drcunstandas, segdn el evento adverso.

La atencign de victimas en masa en la zona de impacto externo a interng, se debe conslderar la
capacidad de respuesta Institucional con los recursos humanos, materiales, equipamiento e
infraestructura, a fin de asegurar la continuidad operativa de las servidos de salud.

En este contexto, el Hospital General ladn, ha conslderado priceitario contar con un Plan de
contingencia de respuesta ante wun evento no deseado, para gue los procesos de respuesta,
organiacidn, direccidn v control, 52 articulen adecuadamente entre las Unidades Orgénicas de
la Institucian v con los diversos actores Internstitucionales, deblendo adecuar su plam sagdn sus
riesgos mas probables y sus posibilidades operativas en forma realista y creativa.
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4. BASE LEGAL

Lay ME 26842, Ley General de Salud.
Ley N? 27604, gue modifica la Ley N2 26842, respecto de B chligaciin de las
establecimientos de salud a dar atencidn médica en caso de emergencias y paros.

Ley W® 31061, "Ley de Movilizacidn para la Defensa Macional y al Crden Intamo

Ley W& 29664, Ley del Sistema Nacional de Gestidn del Riesge [SINAGERD).

Resolucidn Suprema NE O08-2004-54, Aprueban el Plan Nacional de Prevenciin y Atencibn
e Desastres del Sactor Salud.

Decreto Supremo N2 048 — 2011 - PCM, que aprusba el Reglamento de la Ley N2 29664, del
tisterna Macional dé Gestidn de Riesgo de Desastres

Decreto Supremo N* 038-2021-PCM "Politica Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres al
2050°.

Decreto Suprema N2 034-2014-PCM, que aprueba el Plan Macional de Gestion de Riesgosde
desastres 2014-202 1. PLANAGERD.

Decreto Supremo NE D0B-2017 SA, Aprueban el Reglamento de Organizacian y Funciones
del RINSA,

Decreto Supremo NE 027-2017-5A, que aprueba la Politica Nacional de Hospitales Seguros
fronte a los Desastres 2007-2021,

Resolucidn Ministerial N® 416-2004/MINSA, que aprueba la Directrva NE 035-200&-
QGDN/MINSA-V.01, Procedimiento de Aplicacion del Formulario Preliminar de Evaluacion
de Dafios y Andlisis de Necesidades de Salud en Emergencia y Desastres

Resolucidn Ministerial N2 517-2004/MINSA, que aprueba la Directive MN® 036-2004-
OGON/MINSA-V.01., Dedaratoria de Alertas en Situaciones de Emergencias y Desastres
Recolucion Ministerial N° 643-2019/MI58, Aprobar la Directiva Administrativa N2 271-
MIMSAS2010/DIGERD, para la Formulacidn de Flanes de Contingencia de las Entidades e
Instituclones del Sector Salud.

Resolucidn Ministerial N® 974-2004/MINSA, que aprueba la Directiva NE 043-MINSA/OGDN-
V.01, Procedimiento para Elaboracion de Planes de Respuesta frente a Emergencias y
Desastres.

Resolucidn Ministerial N2 194-2005-MINSA, que aprueba la Directiva N2053-05-MINSA-
OGDN-V.01. “Organizacién y Funcionamiento de las Brigadas del Ministerio de Salud para
Atencidn y Control de Situaciones de Emergencias y Desastres”

Resolucion  Minlsterlal M@ 276-2012/MINSA  aprueban la Directiva N2 001-2012-
PC/SINAGERD Lineamientas para la Constitucién y Funcionamiento de las Grupos de Trzbajo
de la Gestidn de Riesgo de Desastres en los tres niveles de Gobierno.

Resolucidn Nf 07-2016/MINSA, que aprueba el Decumento Técmico Definiciones
operackonales y criterios de Programacion de los Programas Presupuestales.

Resalucion Ministerial N 628-2018/MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa N® 250-
2018-MINSA/MGERD "Organizacidn y Funcionamiento del Centro de Operaciones de
Emergencia (COE Salud) v de los Espacios de Monitoreo de Emergenclas y Desastres del
Sector Salud”,
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5. OBJETIVO DEL PLAN DE RESPUESTA

3, DBIETIVO GENERAL

Fortalecer la Capacidad de Respuesta Hospitalaria del H:'n&l]:-ltaj General Jadn, frente a
Emergencias por Eventos adversos de gran magnitud Internos, Externos, Naturales yfo
provocados por el hombre que pueden constituirse come un desastre segin capacidad de
respuesta.

b. OBJETIVOS ESPECIFICOS

\dentificar las lll:lrincipales amenaraﬁ,- aspactos peograficos v demhé;-iﬂcns con riesgo
de afectar a la instifucidn,

~ Establecer los mecanismos de accion estratégica para reducir o eliminar los factores de
vulnerabilidad y riesge detectados que pueden comprometer lz vida o selud de jas
personas asi como la estructura fisica del inmueble y bienes parsonales o institurionales.

Garantizar la continuidad de I3 prestacion de los Servicios de Salud que ofrece el
Hospital ganeral Jagn.

Definir las responsabilidades v pri-:-cedlmlentm. bdisicos a seguir por el establecimiento y los
celaboradoresen caso de uns emergencia por evento adverse que reguiera atencian de
victimas de menor o mayor proporcidn.
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6. ESTIMACION DEL RIESGO

HIPOTESIS

So produce un evento natural de gran magnitud tipo slsmo, ocasionando un considerable
nimero de victimas de diferante gravedad, los cuales de forma simulténea son transportados al

Hospital General Jaén,

La recepcion de victimas de los diferentes puntos de impacto de la localidad, trasladados al
institute, y las victimas internas $on evaluados por personal de salud encargados del Triage, a
través de una evaluacidn répida, priorizando su atencicn {Prioridad |, Prioridad Il y Prioridad 111}
de acuerdo al grado de afectacidn,

La infraestructura hospitalaria de los servicios criticos y no criticos, como emengencea, UCL, S0P
v consultorios externins, s& ven afectados estructuralmente por el evento adverso tipo sismao,
comprometiendose su funcionalidad, produciendo ademas afectacian fisica v emodional en los
pacientes, familiares v colaboradores institudonales. Servicios Generales reporta segun
evaluacidn dedafios que existe compromiso astructural de algunas dreas con riesgo de incendia,

6.1 IDENTIFICACION ¥ CARCATERIZACION DE LAS AMENATAS O PELIGROS

6.1.1INCIDENTE INTERNO POR FENOMEND NATURAL
AMENATA I SISMO l

EFECTOS EN EL HGJ

1

= Colapso estructural *  Flujo masivo de pacientes en las primeras 14:'
= Deterioro e inhabibitachén de la infreestructura, horas
e inhabilitacidn  def sistema eléctrico ¢ = Llegada du Familiares salicitanda
camumicacidn, infasmacitn,
* Deterioro de eguipos biomeadicas, enseres ¢ » Coordinacidan de instituciones de apoyvo
insumas médicos, mmo La PMNP, Serenango, Bomberes, EPS
Marafidn, Electro ofiente, EsSalied, Centros
de Salud ¥ Puestos de Salud.
RECLERIMIENTOS
SERVICID DE EMERGENCIA SALAS DE OPCRACIONES

» Trigge: tarjelas o fichas de Triage, ecuipos de Triage. | » Quindfanos disponlbles,
= Estabilizacidn inicial; implementos para el soparte | = Nemero de cormas de recuperacidn,
vited, control de sangrades e Inmovilizackin de| = Nomero de equipes disponibles de

fracturas. cirugia.

= Bpd del personal disponible, y de refusrs [dz olfos | = Personal dizponible y de refusrzo.
servhcios).

= Yarificar la depanibkilidad ce ambulancias.

UNIDAD DE CUIDADODS INTENSIVOS HOSPTALIZACION EN GENERAL

= Mdmero de camas. = Ipventano de camas.

Personal disponitsbe v de refusrzo Capacidad v situaciin do las arpas de

|;u-c|:|=l1=i|:'|n.

APOYD AL IAGNOSTICD ¥ TRATAMIENTD. APOYO PSICOSOCIAL

* Resarvas disponibles de Insumos para el Diagnastica | = Espacios destinados para |a atencién de
¥ Tratamiento. Familiares.

* Persgnal disponible y de refuerzo, Inventario de personal disponible,

BAMNCO DE SANGRE

Reservas disponibles de sangre y derivados,
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[ ACTIVAEIGN DEL 51 H {GRO-EMED)
* Brigada hospilataria (Brigada de Evacuacidn, Brigada | « Disponer de equipos e inswmos destinados
de Blsgueda y Rescate, Brigada de Lucha Contra para evenlos a presentarsg
Incendios y Brigada de Frimeras Auxilios) = Contar con grupo electrdnico de emergencia
* Operatividad de extintores y tener o nimers | Contar con atros medios do comunicacian,
sdacuado * Coordinacion de instiluciones de spayo como
* Dafinir espacios libres para maneje de casos, la PNP, Serenasgn, Bomberos, EPS Marafitn,
Blectrn oriente, EsSalud, Centros de Salud vy
Purestos de Salud
5-12 INCIDENTE EXTERNO ANTRORICO O SOCIAL
AMENAZA 02 | INCENDIOS/EXPLOSIONES
EFECTCYS EN EL HGI
*  Asflxla, guemadura, raumatismo * Inhabilitacién del sistema eléctrico y
*  Deteriors o inhabiftacian de la infraestructura COMLRICAcHEn
*  Flujo masivo de pacientes en lad primaras 24 * Deterioro de equipos blomédicos, enseres &

inssmos medicas

* Flujo masivo de pacientes en las primeras 24
horas

* Llegada de Familiares solicitande informacicn.

REQUERIMIENTOS

ACTIVACION DEL 501 H {GRO-EMED) * Disponer de equipos ¢ insumos destinadas para

= Brigada hospitalaria {brigada de evacuacin, brigada sventos 8 presentarse
de bisqueda y Rescate, brigada de fhucha contra | = Contar con grupn efiscirénico de emergencia.

incendios v brigada de primaras auxilios) = Conter con otros medios de comunicacion
= Operatividad de extintores v tenar gl ndmegro | = Coordinacidn ge instituciones da ApEY0D Como La
adecuado PP, Serenaegs, Bomberos, EPS Maradldn, Elsctro
» Definir espacios ibres para manejo de casos. orlente, EsSalud, Centros de Salud y Peestos de

= Elaboracion de requerimiento gue permitan mitigar | Salud.
el incidenta: camidn clsterna

AMENAZA 03 | LLUVIAS INTENSAS/INUNDACIONES
EFECTONS EM EL MG
*  Deterlorg ¢ inhabibitazion de la miraestructura * Deterioro de mabiliarie, Insumos médicos,
* Inhabilitacidn del saterna eléetrics v comunicacicn equiposbiomédicos v enseres
= Humedad *  Llegadda de Familares solicitands informacidn,
REQUERIMIENTOS ;
| ACTIVACION DEL 501 H (GRD-EMED] | = Disponer de equipos = insumos destinados
* Brigada hospitalaria (brigada de evacuacicn, brigada paraevanios a presentarse
de bdsqueds y Rescate, brigada de lucha contra| = Contarcon Erupp efectrénico de emergencia
incendios y brigada de primeros auwilios) = Contar con otros medios de comunicacion,
= Jperatividad e motobombas. = Coordinecion de mstilugones de BpOyD coema L
* Definir espacios fibres para manejo de casos, PNP, Serenangs, Bomberos, EPS Marafidn, Electro
* Elaboracidn de requerimients que permitan mitigar |  oriente, ExSaiud, Centros de Salud y Puestos de
el incidente: mddulos, carpas, camidn cisterna, etc, Salud
AMENAZA 04 | EPIDEMIAS/ PANDEMIAS/REBROTES
EFECTOS EM EL HEI

* Incremento en ls demanda de atencidn de | s Liegada de Familiares solicitends informaciin.
pacigntes por Emergencia, consults exterma ¥ |* Escases de productos farmacéuticos y

hospitalizacidn. dispositivasmédicas.

Demanda de infraestructura hospitalasis * Demanda de equipos de proteccicn personal
* Disminucidn de RRHH por contagle y comorbifidad { Boseguridad)
= [efunciones,

10
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¥

Centro de Frevencion v Gontrol de Emergencias y DESAsires ol nmaRcs

RECIUERIMIENTOS

ACTIVACIGON DEL 5C1 H (GRD-EMED])

= fdministracion y almacenamisnts de infraastructura
rivdvil para manejo de casos,

» Elaboracidn de requerimientns de bignes y serviciag
que pesmitan mitigas el Incldente

s Disponer del soporte de ayuda diagnostics v
tratamlento que permita diagnasticar, ratar y
seguimeento de casos,

» Dispaner de eguipts & insumos médicos
dastinados para mitigar ka presencia de oasos,

= Contar con grupo electronico de emergencia,

# Contar con otros medios de axmunicadian,

» Coordinacidn de instituchones de apoyo como
La PNP, Serenargn, Bomberos, EPS Marafidn,
Elactra oriente, EdSalud, Centros de Sahed y
Puastos de Salud.

e Interoperabifidad con diversas instituciones
de sobud pldblicas v privadas a nivel nacional y
regional.

=

AMENAZA 05 | DESORDENES SOCIALES

EFECTOS ENELHG)

* [nerementn en la demanda de atenciin de
pacientes por Emergencia y hospitallzacién por
asfixia, guernaduras, politraumatizados.

¢ Sobredemanda  de  servigies  de  atencidn
especialitads como drea de trauma schok, sala de
operaciones.

= Lisgada de Familiares salcitanda
infermacion,

s Spbredemanda de atencidn de drea de
apayoal diagndstico y banco de sangre

REQIUERIMIERNTOS

ACTIVACION DEL 5C1 H [GRO-EMED]

s Administracion y almacenamienta de Infraestractura
risdwl| para manejo de casas,

= Contar con grupo electranico de emargenda.

= Dlsponer de equipos e insumos miédioad destinados
para ta atencitn diagndstico y tretamiento de casos.

s |ntaroperabilidad con diversas Instituciones
publicaso privadas de sahud a nivel nacianal

» Coordinaciin de mstitudiones de apoyo como
La PWP, Serenazps, Bamberos, EPS Marafidn,
Electro oriente, EsSalud, Centrad de Salugl y
Pugstos de Sabud.

AMENAZA 06 CONTAMIRACION QUi

CO-BIOLOGICA

EFECTONS EM EL HG)

* [ncremento en la demanda de atencidn de
pacientes por Emergencia y hospitalizacion por
efectas de contaminacion quimica, bioldgica o
radioldgica.

+ Defuncionas,

= Panicoy zozohra.
- Uf.eg.ada- de Familiared solicitanda Informaddn,

REGUERIMIENTOS

e

ACTIVACION DEL 5€1 H [GRD-EMED)

» Administracidn y almacenamiento de Infraestnactara
il pare manejo de casos,

= Demmanda de equipos de proteccldn persanal
(Bloseguridad)

» Damanda de infrasstructura hospltalaria

» Disponer de equipos e insumos médioos destinados
para la atencibn de casos

= |ntaroperabiidad oon diverses institucione: de
saludplblicas y privadss a nivel nacional

= Elaboracitn de reguerimiantos de bignes y
sandiclos gue permitan mitigar el incidente

# Coordinacion de institucionss de apoyo toma
La PRP, Ssrenamo, Bomberos, EPS Marafian,
Elactro orienta, EsSaled, Centros de Salud v
Puestas de Salud.

11
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| 6.2 ANALISIS DE VULNERABILIDAD = ]
£.2.1 COMUNIDAD = r |
| POBLACION VULNERABLE |

El ambito de posible afectacidn originddo por un sismo de gran magnitud es los {12] doce
distrites circundantes al Hospital General Jaén, llegando al Hospital de manera simultinea
victimas del siniestro entre victimas de prioridad | a prioridad IV.

POBLACION TOTAL DE LA PROVINCIA

Mifios i T6,361
Adolescentes E 459,026
Adultos E 226 850
Adultos Mayores : 38,178
Pablacidn total Expuesta (AREA12 distritos) i 380,415
Referencla: 55
[6.2.2  ESTABLECIMIENTO DE SALUD (OPERATIWIDAD) =
(it A, TIPOY DENOMINACION DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD
Nombre de I Institucién | Hospital General Jaén — Nivel 11-1
B. Recursos Humanos HG.J®
Régimenyhodelided Laboral, Total
Mdedicos 130
Lic. Enfermeras (os) 196
| Técnicos de enfermerta 245
Lc, Obstetricia — .7
Lic, Peicologio -0 07
Quimico Formacéutica 15
Tecnicos en Formeca 31
[ Trabojo Social a5
Tecndlogo AMedico - Loborafario 14
Tecnalogo Medico — Fisioterapio i
Técnicos én Fisicterapio 06
Teendloge Medico — Optormetria [7F]
Tecndlego Medico - Rodiologia 08
Tecnicos en Rodiologla 07
Cdontologo ™
Nutricion 13
Fugrsti: infarmocife de 03 ermilidan en ef med e mapn S0

12
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C. CAPACIDAD OPERATIVA DE LAS AREAS CRITICAS
N DE CAMAS HOSPITALARIAS
| Camas de Emergencia 23
| Camas de shock-trauma 01| Camas de Aislados ﬂ'_'l"_
| Camas multiusos 01| Camas tpico y cbservation 21 |
| Camas de UCI 14 ]
| Operativas 59 |
_i:l,-.l_irﬁ'l':nm Dperativos 03
Hospitalizacién 126 |
D. TRANSPORTES ¥ COMUNICACIONES
TRAMSPORTE z
ambulancias Tipo | 03 |
Ambulancias HGJ aAmbulancia Tipo Il e
Tipo Camioneta Lir]
Automdviles Tipe Combi m
COMUNICACIONES
Telefonia Fija | 01 | Radio VHF 01
Camaras de video vigilancia 50 | Radios Tetra 0o |
E. ABASTECIMIENTO ¥ ALMACENAMIENTO DE AGLA
COMEXIOM & RED
it
AGUA PUBLICA CISTERN TANQUE OTROS
Operatividad {51/ No) i Si Si HEesarvorios de
L agua
Reserwarics D Agua
| Reserva real para contingencias 04 dias
Clsterna de Agua Dura {m3] i Capacidad [m3) 330 |
Cisterna de Agua Blanda h Capacldad {m3) 170
Cisterna de Agua Contra Incendio 1 Capacidad {m3] 120
Tanques de
almacenamiento de agua, 03 Galones 2200
calignte :
Se activa a los 5 seg del corte v
Operatividad (5i / No) ) S | abastece dreas crticas.
= Parz Carpas de expansion
W2} asistenicial  movil

13
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F. COMBUSTIBLE

; Conexion a Red
Combustible o] rauede | e
Combustible
Capacidod oe S004
Operathidad|5 / Mo} Mo i golanes. Abastecimignro
pora72 horas
G. ENERGIA ELECTRICA
Cperatividad (31} F
Reserva real para contingencias | 16 horas
Reservorios de combustible por Grupo
Electrégeno 500 galones
Conexian a red pdblica (SH) fied Publica Electro Oriente )
' Se activa 3 los 5 seg del corte y abastece dreas
Qtros criticas,
) - Para carpas dé expansion asistencial mdwil )
| Grupo electrégeno 01 | Capacidad [kva) 960 |
Autonomia de Disefio (horas) Autonomia Dperatl"-"s Inmediata 16
¥ {horas)

H. MEDICAMENTGS E INSUMOS MEDICOS

Medicamentos e insumos Meadicos:

o Farmacia abastecida de medicamentos & insumes de urgenclas y emargencias segun 13
Directiva Administrativa N° 087 /MINSA/DIGEMID-V.01.

« Cada servicio dispone de Maletines de Emergencia.

« Coches de Paro hahilitado al 100% en EMG, y 100% en Hospitakizacicn.

= Coches de euraciones habilitado al 100% en EMG, v 100% en hospitalizacion

I. ORGANIZACIOM Y PREPARACION:

» Grupo de Trabajo de Gestidn de Rlesgo: 5i

» Brigadistas Intervencidn inicial y Hospitalarios:10

« Retenes de emergencla y dreas criticas:
Se procederd a s programacian de personal médice y no médico, roles de retenes, segUn

grupo ocupacional que serdn difundidos

« Retenos de especialidades: 51, se procederd a activar rol de retenes establecidos

+ Retenes administrativos: 51

Salade | Casade
Areas Criticas|  gop Ues Emergencia Partos | Fuerza |Tomas Hospl
Mamero 23
CAMas 14 {EII de Shﬂﬂ:
Habllitad 03 Trauma) o2 5i 126
E -

S _ _

Operativas | 5i 5i 5 | Si Si
|

14
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7. ACCIONES DE RESPUESTA

7.1 GENERALIDADES

Descripcidn.

Es el conjunto de acclones y actividades destinadas a mejorar [a respuesta del
Hospitalo de un establecimiento que brinda servicios de atencion de salud
ante un evento adverso de mediana ¢ gran magnitud, articulando sus
componentes y racionalizande e

uso de sus recursos. R

Hospital
SEEUrD.

Es ol Establecimisnto de Salud que puedes garamtizar gue: Sus componentes
estructurales ¥ no estructurales, soportardn un evento destructivo sin causar
dafios a sus ocupantes, ¥ luego de ocurrido el sinlestro prestara asistencia
adecusda a las wictimas.

Condiciones.

| = Diagndstico de riesges regional v local

» Censo de recursos del hospital v del sistema de zalud local

= Planes de la Defensa Civil, del sector salud v de la ciudad,

Actividades,

& continuacion, se desarrollard las slgulentes actividades de acuerdo ala
competencliarespectiva

Actividad 1: Grupo de trabajo de Gesticn de Riesgo HGLL

Actividad 2: Gesticn del Plan de Respuestd Hosptalaris para
Emirganicias y Dasastres

Actividad 3: Sefializacidn de las zonas de seguridad (zonas intangibles)

Actividad 4: Verificacion de |3 seguridad de las instalaciones

Actividad 5: Capacitar ¥ entrenar al persanal

15
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GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARGCA ’

ACTIVIDAD 1:

GRUPO DE TRABAIO DE GESTION DE RIESGO HGJ

Ennrladu

Grupo de Trabajo de Gesticn de Rissgo HGI

Centro de Carmando

uiﬂnmn__
Ohjetivo

Integrantes

Lograr un hospital seguro

* Director del HGI preside el GTGRD y 5C1-5 (0 a quien delegue)

* Secretario Técnlco

» Jefe de Departamento de Emergencia y Cuidados Critlen v jefes de Guardia

* Jefes de departamentos asistenciales

= Jefes de aficings

» lefes de upidades,

& |afes de servicios.

= Jgfe oficing de administracicn

= Jefe de Unidad de Mantenimienta v Senvicios Generales,

* Coordinador de centro de prevencidn y control de emergencias por
desastres

Funciones

# Dirlgir las actividades hospitalarias en el antes, durante y despaids dal
desastre

* Elaborar y ejecutar el Mlan de respuesta Hospitalaric de Desastre
(mitigacidn, preparativos y respuesta)

* Capacitar y entrenar al personal en emergencias y desastres

= Hacer cumplir lis normas de Defenss Chil

* Loordinar con los Grupos de Trabajo de Gestion de Rlesga locales

Acciones

® Activar el plan de respuesta y SCI-5

® Lumplir las funciones del Grupe de Trabajo de Gestidn de Riesgo.

* Determinar la ubicacién del Centro de Comandao o Sala de Situacién y
equiparlo

= Verificar perlddicamente |a seguridad del hospital e informar la situacidn al
Director

= Verificar |a sefializaclén de las zonas de seguridad v las rutas de
EVRCLICIAN.

* Gestionar la Implementacidn del plan y hacer segulmients de los avances

= Capacitar al personal del hospital,

* Ocurrido el desastre actuar como Grupo de Trabajo de Gestidn de Riesgn
oo partedel 5C1-5

15
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HOSPITAL GENERAL DE JAEN
Centro de Prevencion y Contrel de Emergencias y Desastres L AMASEA

ACTIVIDAD 2:

GESTION DEL PLAN DE RESPUESTA HOSPITALARIA PARA EMERGENCIAS Y
DESASTRES.

Encargado

Grupe de Trabajo de Gestidn de Rlesgo HE!

Ubicacion

Puesto de Comando(PC)

Objetivo

Preservar la capacidad operativa del HG! después de evaluar el impacto
del desastre.

Inclusidn en el
Plan de
Desastres

El p:l_a; ‘de respuesta debe estar incluido en el Plan Hospitalario de Desastris
&l cualtiens &l sigulente contemido:
* Acpectos generales
» Preparativos segln evento adversa y magnitud del mismo
# Bl impacto del sucesa destructor
» Respuesta segdn evento adverso calificade como un desastre:
= Sitwackn de emergencia extema
= Situacidn de emergencia interna o desastre
- Drganizacion: procesos, equipos, espacias
- Procedimientos operativas vigentes (POV)
» Situaciones especiales incendios, evacuacktn, atancidn de victimas.
= Simulacros (evaluacidn del plan)

Difusion
{rninlrmo
permisible en &l
Instituto)

Todo el personal: Procedimiento Operative Vigente [POV] generales de
respuesta POV incendios, evacuacion, simulacros.

Equipos operativos: POV especificos (tarjeta de acciin)
Jefaturas de departamentos, oficinas, unidades ¥ servicios

Acciones

» Redactar el Plan con participacién de los servicios y personal imeolucrados

= Homologar los procedimientos e instrumentos con los establecimientos
de saludde |a red

» Gestionar aprobacion del Plan

» Difundir el Plan al personal del Hospital General laeén

» Yerificar la disponibilidad de Tarjetas de Accidn y copia en las puertas de
salida,

= Gestionar |a implementacion de recursos raclonalizande el uso de los
existentes

# Actualizacion permanente de directoriod,

= Actualizar el plan anualmente o cuando haya modificaciones de
estructuras oprotesos,

|« Organizar los equipos operativos y |as brigadas.

|
|

ministerio de Salud/Comitd de Desastres del Sector Salud

Responsable

Presidents del Grupo de Trabajo de Gestién de Riesgo/ Alternc: Coordinador

iv
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GOBIERND REGIOMAL DE CAJAMARGA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD
HOSPITAL GENERAL DE JAEN
Centro de Prevenclon y Control de Emergenclas y Desastres o i AMARCA

ACTIVIDAD 3:

SERALIZACION DE LAS ZONAS DE SEGURIDAD [ZONAS INTANGIBLES)

Encargade

Grupo de Trabajo de Gestidn de Riesgo HGJ

Responsable
técnico

Ingeniero/Arquitects de Servicies Generales.

| Administrative

Director del hospltal

Encargados

Servicios Generalas

Dbjetive

Reducir riesgo de dafios a personas cavsadas por berrematas u otros
sinieskros,

Acciones

Reguerimiantos.

» [dentificar las zonas de rlesgo v de seguridad de acuerdo a estudios
tecnicos de

o Vulnerabiidad

% Definir rutas de evacuacion para tocos bos amblentes en riesgo
[Zonasintangibles)

» Despejar ambientes de 2onas de segurldad interna, dreas de rescate
deescaleras, rutes de evacuacion y zonas de seguridad externas.

» Sefializar ronas de seguridad ¥ rutas de evacuackdn

» Estudios previos de vulnerabilidad del local
» Homologar simbolas v sefiales utilizados
= Capacitacion permanente del persanal y usuarios,

20NAS DE SEGURIDAD (Ejemplo para caso de sismos)

Objetive

Establecer las dreas de proteccidn de personas en casos de sismo,

Orlentar la ubicacidn de los evacuanbes segun las etapas def evento adverso.

Fuedenser:

# Imternas: zonas seguras dentro de la edificacidn, usadas para la ubicacion
inicial durante ¢ Impacto del slsmo principal

» Externas: zonas seguras fuera de la edificacién, generalmente patios
exteriores o rones de expanslén, Usadas para |3 evacuacion definltive
pasado el sismo principaly espera de las réplicas intensas

» Areas de proteccdn en ambientes de evacuacion diferida: ubicadas al
interior de instalaciones donde hay salidas o rutas de evacuacion
riesgosas, SOn pard uso transitoro durante el impacto del sismo
principal

Ubicacldn.
Modelo,

a 1.50 metros dal piso

Adosada a elementos constructives seguros (columnas, mures). Colocada

Adjunta: “ZONA SEGURA EN CASD DE SISMOS” ]

Madidas

L

£l modelo bdsico 85 de 20 x 30 cm o medidas proporclonales a estas cifras.

i —— e

DEFENSA CIVIL

g ARTM,
YIS LTS |:|.l-—j

!

B ERE

Fﬂﬁiﬂl
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DIRECCION REGIONAL DE SALUD
HOSPITAL GENERAL DE JAEN
Centro de Prevencion y Control de Emergencias y Desastres o lARGA

RUTAS DE EVACUACION |Adecuar segin el tipo de eventa)

Establecer los travectas de las circulaciones horizontales y verticales gue
estanprotegidos para efectos de terrematos y conducen & las 20nas de
mgurlﬂad imtarnas ¢ externas. Orentan el dﬁs.plalmlenm de los evacuantes,

Ubicacion,

Adosada en zonas visibles y sin interferencia de muebles o moviles,
idealmente sobre 1.80 cm. En ambientes con alte rlesgo de fuege deben
alternarse con sefiales similares incombustibles y pintadas con pintura
fosforescente adosadas en lugares visibles 8 50 om del piso para permitic
la evatuacidn en caso de humareda muy densa.

Modelo.

Adjunto; "SALIDA"

Medidas

El modelo basico es de 20x 30 em o medidas proporclonales a estas cifras, |

Marma.

DEFENSA EI"-"IL

a3 ; Lo i
:.I _‘mom  CEAL- e g

5y

D am-
e

Ty : P,

e el wa 7|

ZONAS DE RIESGO Definir segun tipo de evento. Ejemplo para caso de sisme o incendio))

Establecer la prohibicion de usar determinadas estructuras, por ejemplo
ascensoresen caso de incendlos, o de permanecer en ciertos amblentes,

Cgwtiro terrazas, voladizos, durante los movimigntos slsmicos.

Ublcaciin. Adosada en lugar visible ad'.-uente a ascensores o en la zona de resgo.
Colocada a 1.50 metros del piso.

Modelo. Adjunto: “NO USAR EM CASO DE SISMO O INCENDID"

Medidas £l modelo basico es de 20 x 20 cm o medidas proporcionales a estas cifras.

DEFENSA CIVIL
0 '“"'""_

'®
|| ¢

u-.- e — - -
| | a4 (LR Lo '“l
|
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ZONAS DE RIESGO Definir seglin tipo de evento. Ejemplo para casa de sismo o incendio)

Objetivo Identificar los lugares donde se ubican los extintores de fuego

Ubicacidn.

En la zona superior al extintor Ha ubicacidn elevada de un extintor pesadu
puade limitar sea levantade por algunas,

Debe estar visiblemente establedido el uso:
Tipo. = A; para sélidos,
= B: para liguidos Inflamables y grasas: gasolina, aceites, pinturas, etc.
® : para equipos eléctricos o conectados con lineas eléctricas.

basuras, madera, papel, tela, et

umﬂ-a La carga del extintor debe estar dentro del tIEﬂq:n::- de uso
Modelo. Adjunko; TEXTINTOR"
‘Medidas Mametro de 20 cm o prupurr.inga-lra esta cifra.
CEFENSA CIVIL

OTRAS ADVERTENCIAS

desastre, por gjemplo:

En el Hospital existen otras advertencias que deben ser igualmente atendidas en caso de

- P-e-llgru de radiacioneas

# Area con riesgo de contaminacidn
# Precaucion de incendios

= Prohibldo hacer fuegos

» fdaterizl contaminado
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ACTIVIDAD 4:  VERIFICACION DE LA SEGURIDAD DE LAS INSTALACIONES
Encargado Servicips Generales.
- z Cumplimignto p:ﬁlﬁk:u de "Hnspll:s-li sepura” I‘u'iiil';ISA,.l'leuantamientu_
Ohjetiva ? i
abservaciones del “I5H".
iertag | O Buia de verlficacisn de seguridad
Requerimd s O Autorizacionas de accesoa ambienteg
“GUIA DE VERIFICACION DE SEGURIDAD DEL HOSPITAL GENERAL
JAEN PARA DESASTRES"
0O Programar inspecciones fijas & intempestivas
Al oriad O aplicar la “Guia da verficacion de sepuridad”, adjunta
O informar resultades al Director del hospital y Mantenimiento
- O Premaver mejoras an |2 seguridad da |5 instalaciones.
Aspectos O estisdio de vulnerasilidad
Estructurales O Refedrameentos racomendados
O Juntas de dilatacidn parmeables.
O Comisas y voladizos
O Falsos techos
O Lurvinarias
O Ductos y conductoras dversos
O Cajas de distribuciin alactrica
O miuebles y simitaras
Aspectos no- [ Marmparas y separadores
estructurales O Cortinas y rieles
O Eguipamigntosy coches de curacion
O Ornamentos
0O Dispenzadaras de alimentas
O imdgenss religicdas
O widries y ventanas
x O Pusrtas y doseles
| Areas de
prateccidn O Sefalizacian/Demascacidn
dentro de los O Espatio requerido (por ndmero de personas)
ambigntes de
trabajo
Zonas de O Ceupacidn v uso
O Permeabilidad de acceso v salidas
seguridad
d % O safializackin
s de O Conocimiento y uso de los evacuantes
evacuacidn O condiciones de la ruta que dificultan e drculacian
O Werificar puertas da salida
O Desniveles an pisas o escalores fo visibles
Tonas de [1 Areade caldz de escombros, vidrios y otros
seguridad O Ocupacidn inadecuada
. [0 wehiculos
2l O Puwestos de venta
0O owros
O Amenazas cercanas
O Grifos o depE'.:.-'rtu: de ﬂrhiﬁllt_es
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HOSPITAL GENERAL DE JAEN
Caentro de Prevencion y Control de Emergencias y Desastres R iamamcs

T

O Cocinas
O Gasesd presurizados
Depdsitos de desechos

Circulaciones
horizantales

Ancho de pasilios (= 1,5 metros 5 drenan ambientes muy coupados)
Permeabilidad de pasillos

Permieabilidad de pusrtas

Bisponibilidad de Haves

Apertura hiacia fuera (puertas claves a lugares con alta Concantracian)
Proteccion contra caida de vidrios y escombros

Circulaciones
verticales

Ancho de pscaleras

Permeabilidad de escaleras

Farmeabllidad de salida de escaleras
Dispanibilidad de llaves

Proteccidn contra caida de vidrios y escombros

Relaciones

Distancia de ambientes a la Zona de Seguridad Interne
Distancia decde Tona de Seguridad Interna hasta |la Externa
Distancia del establacimiento hasta la cota de proteccidn de tsunam|

llumlnﬂ:i.n.’rn

Lampasas fljas recargables de amergencia
Lintarnas recargables de ermergendia
Planta eléctrica de emergencia

Proteccion

incendios

000000000000 000000OjooOojooooo|oooooolo =l

Red seca

Estado do operatividad

Pueartas cortafuegos

Extintores

Mimers v ubicacion

Carga calculada para riesgo estimado y carga vigente
Safializachin

Tipo requerido

Pangles de ubicacion (para orlentacidn de usuarios)
Tamafio y ubicacidn

Clasidad ¥ tl:-mpr\cﬂ:iﬁn

Wisibilidad & ilurminackin

Reétulos de safializacidn (madalo ¢ pautas adjunta)
Dirmensatmies estandar

Criemtacion adecuada

Ubicacidn

O Vishilidad e luminacidn

Responsable
técnico

Jede de la Unidad de Mantenimiento y Sarvicios Genarales

Fesponsable
administrativo

Grupe de Trabajo de Gectidn de Riesgo
Alterno: Coordinador CPECEDY EMED
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ACTIVIDAD 5:

CAPACITAR Y ENTRENAR AL PERSONAL

Area de Capacitacidn- EMED

Encargado
Dbjetiva

Ambitos y
madalidad

Lograr gue el personal esté rapatitaﬂ'::i técnica v psicoldghcamente para el
evento Adversa

= Conocimientos: ;:;pal:iml:iljn
& [Dectrezas: entrenamient
s Afectivos: preparadon peicoldgica

Evaluacidin

= [e capacitacidn: encueitas, evaluaciones
# [le destrezas: simulacros, demostraciones
Afectivos v sociales; simulaciones, trabajos grupales, entrevistas personales

DL o R o e — Y ——

Tado el personal (12 horas al afo):

e PO generales v de evacuacidn en general pacientes, colaboradores
condiscapacddad.

# Aescate y primeras auxilios (TRIAGE, ATENCION VICTIMAS EN MaSA]

= Brigadistas: -POV incendios, rescate, evacuacion, traslado

# Soporte basico de vida vy trauma

¢ Equipos operativos: -POV especificos

¢ Fspecialidad médica/administrativa

= Iefaturas y Gestldn da Riesgo: Plan de desastres

= GpstiGn de riesgos y desastres

e Definir necesidades de capacitacidn en relacion a las amenazas
vilnerabilidad prevalentes

s Disefar v desarrollar un  programa  gue incluys  capacitacidn,
entrenamiento v ka preparacion psicoldgica def personal en sus diferentes
niveles de accidn

# Implementar madulos de aducactian en emeargencias v flesastras y generar
efectamultiplicadar supervisando el producto

= Bvaluar el impacto cuantitative y cualitative de la educacidn para corregir
el programa

= Comprobar el plan y la educacidn con ejercicios pericdicos por dreas y con
simulacros generales supervisados programados e intempestives, en la
evacuacion de pacientes, equipos v, medidas de apoyo al personal con
discapacidad

hinisterio de Safud Universidades

administrative

Coordinador CPECED

| Presidente del Grupo de Trabajo de Gestién de Riesgo / Alterno: Coordinador
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GOBIERND REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD
HOSPITAL GENERAL DE JAEN
Centro de Prevencion ¥ Conirol de Emergencias y Desaatras EAIAMABES

7.2 EL IMPACTO DEL DESASTRE PROVOCADO POR EVENTO ADVERSO

GEMERALIDBDES
£l |mpacto del evento adverso afecta indiscriminadamente. Los
glementos expuestos mas vulnerables o las personas manos preparatas
Deseripoidn. sufrirdn los mayores dafios, esto determina finalmente |a rragnitud
catastrofica del evento.,
Las victimas mas cercanas podrian ser los propios ecupantes del EESS, por o
tanto, la tarea primordial es protegeries en el instante supremc de
ocurrido el evento.
Actividad Enfrentands al momento del evento destructor
Encargado Todo el personal -
| Responsable: Todo el personal
lefes de Unidades, Departamentos, Servicios  Administrativos
Responsabilikiad | | onciaies.
3 e La rtan:::‘dn inicial de |a persona en & moemento ¢n Que oourre ¢l eventa
Justificacian destructortiene gran influencia en los dafos o en su propia supenivencia,
la mayoria de lesiones graves o muertes por sisma en hospitales 3=
producen por reacciones inadecuadas de las victimas.
Objetive Mejorar las capacidades de las personas expuestas para afrentar e
. impacto del evento destructor.
= Todo ucﬁpant_r, de una estructura mﬁem gebe ser informado da las
Premisas medidas de seguridad mediante medios pasivos [sefalizacion de riesgos
v seguridad, rutas de evacuacion, paneles de ubicacion} v medios
activos [capaciiacion, discusidn del plan de desastre y tarjetas de
accian, oirosl
Recomendacione | * Las personas a su cargo (pacientes, personal, visitantes) estan mis
s para indefensosque usted, ellos imitardn sus actitudes y seguirdn sus
responsable drdenes, por lo tanta:
solin diad » D¢ ejemplo de serenidad y tino
; » Defina can antelacion |a opcidn mas viable de protecidn del grupo
asistencial y/o s Antes de socorrer campruehe 1a seguridad del entorno
administrativa

= Gufese por las pautas establecidas en el plan de desastres para cada
situacian

 No permita gque se alteren los amblentas simlestradas 4 causa de
eventosantropicos para ne entorpecer la ulterior investigacion legal del

SUCes0.
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GOBIERND REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD
HOSPITAL GENERAL DE JAEN 1.’
Centre de Prevencion y Control de Emergencias y Desastres cRTAMARCA

ACCIONES SEGUN EL TIPO DE EVENTO NATURAL O ANTROPICO

Incendio/

explosion/
atentado

* [mterrumpa fuegos v flujos de energla, gases v liguides inflamables,
agua

» Bisque proteccion en la zone de seguridad mibs prdsima

# Augilie e inicle el rescate en su drea al cesar el sismo principal

= Inicie [a evacuacidn si hay dafios severos o lo dispone la autoridad
vigente

* interrumpa fuegos v flujos de energia, gases v liguidas inflamabbes

= [Hsponga gue las personas expuestas se alefen del fuego v huma

# [nicie la lucha contra Incendios v notifigue 4 la contral de
comunicaciones

» &l el fuego escapa al control inicie la evacuacidn segln su plan local

# 5 el humo ha inundado los ambientes desplacese a gachas

= Aldjese inmediatamente del artefacto explosivo o de la zone expuesta

# 50 no puede hacerlo échese de bruces en el piso en direccidn radial al
artefacto con la cabeza en posicion distal v la boca abierka. Aléjese
arrastrandose en forma rdpida, | NO S5E BONGA DE PIE|

e = g e R A

Lluvias intensas

= Interrumpa flujes de energia, gases v liquidos inflamables

= En [luvias intensas inicie la evacuacion vertical a las partes altas de
laedificacian

=En lluvias ligperas el Grupo de Trabajo de Gestldn de Rissgo
dispondrd lasmedidas de proteccién y evacuacidn.

Contaminacion
quimico-bioldgica-
| radicldgica

# Dé |a afarma en su ambiente mencionando el riesgo y pautas a tomarse

| = Aplique las medidas de bioseguridad contingentes del establecimiento
| = No propake comentarios o rumores alarmistas gue puedan crear panica

|- Colabore con las l:ﬁ-EEl;EEnE aue dicte el Departamento de Sepuridad

= Priorice la proteccidn de las personas a su cargo v el materal de
trabajoindispensable o irreemplazable
= 5i queda atrapado en escombros o espacios confinadaos:
= Mo encienda fuegos sien bz instalacion se usan gases inflamables
Pida socorra o haga ruide golpeando |2 pared o piso
= Protéjase la nariz, boca v ojos del palvo
- (Dpcian extrema: si dispone de un teléfono celular Intente
llamar y dar su ubicacidn)}

# Epidemias/
pandemias,
brotes

* Cuida tu bienestar, el de tu familla ¥ seres gueridos en general,
manteniendola calma ¥ manteniéndote informado por las vias de
telecomunicacion

¢ Manténgase en casa ysiga las indicaciones del MIMSA.

= Mantengs la comunicacion con famidiares por via telefdnica g redes
sociales.

= Apligue las medidas de bioseguridad

Ministerio de Salud, Defensa Civil

P L I P PR S Y L
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GOBIERND REGIONAL DE CAJAMARDSA
DIRECCION REGIONAL DE SALLD
HOSPITAL GENERAL DE JAEN
Cgntro de Prevencion y Gontrod de Emergencias y Desastres cRlAMAREA

PROCEDIMIENTD ANTE UM SISMO

ANTES

Desarroilar un plan de proteccian, seguridad v evacuacion,
+  Conocimlento bislico acerca de primeres auxilios y botiquin de emergencia.
»  Asepurar elementos altos (estanterias, libreras o roperos) evitando tener
objetos quepuedan caer ante un movimlento,
Conocer la ubicacion de Haves de gas, agua, fusibles de electricidad,
Eliminar obstaculos de |as ruias de evacuacion.
Ubicar y sefializar las zonas de seguridad v las rutas de svacuacidn,
Feallzar simulacros de evacuacidn en caso de terrematos, con el fin de
instruir a las personas sobre las medidas a torar y detarminar =i el plan de
emergencia es afectig,

L

El elemento principal €5 mantener LA CALMA Y EL CONTROL, ya gque muchos
sufren heridas a consecuencia de cortaduras por cristales, caida de objetos,
aglomeracion de personas en escaleras y todo A CAUSA DEL PANICO, Para evitar
estos accidentes proporcionamos algunas medidas que podran ser efectivas en
wn mevimiento sismice,
# S debe conservar [a serenidad evitando €l panico o histeria colectiva.
= Ubdicarse en lugares seguros previamente establecidos, de no lograrlo debe
refugiarse bajomesas, pupitres o escritosios alejados de ventanas u objetos que
puedsan caer.
= Colacarse en el piso con las rodillas juntas v la espalda hacia las ventanas,
* Sujetar ambas manos feertemente detras de la cabeza, cubriéndose con ellas el
cuello.
» Esconder el rostro entre los brazos para proteger |a cabeza, cerrar fuertemente
los oo,
® 5i es necesario evacuar el lugar, utilice las escaleras no ascensores,
» 5 patd en el patio permanezca lejos de edificlos, cables de tendido eléctricoy
ventanas.
& 5iva envehiculo o autobds, el conductor debe reducir la velocidad y detenerse
&n un lugarseguro. Asi tambien, las personas deben mantenerse an sus
asientos hasta gue todo vuelva a la normalidad

e L

DESPUES

# Observar si alguien esta herido y practicar primeros auxilios,

= Dirigirse a las zonas de proteccidn ya establecidas, sin perder la calma sin
alejarse delgrupo.

» Wo tocar cables de energia eléctrica gue han caido.

» Carrar las laves de gas para evitar cualquler fuga v usarlo nuevamente hasta
gue se hayarealizade la inspeccitn adecuzda.

s Controlar al fluje de agua y no utilizards hasta revisar alcantarillas.

= Cerrar bos circuitos de energla eléctrica para evitar accidentes por contacto con
alambrescaidos o un posible incendia.

= Mo regresar a las dreas dafiadas sin previa sutorizacion,

» Uitilice el teléfono solo mensajeria.

» Sintanizar la radio para conocer ks medidas de emergencia adoptadas.

= Verificar kas necesidades de apoyo a las personas y personal con discapacidad.

6
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Centro de Prevencion y Control de Emergencias y Desastres =i iRMALEs

PROCEDIMIENTO ANTE INCENDIC, EXPLOSIONES Y ATENTADOS,

ANTES

* Revise periddicamente |a instalacidn eléctrica v solicite este servicla al drea
correspondiente,

® Recuerde que tedo contacte o interruptor eléctrico debe tener su tapa debidamente
aislada.

* Mo sobrecargue los enchufes con demasiadas conexlones; distriblivalas & salicite la
instalacion decirculias adicicnzles,

® Evite improvisar empalmes en las conexiones y cubde que los cables de los aparatos
eléctricos seencuentren en Burnas condlciones.

* Mo conecte aparatos gue se hayan humedecido.

* Realizar periddicamente el mantenimiento de tablercs, redes ¥ equipos eléctrioons,
control de: ductos de ropa, disposicion de besuras, cocinas, derrames quimicos, gases
presurizados, paqueteso personas extrafias,

* Cumglir inspecciones periddicas de pguipas v ambientes

* dentificar focos probables de fuegoy mitigarios

* Lhequear permeabliidad de vias de evacuacian, despejar

» Vrificar estado de equipos y brigadas anti-incendia

* Capacitar a los colaboradores en medidas de prevencidn contra Incendios

* Procure contar con uno o mids extinguidores en un lugar accesible seglin nommas de
seguridad, Aseglrese del estado de conservacion, verifique que funcionen,

* Antes de salir del drea de trabajo, revise que los aparatos aléctricos estén apagados y
de preferencia desconéctelos, En caso del drea de preparacidn de slimentos cercidrase

de gue las llaves estén cerradas,
* Slempre tenga a la mano los ndmeros telefénicos de los bomberas,
» Organice grupa de apoye a personas con discapacidad en caso de evacuacion

| DURANTE

= Lonserve Ia calma y procure tranquilizar a sus compafieras de trabajo.

= Corte logs suministros de energia elactrica y de gas.

= Mo abra puertas ni ventanas, porque con el gire el fuego se extiende.

= 5i el fuego se extiende, llame & los bomberaos y siga sus instrucciones.

*En caso de evacuacion, no corra, no grite, no empuje. No pierda el tiempa
buscando objetospersanales.

® 5i hay gases y humo, desplicese de rodiflas (gateando) y de ser posible tipese narizy
boca con unpafivels himedo.

® Ayude a salir a los nifics, ancianos y personas con discapacidad.

® Antes de abrir una puerta, tdquela; 5i estd callente no la abra, el fuego debe estar tras
ella.

* Mo use [os elevadores,

* 5| 58 incendia su ropa, no corra; tirese al piso y ruede lentamente, de ser pecesario
cubrase conuna manta para apagar el fuego.

* Al liegar los bomberos, informeles si hay personas atrapadas.

* Una vez afuera del edificio, aléjese lo mds que pueda para no obstruir el trabajo de los
res::a_'_cistas-

DESPUES

* Haga gque un técnico revise |as Instalaciones eléctricas y de gas, antes de conectar
nuevamente lacorriente y de utilizar la estufa v el calentador.

# Deseche alimentos, bebidas o medicings que hayan estado expuaestas al calor, al
humo o al tiznedel fusgo.

* Novuelva a congelar los alimentos que se hayan descongelado.

* No pase al drea del sinlestro hasta que las autoridades o determinen.
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Centro de Prevencion y Control de Emergencias y Desastres ok JAMARCA

PROCEDIMIENTO ANTE LLUVIAS INTENSAS

Desacrallar medidas de prevencion mitigackdn o elfiminacion de riesgos ante
lluwias Intansas o Inundaclén,

Desarrollar un plan de proteccidn, seguridad y evecuacion

Conocimiento bdsico acerca de primeros auxllios y botiguin de emergencia
Conocer ka ubdcacion de llaves de gas, agua, fusibles de electricidad.

Ubicar y sefializar las 2anas de seguridad v las rutas de evacuacian.

Realizar simiilacras de evacuacion en casa de inundacién, con el fim de instruir &
las personas sobre |as medidas a tomar y determinar si el plan de emergencla es
efective.

Mantenimiento de dreas impermeabilizadas ante el riesgo de Huvias intensas,
Reallzar pericdicamente el mantenimiento de tabderos, redes v eguipos
eléctricos,control de; ductos desagie v disposicidn de basuras.

Mantenimiento de almacenaje de agua u otros ante o riesgo de lluias,
Mantenimiznto de las dreas estructurales v no estructurales

DURANTE

DESPUES

" & & @ L]

Se debe conservar |a serenidad evitando el phnico o histerla colectiva

El elermento principal es mantener La CALMA Y EL CONTROL, ya gue muchos
sufrenaccidentes de acuerdo a la intensidad de 1a lluvia.

Ubicarse en lugares seguros praviamente establecidos

5§ es necesario evacuar el lugar, utilice |as escaleras no ascensores

Seglin ublcacidn permanezca lejos de edificios, cables de tendido ebéctrice,

51 va en vehloulo o autobis, el conductor debe redudir la velocidad v detenerse
enun fugar segura, segun la intensidad de [ lluvia o la magnitud de la
inundacidn.

Observar si 2lguien asta herido y practicar primeros auzilios

Dirigirse a las zonas de proteccidn va establecidas, sin perder la calma sin
alejarsedel grupe.

Mo tocar ni ubicarse cerca de cables de energia eléctrica que han caido

Cerrar los circultos de energla eléctrica para evitar accidentes por contacto
conalambres caidos o un posible incendia.

Mo regresar a las dreas dafiadas sin previa autorzacian.

Sintonizar la radio para conocer las medidas de emergencia adoptadas,
Verificar las necesldades de apovo a las personas y personal con discapacidad,
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Centro de Prevencion y Control de Emergencias y Desastres  cliAMARCA

AMNTES

DURAMNTE

| = Ewvitar, mitigar o reducir rlesgos debido a la utilizacian dE agentas

=x ey

contamimantes,

Considerar como primera opoion, la prevencidn del riesgo durante el uso de

agentescontaminantes

Local blan ventilado o medidas de ventllacidn u otras medidas de protecddn

colectiva,aplicadas prefarentemneante segln ambiente U crigen del riesgo

Extraccion localizada y ventilacién por dilucion coma medida frecuente en la

practicadurants el veo de agentes contaminantes

Lirmétar las camtidades de agentes quimicos peligrosos en el lugar de

trabejo a lasestrictamente necesarias por exigencias del proceso.

Limitar o elirminar la necesidad de la manipulacién manual de los agentes

contaminantes.

Deliritar y saparar lugares en donde se utilican agentes peligrosos.

Manipular slampre |a cantidad minima necesaria de producto gquimico.

Antes de comenzar el trabajo, se consultardn las etiquetas v las fichas de

seguridad delos productas,

Imglementar una sala de aistamients ante la potencial gravedad de los

ggentescontaminantas

Contar con el material de proteccidn necesario para ¢l personal gue manipula

agentescontaminantes o participa en el proceso de descontarninacion E
|
|

Gestion de los residucs contaminzntes

Delimitacidn de zonas y sefializacidn de dreas contaminantes yo radiactivas
[mapa deriesgos)

Tomar conocimienta de mapa de risgos ante agente contaminantes

segun area detrabajo

Vigllancia sanitaria

T

Retirar todas las ropas v accesorios [(reloj, cadenas, etc) gue porte el
siniestrada, va quie suelan estar impregnadas por el agente contaminante,
Colocar todos los implementos dal siniestrado en una bolsa de plastico o
contenedor que tengan cierre hermétice, para su aislamiento, evitando asi
contaminaciones secundarias

Seplin incidente, zonificar el rea por exposicién a material peligrose (foco de
incidente-zona tibia- rona fria) v utilizar los elementos necesarios de
proteccién respiratorias, segin distancia: Respirador de rostro completo con
fittros, respiradar dedoble filtro, respirador N35, respirador P35 [con filtro),
Utilizar los elementos de proteccion personal seglin sea el casa.

aislar el agente, evitando o reduciendao al minimo cualguier 2scaps,

difusidn alambiente o contacto directo con los colaboradores

Medidas de proteccicn colectiva aplicadas preferentemente en el origen

del riesgo ymedidas adecuadas de organizacion del trabajo (medidas
técnicas y medidas adecuadas segun pratocolo y agente contaminants)
Medidas de proteccion individual, cuando [ exposicidn no pueda evitarse
por octrosmedios [EPP u otros)

Aumento de la distancla a la fuente radiactiva sl fuera al hacha,

Afslar al paciente v el material gue se utilizard en su descontaminacian del
resto del espacio fisico del servicio, evitando asi la posibllidad de gue la
contaminacién pueda afectar al resto de personal y pacientes
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- Mamener ol Iugar bien 'mntlla.du para avitar la pE'.I'FEtI.IatIIﬁII'I en el
ambiente del producto quimico aerosolizado o agente contaminants.
s Aplicar los protocolos de atencidn ante el posible dafo a nivel
cutines y aparstorespiratorio producides por agentes contaminantes
= \igilancia sanitarla.

" & @ ® "

PROCEDIMIENTO ANTE DESORDENES SOCIALES

tdentificar las principales exposiciones al riesgo ¢e disturblos (como, pner
eiemplo, 1a proximidad a avenidas Importantes, lugares para eventos plblicos,
grifos, estadios de futhol, sedes de ONG's y sindicatos) que puedan poner en
rimsge: al persanat ante desardenss sociakes,

Establecer un sistemd de informacidén o alerta temprana gue permita
identificar fechasy horas de eventos que eventusimente puaden consicerarse
desordenes scciales potenciales,

se redes de comunicecidn ¥ redes scciales confiables.

Establezca ung linea directa de comunicacion con el Departamsenta de Polici
Bamberos,

Desarrollar v capaditar un eguipa de respucsta rapida pera evenios
perturnadores del orden, incluya  perscnal de seguridad v vigifancia
debidamente preparada para actuar ants tales situationes,

Establecer rutas seguras de acceso v salida para la movilizacidn de empleadas
biznes.

Desarrollar un plan de proteccidn, seguridad ¥ evacuacidn.

Conocimiento bésico acerca de primeros auxdlios v botiguin de emergencia.
implementar medidas para garantizar el suministro de servicios basicos, tales
coma electricidad, agua, vapor v gas antes, durante v después del curso de un
evente que involucre desordenes socizles.

5i eres primer resp:rrrdedur mankén distancia delincidente v espera que
Hegue el apoyo{bombero yfo policial.

En caso de derivacion de siniestradas por gases [hxico,

%I estas capacitado en desastres ponte a disposicion del grupo de trabajo
gestion deriesge emergencias y desastres (GTGRED) |
Brtivar el sistema de comando de incidentes (SC1] segun magnitud dal
evento adversoy la demanda de atencldn

Hahilitar @rea de concentracién de wictimas y dreas de expansion para la
atencidn encasoe de sobredemanda.

Atencion de victimas, segin protocolo de atencidn de victimas en masa

&i estas capacitado y tianes un adecuado equipo de protaccidn personal,
segln el tipode incidente puedes efectuar el triage de heridos o pacientes.
Implementar un sistema de triage segdn Incidente.

Respetar los cordones de seguridad,

Respeta la zona de seguridad para manejo deincldente.

Contacte a las autoridades competentos @ informe lo sucedido

Respeta la 2onag de seguridad para manejo de incidente,

Contacte a las autoridades competentes e informe o sucedido

5& debe conservar la serenidad evitando el panico o histeria colectiva

A R N T g = B T T
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DURANTE

DESPUES

ANTES

DURANTE |

DESPUES |

[ dpoyo paraasegurar [ funcionalidad del establesimiento o servicio

! autoridades respectivas y familiares.

| » Garantizar capacidad suficiente de recursos humanos y materiales tanto en

* Desarrollo de protocoios o planes de contingencls para responder segln incidente
| * Mecanismos de vigilancia y estrategias de comunicacion
| » Construccidn de capecidades, va sea entrenando tanto al personal de respuesta

= Corttar con el material de proteccion necesario para af parsonal
| ®Realizar capacitaciones v ejercicios para reforzar las capacidades de entrenamiento

= Desarrollo de campafias educacionales relacionadas con todos los posibles tipos

[ = T-'-i:ll:erl::mr s nwe.’rzs I:|E" E|1.'EJ'|-I.'I.-I:II'I ¥ dle POV al d;ap,nujﬂn:n ¥ tratamiento.
& Activar |os plana': de cnnﬂngencla e Mmmnn Primaria v hospitalaria, Eegl.'ln

= Aplicar los protocolos de atencidn segin ol evento adverso
= En funcian del tipo de amenaza y magnitud de |3 misma, realizar acciones coma,

= Tomar medidas que reduzcan bos efectos nocves ejemple mantenimiento de
* Realizar ar:clun-es encaminadas a rebormar 3 13 comunidad & :nndu:lnnes normalss o

* Vigilancia sanitaria

GOBIERND REGIOMAL DE CAJAMARCA t
DIRECCION REGIONAL DE SALLUD
HOSPITAL GENERAL DE JAEM
Centro de Prevencion y Control de Emergencias y Desasires i iamMABSA

* E'uita disturbios y/fo pml..rncm:lnnes
Manténgase alejade de riesgos potenciales, como cables aléctricos
gnergizados, vidriosrotos, metales afilados, dreas con fugas o derrames de
materiales peligrosos, lguidos o gases inflamables v dreas inestables con
_ riesgode mlapsn estructura, Apgs -
" Inspeccione, registre y documente ef dafio encontrado
= Verilicado Ia seguridad de las dreas comprometidas, organice o solicite

comience

¢ Compruebe que los sistemas de proteccidn contra incendics estén en
buenas condiciones de funconamients, Repare de inmediato si se identifica
un defecto o dafioen cualquier sistema de proteccidn. Tan pranto como sea
posible, comience con actividades de salvamento para materias primas,
existentas v eguipas
VigHancia sanitaria.
Derivacion de pacientes segdn el grupo etario o magnitud del dafio a otras
estancias de salud,

# Informar & los niveles respectivos segln magnitud del evento.

s  Establecer un sistema de Informacidn segdn estado de pacientes para las

FHDEEHIMIENT{TI ANTE EFIDEHIAEf PANDEMIAS/REBROTES

stencidnprimaria como hospitalaria.

cormd ala cludadania implicada

v de prueba ante este tipo de amenaza

de riesgos

=er—r - T L e T e

escenarode evento adverso,

por ejempls: provision de atencidn médica v cuarentena, el suministre de culdados
masivos, evecuackin de las poblaciones amenazadas /o apertura de refugios,
cperaciones de rescate de emergendcia, etc.

niveles bajos de transmision de |z enfermeded o de ewposicidn al agente
ambiental.

casinormales, incluyendo el restablecimiento de servicios basicos y la recuperadion
de los dafos fisicos, psicoldgicos, sockales y econdmicos,

|
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ﬂﬂln'q:ﬂu-ﬂ. | 5 & conjunto de actividades destinadas a proporcionar  atencién
efectiva a las necesidades de salud generadas por el evento adverso.

| Para eflo el HG) entra ensituacion de emergencia. ;

La  situacidn  Es Hl'li condicion de excepcion del HE) para afrontar una contingencla oue ¢ genera
- de wvictimas en mas.
BEMergencia = Cuando el suceso adverso es inminente [disturbios socisles) v ocurre fuera del
[ Hospital y con extensidn limitada (fendmenss naturales, grandes accidentes) sin
sfectarla estructhura o el personal del establecimiento s¢ origina una situacion de
ermergenciz tipo "Oesagtre Externn”,
Su atencidn reguiere el reforzamiento preventive de los servicios de emergencia
para eventual asistencla masha.
e Cuanca el impacto del evento destructor es masivo y dafia 1z estructura dal
hospital o afecta la Integridad de su personal 42 origina una situacidn de “Desastre

| Incerns”,

| Los procesos Las diversas actividades del Hospital se concentran en tres procesos prioritarios:
para la [ 1. Asistencla sanitariaa siniestrados i
respuesta [ 2. Apoyo administrative v mantenimiento de instalaciones
hospitalaris i 3. Comando y comunicaciones

Una actividad opcienal que puede afadirse, en grandes siniestros v segin la
| capacidad defestablecimviento, % 8l apoyo a los servicios pre hospitalarios
1aten|:|nn en El foco de desastre con victimas en masa).
_l._ﬂ:-i p.:.-fuluras | Cada U:I‘III:|E|:| De:panamentr:rysemt:n s r:spms.am: de apl‘.n:a-r los o duspwums e
respuesta de este Plan, de verlficar [a disponibitidad y uso de [as Tarjetas de Accidn
i i par su personal, y de efectuar la evaluacion y control de dafios en sus amblentes.
Epl.z.r-sunal. . Todos deben participar nl':ultgatull-aﬁ{gﬁ;én.-ﬁf'_nhe;'ailﬁ- de_:l_e;s_l";;.;ue_n' l-n:._
i simubacrosy deben conocar su Tarjeta de Accion principalmente quienes conforman i
L GTGRDY 5CI-H.El personal presente en al hospital durante la catdstrofe NO PUEDE
ABAMDOMARLD, el personal ausente debe presentarse OBLIGADAMENTE sin
| consuftario telefénicamente, ingresando por fa puerta asignada al personal,
identificindose v registrando su hora de fegada,

El plun de Este documents es un instrumento que regula el funcionamiento del HGJ
respuesta, durante el estado de emergencia, precisando su organizacion v las actividades a ser
desarrolladas.

= Todas las victimas seran atendidas

# [a agtenclon se priorizard exclusivaments por &l nivel de grevedad de la victl
[triage) mal

® Para asegurar la asistencia médiza, el Instituto provectard ura autonomia de
recursos minimn pace las primeras 72 horas

La mas dura preeha por |3 que puede pasar um EESS, segun su complejidad, es la |

| atencidnen desastres, mds adn cuando sus efectos compromaten la estructura dal |
establecimientoo afectan la integridad de su personal. Bl maximo compromise es
cervir con oportunidad ¥ calikdad, esto mplics la necesidad de presenar |a

| cepacidsd operativa de las personas ylos senvicics. Analice cuidadosamente las

| tareas que se be asignan y haga llegar sussugerenclas al GTGRO.

Premisas
generales

iz
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| GENERALIDADES Fig
Causal. Situaciones de riesgo previsible o sinlestros locales de extension

limitada, guegeneran demanda de atencién masiva, cuyo valumen y
tomplefidad pueden ser

| manejados por &) Hospital,
nmmlml:rdn {Clave: “Alerta Verde")

Se remamn los Servicios de Emergencia y otras Areas Criticas conservandose su arganizacidn

8. Los procesos | Se mantienen los habituales con pricridad &n la atencion de la demanda
Mmasiva.

El equipo de turno es reforzade por el del dia par {Lunes con Jueves,
b. El personal Martes con Viernes, Midrcoles con Sibade). El refuerzo puede ser
presencial o reténdomiciliario,

Manteniendo las actividades del hospital se privilegian;
¢ Actividades | » Asistencia a las victimas provenientes del foes del siniestro
primordiales | « Comunicacién con |a 2ona de desastre y Ia unidad de referencia de
victimas
® Suministres al Servicio de Emergencia y dreas criticas para reponer
CONSUTIG

d. Espacios | Los correspondientes a Em'erge'n:iav oiras dreas criticas
fisicos

. PROCEDIMIENTOS
| PROCEDIMIENTO 1: INSTALACION DE LA SITUACION DEEMEEGEH-:H:. EXTERNA

e e ——

 Encargado Director General, Jefe de Guardia y Unidad de Comunicaciones.

Ordenar inicio.

Acciones | Confirmada la inminencia u ocurrencia del evento adverso, el director del
| Hospital declara la situacion de emergencia, poniendo en marcha los dispositivos
de este Plan{en su ausencia ol Jefe de  Guardla).

Comunicar alarma Se da medlante nr:n-fune-u de la clave “a TODOS LOS

| SERVICIOS:ALERTA VERDE" por tres veces consecutivas. La central de
romunicaciones notifica al personal de retén (escalonar especialidades segin
negesidad). -

Todos a sus puestos Se activa el GRD- EMED, el p-:rmnalde dreas criticas y de
apoyo prepara la atencion masiva habilitando drea de expansion e instalando los

El responsable de la operacion dispone:

A::::::ar * Despejar el patio de ambulancias, preparar transportes y movilizar camillas al
| areade recepcion de victimas
criticas (PMA] = Concentrar el equipe de guardia en Emergencia y restringir el acceso &
en drea de persanal no involucrado
EXPaNSion Para| . guspender actividades electivas incluyendo intervencionas quirdrgicas v
atender la procedimientas diagndsticos no iniciados, generar altas para dispanibiidad de
I’BIT'BI‘Ida camas
masiva. * Dotar & Emergencla de kits de suministros médicos |50 victimas) en nidmero y
| eompeaiciin Apraplaity

33
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« Establecer comunicacidn con huspltales l.rc-mnm foco de sinfestro ¥ punto
de referencia de vickimas
= Actualizar censo de camas disponibles y  scondicionar salas o
hospitalizacicn,
Responsable: | Director del hospital/Altermnao: Jefe de Guardia
Procedimient | Atencion de victimas en masa
o
Siguiente [
| PROCEDIMIENTO 2: ATENCION DE VICTIMAS EN MASA
Encargada Departamento de Emergem;la y hreas l:rII:u:a LKL
Acclones Trlage. =
{Ja-s.mcar 'ufq:rlrnas priorizando su atenchon por el nwel de grirl.redad a.l rna:rl:sn

| Atencion médica.

| Prioridad |- Las Victimas en gravedad extrema de curso agudo, pasan

' a Shock-Trauma o -
Priaridad Il Las victimas. p.-as.-an a ‘Iéuptcu-s para dlagnlf:.':trcu.
Prioridad Ill: Lag Victimas pasan & Congulta Externa o Mddulos de Atencion
Rapida.
I-Iuspitallzatll:m.

Se mantandrdn los p;mnd]n;lbentm felgll.lll.ares aceleranda la gesticn del

_'ﬁﬁpc-ms.a.h-le: | Director del HDSF!IE‘I]".PJT‘EFI‘ID sefe de Guardia.
Procedimisnto Instalacion de la emergencia interna,
Slguienle

FH-DEH!IMEEM'FE 3. APDYO Lﬂlﬁ[ﬁﬂﬁﬂ‘!’ IE EEH.WEPDS EEHE.HN.E

Encawgal:ln Unidad de I.uglstlv:a ¥ Sarvicio de Farmacla
: Proposcionar ¢l apoyo para la instalacidn o implementacion de los dreas
| Acciones deexpansion hospitalaria interna v externa, estar presto para la
implementacidn necesaria.
Proporcionar suministros para la emergencia a los servicios criticos,
prEpararse paranuevos pedidos
 hlistar ¥ entregar recursos a Jas I:iruadﬂs para movilizar eventual
apowo pre Hospitalario
| Proporcionar soporte para movilizacion de personas y necursos
(carkburantes, fondos)
Entregar raciones alimentarias y ropa para viclimas en emergencia,
S hnspitall:al:las ¥ para personal Bn apoyo.
Hﬂpunsahle Jefes de Unidad de Legistica y Servicio de Farmacia

Frmdh'niuntn Prcrgresr-un a Emergencia Interna o fin de npefau;:ﬁn
Siguiente | R
Fln del Concluida kb situacidn de desastre externa la autoridad al mando ded |
Operativo. hospitalgispone el retorno a las actividades nermales, notificando a todo |
| &l personal. Cada jefe de servicio redacta un informe pormencrizado de
J las al:uwd.ades desa rrolladas en su drea, el cual es de trimite reservadao, |




P i
o GOBIERND REGIOMAL DE CAJAMARC A,
DIRECCION REGIOMAL DE SALUD
HOSPITAL GEMERAL DE JAEN
Cantro de Frevencion ¥ Control de Emargencias y Desasifes o3 jaMABen

© EXPANSION ASISTENCIAL |

EHPAHS[-I:II‘H ASJSTEHEIAI. 1HTEHHA
| Cunsulmm:us E:tem:rs del Primer Piso. Se lmplemmtara fas 5lgun3ntus reas: I

[ I-hﬂ:"taimlﬁn [ Pfapnrclunar el soparte y amﬁ&'ﬁ']ﬁ?ﬂé&ﬁﬁfﬁnﬁémmmm
de losconsultorios externos del primer plso, como drea de expansion
hospitalaria interna.
Iml:llernentacnﬂr.l.ml.'l-e]- ;m-ljaaarmentuvrecursus necesarios.
F'rnpnﬂ:mn:r el ﬁ-uparte y apoyo para la instalacldn vfo Implewmentaqdn de
las salasde procedimientos de consultoros externos del primer S0, Como
=3las de oragia de emergenca,
Responsables; | Director Ejecutivo de la Unidad de Atencion Integral Especializada, Unidad |
de Enfermeria, Logistica, Senicios Generales, Patrimonia, Limpiezs ¥

: | segorded.
Procedimiento Progresiin a Expansion Hospitalaria Externa.
sigulenta
EXPANSION ASISTENCIAL EXTERNA
. Exterior del HG). 5e implementard las slng_ulenm-s. areas;

| Triage y Atencidn  Proparcionar el soperte y apoyo para la instalacién y armado de
por Prioridades |, carpas de

Sala da
operaclones |

Il I, atencidn, como drea de expansion hospitalaria externa. o
Implem-entauﬁn de las carpas de Atencldn asistencial exterma con el
EQuipamiento
¥ FECUrsos necesarios.
Sala de Proporcionar el soporte v apovo para la Instalaclén vo Implementacidin del
| operacionss carpade cirugia de emeargencia de $&r necEsanio
(De requerirse)

Responsables: Director Ejecutiva, Departamenta de Emergencia y cuidados Criticos,
Departamento de Medicinag, Departamento de Enfermeria, Unidad da

Logistica, Unidad de Mantenimiento v Servicios Generales, Patrimonia,
Limpleza v seguridad.
Procedimionto Coordinacién con Hospltales de jurisdicsion,

! Siguiente

3%
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{asignados a los equipos

i apgratiun;:l
Procedimientos purn | Control de incendios [asignados a las brigadas)
situacionis = Evacuacidn de instalaciones (todo el personal)
especiales: —— :
ORGANIZACION | Enfatiza en los procesos hospitalarios basicos, los equipos
[Clave: “Aleria Roja”) respansables, el use racional de espacos y recursas crticos v

Som pﬂnﬁtar{m dunnh -il la:l.'i:h de amu'[mm

BE = e

Ewnb:! adverso catastrifico gue ocasiona dafios en el hospital
Causal, | v gemera demanda masiva, cuya magnitud y complejidad
| exceden la capacidad del establecimiento y requisren ser
manejados por la red de servicios locales de salud o con ayuda
| externa.

Secuencia de actividades,  Producido el impacto del siniestro se accede a la situacidn de
emergencla mtema vy se desarrollan las  aociones de
contingencia, medante la siguents

N ...~ S I ]
| Procedimientos glﬂlﬂlll # flerta de emem&nda l,l alarmas de activacidn
[obligadas para todo el = Instalackin de ky situacidn dé emergenda
persomal] | =Aprestamiento de dreas oriticas para la atencidn de

demandamasiva

Procedimientas espeeificas | | Labores por squipos
|
|

|EA5|ZIID(-EIZT]I'I‘|EI‘II‘E5 ocperativics,

LDs F‘HDEEEDS

» Asistencia médica a los slnIEtrau:[m
= Apoyo administrativo y mantenimiento de equipos v servicios oriticas 2n la contingencia

Comando yoomunicaciones
= Apoyi a los servicios pre hospitalario (opaienal al disefio y capacidad del establecimiento)

El proceso fundamental es la atencidn madica a siniestrados, [a cual se desarrolla en las dreas
criticassegun el flujograma siguienta:

17
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Proceso de Atencion Hospitalaria
emergencias Maslvas

|| ARRIBO

el —

PRIORIDAD | NDAD B '
San, TERAPHA

Emergencia INTENBIVA \
| HOSATAL AN

Cada actividad estd asignada a un equipo operativa y su desarrollo se cumple por procedimientos
operativos previamente concertados.

ar
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L LOS EQUIPOS OPERATIVOS. ' !
Actividades definidas —asistenciales o administrativas- son asignadas a grupos organizados que
pusden ser multidiscGplinarios. El nombre de los equipos, su wbicacidn en los procesos v sus reladanes

| gritre s s expresan en el grifico sigulents:

| LINEA DE MANDO

[

| .

! COMANDO

[

| I

| [ i I

Tebsoommomcacionts Yefatura Openativa | Infpmacionis v BR
| | |
FE. |
; ; ——
| Tiage Erigadas Médizas A EntrmEro H
Shack Trauma Horpaal de Cammprafis Bemendsd |
Atepruin Qunrgica Surrinier oy |
| _ |
| |
Atencion i#dca Cendzal de E
Hepaalzadn Abmenipsidn |
!
Apeve ol Sematwos
Dezpnorbes Cemplemenisnss |
""r.ll'
Anctencs a las I ADDYO A SRS Seracics
Yictimas Pr2 Hosgdalangs Gensales
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ACTIVIDADES

A los equipos operativos se han asignado actividades especificas dentro de cada proceso y una
ubicacidnfisica estable para desarroflar sus acclones (precisadas mas adelante].

PROCEDIMIENTOS GENERALES
(Obligatorios para tode el perscnal)

| GENERALIDADES

e a1

En caso de incandio o colapse, parcial o total, de |z edificacidn pasar a 5. SITUACIONES
ESPECIALES.

PROCEDIMIENTO 1;  ALERTA DE EMERGENCIA Y ALARMAS DE ACTIVACION
Responsable DIRECTOR DEL HGI/ALTERMO: JEFE DE GUARDIA
Comando Operative, telecomunicaciones, jefes de equipos v servicios
Encargado ;
Ordenar inicio o
Tareas Producida la catdstrofe {0 comprobada su inminencia) el Director del

Hospital en marcha los dispositivos de este plan de respuesta.

Emitir alarma

Mediante perifoneo da la clave "A TODOS LOS SERVICIOS:
EMERGENCIA INTERNA" por tres veces consecutivas. 5 los altavoces estdn
inoperativos se hardn sonar sirenas de ambulancia 5 segundos por 3 vecas

Establecer la cadena de comunicaciones.
El responsable dispone gue la Central de Telecomunicaciones convague 2l

COE & Imicie la cascada de llamado: se notifica a cada jefe de equipo y éste
convora a sus integrantes (cada jefe es responsable de Iz concurrencls de
su personal cuya presencia constatard].

Procedimientos Instalacion de la emergencia interna

Siguientes
| PROCEDHMIENTO 2: INSTALACION DE LA SITUACION DE EMERGENCIA INTERNA
Responsabla DIRECTOR DEL HG)/ALTERND: JEFE DE GUARDIA

|
Encargado Todo ef personal
Tamar sus pusstos,
Tareas Sea ¢l ambignte de trabajo diario o su punto de ublcacldn para caso de

desastre 5i labora en dreas de acceso restringids debe portar ol
| distintiva convenido.

| _Detectar signos de fuege antes de abrir puertas.

Evaluar y controdar dafios internos y notificarlas.

Ea@_g@@ﬁrmnmlg @0 5 propio ambients,
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padxima prioridad
Control de fuegos, Inundacionss, derrames quimicos, Inminencla de

srmpr

Apagar congtos de incendio o notificar a mantenimiento, interrumpir flujo de |
gases, cerrar grifos de agus, ayudar & personas afectadas o con limitaciones, |
o gritar, tranguilizar a los demas, NO FUMAR. Apoar labor de:
- Brigadas contra incendlo: apagar fuegos, akslar y evacuar amblentesen
riesgo.notificar a los Bomberos
- Ingenleria: verificar estado de estructuras, callflcar rlesgo de colapso,
| ordenarcierre de dreas peligrosas
| - Brigadas de rescate y de primeros ausilios: buscar atrapados, efectuar
rescate, primeros auxlios y raslado

Mantenimbento: despejar vias de salida v escaleras, remover muebles u
objetos gue pueden wolcar o caerse, cerrar redes de gases presurzadaos,
energla y fluidos hasta werificacidn de seguridad, rescatar atrapados en
ascensores, proveer lluminacidn para dreas criticas, controlar aniegos.
Seguridad

Cerrar puertas perimetrales (Ingresan sodo paclentes a Emergencla,
autoridades, personal con dentificacidn), abrir puertas a las ronas de
seguridad, restringlr @cceso @ areas criticas (Emmergencla, gquindfanos,
Culdados Intensives, Almacenes, Sala de Situacidn, Casa de Fuerza, otros),
FROHIBIDD EL MNGRESO Y CIRCULACION. EM LOS PISOS DE PERSONAS
EXTRANAS ¥ VISITANTES -
Personal de pisos
| Atender dafios a paciantes, reportar dafio en eguipos, actualzar censo da
camas Disponibles
Personas
Prohibida formar grupos o deambular en Sreas gue no sean de su trabajo.

-Pmr.ed.lmlnntn.':
_ifEu[entes Aprestamignto para alencion masiva.

PROCEDIMIENTO 3: APRESTAMIENTO PARA ATENCION DE DEMANDA MASIVA

| DIRECTOR ¥ JEFES DE UNIDADES, DEPARTAMENTO ¥ SERVICIOS /
Hllﬂgpﬂrm T ALTERNO: JEFE DEGLIARDIA,
Fersonal de emergencia, guirdfanos, cuidados intensivos, apoyo
Emcargade | diagndstico, casa de fuerza, logistica, sala de situacidn, mantenimiento
Accesos: remaover ascombros de accesos v droulaciones, despejar patio
Tareas de ambulancias, instalar camilkas
Lineas witales: habilitar servicios, racionalizar wso, proteger reservas!
contingentes, usar medios alternos
| Parsanal; reforzar, reasignar; renvisar *Tarjeta de Accidn™ v enlatizar
tarzas, impedir concentracion Innecesania
" Ambientes: mejorar seguridad-circulacion interna-operatividad, ampliar
| haciazonas de expangian.
Rutas de personas vy vehiculos: sefalizar v acordonar, desplazar
_ persanal administrativo disponible para ordenar fiujos
Suministros: reubicar recursos criticos, agilizar soficitudes v asignacion

Pmudlmlmtﬁ a:.lnitﬂsl:rathum reduccidn temporal de complefidad
degestiones criticas




DIREGGION REGIONAL DE SALUD
HOSPITAL GEMERAL DE JAEN
Cantro de Frevencion y Control de Emergencias vy Desasires  o& AMAREA

" amina %
@ GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA

Brigadas pre hospitalarias: recager recursos disponibles para
operacion en

zona de siniestro, salir a la 20na asignada

Estas tareas se complementan con las acclones espacificas para los

| ®quipos .
Procadimie Procedimientos operativas por equipos
ntos
slgulentes | -

" PROCEDIMIENTOS ESPECIFICOS PARA EQUIPOS OPERATIVOS
(Tarjetas de Accidn)

| GENERALIDADES =

El Grupo de Trabajo de gestion de Riesgo, y los jefes de los eguipos operativos tienen la
responsabilidad de la revision periddica de sus procedimientos, tarjetas de accidn y
| caracter(sticas de los ambientes dondedeben realizar sus tareas durante el desastre. i

T S —— .

TARJETA DE ACCION DE DIRECCION GENERAL.

ACCIONES INICIALES EN EMERGENCIAS
PROCEDIMIENTOS INTEGRANTES  |UBICACION

1. Liderar las acciones de respuesta, asumiendo
el Comande del SC1 H, frente a 185 | * Diractor del HG). Direceitn del
emergencias ¥ desastres. * Sub Director del HEJ, silo | HE

2, Declarar el tipo de alerta v el nivel de hublera,
respuesta,

3. Activar al Grupo de Trabajo de Gestion de |
Riesga en caso de Emergencia y Degastres,

4. Realizar las coordinaciones intra v extra
Institucional  (Municipalidad, Bomberos,
Comunidad, EESS, etc.)

5. Establecer la Comunicacidn COHY
DIGERD/MINSA, a fin de informar el andlisis |
de la situacién, las medidas adoptadas v las
necesidades urgentes en forma periddica
segun Ficha de Evaluacion de Dafios y Andlisis
de Mecasidades [EDAMN).

6. Asegurar la adopeidn de fas medidas de
accidn estratégica.

7. Tomar la decision de evacuacion del HGI,en
caso de considerarla neeesario.

B. Ser el nexo entre el Grupo Operative y &l
Grupo de Trabajo de Gestidn de Riesgo.

Funcionario: DIRECTORA GENERAL
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TARJETA DE ACCION DE ENFERMERIA

i
e Tl

ACCIONES INICIALES EN EMERGENCIAS

PROCEDIMIENTOS

m

Informar de la emergencis al Grupo de Trabajo
de Gestion de Riesgo.

Constatar la presencia de  supervisoras,
Licenciadas y téonicos de Enfermeria en sus
respectivas areas y ejes,

. Establecer |z comunicacidn com sus

supervisoras ¥ personal de enfermeria de
RETENM de los diferentes servicios,

Conformiar sus equipos de emergencia por
pricridades.

Supervisar los procesos de Enfermaeria.
Coordinar con los Jefes de Unidades, Sub
unidades, departamentos y servicos para
asegurar los RRHH, v la disponibilidad de
equipos médico-guirirgicos, suminlstros
insurmos para 9 atencidn.

Coordinar con otras |nstituciones (Red de
Salud) para ¢l apoyo asistenclal al Hospital,
Coordinar con Central de Esterilizacidn el
aseguramiento de Insumins v materiales de
todas ks servicios.

Enausencla del director, olefe de emergencias
activard el plan de Respuesta Hospitalaria,

INTEGRANTES

UBICACION

Jafa de la Unidad.

Supervisoras de
los diferentes
SEMICIoE,

Licenciadas
de
Enfermeria.

Personal Técnico
daEnfermeria,

Jefatura
Departame
| nkto de
Enfermeria
el HiEl

Funcionario:
JEFA DE DEPARTAMENTO DE ENEFERMERIA

a2
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GOBRIERND REGIONAL DE CAJAMARCA
ODIRECCION REGIONAL DE SALUD
HOSPITAL GEMERAL DE JAENM
Cantro de Prevencion y Control de Emergencias y Desastres e jamARes

TARIETA DE ACCION DE
EMERGENCIA

ACCIONES INICIALES EMERGENCLA
INTERNA

PHE_IEIZH!'I.I'I'IEHTCE

INTEGRANTES

UBICACION

1. Triage a los pacientes

- 2. Evaluacidn del equipo de guardia para atender
# los heridos.

3. Verificar sistemna de comunicacion

4. Coordinar el abastecimienta de insumos y
materiales

5. Verificar [a operatividad de las ambulancias y
equipes blomdédicos.

6. Fortalecer el sistema de referencla y contra
referencia.

7. Verificar la ncticia del desastre: Lugar, Nimerng
aproximado de wvickimas, tipo de accidente,
tipo de lesionados, hora de accidente, hara
estimada de arribo de pacientes, medio de
transporte, nombre y cargo de la persona que
llama, necesidad de enviar equipo médico.

&, Informar de la emergencia a los miembros dal
Grupo de Trabajo de Gestidn de Riesgo.

9. Colaborar con el medico encargade de triage
en caso de no estar presente asumir las
funciones del misme,

10Nerificar la presencle de cada uno de los
migmbros de los equipos de trabajo.

11verificar la existencia de materiales equipos v

resucitacian, sutura, soluciones parenterales,
=2 (=B

12.Comprobar |a existencia da  dress de
Bxpansion,

13 verificar la libre wia de acceso a las
ambulancias

14.Evacuar a los familiares de pacientes que no
reguieran de una atencidn médica urgente,

15.Coordinar gue los equipos de estabilizacidn
astén presentes &n el servicio.

16.Garantizar que los equipos de apoyo estén
integrados y operativos.

medicamentos, con énfasis en 0% equipos de |

Jefe de
Emergencia v
cuidados
triticos. Jefe de
Guardia
Médicos
Enfermeras

Tecmicos
| Enferrmieria

Jefatura del
departamento de
Emergencia y cuidados
criticos,

Funclonario:  Jefe del departamento de
Emergencia y Cuidados Criticos.

JEFE DE EMERGENCIA ¥ CUIDADOS CRITICOS

1
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TARIETA DE ACCION DE EMERGEMNCIA
 ACCIONES INICIALES EMERGENCIA INTERNA
PROCEDIMIENTOS INTEGRANTES UBICACION

16,

17. Garantizar que los equipos de apoyo estén | jufe de Emergenciay | Jefatura del
intagrados v operataas,

18, Mantenar contacto permanente con los jeles
de las diferentes subunidades, asi como los
coordinadords de los ajes.

19.En caso de emergencia interna serd el | Jefe de Guardia
encargade de realizar la evaluacion de dafiosy

departamento de
| curldiados criticos, Emergencia y
cukdadios criticos.

andlisis de necesidades, Medioos
20 Aplicacidn de las guias de atencion ante
i :
emergenclas v desastres Enferais

Funcionario: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CLIDADOS CRITI

TARJETA DE ACCION DE COMUNICACIONES ¥ TECNOLOGIA DE LA

- INFORMACION.
ACCIONES INICIALES EMERGEMNCLA
+ INTERMA
PROCEDIMIENTOS INTEGRANTES UBICACION |

1. Propercienar telefonia -intarna y externa- y

radiocomunicacidn Responsable de Jefatura dela
2. Procesar ydigltalizar fa Informacidn, Comunicaclones y Unidad de
3, Asegurar confiabilidad del reporte o reportes Tecnokogia de la comunicacioneas y

recibidas {inclulr la fuente). | informacion Tecnologlas de
4, Registrar, sistematizar v dar segulmilento & la | Ia Informacion.

informacidn v emitir reportes periddicos o
salicitadas, de acusrdo a la complejidad de ka
2mErgencia.

5. Registro fisico y digital de las Historias clinicas.

B. Asegurar @ proteccdon de  informacion,
archivos fislcos y digitales de I35 Historias
Clinicas en caso de emergencias y desastres. Téonloos en

7. Elaborar los informes Estadisticos externos e | Informatica
Internos,

8. Enviar la informacién al coordinador del |
Centro de Comando, que fadiliten el reporie v
el diagnostico situacional.

9, Verificacidn v actualizacion periddica de Ia
informacican.

10.Proparcionar traslado de informacions:s por
okros medios durante etapa de la emergencia
y/oaislamiente. S _

Funcicnario: JEFE DE COMUNICACIONES Y TECNOLOGIA DE LA INFORMACION

Ingeniaros.
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TARIETA DE ACCION DE RELACIONES F-'UELIEAE E IMAGEN INSTITUCIONAL

1.

2,

8.

PROCEDIMIENTOS

ACCIOMES INICIALES EMERGENCIA INTERNA

INTEGRANTES

UBICACION

Manejar las comunicaclones alambicas e
ingldmbricas a lo interno y externo del HEL.
Recibir y enviar los mensales e informes de fas
unidades externas & internas, que sean
autorizados por &l Comandante de Incdentes
del HE),

. Ohganizar vy regular las comunicaclanas,

Preparar informacion del Director dirighda @ [as
auteridades y medios de comunicacidn.

. Coordinar permanentemente con el Centro de

Comando (SCIH), para la presentacidn del
reporte de dafios lintemos, numero de

desaparecides, heridos v fallecicdos) v el |

diagnostico situacional para la emisidn del
Informe a la prensa,

. Actualicar periddicamente la informacion.

Recibir / emitir mensajes indispensablas para
el servicio v el personal de guardia.

. Asegurar que las Instiscciones o avisas hayan

side recibidos por todas las unidedes externas
e intarnas.

Redactar y actualizar periddicaments |os
listados de internados v caddveras

L0.Atender ¥ emitic mensajes del personal de

guardia para sus famiflares,

11.0tras gue considere el Comandante de

Incidentes del HGL,

Responsable del Equipo
de Refaclones Publicas e
Irmagen nstitucional,

Parsonal de
Comumnicaciones:

- Disefiador Grafico.

Fotdgrafo,
- Apoyo Secretarial

lefatura dela
unidad

Felaciones Pibdicas
@ Imagean
nstitucional.

Funicionario: JEFE DE LA UNIDAD DE RELACIONES PUBLICAS E IMAGEN ISNTITUCIONAL
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TARJETA DE ACCION DEL GRUPQ DE TRABAJO DE GESTION DE RIESGO.

ACCIONES INICIALES EN EMERGENCIAS

PROCEDIMIENTOS

INTEGRANTES

1. Dirigir las acciones dyrante la emergencia o
desastre

2. Realizar las coordinaciones intra v extra
hespitalarias.

3. Gestionar los recursos y panerlas a disposicion
de los Jefes de Guardia, de equipos médicns v
brigadas.

4. Coordinar la atencidn de la emergencia
internamente con las brigadas v equipos de
apiywos ¥ ewternamente con entidades coma
Bomberps, Policia Macional, RIS, DIRESA,
DIGERD/MINSA, etc.

3. Coordinar la movilizacion de pacientes y
trabajadores.

6. Coordingr el traslado de pacientes a otros
centros, reubicaclones internas y egrasos,

7. Coordinar |3 atencion de los afectados par la
BMErgencia

8, Coordinar la Movilizaclkdn de |as dreas
afectadas,

9. Evaluacidn de dafos v Andlisis de Necesidades
[ECH&M)

10.Coordinar la rehabilitacion de los servicios
asistenciales o administrativos siniestrados.

11 . Marnejo de las comunlcaclones internas v
ExXLETmas,

12 Elaboracidn de informes,

13.Evaluacion de equipos de soporte  al
diagnostico v tratamianto,

14 Coordimar y Dirigir el rescate de equipos
operativas  de soporte 3 diagndstice v
tratarmiento para su reubicacion.

_Fl.i.l-'H.:.F;:.II'IHHﬂ[

Miembros e
Grupo deTrabajo de
Gestion deRiesgo.

UR|CACION

Centro de Comandn




DIRECECIHON REGIONAL DE SALUD
HOSPITAL GENERAL DE JAEN
Centro do Prevencion y Control de Emergencias y Desastres  oRiiManes

GOBIERND REGIONAL DE CAJAMARCA, }

TARJETA DE ACCION DEL GRUPO DE TRABAJIO DE GESTION DE RIESGO.
ACCIOMES INICIALES EMERGENCIA

INTERNA T e
PROCEDIMIENTOS INTEGRANTES | EH_!EAEI!'.'!H |
16.Redistribuir funcionarios de aseo dreas dticas. | Miembros del | Centro de
17.Coordinacién para el pago de horas extras v/o | Grupo deTrabajo de | Comando
turnas adicionalas Gestidn deRlesgo.

1B adguisiclones en  caso de desastre
presupuesto pard pago por tlempe extra,
doble turno, etc. B=Mo existe las pravisiones o
existen dnicamente en el  documento,
M=existen  previsiones ¥ el personal
capacitado, A=Existe el plan, personal
capacitado ¥y Cuenta <on reCUrsDs  para
implementar ¢l plan.

19 Contratacion de personal, senvicios o
adguisicion para 3  atencion de Ias].
emergenclas. I

20. Reforzamiento de wvigilancia emergencias y
areas criticas de acceso ¥ coordinacién
cuerpos uniformados,

21, Disponer de mecanismos de dotacion de
urgencia v de necesidades identificadas, a
través del Programa Presupuestal 068 vfo
Recursos  Ordinarios v Donaciones  y
Transferencias.

12 Recepdom y Disposicion de medicamentos,
materiales @ insumos de donacian.

13 Dar por finallzado el operativo v preparar &
informe del mismao

Funclonario: Secretario Técnlco del Grupo de | SECRETARIO TECNICO GTGRD
Trabajo de Gestidn de Rlesgo.
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TARJETA DE ACCION DE EQUIPO DE TRIAGE

ACCIONES INICIALES EMERGENCIA INTERMNA

T PRSP

INTEGRANTES

UBICACION

1. Examinar y establecer en forma 3gil, la
gravedad de las wictimzs, prlorzandas su
atencitn medica transporte o evacuacidn,
segun corresponda. Prioridad |, Praridad 11,
Prioridad I, fallecidos, Traslado o Evacusciéin,
y registrario en el formato autorizado Tarjeta
de triage.

2, Identificar a la victima y registrar el ingreso
Hospitalaric,

3. Destinar cada paciente &l ambiente donde
serd atendido.

4. Ordenar las medides, procedimeentos v
terapduticas necesarios de iniciarse en forma
Inmediata.

5. Eblzgir o centro  asistencial segdn  la
complejidad de la patalogia existente

6, Definir al tipo de transporte mds adecuads, de
seuerdo a las lasiones

7. Ver anexo Atencin de victimas en masa

lefe de Equipo:
Madico Intarnista y/o

Meédice Neuradnajana o
Meédico Traumatdlogo o
Medico Cirufjano

Médico Pediatra
{01)

Enfermeras (02)

Téenioos de Enfermera
()

Perscnal Administrativo
de Admision e
Infarrmdtica (02)

Jefatura de
Guardia

Area de Triage.

Funcionario:
JEFE DE GUARDIA DEL HGJ (SEGUN ROL)
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FLUJOGRAMA DE TRIAGE START

caminart 52 B PRICHIDAD S . oo o
HU

+
| EMejara luego da e—
: MILEERTO
RESPIRA 77 L*ND- sbrirvia adrea? |~ O [t

i

s P
=30 Sl
i
Np ATENCION
| 2TIENE PLILSEY INPAEDIATA
T *NO TRASLADO
e - INMEDIATO
¥ PRIORIDAD 1
§I
¢Rezpondi dos
wrdenes
:.H:;!nd"é's- = | l
% ATENCION
Sl ~ | URGENTE >
FRIORIDAD &
| Paso | Pasos del trije START.  ftems Color

e

Asegurar gcceso, pueden caminar 5& acerquen
Se da en el grupo de bos que no caminan, procediende a evaluar s respiran o no

5i NO respira evaluar la patencia de la via aérea para reconocer aquelios
negativos |os cuales serdn identificados de color

4 \ia aérea obstrubda

5 | 5i el pacients respira se procederd a evaluar fa FR la cusl si es <10 > 30 se

& |5l la FR es >10 < 30 pasaremos 3 evaluar el llenado capilar, el cual si es > de i
Serd catalogado como

7 |5 @ llenado capilar es <de 2°. Evaluar su capacidad de respuesta (estado
mental], MO responde & cataloga
5i el llenado capilar es <de 2" Evaluar su capacidad de respuests {estado
 mentall, 5l responde se cataloga

W | B
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CLASIFICATION DE VICTIMAS
TRATARIE T RO

e TEE o e FREHG §FTALLR

[ = = L L A

TRATAMENTO INIZIAL
M OL K &PTAL

P sl T i 1000

Color | Pricridad Descripcidn Ejemples
Prioridad 3 | Puede esperar sinriesge vital. Fracturas manores.
Asistenciademorabile &-6horas. | Heridas o quemaduras
Menares.
Contushones, sbrasiones.
Ansiedad.
Prioridad 2 | Sin fiesgo vitalinmediato. Pueden | Riesgo da shock,
esperar max, 1 hora sin ser Fx abierta fémur, Fi peivis.
atendidos. Ouemaduras graves.
Inconscente.
TCE.
Prigridad 1 | Regquiere tratemientoy PCR presenciada.
estabilizacidn inmediata shock de cualquier causa.
Dif. Respiratoria.
TCE grave.
Hemarragia importante.
Prioridad 4 | Fallecido

a0
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TARJETA DE ACCION DE EQUIPO DE HEMOTERAPIA ¥ BANCO DE SANGRE

ACCIONES INICIALES EMERGENCIA INTERNA

PROCEDIMIENTOS

INTEGRANTES

UBICACION

Conformar los eguipos de Emergencia para Banco
de Sangre para cumplir con las solicitudes de Hemo
componentes durante las 24 horas.

. Fortalecer con la incorporaddn de personal de

réten

. Tener la relaclon de equipos oriticos v asegurar su

operatividad para garantizar la atencidn.

. Garantizar la provisidn de insumos de [aboratorio

de uso para Banco de Sangre para cumplir con las
solicitudes médicas para  la  Hemato-lerapia
Transfusional de Emergencia.

Verificar las reservas de sangra y herme derivadas,
verificar el reglstro de donantes y su disponibilidad.
Coordinar con los bancos de sangre de otros
haspitales el suministro adecuado y oportuno de
acuerdo a las necesidades.
mantener informado al Director del HGJ y Centro
de Comando las ocurrencias principales a
tener £n cuenta para las acciones inmediatas.

Lervicio de

Servicio de

Hemoterapia y Banco| Hemoterapia y

de Sangre

iedicn

Tée. Middico

Téc. Laboratorio

Banco de
Sangra

Funcionario:
JEFE DE DEPARTAMENTO DE APOYO AL DIAGNOSTICD
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B
COBIERND REGIONAL DE CAJAMARCA '.}

TARIETA DE ACCION DE EQUIPO DE ANATOMIA PATOLOGICA

* ACCIONES INICIALES
EMERGENCIA INTERNA

PROCEDIMIENTOS INTEGRANTES UBICACION

1. Conformar los equipos de Emergencia para |
que la atencidn de Laboratorio cubra las 24 lefe del Servicio de servicio  de
haras de trabajo continuo. Anatamia Patolagica

2. Fortalecer el servicio con la incorporacion con
personal de retén.

3. Tener |a refacidn de equipos criticos y asegurar

Anatomia
patolagica

su operatividad para garantizar la atencion. Tecndlogo Miédico.
4. verilicar la existenclia de materiales, insumos ¥ )
reactivos Teendlogo Meédico de
guardia

&, Revisar |a existencia de paguetes COMpuestas
por formularios de solidtud de examenes,
tubos v aguja para tomd de muestras, Con | Tie Laboratoro
numiracién prefilada, que permitan agilizar
| procedimigntos.

€. Garantizar la provision de materiales, Insumaos
y reactivos, que determinen la autasuficiencla | Digirador
del laboratoria.

9 Realizar examenes de laboratorio requeridos y
putorizadaos.

#. Enviar informes de resultados al personal |
asistencial para el adecuade manejo del
paciente crifico.

0. Mantener informado al Centro de Comando de
las principabes ocurrencias para la toma de
accion inmediata.

Funcionaric:
[EFE DEL DE?MT#MEHTIJ DE APOYO AL DIAGNOSTICO.
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B
el

Gentro de Prevencion y Control de Emergencias y Desastres B LA MARE A

TARJETA DE ACCION DE SERVICIO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES

ACCIONES INICIALES EMERGENCIA INTERNA

m

PROCEDIMIENTOS

INTEGRANTES | UBICACION

1. Evaluar la disponibilidad de placas, liquidos de
revetado v estado de funcionamiento de los
Equipos.

2. Identificar en los depositos, almacén y centros
radiolégicos particulares la disponibilidad de
material y equipos necesarios, en caso de
presentarse alguna contingencia.

3. Conformacidn de los equipos de Emergencia
para gue la atencién de Ecografia y Radiciogia
cubra las 24 horas de trabajo continuo.

|4 Fortalecer el serviclo con la incorporacion
conpersonal dé retén.

5. Garantizar la Operatividad de los equipos para
diagnostico ecogrifico y radiolégicos para
garantizar la atencldn de las solicitudes de
Emergencia principalmente.

B Garantizar & provision  de  lnsumos
radicddgicos ¥ ecopraficos para atender las
solicitudes de Emergencia.

7. Asegurar unservicio de apoyo permanente a la
inidad de emergencia

8. Realizar exdmenes radioldgicos — ecograficos o
topogrificos come apoyo diagnostico para
pacientes en estado critico,

9. Enviar informes médicos al  personal
asistencial para el manejo adecuada

10.Mantener informado al Comandante de
Incidentes y Administracidn de las ocurrencias
principales & tener en cuenta para FCOIONEs
inmediatas.

lefe del Servicia de

Diagnastico por
Imagemnes

Tec, Médico.

Téc Adminstrative
Médico Jefe de
Radiologia

Bedico
radiclogo de

| guardia

Tecndlogo de
guardia

| Técnico

Radidiag
] e
guardia

Servicio de

Diagndstico gor
Imagenes

Funcionario; JEFE DEL DEPARTAMENTO DE APOYO AL DIAGNOSTICO.
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|_ ' TARIETA DE ACCION DE SERVICIO DE FARMACIA ]

ACCIONES INICIALES EMERGENCIA
= ; INTERMA
PROCEDIMIENTOS | INTEGRANTES UBICACION

1. Verificar la existencia de medicinas basicas
para emergenca, de acuerde al listade Jefe del servicio de SE"'"-":E"'_':E
axistante. Farmacia Farmacia

7. Evaluacion inmediata de dafos y pérdidas en
almacenes,

3. Establecer el lugar y personal necesario para
almacanar v clasificar o8 medicamentos,

4. Mantener informadao al Centra de Comando ¥
Jefaturas  del Stock de medicamentos e
insurmos médicos.

5. Proporcionar suministros, EOuipas,
medicamentos, material medico y otros
insumos 2 las dreas respectivas de acuardo a
las necesidades. Téc, Administrativa

6. Alistar y entregar medicamentos de stock para
Emergencias y kits respectivos a Brigadas
hospitalarias encargadas,

7. Infearmar al Centro de Comando la Captacian
de recursos extraordinarios (donaciones) de
suministros para la contingencia.

8. |dentificar  las  farmacia Yy depositos
perticulares a fin de determinar lugares en
donde efectuar compres de urgencia, én caso
de ser necesario,

9, Agilizar procedimientos administrativos para
proveer surmninistros a los servicios.

Cuimlco
Farmaciution

Técnicos d e
fanmmacia

Fumcionarlo: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE APOYO AL TRATAMIENTO.
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i
. GOBIERND REGIONAL DE CAJAMARCA ..}

TARIETA DE ACCION DE OFICINA DE ADMINISTRACION.

ACCIONES INICIALES EMERGENCIA INTERNA

PROCEDIMIENTDS INTEGRANTES UBICACION

1. Coordinacian para el pago de horas extras y/o Oficina de
turnas adicionales. lefe de la Oficina de | 4 3inistracion

3. Contratackén de personal, servidos yio Administracion
adguisicion  para  la atencien  de  |las
BmMErgentias.

3. Adquisiciones @n casn de desastre ¥
presupuesic para pago por tiempo extrd,
doble turmo, et
B=Mo existe las previsiones o existen
umicamente en el documento,

M=sxlsten previsiones y el personal
capacitado,

A=Exista gl plan, personal capacitado y cuenta
con recursos para implementar el plan.

4, Reforzamiento de vigilancia emergencias y
ireas criticas de acceso y coordinacidn cuerpos
uniformadas.

5. Disponer de mecanlsmo de dotacion e
yrgencia de necesidades identificadas, & trewvas
del Programa Presupuestal OBE, Recursos
Ordinarios v Donaciones y Transferencias,

6. Recepcion y Disposicion de medicamentos,
materiales e Insumos de donacian.

7. Dar por finalizado el operative y preparar el
infarme dal msmo

Personal
Administrativo

ﬁmnnaﬁu: ~ JEFE DE LA OFICINA DE ADMINISTRACION
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TARJETA DE ACCION DE GESTION Y DESARROLLO DE PERSONAL M

ACCIONES INICIALES EMERGENCIA INTERNA

"7l PROCEDIMIENTOS INTEGRANTES UBICACION|
1, Verificaclén total del personal programado en | Unidad de
turmno en el Instituto. lafe de Servicio Gestidn y Sarvicio de
2. Emitir informe de los recursos  humanes Desarrolio de Personal Gestion ¥
operativos, afectados  desaparecides  y/o Desarrollo de
Faliecidos, Persanal,

3. Emitir el llamado al personal de Reten.

4. Coordinacién para el pago de horas extras y/fo
turnos adicionales,

5. Contratacién de parsonal y/o servicios para la
atencidn de las emergencias, con presupuesto
del PPR OGS, RO y/o DyT.

6. Disponer y acondicionar amblente para el
descanso, reposo y alimentacion del personal.

Personal Administrativa

-

Funclonario: JEFE DE  UNIDAD DE GESTION ¥ DESARROLLO DE PERSONAL.

56

\



#"'::r"%

-

GOBIERMND REGIONAL DE CAJAMARCA
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&
e s

" TARIETA DE A{EEI[.'I'I DE OFICINA DE PRESUPUESTO Y PLANEAMIENTO Y
ESTRATEGICO

ACCIONES INICIALES EMERGENCIA INTERNA

PROCEDINIENTOS

INTEGRANTES

UBICACION |

1L

. Contar con

Funcionario:

Contar con informacidn de Presupuesto para
emergenclas y desastres

infarmacion  presupuestal
disponible a fin de ser utilizado de acuerdo a la
necesidad  urgente  de  atencidn en
EMargencias por dasastras,

Gestionar con al MNivel regional y contral 12
movilizacidn di les retursos de acuerdo a fa
situacidn de emergendia a fin de asegurar el
abastecimiento de suministros necesarios para
emergencia y serviclos crithoos.

Coordinar v proporcionar soporte 1écnlco para
&l apoyo coordinado movilizacion de recursos
finamcieras.  en  coordinacion con [
Administracion y Logistica.

Jefe de Oficina de
Presupaesto y
Flaneamizsnto
Estratégico

Personal
Administrativo

Oficing

de
Presupuesto v
Flaneamiento
Estratogico.

JEFE DE LA OFICINA DE PRESUPUESTO Y PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
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% DIRECCION REGIONAL DE SALUD

Centre de Prevencion y Control de Emergencias y Dosastros  cliAMARca

TARJETA DE ACCION DE UNIDAD DE LOGISTICA |

ACCIONES INICIALES EMERGENCIA INTERNA

PROCEDIMIENTOS

Contar con Directorio de proveedores paa
emergencias por Desastres

Proporcionar  suministros  mecesarlos  os
servickns de emergencia y sendicios criticos,

Preparase para nuevos pedidos
flistar v entregar recursos a las brigadas v

gquipos de trabajo para movilizar eventual
apoyo pre hospitalano

. Proporcionar soporte para movllizacdn de

personas y recurses (carburantes, fondos)

INTEGRANTES

lefe de la Unidad de
Logistica

Perzonal
Administrativa

UBICACIGN

iUnidad de
Logistica

Funcionario: JEFE DE LA UNIDAD DE I.[lEES-TIEi;n.
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2y

GEMERALES

TARJETA DE ACCION DE LA UNIDAD DE MANTENIMIENTO ¥ SERVICIOS

ACCIONES INICIALES EMERGENCIA INTERMA

1

2,

. Apoyar

PROCEDIMIENTOS

INTEGRAMNTES

Despejar accesos, habllivar servicios criticos,
mantener operativas las lineas vitales

Evaluar dafios v capscidad actual del personal,
instalaciones y 1a infraestruchura & su Cargo ¥
del hospital. Informar al GTGRD v al Jefe de
Guardia

. Clawsurar zonas  peliprosas o destruidas,

Habilitacidn de los servicios oriticos con el
reamplazo de eguipos Inoperativos.
Mantener operativas las lineas
raclonalizar  flujos v caplar

extraprdinarias.

witales,
Feser'as

. Constatar la presencia del personal de

mantenimientc.

v lineas witales, de agua potable, electricidad,
desaple a las areas de expansian asistencial.
en los procesos de expansion
asistencial internay exterma de los serdclos de
EMErgencia en caso necesanio.

. Coordinar con Logistica para asegurar la

disponibilidad para la implementacion de las
lineas witales en las &reas de expansion
asistencial,

lefe  de
Mantenkmientoy
Servicios Generales

Asistenie
mantenimign
to

Técnicos

| mantenimien

| to
Asegurar el suministro de los servicios basicos |

Personal de servica

UBICACIGN

Linidad de
hantenimiento y
Servicios
Generales

59

Funcionario: JEFE DE UNIDAD DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS GEMERALES
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&
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TARJETA DE ACCION DEL EQUIPO DE SEGURIDAD INTEGRAL

2.

ACCIONES INICIALES EMERGENCIA

Aceser 3 pomas peligrosas.

Direccion)
Ionas criticas
vehiculos

Coordinar con autoridad polickal medidas
especiales de seguridad externas e internas.

| INTERNA
PROCEDIMIENTOS INTEGRANTES UBICACION
1. Dar proteccion personal y patrimanial, impedir | Jefe de seguridad Servcko de
Sepuridad
Reforzar control de puertas periféricas y Integral Integral
Servicieg con atoesn restringido (Emergencia,
Cirdfanos, UCI, Casa de F . A&l " . ]
o Ry AR Asistente de seguridad
Control de fl
ontr ujos de personas ¥ vehiculos en Supervisores
Rewisar balsos personales y porteequipajes de seguridadVigilantes

]

LT



] GDBIERND REGIDNAL DE CAJAMARCA h
DIRECCION REGIONAL DE SALLID
HOSPITAL GENERAL DE JAEN ‘I]
Centro de Prevencion y Control de Emorgencias y Desastres gl T MRS

TARJETA DE ACCION DE UNIDAD DE INTELIGENCIA SANITARIA T

ACCIOMES INICIALES EMERGENCLA INTERNA

PROCEDIMIENTOS - INTEGRAMTES UBICACION

Antes del Desasine:

1. Establecer los riesgos de la poblacian (Andlisis | Jefe de Unidad de
de amengaza y vulnerabilidad). inteligencia
2. Vigilancia Epidemiologica activa de los | Inteligencia Sanitaria

sarvickos médicos exlstentes.
3. Evaluar el nivel de responsabilidad, | Sanitaris
oportunidad v Mexdbilidad del sistema de
vigilanciz epldemialdgica. Médico infecto
4. Disponer de instrumentos de  Gestidn,
dacumentes, FIERFITaS técnicas de | logo Ing.
epidemiologia y vigilancia epidemiologica.

&. Wigilancia centinela. Armbiental

B, Vigilanea basada en la comunidad.

7. Vigilancia amblental. Lic, Enfermeria
&, Investigacion de rumores,

4, Elabore coplas de seguridad de los registros de | Insp.

informacion  epidemickdgica,  wital e
importante  de  ser necesarlo para el | Samikario
restablecimiento del sistema de vigilancia.
10.Verifica con el responsable de Recursos
Humanaos v Loglstlca la existencia de recursos
humanos calificados en el manaje caplurd ¥
reporte de informacion epldemlaldgica.

Durante el Desastre:

1. Evaluacion Epidemicldgica répida en conjunto
con el équipo de Evaluacidn de Dafios vy
Andlisis de Mecesidades (EDAN), para ka
determinacion de dafios e identificacidn de
necesidades  wrgentes v establecer  las
prioridades de apoyo a la poblacidn afectada.

2. Proporcionar  informacion  inmediata

oportuna para definir el Diagndstico de

_ Situacion, para la toma de decisiones crilicas.

Funclonario: JEFE DE UNIDAD DE INTELIGENIA SANITARIA
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| TARJETA DE ACCION DE UNIDAD DE INTELIGENCIA SANITARIA

ACCIONES INICIALES EMERGENCIA INTERNA

i

PROCEDIMIENTOS

INTEGRAMNTES

T

UBICACION

Después del Desastre:

Activa el plan devigifancia epidemioldgica ante
emergencias v desastres, cuando el director
general lo indica de acuerdo al evento
presentado,

Revision del estado de las wnidades de
notificacion para garantizar la continuidad de
la vigilancia de patologias.

Realiza un control de vectores en las dreas que
s2an de riesgo en salud para la poblacidn
Determinacidn di riesgo potancial
Epidemnialdgico.

Realiza un registro epidemicldgico por grupos
poblacionales.

Ireplementacian de la vigilancia
Epidemioidgica activa con posterioridad a los
desastres en los servicios médicos temporales.
Realizar investipecidn para determinar los
factores de riesgo asociados a la morbilidad v
morizlidad por desastras

Rermite informacidn en forma permanente, al
responsable del Centro d Comando, para
coordinar acclones,

Implementacidn de la sala sitwacional en
desastres, asi como el procesamlenta, andlisis
¥ presentacidn de informacian con resultados
oportunas gue facilitan ka toma de decisiones
del Centro de Comando.

Jefa de Inteligencia
Sanitana

Medicn Infecto logo

Lic. Enfermerla

Insp. Sanitario

Funcionario: JEFE DE LA UNIDAD DE INTELIGENCIA SANITARIA

Unidad de
Intedigandia
Lanitaria
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HOSPITAL GENERAL DE JAEN
Centro de Prevencion y Controd de Emengencias y Desasires CAIAMARER

GOBIERND REGIONAL DE CAJAMARCA }

| PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS ¥ DE ATENCION DE VICTIMAS EN MASA

EQLHPO DE TRIAGE:

JEFE DE EQUIPO

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE EMERGENCIAS ¥ AREAS CRITICAS

EQUIFO DE
COORDINACION

lefe de emergencia,
lefe de guardia,

MIEMBROS

Médico Emergenciologo.

Médico cirujano de guardia.

Medico Internista de Guardia,

hedico traumat Mogo de Guardia.

Medico anestesidlogo de guardia

Medico pediatra

Enfermeras [os] de emargencia / enfermera de plso.
Tecnicos de Enfarmearia

Camillero de emergencia,

Azistenta social de emergencia [ asistenta sodal de piso,
Personal de redaciones pdblicas

| FUNCIOMES
ANTES DEL
EVENTO
ADVERSD

= ldentifique su ruta de evacuacidn y circulo de seguridad en caso de
Sismo ycomuniguels a su equipo.

= FParticipe activamente en los simulacros propuestos y reuniones del
GTGERD — MG

& Led el Plan de Respuesta &n los simulacros ante Desastres,
Identificar el contenido & inventario kit bdsico de atencidn en triage
compuesto por carps; tarjetas de briage, lapiceros, formatos de
registro de triage, equipo debicseguridad, ete.

* Revisar con Jefes de Equipos del personal de apoyo antes del desastre.

*  Efectuar el seguimiento,

FUNCIONES
DESPUES DEL
EVENTO
ADVERSO

Seguir ruta de evacuadion hacia clrculo de seguridad

* En el circulo de seguridad enviar un mensaje de texto a su familia y s
dispene de unSmartphone enviara mensaje par red social de su estado
y ubicacion si puede enviefoto.

* En el crculo de seguridad un brigadista de HGJ proporcionard un
papel para registrar personal presente v ausente para valorar
bisqueda v rescate

* Los jefes de quipos @ Integrantes se concentran en centra de
operaciones de Emergenciac y Desastres

* El jofe de equipo se reparta con el Jefe de Operaciones

» El jefe de equipo y sus miembroz se concentran en la zona de
expansicn, recoger kitrespectivo v rotularse el drea.

= [l jefe de quipo debe (dentificar el personal con el que cuenta para |3
funcidn asignada y distribuir a su equipo para la atencidn del triage
primarlo y sl 85 necesario(victimas en masa) y triage sacundario.

* Se designard un equipo para el armade de carpas en la zona de
expansidn,

* Ellefe de Equipo s¢ encarga d Ia difusidn del material de Se designa la
distribucidn de sabanas v frazadas para |z colocacidn de wvictimas
tarjeta amarillz en dichos ambientes hasta la habilitacion de zonas de
EXpANSIon.




GOBIERND REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD
HOSPITAL GEMERAL DE JAEN
Centro de Prevanclon y Control de Emergencias y Dosastres R IAMARES

FUMNCIHINES
DESPUES DEL
EVENTO
ADVERSD

= Eljefe de equipo coordina con personal de asistenta social

= vy estadistica para el registro de pacientes impartantes para el informe
prefiminarde victimas.

* El jefe de equipo designara al personal médico que efectuard el Triage
secundaria,

* Elequipode designacion se encargard de publicar |a situacidn v desting
de la victimay establecer la gravedad de la victima para priorizar su
abencion:

- Prioridad |: Graves requiere atencién inmediata para soporte vital
=2 aslgnard la tarjeta roja

- Prigridad Il: Moderados requieren hospitalizacidn, pero no
atencidn inmediatase asignard tarjeta amarilla.

= Prioridad 1Il. Leves no requieren hospitalizacién son registrados
con tarjeteuverds,
Prioridad IV: Fallecidas se les asigna tarjeta negra.

] El]efe de equipo coording con Jefe o responsable de Epideminlogla el
retiro de caddveres (tarjeta negra).

* El jefe de equipo reporta estado situacional v necesidades de atencion
de victimas tarjeta roja al jefe de implementacidn de Triage y Areas
Criticas para la coordinacion de ingreso a Unidad de Trauma Shock,
implementacion en tiempo real o necesidadde atender en campo hasta
disponer de la Unidad de Trauma Schock

= [l jefe ce equipo reporta victimas tarjeta amarilla al Jefe de Triage para
coordinacicn de traslade asistide de wictimas a las dreas de expansion
destinadas para dichos pacientes,

Kit de Triage

Tarjetas de Triage, Silla de ruedas, Camillas, Carpas, Linterna, tensidmetro,
estetoscopio, formatos para censo de pacientes, frazadas, sabanas,
megafonos, lapiceros, plumones, papel A4,  cimara fotografica
Instantidnea, separados, colores, rojo - amarilko - verde, Letreros de TRIAGE

ATENCION INICIAL : PRIORIDAD | | PACIENTE 'F.I'|.H'.IEI'.If ROJA ) UNIDAD DE TRAUMA SHOCK

JEFE DE EQUIPD | Jafe de Emergencia

Jefe do Guardia

Medico Internista

Mddicn Imtenshista o

Medico Emergenciologe de Guardia
PEEMIROS Meédico Padiatra

Enfermeras de Emergencia Enfermara de LI

Técnico de UCI/ Técnico de Emergencia

Carndllera de Emergencia

Qulmice Farmaciutico

= Convocar a reuniones de manera programads ¥ periddica paa arganizar

respuesia anteDesastres v generar un Plan de Respuesta dal Servicio.

FUNCIONES = Coordinar con las miembros de la Unidad de Gestidn de Riesgo |3 estrategia para
OE riaspuestaanie diferantes incldenclas
PREVENCION = Conocer can anticipacion fa ruta de evacuacidn segura segin la unidsd donde se
ANTES DEL encuantrelaborands y el cirpulo de seguridad correspondients.
EVENTD * Participard activamente en simulacros organizados directaments por el EMED
ADVERSD a & Awellnstitucional

* Parlicipard en la ejecucidn de los planes de contingencia ante posibles desastres.
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Asegurar la comunicacidn 3 través de sus teléfonas J radios portdtiles duranta
5w LU,

Infarmar a lefe do operaclones sobre las necesidades advertidas y pestidn
efectuada para dlsminuir la vulnerabilidad no estructural v funcional ante
Dweastras 3 nhvel de cuidados intensivos.

Coordinard con el Centro de Gestidn de Riesgo de Desastros ol Inventaris
necesaro de fas kits bdsices de stencldn inicial ante desastres.

Coordénard con los miambros del GTGRD los abjatives, estrategias v funciones
B £aso de desastres.

Difundir tarjata de accion de atendén Prioridad | 3 todos sus colepas de labares
¥ plantear los cambics pertinentes para mejora del plan de repussts
hospitalario ante dasastres,

£l Jefe de Equipo distribuird @ su personal en equipos de trabajo, [cada uno
canducida por su respectivo lider) y cada equipo estard conformade por un
médico una enfermera un técnicoo brigadista del HG).

El Jefe de Equipo deberd organizarse con el recurse humano que dispenga
[médicos emergencidloges, médicos residentes de medicing de emergenda ¥
desastres, médicos intensivistas, meédicos residentes de UCH, médicos dirujancs,
enfermeras de emerganciz, téonicos), Es Importante que dantro dal aquipn se
encuentre con  especiakstas en Cirugia v Traumatologla ademds  de
amergentistas e intensivistas,

El jefe de Equipo coordinara con &l personal asignado por la Jefatura de Brigada
de atengidn de victimas en masa las necesidades para brindar los servicios de
salud requeridos y deberd supervisar la movilidad de su kit de desastres {ver kits
adjunto} desde el centra de operaciones de emergencias v desastres hasta su
drag de trabaja.

El lafe de equips daberd revisar los equipos que utlfza come reducitadores
manuales, wenfiladares mecinicos v desfibrilsdores, algunos da los cuales
estardn disponibles en al centre de operaciones, pero parte del equigamienta
sefd desplazando de sy ublcackon iniclal come unidad de shock-trauma,
emergenca o unidad de cuidados intensives sepdn la posibdidad de recajo dada
el dafio estructumal asumido por EDAMN

Los paclentes tarjeta raja deberan ser derivados del triage al pasadizo aledaia a
Emergenciautilizado como zona de expansidn para pacientes criticos,

Una vez estabilizade el paciente con soporte ventilatorio o hemodindmics
deberd ser derivadoe a S0P o Unidad de Cuidsdos Intensives u Hospltalizackin,
Es importante también mantener la comunicacién con Jefe de Dperaciones para

rinejo de pacientes tarjeta negra o no recuperable.
Una vez implementada la sala de eperaciones of Jofe de eguipo de Atencidn

Prioridad Iderivard paciontes para 50F y Cirugia y posterior estabilizacidn si
st reguiere en UG o hospitalizacidn.

+
FUNCIONES
DESPUES DEL
EVENTO
ADVERSD 1-’
w
o
o
RECURSOS
HSPOMIBLES -

Monitores de fundones witales, monitores desflbriladores, wentiladores
mecdnicos, electrocardidgrafos, Equipo de reanimacidn, aspiradores portéties,
efuipo catéter vanosn central.
Eguipn de toracotomis, mobifisrn (camilias. ropa de cama), kit de
madicamentos, coflarines e

ATENCION PRIDRIDAD | (PACIENTE TARIETA ROJA | UNIDAD DE CUIDADOS INTENSIVOS

JEFE DE EQUIPD

JEFE DE UICI
MEDHCD DE WUCI DE GUARDIA




GOBIERND REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD
HOSPITAL GENERAL DE JAEN
Centro de Prevencion y Control de Emergencias y Desastres AR RARER

MIEMBROS

hddico de LICI

Médico Ernergencia o Intensivista
Médica de SOP v Cardiovascular
Medico anestasdlogn
Enfarmeras de emergencisf onfermera de LICH
Tecnicos de enfarmeria S téepica de LCI
Camillero de emergencia
Jefe de farmacia

Jofa de patologia

FUMCIOMNES
ANTES DEL
EVENTD
ADVERSD

1. Convacar a reuniones de manara programada v periddica pada argandzar
repuests antelesasires v genarar un plan de respuesta del Sorviclo,

2, Coordinarcon los miembros de ls Unidad de Gestisn de Riesgo la ectrategia
para repusstasnte diferantes incidencias,

3. Conocer con anticipacida la ruta de evacudcidn segura segdn fa unidad domnte si
encuentrelaboranda v el drculo de seguridad correspondlente.

4. Participara activamente en simulacre arganizados disectamente por EMED o
4 hivelinsti wckenal,

2, Participara en |a elecucion de los planes de contingancia ante posibles desastres,

6. Asagurar I8 comunicacidn a travds de sus radios portatiles durante su tuma.

7. Informar & lefe de Operaciones sobre fas necesidades adwartidas ¥ Bestién
efectuada para disminulr 1z velnerabilidad no estructural ¥ Tuncional anta
Desastres a nivel de cuidados Intensives.

B. Coardingri con la EMED &l Inventario necesaria de los kits basicos de atencidn
inicial amte Desastres

4. Coordinara con las miembres del GTGRD los objetivos, estrategias y funcione en
casode Desastres,

10. Difundir tarjeta de accidn de atercidn priorided | a kados sus colegas de labores v
plantear ks camblos pertinentes para mejara del plan de fespuesta hospilalarig
arite Ell:i-a_stres.

FLMCIONES
DESEUES DEL
EVENTO
ADVERSO

L. Dirigir ln gvacuacidn de su personal en plano hacia el circulo de saguridad
carrespondientay dosigna Jefes de esquipo en momentos de desastre segdn plan
de respussta hospitalasia,

4. Distribuir funciones a los mlembros de su equiso para conformacién integral fal
equkode atencign,

3. Supervisar 3 distribucidn de los Kits BASICOS DE ATENCION paciente UCT del
Centro de eparaciones de Emargancias y dessstres,

4. Supervisar que el personal en plens dedicada a la atencidn de pacientes tenga
equipn de bipsepuridad.

3. Cocrdinar con of responsable de la EMED o lefe de Implementacién de dreas
criticas ol acondicionamiento y equipamiento de las dreas de expansisn interna
¥ externa para paclentes eriticas segin se disponga por necesidad,

b. Comunicar a Jefe de Operaciones situacidn de avance de implementacidn de su
drea de expansion y situasion de manejo de desastres,

7. Estabifizar funcion cardiorrespiratoria y Estabilizacidn  hemodindmica 3 lag
victimas,

E. Preparacidn de victima para atensidn da cirugla de contrel de dafios en cass el
neCesarin,

3. Cowrdingr con banco de sangre 3 necasidad de hemederivadas,

10 Efectuar el trisge tevciario,

i1.Coordinar con Epidemniologia e mantenimisnts de binseguridad v el pase de
wictimas tarjeta negra praducto de triage terciario efectusdo,

12 Acondicionar & |a victima grave pars cirugia mayor urgente o terapla intensiva,

=

RECURS0S
DISPONIBLES

« Manitares funciones vitales, monitores desfibriladores, vantiladares mecanicos,
electrocardidgrafos, Equipo de paro, asplradores portitiles, UG catéter venoso
central. Equipo de toracotomnfs, mobilierio (camillas, ropa de cama), Kt de

Medicamentos, collarines, ete,
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ATENCION PRIODRIDAD | {(PACIENTE TARUETA ROUA | PATOLOGIA QUIRURGICA
JEFE DE CIRUIGIA / IEFE DE ANESTESIOLOGIA,
IFFEDEEQUIRD | \oer e GUARDIA/ ANESTESIOLOGO DE GLIARDA
Médico de Clrugia de Guardia
Meédico Neuracirufano de Guardia Madien
Traurmatdéogn de Guardia
MIEMBROS Enfermeras da S0P
Técnicos ge Enfermeria
Médico Anestesidiogn de Guardia
Camillers de emarpgencia
e Coordinadar de Equipo de Brigada de Atencidn al Pacienta.
L Elaborar listade de Kits. De atencidn para cirugis de smergencia en
coordinacidn conequips de drugia,
2. Presentar listado en de KITS y coordinar con |z UGH la dispanibilidad de bos
KITS basandesaen plan de respuasta vigante y guiss axkstentes.
3. Reconocar rutas de evacuacién y cireuls de seguridad para evacuacibn sn caso
o8 5lsma.
mﬂ? 4. Presentar todo tipo de propuesta para la mejora de reduccisn de riegge de su
EVENTD personal ¥ en la atencidn de victimas segdn cantidades proyectadas por ef
ADVERSO plan de rospuesta hospitalario vipente,
5. Particlpar activamante en los simulacros propuessto
o &4 EMED, Tareas:
al Realizer disgnosticos, procedimianto Invasivos y acondicionamiento pre
Quirrgico en vietimas gravas |prioridad [} y moderade: (prioridad i1} can
necesldad quirdrgica.
bl Ejecutar cirugla mavor de ungemcia.
£] _Hacer seguimiento de Ia evolucidn de pagentas operados de urgencia. |
1. Dirigir I3 evacuacion de su personal en pleno hacia el circuls de Saguridad
comespondientey designe jefes de esquipo en momentos de desastre segdn
plan da respuesta haspitalario.
1. Distribuir funciones & las miembros de sus equipe para conformacidn integral
de o equipode atencidn,
FUNCIONES 3. Supervisar 13 distribution da |os Kits BASICOS DE ATENCION paciente S0P del
DESPUES DEL conteiner deproparacisn ante desastre
EVENTD 4. Coordinar Jefe de implementacidn de dreas criticas v lefe de Equipas de Shock
ADVERSD Trauma y UCH el acondiclonamienta v equipamienta da las dreas de expansicn
interna y externa para pacientes que requieran atencide quiringica saglin g6
dispongs por necesidad.
5. Cemunicar 3 lafe de Operaciones situscidn do avance de implemantacion de
sU @red de expansion y situacion de manejo de desastre,
.  Estabilizar funcidn cardiorrespiratoria v Establlizacion hermodindmics a las
vickimas en salade operaciones.
7. Preparacidn de vickima pars atencidn de cirugla de contrad de dafios en casa ieg
necesario.
8.  Coordinar con banco de sangre 8 necesidad de hemaederivados
RECLRSOS . : i
BISPONIBLES Monltores niulnpa-ri’!r.ne.:ms. n'r-liqulna.s de anestesia, material quindegico ,
ropa dn drugia, mobiliario, kit da medicamentos etc,

LT}
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[ ATENCION PRIORIDAD Il : PACIENTE TARIETA AMARILLA

Jefe de depactamento de pediatria

Jefa de departamanta de clrugia
Iefe de departamento de medicina
JEFE DE EQUIPD lefe de depmamenmde:_nu-steslnl_ﬂgia

Jefe de dopartamenta de ginecolegia

Jefe de departamanto de apoyo al diagnosticn

dofe de departamento de apoyo al tratamiento

Jefe de dapartaments de anfermaria

Médico de Internista.

Medico de Cirugla

Médico de Consultorio Externo

PIEMBROS Medico de Traumatologia

Meédico de Meurocirugia

Meadico Padiatra

Enfermeras de Medicing y Cirugla

Técnicos de Medicina y Cirugia.

FUNCIONES 1. Convocar a reuniones 0€ Manera programada y pariodica para srganizar
ANTES DEL repuests anteDesastres y generar un plan de respuesta del Servicio,
EVENTO L. Coordinar con kas miembros del EMED g estralegia para repuestaanta
ADVERSD diferentes incidanclas,

3. Conocer ton anticipacidn la ruta de evacuacidn segura segin la unidad donde s |
entuentrelaborando v ol ciroulo de seguridad correspondiente.

4. Participar sctivaments en simulacros organizades directamente por el EMED
0 a nivedinstitucional.

3. Participar en la ejecucidn de los planes de cantingencia ante posibles desastres.

6. Asegurar la comunicacian a traves de sus teléfonos/ radios portétiles durante su
furng.

1. Informar a Jefe de Operaciones sobre k3 necesidades advertidas ¥ mestidn
efectuada para disminuir 1z wulnerabilidad po estructural ¥ Tuncional ante
Desastres a nivel de cuidadas intensivos,

E. Coordinar con «l EMED el inventario necesario de los kits basicas de atancidn
iniclal ante Desastres.

9. Coardinar con bes mismbros dal GTSAD los objetivas, ostrategias v funciones en
cas0 de Desatres

10 Dafundir tarjeta de accldn de atencidn prioridad | 3 todos sus colegas de labores
¥ plantear los cambios pertinentes para mejors del plan de respugsta
hospitalario ante Desastres, ]

L. 5ereporta al Jefe de operaciones an el centro de Operaciones del GTGRD.

& B Jefe de equipo oetermina sus responsables segln corresponda [dres
traumatoldgica, quinirgica, pedidtrica] deberd determinar los recursas humanos
de bos cuales dispone y destrulrlos de forma eficlente, sdemds debard gistionar
ton quien corresponda la disposicidn de colchonetas v sabanas para stender a

FUNCIONES Ios paciantes, pues lp gestidn de camillas puede demorar, las cuales estardn
DESHLES DL destinades para la atencidn de pacientes criticos de preferencia,
3. Elarea de expansion destinada es el AREA DE ESTACIONAMIENTS VEHICULAR, el
EVENTD cugl podria sar utilizada para tal fin.
ADVERSD 4. Ef jafe de equipo determinard sus necasidades teniendo coma base el Eit de
medicamentosg nsumos,

El jefe de Equipo de implementacisn de hospitalizacidn informars necosidades s
lefe de Qperaciones y eoardinard econ personal de Farmacia ¥ oficing de
esltadistica e informdtica elregistro y distribucidn de medicamentos a pacientes,

RECURSOS , . ' _ _ )

DISPONIBLES - Equipo |:!e toracetomia, paracenteds, flebotomias, maobikario Jci-fmrllu! ropa de
camaj, sillade rueds, férulas, collarines, vendas de yeso, analgésicos, Kits de
madicamentas (Farmacka)

i)
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| ATENCION PRIORIDAD (1l : PACIENTE TARJETA VERDE
JEFE DE CONSULTORIDS EXTERNDS

TEFEPEEQUIPD | o 4¢DIcO ASISTENTE DE GUARDIA

Médico da Pediatria de Consltorio / de hospitalizacion

Medico de Cirugia de Consultorie/de Hospitalizacidn

Meédieo de Traumatologia de Consultario/ hospltalizacion

MUEMBROS Mitdico da Medicina Interna de Consybtario

Enfermeras de Cansultorios Externos/Enfermera de hospitalizacidn

Técnicas de Enfermaria de consubtarios Externos/ Tecnicas de

Enfermeria de hospitalizacidn

1. Convocas a reuniones de manera programada v periddica pars organzar

repussta antelessstnes v generar un phan de respuesta dol Servicio.
L. Coordinar can las méembros de la Unidad de Gestidn de Ripspe la estrategia

FUNCIONES Para repuestaante diferantes Inclidencias,

AMNTES DEL 3. Conocar can anticipacidn la ruta de evacizacion segura segun I3 unidad donda
EVENTO ie encusntre laborando y el circulo de seguridad correspondiente.
ADVERSD 4. Participara activamente en simulacre argenirados directamente por el

EMED o a nivalingtitucional,

5. Participara en |3 ejecucidn de los planes de contingencia ante posibles
desastnas,

E.  Asegurer la comunicacién a través de sus radios portatiles durante su turna.

7. Informar a Jefe de Operaciones sobre las nacecidades agverticas v gesticn
efactusda para disrinuir la vulnerabiidad no estructurad v funcional e
Desastres & nivel de cyidados intensivos,

E.  Coordinara can el EMED el inventario necesario de los kits basicos de atencida
inicial antelecasires.

8 Coordinara con los miembros del COE los objetives, estrategias y funclone en
CR50 de Desastres,

10, Difundir tarjeta de sccitn de atencién prioridad ||l 3 todes sus calegas de labares|
¥ plantear
los camblos pertinentes para mejora del plan de respuesta hospltalario ant
Desastres.

1. 5eAeporta al Jete de opersciones on centro de operacionas de Ermsrgendias
Detaztras

FUNCIONES 2. Fllafe de Equipo daterminara sus miembros de equipo segin comespenda

DESPUES DEL [area traumatoldglcs, quirirgica, pedidtrica) deberd determinar los recursas

EVENTO humanes de los cuales dispone y destruides de forma oficiente, ademas

ADVERSDH deberd gestionar con quien corresponda |a dispasicidn de camillaz o fo que
haga veces pera la atencion de paciente.

3. El jefe de Equipo determinard sus necesidades teniendo coma base of kit del
medicamantos
, materiales @ Insummas

4. Eljefe de Equipe coordinard con persenal de farmacia y oficing de estadistics e
Infarmiticas| ragistro v distribucidn de medicamentos a pacientes

RECURSOS

MSPONIBLES Equipos de sutura, vendas elisticas, medicamento, vacuna sntitetinica, Kt de

madicarmantos sinsumos.

&5
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T —— s —

RECTOR DEL HOSPITAL J JEFE DE COMANDO [ JEFE DE GUARDIA,
Todo el personal del hospital es responsable v debe participar en al
procedimisntode evaouacidn

Medidas basicas

e = T

Es la accicn de desocupacidn ordenada v oportuna de personas v bienes de |
ambilentes en rlesgo de destruscion.

Incendios fuera de control, colapso de estrocturas, explosiones,
contaminacicnes{gases, radiacion, biologicos), etc,

= Cada unidad funcional establecerd procedimientos especificos adicionales
segunel uso de sus ambientes para priorizar evacuacian

= El local tiene estudio de vuinersbilidsd,

s Las Tonas de Seguridad Inbernas, externas v Rutas de Evacuacion,
astdndebidamente safalizadas y libres al trénsite.

= Todo el personal tiene y conoce su TARIETA DE ACCION v la ruta de
evecuacidnespecifica/alterna para su ambiente

_EVACUACION PARCIAL [Sélo a5 dreas en riesgo) |

| Tareas

* La autoridad local ordena la evacuacicn de los amblentes

* 5¢ inicia la evacuacidn priorizando para la movilizacion:

s Personas: nifics, personas con discapacidad, mujeres

* Materiales: peligrosos, uso critico [p.e, ventiladores)

= Guiar v regular la movilizacion (brigadistas o personal idaneos)

» Lkilizar solo escaleras y rampas, MO ASCENSDRES

= Usar temporalmente mientras se realize la evacuacion las dreas
interores deseguridad

* Atender a evacuados en dreas exteriores de seguridad

» Trasladar heridas graves a Emergencia

Sdlo permanace en éred de riesgo el personal autorizado

 EVACUACION GENERAL (Toda el
B _ Establecimiento)

= La gutoridad mdxima del instituto o jefe del 5C1-H ordena la evacuacion total

# Seinicia la evacuacion masiva segon prioridad previamente establocida en el
antes

= Distribuir personas evacuadas en dreas exteriores de seguridad

= Con nivel central coordinar camas en otros nosocomios

* Referir pacientas y victimas graves a otros hospitales previa coordinacicn

= [ar altas, verificar prescripcicnes y registro de salida

= Reforzar seguridad de bienes patrimoniales rescatadaos

s Retornar al hospital cuando [a autoridad lo disponga o entregar
instalacion conacta a l autoridad respectiva.
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RECOMENDACIONES GENERALES PARA LA EVACUACION

{*1 Modéicado do Defensa Chil
= [adala alarma movilizarse & prisa, sin comer yoen arden
* El mas cercano a la puerta la abrird v ordenard la salida
* Mo empujarse ni gritar, ohedecer las drdenes de la brigada
&= [Dejarobjetos personales, no perder tiempo en recagerins
e 5i hay polvo cdbraze la marlz con un paficels, ¢ hay humo camine a gatas, ofléntese por

lasefalizacian

= Coger pasamanos en las escaleras, si cae rvede fuera del grupo, ayude a personas con
discapacidad, nifios y ancianos, evite comentarios

= 5 se le cae algdn objeto o rapato abanddnelo y prosiga

® 5 siente temor ayddese calmando a otros mEs asustados

= Tranguilice a les demas evitando reacciones negativas (Hantos, gritos, desmayos), todos
debenparticipar en el contral de las reacciones del grupo ayudandose mutuaments

& Al llegar al drea exterior de seguridad cads grupo conocido verificard si todos estan
presentes ysi se encuantran Bien Integrarse a la brigada a la que corresponda

*  Recuperar botiguines, elementos de rescabe, etc., v actuar en primenos auxilios (accidn
obligadapara brigadistas)

* Lz primera réplica fuerte sucede algunos minutos después del terremoto, &5t preparado
paralos Siguientes remezones

# 5inentorpecer las labores de las brigadas especializadas, todos los evacuantes permaneceran
enlkas Zonas de Sepuridad Exteriores hasta que se evalle Iz aptitud del lugar coma segura.

RECOMENDACIONES GENERALES PARA LA EVACUACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Son las personas afectadas por una limitacidn temporal o permanenta para realizar las actividades
dela vida diaria, por padecer dificultades de movilidad (paraplejia, problemas dseos, etc.} o, en su
caso, discapacidades visuales yio auditivas que pusdan requerir el uso de ayuds externa en casn
de evacuacidn.

UBICACION ¥ LOCALIZACION

En caso de emergencia, las personas con discapacidad son mas vulnerzbles que el resto, bien s23
porverse afectadas por dificultedes de movilidad o bien por otro tipo de limitacionas sensoriales
gue puedan influir en la percepcion de la situacion. Por este motivo, estas persenas podran
solkcitar que sus puestos de trabajo se sitden en plantas con salida directa al exterior del edifico,
En cuslquier caso, respetando en todo caso |o dispussto en la Ley 29973,

Los Equipos de cada area gue, comno parte de sus ARHH, sea integrante una persona con
discapacidad,deberdn tener localizadas a dichas personas cuyas caracteristicas personales puedan
incrementar el riesgo para ellos mismos o para el resto de los ocupantes del drea fisica, con
chjeto de actuar répldameante en caso de evacuacion.

EVACUACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Considerando el mecanismo general de respuesta previsto para afrontar incendios, sismo u otro
evento adverso, es preciso tener en cuenta gue, ante un eventual desalojo, sera necesario ofrecer
todos los mecanismos necesarios para su desenvolvimiento autdnomo, asi mismo de reguerir una
atencidn personalizada prestares la ayuda y/'o soporte adecuado a su limitacion y, asimismo,
minirmizar las consecueencias de su presencia en las vias de evecuacidn en caso de amergencia.

Es recomendahie que la evacuacidn de estas personas e haga con apoyo de personal asignado
paraa fin de meejorar Iz aywda a |a persona con discapacidad aprovechando la menor presenca dey

obstacubas en ks vias de avaouacion.

T
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i ACTIVACION DE LA RESPUESTA. =
SECUENCIA AT 5
R | activard el Plan de Respuesta Hospitalaria ante la activacion de [
| alerta roja o eventos adversos gue afecten |a integridad del Hespital,
i asicomo en casos de afluencia masiva de pacientes que sobrepase la
{ capacidad de resclucion del servicio de emergencia o del Hospital
1. | Notificackin del General Jaén, La Informacion deberd de hacerse llegar a la maxima
| ewento i ;
autoridad presente en €l Hospital, guien a su vez comunicard, de ser
necesario, a la autoridad respectiva del MINSA |DIGER).
La alerta s la situacion declarada por la Autoridad de Salud con el fin
de adoptar las acciones que aseguren |3 atencidn adecuada vy
| | oportuna de los dafios @ la salud de la poblacién, asi como |2
| proteccidn  de I3 Infraestructura y I3 operatividad de los
establecimientos de saled ante la ocurrencia de emesgencias ©
desastres, y estd dada por Directiva Ministerial N2 036-2004-
OGDN/MINSA-Y.01, en la gue se definen las variables operacionalas:
ALERTA VERDL
Situacidn de expectativa ante |a posible ocurrencla de un evento
| ahverson destructive.
| Declaratoda de
2. | Alerta f Alarma:
| Situacion que se petablece cuando se recibe informacidn sobre fa
inminents o alta probabllidad de ocurrencia de un evento adverso o
destructivo,
ALERTA ROWJA
Situacion que se establece cuande se han producids dafios a la
poblacién, sus bienes y su entorno debido a un evento adverso o
destructivo, lo que determina que las dependencias de salud efectien
en forma inmediata las intervenciones v acciones de respuesta gue
SEAM NECEsArias.
[T ] EN CASD DE ALERTA VERDE
| O Actualizar y revisar los recurios necesarios de personal,
medicamentas, camas v otros con el fin de hacer frente ak
eventoadversa.
O] Elaborar y difundir 2l rof de retenes de personal,
3.  Alerta O Evaluar la operatividad del sistema de comunicacion y transporte.
1 Evaluar ka operatividad de los servidios criticos: UCH, UCIN, S0P, etc.
O Disponer el directorio del personal del servicio de Emergencla al
lefede Guardia.
— = L ATLJERTTIELY i -
O Refuerzo praventivo de guardia,
O Operativizar el rol de retenes domiciliarios.
[ Garantizar la operatividad del sistema de comunicacion y
transporte. N x|
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O Aszegurar lz2 disponibilidad de camas libres, al menos el 20% ¢e
CArmas.

O Restringir las intarvencicnes quinirgicas y los procedimientos de
avieda diagnestica gue no sean de emergencia,

O Garantizar la existencia de un sdecuado stock de medicinas @
insumos,

EM CASD DE ALERT A ROUA

O activar el 501 HY GRD

0O Realizar la evaluacion de dafios y andlisis de necesidades ante la
situacidn presentada.

[ El retén de guardia debe estar presente en el establecimiento de
salud.

O incrementar el ndmero de camas operativas y hacer uso efective de
todas las camas disponibles del hospital.

Mantenaer ol contred de las lineas vitales v senicios basicos

Alarma

Emergencdia /
Dasastre Externo

En caso de pr_-es.antarse un evento adverso o Emergencia Interna, e
ectivard ks alarma respectiva y mediante el uso de las sirenas de las
ambulancias asignadas a la emergencia (alternativamente mediante el
perifonen), posterior a la cual se efectuardn en forma inmediata las
acciones de respuesta respectivas,

En caso de amergencias externas nivel | se activard la alarma
meediante 8l use de las sirenas de las ambulancias del Servicio de
Emergencia (alternativamente mediante el perifonao).

O Nivel 11
Em casa de emergencias externas nivel || s2 activard la alarma !
medignte el perifoneo del personal por medio de los altavoces del
hospital, asi mismo se comunicara por medio de teléfonos fijos o
celulares al personal de reten.
0 Mivel 111
En casn de emergencias externas nivel Il se activara l[a alarma
| mediante e perifones del personal del servicio a través de los
altavoces, asi mismo se comunicard a traves de teléfonos celulares (o
en caso contrario a trevés del medio de comunicacidn disponisle ¢n
ese rmomentao) &l Director del Hospital, EMED y personal de reten.

I, Activacian de |a alarma mediante el uso de las sirenasﬁe las ambaulancias
(alternativamente mediante el perifonea).

O Incendio/euplosiones)atentados
A través de la Brigada de lucha contra incendios se deberd
interrumpir el fuego y flujos de energia, gases y Hguidos inflamables;
disponiendo gue las personas expuestas se alejen del fuego ¥ humao,
inmediataments se debera notificar a la central de comunicaclones
para el apoyo por parte de los bomberes, Inicando la evacuadidn en
caso que el fuego escape al contral.
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O Uuvias intensasfinundaciones
A través de la Brigada de Proteccion y Evacuaclén, interrumpir los
flujos de energia y liguides inflamables, e iniciar I evacuackin a las
sonas altas del servicio de Emergencia; notificanda Inmediatamente
a la eentral de comunicaciones para €l apoyo de 1as instituciones |
| respectivas,

O Epidemias/pandemias/rebrotas:
Se dard la alarma de inmediate, comunicando a la Central de
comunicaciones para el apoyo de las instituciones respectivas. En
caso de ser necesario se procedera a cuarentena focalizada, aplicando
las medidas de bioseguridad respectivas.

O Contaminacién guimica biokdgica radioldgica:
ce dard Iz alarma de inmediato, comunicando a la Central de
comunicacionas para el apoyo de las instituciones respectivas. En
caso de ser necesario evacuar las ronas siniestradas, aplicando las
medidas de biosegurtdad respectivas.

En caso de Desastres, la maxima autoridad presente en ¢l hespital,
activard la cadena de llamadas a los integrantes del GTGRD, estos a su
vez comunicardn a los jefes de los equipos pertenecientes a su senicio,
quienes 3 su vez comunicaran 3 los integrantes de su equlpo; por el
Cadena de | medio de comunicacidn que se encuentre disponible en ese momento

oy v [eelulares, radio, etc) para lo cual se encuentra publicada en [aadrmialan
del hospital los teléfonos celulares y domiciliarias del personal de

BMErgantia.

| . = — T
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TARJETA DE ACCION SISTEMA DE COMANDO DE INCIDENTES (5C1) |

Funeldn de Mendo
Comondonie de incidentes.

Ex Ia mds alte funcidn del SO cansiste en odministror, coordingr,
dirigir ¥ controlar (05 recursos en la escena yo 5ea porcomperencia
legal, institucional, jerdrquico o t8cnico. Esto funcidn o elerce el
comandante del Incidente [Cl), Hay dos modosde ejercer el manda:
como Mande Unico o Comondo Unificodo de ocuerdo o o
establecido en fos protocalos,

Responsobilidodes
Comandante de ncidente

el

1. Asumir el mondo, aseguror o outorided de gouerds o fepolitico
v & Jos pracedisiantos de e institucidn

2. Establecer of Pussto de Comande [PC).

2, Velor permanentemente por lo seguridod en el incidente.

4, Fwvaluar la situocidn,

5. Determinor los  objetivas  de  incidente, sus  pricddodes
inemediaras, lofs) estrateglafs) v tdcticofs) o seguir,

&, Establecer & mivel de omgonizocidn necesorio, monitorear
continummente la aperacidn p i efectividad de loorganizacidn.

7. Administrar los recuvsos.

&, Elaborar, sprobar ¢ implementar el Plan de Accign del Incidente
fPATL

9. Coovainor fos octhvidades del Staff de Comando y Secciomnes,

I Aprobor  solfcitudes de  recursos odicionoles 0 sw
desmovilzacidn.

i1, Autarizar fo eptrega de informacicn o los medios
naticiosas,

12, Aprobor la desmovilizacion de los recursas pugndo sea
apropieda,

13.  Aseguror que fos  reportes  post-incidentes  estén
COmpETos,

14.  Presentar el Informe Finol,

Frepora y divulga el Plan de Accién del incidente (PAI), asi come,

registro ¥ Neva ef control del estado oe fodos s recursas del

incidernte. Ayudo a garantizar gue el personal de respuesta cuente

con o informacidn preclse ¥ proporconag rECUTS0S COMOo mopas p

planos de los sitios. Los funciones principales son;

» Prever los necesidodes en funcidn del incidente.

» Revalectar, andlizar v difundle b informaodn ecerca del
desarralla dal incidents o lo Interne de lo estructurg.

= [levar el control de los recursos y de fa situacian.

® Flaborar el BAS parg el siguiente periodo opercoional

® Recopilar tada lo informocion escrita del incidente,

= Planificor o desmovilizacidn de todos los recursos del incidente.

Funcidn de Operociones
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Orgariza, asigng y supervisa todas Ios recursos tacticos o de

respuesta osignados of incidente o evento. 5e monejan fodas s

operaciones de fa respuesta. Las funclomes principales son.

» Participar, implementar ¥ ejecutor ef PAL

» Determingr fos estrotegios y bactiogs,

» Determingr las necesidodes ¥ solicitar las recursos odiclonoles
ffle §& reguieran,

En el periodo inictal de wn incidente, usualmente, o primero gue

delega el 01 @3 lo Seccidn de Operociones. Los funciones restanlesse

delegon segin sea necesario parg apoyar fos operaciones

Funcidn de Logistica

Proporciong todos fos recursos y senvicios requeridos poro
faciliter ¥ opoyer fos octividades durante un incidente. Lo
funcidn de Logistics es!

& Proporcionar Instolociones, serwnicias ¥ moteniales porg gmoyo
durante un gvenio, aperafivo o incidents.

& Gorgntizar el blenestar del personal de respuesto ol proporcdianar
ogua, ofimentocion, servicios médicos, sonffarios y  oe
entretenimiento o descansa.

® Ademds, &5 responsable de  proporcionor el equipe  de
CONnUCaCianeEs, sufinafisinas, ransporte ¥ cuolguier cosa gue 58
necesite durante g incodente,

Finmcign de
Adrminisracide, Fimanias

En esto funcidn se leva &l control todos Jos aspectos del andlisis
financiera costas del incidente, incluyven lo negocingidn de los
contratos y servicios, levar el control del personal y de los eqiipos,
documentar y procesor los reclomos de fos accidentes plas lesianes
gue acurran en el incidente, mantener un registro continuo de Jos
costos asociodas con ef incidente y preporar el Informe de gastos.
Es importonte recordar gue o estructura erganizativa del 50 =2
determing segun el plan establecido, sus objetivos y los
necosidodes de recursos. Se exponde y se conlroe de manera
flexible. Ademads, se Teman unicomente agueilos funciones,
PUBStOS O SECCiomes QuE SBOn REecesarios parna un incdente
porticular,

Fureidn de Segurdod

Vigilo los condiciones de seguridad e implementa medidas pora
garantizar lo seguridad de fodo el personal asignado.

Funcidn de fnformacidn Poblica

Nonejo todas las solicitudes de informacian y prepara los
comunicados por ios medios de prensa, instituciones ¥ pubiicaen
general. Toda lo informocidn a dividgar debe ser quitorizadapor el
LT,

Funcidn de Enface

Es el contacto, en ef lugar de log hechos, para los otras
instituciones que hapon sido asignados al incidente.

= —
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ESTRUCTURA DEL SISTEMA DE COMANDD DE INCIDENTES (SCI)

COMANDANTE DE
INCIDENTES

Responsable: | COMANDANTE DE INCIDENTES




GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA h
HRECCION REGIOMNAL DE SALUD
HOSPITAL GENERAL DE JAEN ,
Centro de Prevencion y Conirel de Emergencias y Desastres  cliiMancs
: ORGANIZACION DE BRIGADAS HOSPITALARIAS =
i e YY) BRIGADASOPERATVAS |
GENERALIDADES

I
Son grupes humanos que han redbido capacitacidn y adiestramiento para situaciones
complementarias de atencidn medica de las victimas.

— - — ————————

TARJETA DE ACCION DE EQUIPO DE BRIGADA DE LUCHA CONTRA INCENDIO

OBJETIVO: Controlar incendios y dar seguridad a drieas en riesgo.

Equipo capacitado para enfrentar siniestros por fusgo o explosiones dentro del

Perfil de la unidad hospital

Parfil dia los ' E;T;c]dad para desempefiarse gn entornos altamente peligrosos ¥ estimar el |
integrantes curso del evenbs

= Capacitar a los Miembros de la Brigada

» Mantener el comando sbsoluto de la Brigads de Lucha contra Incendios

» Tener dominio técnkco completo de todeo el equipo

# Formular recomendaciones gue permitan proteger las Instaladiones v
propledades de la Emprasa y sus trabajadores, contra posibles incendins,

# Tendra autorizacién para mandar derribar v demoler paredes v edificios an
aquedlos casos en que, a su juido, &tos hagan paligrar |3 vida del personal o
cuando el derrumbamiento de un ambiente sea necesario para detener f3
propagacion del fuego

» Es responsable del mantenimiento del equipo de lucha contra Incendios, asi
come de su distribucion adecuada v estratégica.

del lefe de » Confeccionar v mantener al dia la dmumntaﬁﬁq relatiuna:_la con las

actividades contra Incendios. (Registros e Inventarios de Equipo Contra

Brigada delucha | | oo

contra incendios | . permular sugerencizs y recomendaciones, a la Superintendencia General,
para mejorar la prevencion y tombate de incendios en las instalaciones del
Hospital.

= Tramitar lz adquisicidn de materiales, repuestos, equipo y otras, de acuerdo
a las necesidaces

= Previa investigacion, preparar los Informes de incendios, cada ver gue gstos
CLUITEN

e Inspecclonar  periodicamente  las  diferentes  areas  asistencizles,
administrativas y de mantenimiento, a fin de identificar los riesgos de
incendios v evaluar la proteccidn comrespondiente,

e Ejecutar periddicamente simulacros de amagos de incendios con Iz finalidad
de tener continuamente entrenados, capacitados y fundamentalmente
sensibilizados a log migmbros de las brigadas

s Encargado del controf de incendios: Lucha contra el fuego,

= Personasl de seguridad ; dislar w evacuar ambientad ¢n Fiesgo.

» hantenimiento ; Proveer agua, cortar o energia eléctrica.

B T

Responsabilidades

Conformacion

H
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¥
responsabilidades
# Cursos de bdsqueda, rescate y control de incendios
ERPACiLARn #= Plan hospitalario, precedimizntos de evacuacion e inczndios
basica & Supervivencia, preparacidn filca y paleoldgica
& Ejercicios de entrenamiento periddicos
® Libicar con el jefe de seguridad los lugares probables de fuego v verificar
vigencdia y funcionamiento de equipos contra incendio
& {apacitar a ocupantes de ambientes peligrosos, en medidas de prevenddn de
Funcionas incendios, usa de equipos contra incendio y notificacion precor de incidentes,
s Ajslar el entorne de incendic e impartir medidas de seguridad,
= Controlar incendios y dar seguridad a éreas en riesgo.
= Amagar el foco de incendio o notificar 5i es precise a los bomberas,
= Rescatar y movilizar atrapados en fa zona de fuoego o humas,
o ekldliasc on o Coera de Bombdrysren. 18 i ooy e iuege:
Equipamiento = Atuendo para lucha contra incendios
bdsico & Extintores portatiles y rodantes, operativos.
& Herremlentas y equipos contra incendios, disponibles.
{ * Unidad de comunicaciin.
Equipamiento * Datectores de fuego y humao, alarmas, rociadores automaticos
del haspital + Cisterna de agua para incendios y agua de la red piblica, operativos.

= Extintores portatiles operativos,
+ Herramientas y equipos de lucha contra incendios, disponibles.

Responsable: Jefe de Brigada de Lucha contra Incendio del HGJ,

Supervisor: EMED - GRD

TARIETA DEIE-EIDI‘I DE EQUIPD DE BRIGADA DE B-IfIEﬁU EDA Y RESCATE ESPECIALIZADA |

DBJETIVO: Dirigir la busqueda, ubicacion y rescate de victimas siniestradas.

Perfil de la unidad

Equipo capacitado para la deteccidn de personas atrapadas, aplicacion de
medidas basicas de supervivencia, extricacidn y traslado hacia un lugar segurn

Perfil [+ 2] bos | Capacidad para desempefarse en entornos altamante peligrosos
integrantes
Responsabilidades | # En el caso que se requiera, organizard los refugios hasta la llegada de la

del lefe de Brigada
de Bibdsgqueda y
Rescate
Especializada

Brigada de Defensza Civil.

» Tendrd autorizacldn para mendar derribar v demoler paredes v edificios en
aguellos casos en gue & su julclo, éstos hagan peligrar |a vida del personal o
cuando el derrumbamienta de un ambiente sea necesario para el rescate de
posibles vickimas.

# Es responsable del mantenimiento del equipo de rescate, asi como de su
distribucion adecuada v estratégica.

= Tramitar la adguisicién de materiales, repuestos, equipo y otros, de acuerdo
a las necesidades.

e e ——
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* Entregar al Comité de Crisis - GTGRD wn reporte de las personas
rescatadas, asi como el avance de las acclones.

s En coordinacion con la Brigada de Primeros Auxilios, efectuardn pricticas
de evacuacidn v réscate en el campamento; incentivandao la Intervencidn
de todolos trabajadores y pobladares del campamento

Conformacion y
responsabilidades

* Rescatistas: ejecutan la bldsqueda y des atrapamiento
* Auxiliar de Enfermeria; aplica soporte bisico de trauma en foco.
* Enfermera: Realiza la comunicacidn por radio con el centro de comando.

Capacitacion
basica

* Curso bdsico de buisqueda y rescate.
= Procedimlentos ocperativos de evacuacidn @ incendios
= Supervivencia, preparacidn fisica y psloaldglca

Funcionas

# Reconocer con of ingeniero de planta los puntos probables de dafio fisico
enla estructura & Instalaciones, mitigar v sefalizar

= Capacitar o ccupantes de ambientes peligrosos en el uso de dreas de
proteccion interna v evacuaclan secundaria

® Dar seguridad al entormo siniestradao antes de ingresar.

® Libicar y rescatar victimas en instalaciones siniestradas.

® Dar seguridad al entorno siniestrado antes de ingrasar.

* Ubkicacion y rescate de atrapadoes en estructuras afectadas.

s Aplicar medidas iniciales de supervivencia en atrapados.

Egquipamiento
bisico

& Afuendo para rescatistas,
® Linterna de mano o de cascny baterias, oparativas.
& Eguipamicnts de rescate.
Unidad de comunicacidn,

HE!.

Responsable: Jofe de Brigada de Busqueda y Rescate Especiakizada del | Supervisor: EMED GRD

TARIETA DE AIEEIDH DE EQUIPO DE BRIGADA DE SEGURIDAD ¥ EVACUACION

de nstalaciones

DBJETIVO: Dirigir la movilizacion de personas y bienes para el procedimiento de evacuacion

Perfil de ja unidad

Egquipo de personas tapaclt;ﬂas para dirigir la evacuacion de hospitales en
situacidn de desastre

Perfil de los

——

Capacidad para tomar decisiones, conducirse y condudr grupos humanos &n un

integrantes entorno de siniestro

Responsabilidades | » El jefe de |a Brigada de Evacuacidn serd una persona hdbil, serena y fuerts,
del jefe de Erlgada capaz de tomar decisiones acertadas bajo condiciones de mucha presidn.

de Seguridad y | *Ellefe de Brigada de Evacuacion se encargard de:

Evacusclén ® Llevar una relacion actualizada de trabajadores, familiares, visitantes y

pobladores aledafios.

& fccionar el sistema de alarma para que las persanas evaceen inmedlataments
las instalacionas [segin |a clase de desastre v/o accidentea).

« |dentificar y sefializar las Instelaciones, determineanda las zonas de peligres v
las rutas de evacuacion, con el apoyo de un ingeniero de Defensa Civil,

# Drgamdzar ¥ realizar simulacros, disponienda ks recursos necesarias,
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* Disponer que |3 persona que se encuerntra cerca de la puerta de salidz en
lasdreas industriales, sea la encargada de abrirla inmediatamente despuds
de escuchar el sistema de alarma.

w Después de la emergencia, se encargard de verificar que todos Ios
trabajadores havan abandonado la zona de peligro.

» Mantener informado al Comité de Crisis - GTGRD sobse las ecclones
implementadas.

# Preparar bos informes de evacuaciones, cada ves que éstos oouwrman.

» Werificar que |as inspecciones de los pasillos ¥ rutas de escape se llieven a
cabode manera periddica.

Conformacion v
responsabilidades

= Médicn o Enfermierala): Prioriza mowvilizacidn, cierra columna.
» Técnice de Enfermeria; Conduce columna de evacuantes
= Persanal de Apoyo: Trasladan personas con limitaciones.

Capacitacian
bdsica

= Plan de desastres, procedimientos de evacuacion e incendics
= Supervivencia (preparacidn fisica y peicolagica)

Funclonas

= Reconocer ambientes v rutas de ewcape & su cargo.

= Capacitar a ocupantes de amblentes a su cargo, raconocer los
ambientes yrutas de escape y realizar ejercicios programados

= Evaluar deficlenclas y limitaciones para [a evacuscian y sugerir o
implementarrmedidas para correction o atenuacian.

# Ordena la desocupacitn de ambientes y dirigir la movilizacion,

= Comprueba la desocupacidn de los ambientes evacuados.

* Detecta personas atrapadas bajo escombros.

 Apoyar a los evacuantes y disponer retorno al ser autorizado

= Yerifica el numero v estado de personas evacuadas,

 Motifica al centro de comando operstive de emergenclas.

Equipamiento
basico

* Lniforme

# Chaleco reflectante

= Limterma de mano y baterias, operativas
» Megafono a baterias

» Equipo de comunicacion

HG,

Responsable; Jefe de brigada de Seguridad y Evacuacion del Supervisor: Encargado GRD

Bl
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TARJETA DE ACCION DE EQUIPO DE BRIGADA DE PRIMEROS AUXILIOS

OBRJETIVD: Dar Eﬁmera atencicn de salud en la zona de desastre

Perfil de |a unidad

Equipo no médico capacitada para primera atencidn en foco con
autonomialogistica para 24 horas como minimo.

Perfil de los

= Capacidad para dar primeros awdlios en el dmbito pre hospitalarie

Integrantes * Preparacidn fisica v psicoldgica para desempefiarse en ambientes v
condiclones de desastre.

Responsabilidades | « Seleccionar y preparar al personal necesario,

del Jefe de Brigada | * Establecer astaciones de primeros auxilios y un centra de tratamients

de Primergs | madica.

Ausilios » Dirganizar y alentar 2 todos los trabajadores para gue asistan a curses de

primeros auxilios,

o Verificar el abastecimiento oportuno de material medico y equipo de
primeros auxilios para atender posibles heridos.

= Controlar pariddicamente la fecha de vencimisnto de los medicamentos.

# Coordinar &l eficaz traslada de los heridos 3 los centros hospitalarios,

» Elaborar los informes respectives v presentarlos al Comité de Crisis -
GTGRD,

* En coordinacidn con la Brigada de Evacuacion, efectuardn prictices de
evacuachin y rescate en el campamento; Incentivanda la intervencldn de
todaolos trabajadores y pobladores del campamento.

Conformacidn v

« Enfarmeara (o) : Dirlge el equipo, atliende.

responsabilidades | * Técnico (a) o Administrativos  : Apoya en las labores.
+ Voluntarios : Traslada recursos v moviliza victimas
Braves,
Capacitacidn # Asistencia pre hospitalaria.
bdsica = Trigge primarico y primeros Juxiliog,
s Soparte bisico de trauma v scondicionamiento pars referencia,
s Gastidn de desastras,
= Safud emblental v vigilancla epldemioldgica basicos.
= Supervivencia.
Funclones Asistenciales

& Primeros awdlias a wictimas eon gravedad de prioridad 111y 1

& Soporte bdsioo a victimas prioridad | y notificer a Brigadas Médicas o
scondicionar/evacuar & hospitales de referencia

= Apoyva psicoldgico a wictimas y sobrevivientes

Ambientales

» Recoger informadon de dafio ambiental y notificarla

# lecoger informacion epidemiolagica basica v notificarla

Pracedimientos autorizados

» Triege primario, primeros auzilios y registro

= Soparte bédsico de trauma, acondicionamiento v referencia

= Apoyo psicoldglon a wictimas v sobrevivientes

B2
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Equipamiento # Evaluacidn y registro [instrumental, fonmatos, tarjetas de Triage)

hésico " Soporte bdsico de trauma (ventilacidn, proteccion vertebral y dsea,
parfusidnandovennsa, control de sangrada)

* Primeros ausdlios (medicinas, suminisbros, tdpicos, curaciones)

# Atencidn ambiental (fermatos, doro en tabletas)

s Proteccian persond! latuendo, bioseguridad, supsrvivencia)

= Comunicaciones,

Responsable: jefe de brigada de Primeros Auxilios del HG. supervisor: Encargado GRD

MAMNEID DE CADAVERES

& S cuenta con 01 Cdmaras conservadoras con una capacidad de 150 Kg cada una.

s En caso de rebasar la capacidad de las Camaras conservadoras (6 cuerpes),
pueden permanecer termporalmente hasta 04 cuerpos de nifios pequefios con
su respectivaidentificacion v 02 cuerpos en caso de adolescentes o adultos

= En ¢aso de gue los cuerpos no estén amortajacios, estos se colocarian en bolsas
asignadas para este fin y se conservarian en hielo.

"|1..||'-.‘||1 J calivenis

Coadimido pod T Fuscalia,
o gt Mimiaterio
Entilad respimshie L
diel Isteney,
i
L] i da e
Eijuiipun o Lraheapo
uferuzalibpgcain
L L] T 1
Localisacion Aopmpadamenio
Lentificucetn Dhapasicion fral
':. FeCUPSEACIAN a farulangs
. Detensa Civil . Mignteno de - Musticipen e Mimstero de
Cuwerpn de |mberisn Cemenisnin Halud
Biunbesin « Misaeso de - Cusas funeragi lsimuci de
" l'__'r|.|; R,._|I|.j Salad . It:'lhl.l ‘Tf'-ll'..-li-{-lf'z'd-
- Fragalia = Migisigsnn = Lrehigmo
Pibdcin
= fotpuio o'
Slevima Legil
- !' LT 1]
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HOSFITAL GENERAL DE JAEN
Centro de Prevencion y Control de Emergencias v Desasires ol AMABCR

9, COMANDO ¥ l:ﬂMUNlE-EEI_]!.E_E_. M I s v
El Grupo de Trabajo de Gestidn de Blesgo opera en un Centro de Comando o Salz |
deSituacidn cuya ubicacidn estard determinada por el director del '
Ubicacidn establecimiento y contard con el eguipamiento v/o facilidades convenizntes.
an & Lugar conocida con acceso permeable v seguro
= Edificacian con seguridad estructural y no estructural
Requerimient | . popacies, iluminacidn y ventilacion convenientes
oos basicos * Lineas vitales y comunicadiones multi via assguradas
= Facilidades para estancia prolengada de participantes
» Disponibilidad de aimentos y servicios hginicos. _
s Computadora con impresora
» Teléfono con fax
Equipamiento | . padiacomunicacién
bisico | » Telefonia interna
| = Televisor y radiorreceptor AM-Fi
| ® Lamparas recargables
! & Ganerador eléctrico
= Maguina de escribir mecanica
= Cartas, mapas de riesga ¥ censos
= Material de oficina {papeleria)
Responsable Presidents Grupo de Trabajo de Gestidn de Riesgo o SCIH fAlkerno: Coordinador.
Responsables | Grupo de Trabajo de Gestion de Riesgo, Director del hospital, Unidad de
Mantenimiento y demvicios Generales.

to de Salud

| Dafios
puaden
recibir

que

: . Hnspltal F.-egr;mal de 'ﬁa]éhwca

10. RED DE REFERENCIAS ¥ EDHTFI:AH.EFEHENCIHS

| = Hospital regional de Lambayegue

Establecimien | o Hosnital regional de Truilio

# instituto Salud del Nino-Brena
& Hospital Emergencias Pedidtricas
& H. 2 de Mayo
= H, Santa Rosa
= H. Hipdfito Unanue
® Hospital Loayza
# H. San Bartolomé
= Hospital Daniel A,
Carricn

-Ulgem:las'l.r eme:genr:las'n:le aiEtay baja c-nmpiefl:iad
& Cirugias de &lta v baja complejidad
& Wickimas con tarjeta amarilla

Responsabie

.

lefe de Emergencia




DIRECCIGN REGIOMAL DE SALUD
HOSPITAL GENERAL DE JAEN
Centro de Prevencion y Gontrol de Emergencias y Desastres  of I AMAREA

¥
GOBIERNG REGIONAL DE CAJAMARCA }

s

Otras » Eusalud
Instituciones = Clinica particular
e apoye, = Hospital Bellavista

oot ___| = Ver Anexo 04
_11. COORDINACIONES INTERINSTITUCIONALES

de apoyo, Folicia Nacional
RIS Jaén

DIRESA Cajamarta
e | ver Anexo 05
12, FiN DE Lﬁ.E{H_iEHﬁEH':Lﬂ-

Responsable Director General

Momento = Al finalizar & evento adverso.
® Con eventas E"E'!"HEE'?'.E' fimalizar Iy atencidn de las victimas,

Medio de | Directiva general
terming .'

T S T
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2.- DIRECTORIO DEL GRUPO DE TRABAIO

DIRECTORIO DE RESPONSABLES DE AREAS - GTGRD

CARGO Teldfonos

(DIRECCION EIECUTIVA 076-431550
CIFICING DE ADMINISTRACION 076-431400
UNIDAD DE 556G ¥ MANTENIMIENTO 938 445 563
SUB UNIDAD DE SEGURIDAD INTEGRAL TRANSP ¥ SERVICIOS 993 231 500
UNIDAD DE SEGURDS 538 866 072
IEFATURA DEL AREA DE AEF ERENCIAS ¥ CONTRA REFERENCIAS 914 169371

T UNIDAD FUNCIONAL DE COMUNICACIONES £ IMAGEN INSTITUCIONAL | 947 355 384 '

OFICING PLANEAMIENTO ESTRATEGICO 938 224 453
DEPARTAMENTO DE APOYO AL TRATAMIENTO 986 659 G689
“SERVICIO DE FARMACIA 951 948 887
DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA 344 148 536
DEPARTAMENTO DE GINECO — DBSTETRICIA 354 610708
DEPARTAMENTO DE MEDICINA 938 322563 T
DEFARTAMENTE DE CIRUGHA 557 347823
DERARTAMENTD DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS 037 521108
DEP‘.I'LH'I'AHEI':-ITD DE AMEST E||'DL{;E|-# ¥ CENTRO CWIRLRGICO 9E9 396089

a7



GOBERND REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIOMAL DE SALUD
HOSPITAL GEMERAL DE JAEN

Raduccion da la Vulnaravilidad por Emergencias y Desastires CA IR
3.~ DIRECTORIO TELEFONICO DE INSTITUCIONES
NOMBRES ¥ APELLIDOS CARGO SECTON TELEF/CELULAR
foen Municipaidad
JOSE LIZARDO TAPIA DIAZ Aleslde provincisl Proviocial Jabi QIETII6R
DELLA ESMILDA JIMENEZ : i
GARCES Direciors General RES JLEN | @veA3TIIe
GILMER TORRES CARRERA e ﬁF‘I‘-.IF-dela PHP- JAEN ARETTIEEY
Secianisl
ARDERSON HUGD CIEZA Diraclor Beneficencia | Benalicancia 976506375
DELGADD
JESUS ELISED CARALLERC Diéraclor LIGEL UGEL JAEN 284380504
TOCTO
CRISTHIAN EFRAIN GARCIA | Gerante Sub Regional | GRS Jasn - 95GO4BE5E '
DR IHUELA Jeén - San lgnacia
ING, JOSE RICARDO CABRERA | Ciraclor Ejsculive PEJSE G401 3R054
HERNANDEE
| JUAN CARLOS VERTIZ Zda jala CIA BY Bambans O733R0656
JOE AGUILAR CIEZA, Sec. Técnico Delensa | Dedanas Cidl Jaen | 954053189
Ciwil
GILBERTO ALFREDD VZGARRA | Ctispadel Vicanal lglesia Catblica Jagn | 76621245
MORI apcsiiicn Jakn PE51145
NG MARID GUZMEN AQUING | Divacinr Gerenca Agrana BA3T1ACAS-OTGII1E0E |
Jaan
HUGD WEHSESLAD MIGUEL | Preaienta Linversidsd LK) OB SEETEDD
WGLEL e Jadn
ENGELET JUIPA GARCIA | Coordingder del modulo | Defensona YrGTEas6H
Dipdensoria del uerpo
| MAURILID FAYA HERNANDEZ | Coord GAL Univ, Nacional | UNC-JAEN A57391839 29MT2A10
I da Cajamarca -Flial Jogn
ITALO GUTIERRES VELAZCO Gre. g partidpacion y seguridad 241015644
sepurided ciudadana
" ENELMD SOLIS MANCHAY Tranzoortes Direc. sub regional BEAETIIAT
che Transporis
LIHS ABAD ARRIAGA Direcior instituts Sam Agustin S7e3E4q18
"HAROLD CONTRERAS SLVA | Gte General Electro orianie B5817428d
EFLC CINTHIA MILAGROS RIDS | Gorerts general EF5- EFS T GhgROIH1E
RUEE Blaraficn

Y
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4.- INSTITUCIONES DE APOYD

:'III.' [l

INSTITUCION

TELEFONO

RIS JAEMN

Jr. Bollvar N° 1560

575 53T 335 - 532008145

Calle Marafidn

| ESSALUD

076 583460
iCa. Mariano KMelgar

S79063121-
HOSPITAL BELLAVISTA

976907283/928939359

Distrito de Bellawista
CENTRO DE SALUD MORRO _ 930249708 - 348457886
SOLAR

CENTRODE 5ALUD MAGLLANAL
Las Almendras 5/N

QRO291366 - D42 192 947

CENTRO DE SALUD LOS SALCES

Calle Los Algarrobos

S51032346

B3
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DIRECCION REGIONAL DE SALUD
) HOSFITAL GENERAL DE JAEN el
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5.- MAPA DE UBICACION DEL AREA DE EXPANSION HOSPITALARIA

-
=
OF EXPANESON

%I:.:{:ﬁk. |
i ok
COE | CCE
T TRIAE Instalocidn def Area de Trigje para seleccidn y
clasificacian de los pacientes.
=] PRICRIDAD | Froparcionar soporte mvonrodo de wdo v trooma a
WICHMOs groves.
Pl PRIORIDAD Reailzar Tratomiento Médica de urgencias en podentes
i de condicidn moderada.
Bin PRICRIDAD Realizar Trotamiznto Médico de urgencias en paclentes
] de condicidn leve y altas médicas.
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6.- BIBLIOGRAFIA

1. Resolucion Ministerial N® 374-2019/MINSA,
2, D5 N°048-2011-PCM,, Reglamento de la Ley N*29664, del
sistema nacional de Gestion de Riesgo de Desastres y otras

fuentes.

3. D5 N°048-2011-PCM., Reglamento de la Ley n*29664, del Sistema
nacional de Gestion de Riesgo de Desastres y otras fuentes

4. INEl- Encuesta Nacional de Programas Estratégicos 2011-2015.

5. Plan De Respuesta Hospitalaria INSN SAN BORJA, 2022,
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CENTRO DE PREVENCION Y CONTROL DE EMERGENCTAS Y
DESASTRES

PLAN DE CONTIGENCIA FRENTE A

SISMO DE GRAN MAGNITUD

HOSPITAL GENERAL JAEN
2023
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"Afio de la unidad, la paz y of desarrolio”

L. INTRODUCCION .........coooovn,
Il. FINALIDAD .........

. OBJETIVOS ...

V. BASELEGAL .....................

V. AMBITO DE APLICACION..... ...
VI. CONTENIDO .. e —
6.1, DErEFtM:mcldN DEL ESCENARIO DE RIESGO...

6.1.1. IDENTIFICACION DE LA AMENAZA | PELIGRO..ooooooo oo

8.1.2. ANALISIS DE VULNERABILIDAD. . ...

6.1.3. DETERMINACION DEL NIVEL DE RIESGO ..
6.2. ORGANIZACION FRENTE A UNA EMEHGEHCM

6.2.1. GRUPO DE TRABAJO DE GESTION DEL EIEEGD DE DESAETHES

6.2.2, SISTEMA COMANDO DE SALUD .. 2
6.3. PROCEDIMIENTOS ESPECIFICOS PARA EL SECTOR SALUD...

§.3.1. PROCEDIMIENTOS DE PREPARACION PARA REDUCIR DANOS ...

6.3.2 PROCEDIMIENTO DE ALERTA,
6.3.3. PROCEDIMIENTO DE COMANDO ¥ CGDHDIHACIGH

6.3.4. PROCEDIMIENTOS DE RESPUESTA PARA LA ATENﬂIt‘."}N DE SALUD 23

6.3.5. PROCEDIMIENTOS DE CONTINUIDAD DE SERVICIOS........ .
B.4. ACTIVIDADES ARTICULADAS A PROCESOS ¥ LINEAS DE ACCION .....

6.5. PRESUPUESTO Y FINANCIAMIENTO ...
6.6. MONITOREO Y EVALUACION ..............

Vil. ANEXOS..........

ifaljaen

Av. Pakamuros Cdra, 12
Jaén - Caamarca
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“Afio de la unidad, la paz y &l desarrolio”

LINTRODUCCION

El Perd es un pais ubicado en una regién permanentemente expuesta a una
sene de fendbmenos naturales que pueden desencadenar en desastres debido a
su alta vulnerabilidad y en algunos casos han afectado la calidad de vida de la
poblacién, por las cuantiosas pérdidas de vidas humanas, viviendas, patrimaonio
publico y privado, establecimientos de salud, medios de comunicacion,
agricultura, entre otros; como también el funcionamiento de los establecimientos
de salud y Servicios médicos de apoyo, con el consecuente dafio a los us uarios,
la infraestructura y el equipamiento hospitalario.

Tedo establecimiento de salud hospitalario v no hospitalario expuesto a
amenazas naturales y humanas debe estar acondicionade para soportar el
impacto de un desastre y para prestar asistencia a las victimas en los momentos
posteriores al sismo. Ello exige implementar los procesos de la gestion del
Riesgo de Desastres, estimando sus riesgos, previniendo y reduciendo
oportiunamente los riesgos y hacer preparativos para dar respuesta oporiuna y
adecuada a la demanda masiva.

En ese sentido, el Hospital General Jaén, ha considerado como una de sus
prioridades contar con un Plan de Contingencia frente a Sismos, para que Ios
procesos de planificacién y organizacién, direccion y control, se articulen
adecuadamente entre las diferentes Oficinas, deparfamentos, areas ylo
Unidades Orgénicas de la institucion.

La Unidad de Gestién de Riesgo, ha desarrollado el Instrumento de Gestion:
"Flan de Contingencia frente a sismo de gran magnitud 2023°, el cual
permanecera activo y vigente, en cumplimiento de todas las disposiciones del
ente superior Direccién General de Gestion de Riesgos de Emergencias v
Desastres y Defensa Nacional en Salud del Ministerio de Salud, dicho Plan
define y orienta las actividades institucionales en el antes, durante y después, de
3y U evento adverso en general de presentarse durante el afic 2023. El objetivo
&\ de velar por la proteccién de la vida y la salud de las personas a nivel institucional
y poblacion en general, a través de una respuesta eficiente antes, durante y
despues de producido el evento adverso para garantizar la continuidad operativa
de los servicios de salud que brinda la Institucién.

oty

v hospitaliaen gob pa E

Ay, Pakamuros Cdra. 12 1 EHERAL TARH
Jaén — Cejamanca =
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“Afio de la unidad, fa paz y ol desarralla”
Il. FINALIDAD DEL PLAN DE CONTINGENCIA

Fortalecer la organizacion del hospital, para una oportuna y adecuada respuesta
ante la ocurrencia de un sismo de gran magnitud, protegiendo la vida y la salud
de los usuarios internos y externos del Hospital General Jaén.

ll.OBJETIVOS DEL PLAN DE CONTINGENCIA
3.1. OBJETIVO GENERAL

Asegurar la adecuada atencién con la gjecucion de tareas de preparacion,
respuesta y recuperacion necesarias para afrontar un sismo de gran magnitud
ante el incremento de la demanda de atencidn de pacientes, victimas de
emergencias masivas, que se susciten a nivel de usuarios internos ¥ extamos
en el Hospital General Jaén,

3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

¥ Estimar y socializar el riesgo de desastre en Ia jurisdiccion del Hospital
General Jaén.

# Optimizar la capacidad de preparacion y respuesta del Hospital General
Jaén frente a la amenaza slsmica.

IV. BASE LEGAL

a) Constitucién Politica del Estado

b) Ley N"26842, Ley General de Salud.

c) Ley N°28101, Ley de Movilizacion Nacional,

d) Ley N"29664, Ley que crea el Sistema nacional de Gestién de Riesgo de
Desastres (SINAGERD).

e) Ley N°28551, Ley que establece la obligacién de elaborar v presentar

, planes de contingencia.

z! f) Decreto Legislativo N*1161, Decrete legislative que aprueba la Ley de
Organizacién y Funciones del Ministerio de Salud.

g) Decreto Supremo N"005-2006-DE-5G, que aprueba el Reglamento de
Mavilizacién Nacional.

h) Decreto Supremo N°048-2011-PCM, que aprueba el reglamento de la Ley

WA hﬂﬁm' aljaen.gab +1c4 |
Av. Pakamures Cdra. 12 q_u_%
Jaan - Calamarca

Perii
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N° 28664 que crea el Sistema nacional de Gestién de Riesgo de Desastres
(SINAGERD).

) Decreto Supremo N*111-2012 PCM, gue incorpora la Politica Nacional de
Gestién de Riesgo de Desastres como Politica Nacional de obligatorio
cumplimiento para las Entidades del Gobierno Nacional,

j) Decreto Supremo N°034-2014-PCM. que aprueba el Plan Nacional de
Gestidn de Riesgo de Desastres- PLANAGERD 2014-2024

k) Resolucién Ministerial N°517-2004-MINSA, que aprueba la Directiva
N*036- 2004-OGDN/MINSA-V.01, “Declaratoria de Alertas en Situaciones
te Emergencias y Desastres”,

) Resolucion Ministerial 768-2004/MINSA, que aprueba la Direcliva N°040-
2004- OGDN/MINSA-V.01; "Procedimiento para la elaboracion de planes
de contingencia para emergencias v desastres,

m) Resolucion Ministerial N°974-2004/MINSA, que aprueba la Directiva
N*043- 2004-MINSA/OGDN-V.01, “Procedimienta para la elaboracién de
planes de respuesta frente a emergencias y desastres”

n) Reselucidn Ministerial N°194-2005/MINSA, que aprueba la Directiva 053-
2005- MINSA/OGDN-V.01, 'Organizacién y Funcionamiento de las
Brigadas del Ministerio de Salud para Atencion y Control de Situaciones de
Emergencias y Desastres”.

o) Resolucion Ministerial  N°828-2018/MINSA aprueba la Directiva
Administrativa "Organizacion y Funcionamiento del Cantro de Operaciones
de Emergencia (COE Salud) y de los Espacios de Monitoreo de
Emergencias y Desastres del Sector Salud”

p) Resolucion  Ministerial N°643-2019/MINSA, aprueba |a  Directiva
Administrativa  N°271-MINSA/2019/DIGERD, para la Formmulacisn de
Planes de Contingencia de las Entidades e Instituciones del Sector Salud.

q) Directiva Administrativa N"271-MINSA/2019/DIGERD, Directiva
Administrativa para la Formulacion de Planes de Contingencia de las
Entidades e Instituciones del Sector Salud.

V. AMBITO DE APLICACION
El presente Plan es de aplicacion del Hospital General de Jaén ante la

ocurrencia de un sismo de gran magnitud que ponga en riesgo a la poblacidn
de Jaén y sus alrededores y que se requiera la respuesta inmediata,

g
Av. Pakamuros Cdra. 12 e i
Jaan — Cajamarca
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VI. CONTENIDO

6.1.DETERMINACION DEL ESCENARIO DE RIESGO

EVENTO r NATURAL, ANTROPICO Y SOCIAL

TIPO : SISMO {PELIGRO GENERADO POR
FENOMENO DE GEODINAMICO INTERNA)

FECHA DE OCURRENCIA: 2023
MAGNITUD : MODERADA ALTA

6.1.1. IDENTIFICACION Y CARACTERIZACION DE LA AMENAZA |

PELIGRO

La provincia de Jaén, con mas de 183 634 habitantes (Datos INEI-2017), y
actualmente con un gran crecimiento urbano, teniendo como una de sus
limitaciones los ingresos de la mayor parte de la poblacidén del distrito,
fuienas no pueden acceder a una vivienda adecuada y construyen viviendas
en las laderas de cerros que no cumplen con criterios urbanos y constituyen
un riesgo permanente por razones de vulnerabilidad en su ubicacién y
estructura aunado a los altos costos para dotar de servicios urbanos.

El sector salud, es uno de los gue esta en riesgo de sufrir dafios en su
infraestructura. Diversos eventos naturales han producido efectos negativos
sobre los establecimientos de salud, ocasionando que alguno de ellos quede
inoperativo, produciendo la interrupcidn de la atencion a la poblacion
afectada cuando mas lo necesitaban.

Terremotos

Nuestro pais se encuentra ubicado en el Llamado" Anillo de fuego®, del
océano Pacifico, que concentra los peligros geolégicos y que se manifiesta
por la Cordillera de los Andes y se extiende hacia Centroamérica y México.
Se encuentra casi al borde del encuentro de dos placas tectdnicas, la
Sudamericana y la de Nazca, La placa de Nazca se desliza lentamente hacia
el Este penetrando debajo de la placa sudamericana al largo de la fosa Perl-
Chile, causando friccidn que origina presiones interna y aumento de
temperatura; la roca de subduccion se fusiona y se expande, causando
presion adicional y un movimiento hacia arriba del magma. Este llega a la
AR ikl —
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superficie, erupcionando para formar volcanes, y las rocas de la corteza se
quiebran y se mueven en respuesta a las fuerzas internas, El movimiento a
lo largo de estas fallas causa terremotos, que ha provocado un gran nimero
de sismos de gran poder destructivo en la parte occidental de nuesiro
terriorio.

Histéricamente, hemos sido afectados severamente por terremotos, como
un desastre generado por un fendmeno natural, que afecta en general todo
el ambiente, con grandes pérdidas de vidas humanas, destruccion de bienas

¥ medios de produccidn.

En el Hospital General Jaén, ante la ocurrencia de posibles eventos adversos
a consecuencia de sismo de gran magnitud, se pueden producir dafios en
los ambientes, con heridos entre el personal del instituto, pacientes y

visitantes. En la actualidad el Hospital se divide en dos seclores: Edificacion
antigua y edificacion nueva.

6.1.2. ANALISIS DE VULNERABILIDAD

Es el proceso meadiante el cual se evalla las condiciones existentes de los
factores de la vulnerabilidad (exposicion, fragilidad y resiliencia), de la
poblacidn y de sus medios de vida. Es el grado de debilidad o exposicion de
un elemento o conjunto de elementos frente a la ocummencia de un peligro
natural o antropico, que pueda ocasionar dafios humanos y materiales.

Para su analisis, la wulnerabilidad debe promover la identificacion y
caraclerizacién de los elementos gue se encuentran expuestos, en una
determinada area geografica, a los efectos desfavorables de un peligro
adverso.

a). Vulnerabilidad Social

Pobreza

En la jurisdiccidon de Jaén, presenta varios pueblos jovenes o asentamientos
humanos donde, los habitantes residenciales son mayoritariamente de la

clase baja.

La Vivienda

l|aen.gob.
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La ocupacién del territorio estd organizada en Ascciaciones de viviendas,
lotizaciones, centros poblados, asentamientos humanos, urbanizacicnes,
agrupacion vecinal, entre ofras.

Estas unidades organizadas que integran la zona urbana del distrito, se
encuentran ubicadas sobre suslos no inundables, y en otros sobre suelo
inundable por el rio Amoji y canales de regadio, y ocupando laderas de los
cerros. En algunos los sectores, las viviendas han sido construidas
predominantemente con ladnflo, mientras los sectores ubicados en los
alrededores el material empleado en las viviendas es provisionales

(adobel/estera).

b). Vulnerabilidad por Accesibilidad Territorial

La red vial actual en el distrito de Jaén se ha extendido progresivamente, de
acuerdo con la ocupacién Urbana que se ha venido dando a lo largo de los
afios. Por la configuracion geografica de la provincia, la Carretera Jaén —
Chamaya - Chiclayo, es las mas importante para acceder a ofras ciudades. La
movilizacién de la poblacién del distrito de Jaén, depende directa y
principaimente de la Carretera Marginal a la Selva Ferando Belaunde Termy.

E| aceaso durante un evento Sismico presentaria limitaciones para atenderse
en el EESS, lo cual condiciona a que la poblacion no pueda llegar a solicitar
el servicio v que los equipos itinerantes no puedan desplazarse a los lugares
que requieran de intervencion.

¢) Poblacion total expuesta:
CUADRO W* 01. poblackin expuesta

| Poblacion total expuesta: Nifio: | Adolescente | Adulto: | Adulto mayor:
Aproximadamente S0% da _ : _ _
las Poblacion ] Si Si Si
woww. hospitalaen gob.pe M Rt
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Grupos de la poblacion mas vulneratbles:

# Poblacion infantil: Mifcs, nifias.

»  Adolescentes y jovenss

«  Adulto y Adulto mayor

» Plblico asistenta y personal de actos plblicos masivos.

» Pasajeros y personal de servicio de transporte masivo

& Personal de resguarda del orden pdblico v seguridad general,

+ Parsonas que realizan desplazamiento a [os ceniros de esparcimiento, rics entre
afros

« Pablacion que transita en lugares plblicos.

+ Pablacién gue habita en zonas aledafias a zonas de eventos masivos o centros
comenciales.

d) Principales actividades econémicas de la poblacion que
pueden ser afectadas:

CUADRD WN® 02, Principales actividades de la poblaciGn

Principales actividades
econdmicas de la poblacion Foblacion
que pueden ser afectadas:
S los de  condicion Los de condician
# Financleras econdmica de Ingresos | economica de Pobreza
= Comercio Altos v Medios: v pobreza Exirema;
= |ndustria
« Transporie
= Salud,

Baja o Moderada Alta Vulnerabilidad,
Yulnerabilidad

e) Preparacion y capacitacion de la comunidad.

CUADRO N° 03. Preparacion de la comunidad

i n.qoi.pe
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Preparacidn y capacitacion de la comunidad.

festividades da semana santa.

situaciones de paligro inminents,

" Informacion oporiuna y eficaz a través de medios de comunicacion, informaticos y
televisivos sobre las medidas de preparacion, prevencidn y mitigacidn de riesgos,
relacionados a log dafos a la salud, que e pueden presentar come consecuancia
de un evenlo adverso de gran magnitud natural u antrdpico duranta las

¥ Preparacion de la poblacion en &l quehacer antes, durante y después &n caso
de un evenio adverso da gran magnitud de origen natural u anfrépico.
' Adeowada sefializackin y preparacién en ceso da necesidad de evacuacion antj

f) Servicios basicos

CUADRO N* 04. Preparacién de la comunidad

a. Vias de acceso alalocalidad

Condiclones de vulnerabilidad

» Via Terrestre: Camreleras
esfaladas, avenidas y calles.

Moderada a alta

Accidentas  automovilisticos por
excesivo fransifo.

Incidentes provocados

Riesgo de interrupcidn del transito v vias
de acceso.

'b. Medios de transporte disponibles
O cercanos

= Gondiciones de vulnerabilidad

--------

« Plblicos: Buses, microhuses | Moderada a alta
Privados: Automdviles, taxis, = Accidentes de transits
#  Todotips de fransports & Dbstruccidn de vias de fransporte
personal # Desperfectos de vehiculos,
& [nterrupcidn del Transiio Terrestre por
clerre de algunas de las vias de fransporte.
€. Sisternas de comunicacion Condiciones de vulnerabilidad
axistentes
= Telafonia fia Moderada a Alta
¢ Cellares +  Desperfecios Ecnicos
* Redes socigles s [Desconocimiento del manejo de sistarmas
e Fax de comunicacian,
» Radiofonia » Incidentes provocadas
e Intemeat o  Condiciones climaticas naturales.
s Sistema da Perifoneo » Calda de [as redes
COMUMCACion.
woenw.hnspdtaliaen. gob.pe
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d. Energla Eléctrica Condiciones de
vulnerabilidad
Moderada a Alta
Dizponible Alumbrado Pablico: + |ncidenies
= [Falias igcnicas
S (X | + Corlesde energla
(X ) Mo()[SI (X) Na{ ) 1o programadoa
| Factores Climdficos
. Agua Potable: Eunﬂnhnndl
vilnerabilidad
ipo de abastecimiente de agua: oderada a Alta
Serviclo disponible  Red pablica dentro de la vivienda. » Cortes de agua no
d pablica fuera de |a vivienda, pero programados,
S1 ( X) tro de la edificacidn. Contaminacidn del
No (] armidn-cistarna u otro similar. agua,
. « Rupiura de tubarias
io, acequia, manantial o simiar, matrices.
o o Aparicidn de
roedares,
f. Disposicién de desechos: Condiciones de vulnerabilidad
Sistemas Poblacién con |Bajo a Moderado
disponibles: servicio = Inadecuada disposicién de desechos.
domiciliario: » Acumulacion de excratas v desachos.
» Desagle 1R = Aparicidn de roedores y veclores.
= Camidn recolectar (X} » Inadecuada horario y servicio de recajo
» Sarvicio especial No () de desechos y residuos.
para desachos « Falta y/o ausencia de personal de baja
hospitalarios policia
| g. Disposicion de Excretas: | Condiciones de
vulnerabilidad
Senvicio Poblacion con Tipo de servicio Bajo a Moderado
disponiale: Higiénico Acumulacidn de
; i resgo de
+ Red piblica de desags dentro apanciin de
de |a vivienda. roedores y
» Redpiblica de desagie fuera de la vectores.
vivienda, pero dentro de la Edificacion | « Inadecusda
s Letring disposicién de
» Pozo séptico excretas.
» Pozociego o nagro, « Inadecuado
s Notiene S&rvicio y horario
de recojo de
desechos.

wew. hospitalisen.gob. pe
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6.1.3. DETERMINACION DEL NIVEL DE RIESGO

Cuadro N° 05. Escenarios de riesgo

Alslamionto da los
establecimientos
de galud

Ccomunicacion debida 8

ascombras.

* Falta de recursos pae la

limpieza v recojo cportune de

ascombnos,
» Ausencia

fransporte.

de madios da

* Inseguridad en el enformo del

establecimiento dasalud.

ESCEMNARIO DE
RIESGO FOSIBLES CAUSAS CONSECUENCIAS
» Dafios estructurales y no|* Heridos entre el personal y
estructurales generados por €| ocupantes del establacimianto.
sismo y las condiciones del|« Danfos y pérdidas de los blenes,
Colapso fisico temanao. materiales & Insumos medicos.
parcial ftotel de | = Eventos posteriores al sismo| -« interrupcidn  de  [os sarvicios
los lincendios, explosiones) criticos.
establecimientos | - Falta de atencidn de los|+ Salida de operaciin del servicio
de saiud siniestros  por  parte  de| de salud,
bomberos y equipodarescata. Demanda No Atendida.
* Replicas del sismo principal | « |ncremento de las referencias a
qQua generan mas danos. ofros establecimientos de salud.
* inferrupcion del suministro de
agua, enggia Yy gases
medicinaias. Interrupcidn  de  los
Colapso funcional |« Falta de siock de| servicios criticos.
de o5 medicamenics &  insumos |« Demanda Mo Atendida,
establecimientos |  medicos. Incremento de las referencias a
de salud * Ausencia de personal otros establacimientos de salud.
* Desorganizacién vy falta de
panes pera [a respuesta,
* Sobredemanda.
* Datos en las wlas de|* Limitaciones del accesc a la
comunicacidn (calles, avenidas| slencidn de emergencia.
¥ puanies). Limitacionas a la MNegada y
* Interrupcion de las vias de| recambiode persanal

interrupciin da la cadema de
medicamentos y suminstros.
Imposiilidad de apoyo para
control de siniestros v provisidn
da racursos.

Interrupcidn  de los  servicios
critleos v de [a referencia a ofros
astablecimientas desaiud.
Demanda NoAtendida,

Robos y saqueos
alos
esiablecimientos
de salud

* Falta de segurded en el

perimetro del establecimiento
por ausancia de FFAA y PNP.

« Falla del sistema de seguridad
inferma dal establacimients da
salud.

' Expogicion de [as
internas  del
debido & la caida de los muros
perimatricos.

Areas

astablecimianto | .

Ingreso de personss extrafias ai
establecimienio de salud.
Susiraccian de bienes,
materialas ainsumos madicos,
Peligro deagresiin alpersonal y
pcupantes delestablacimients
Limitacionas a la atencidn de
BMErgencia

Vi

2}

CAIAMARCA
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SOBRE LA COMUNIDAD

CAJAMARCA

CUADRD M 06. Nivel de riesgo de la comunidad

a. Muertos. &Si =ERY:
b. Lesiones traumaticas: Grave | Moderatdo | Leve
Tipod
Quemaduras
Polffraumatismos
Accidentes de transito X X X
TEL- =
| Herdas corlantes y otros fipos de lesiones
Amputaciones
¢. Enfermedades transmisibles / No transmisible:
| Enfermedad: Grave | Moderado | Leve
Covid 19
Enfermedades diarreicas trasmibidas por agua,
glimentos.
Infecciones respiratorias agudas. X X X
Intoxicaciones alimentarias
__Alergias
__Infartos/ Anginas
— Arritmias
d. Problemas de Salud Mental:
Ansiadad. Grave | Moderado [ Leve.
Cepraskon.
Wandalismo X ¥ %
Vislencia
[ Sulcidios
e, Desplazamiento de la poblacién:
Origen: Destino: Poblacion:
»  Otras cudades . Jabn
= Jaan = [Otras ciudades
» Hogar = |Lugares seguros asignados por las
autoridades
f. Dafos a los servicios basicos:
Servicio dafiado: |0 4 dao: Severidad del dafio:
Agua Escasez, corte o falla, Moderado a severo
T Cones o falas lioderado a severo
Desagle Dbslruccion Moderado a severo
Telefonla Sobreuso, fala Moderado a severo
[ Infraestructura vial Falla, deterioro, Moderado a severo
ey
wanwi. hospitalisen.gop.pe
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g. Dafios a la infraestructura productiva:
Eﬁdh- oAz Tipo de dafo: Severidad del
3 ano:
Centro Explosiones, Incendio, Sagquen,
comersial vandalisma, rohos, Modaradan 8
Oitros Termramatos, tsunami Moderada a severs
h. Escasez de alimentos: o
l. Dafos al medio ambiente:
Elemento .
¥ Tipo de dafio: Severidad del
danado: ko
Desperdicios, aguas astancadas,
Contaminacin acumulo de basura, guama de basura,
ambizntal uso de via piblica para eliminacion de Moderado a
axcratas enfre otros, Incendios, savand
vandalismo, asalto
Aregs verdes / Incendio, deteriomn, contaminaciin —
CAampos ambiantal,
B. S0BRE LOS ESTABLELCIMIENTOS DE SALUD
CUADRO N° 07. Nivel de riesgo del establecimiento _
a. Dafos sobre fa infraestructura de salud: Pogeo probable:

Area dafada Tipo de dafio: ~ | Sevenidad de dafia’
Areas y Servicios Deterioro de &reas y sanicios

hespitalarias hospitalaros. Maderado a severo
b. Dafios sobre los servicios basicos y equipamiento: Poco probabla

Elemento dafado: Tipa de dafio | Severdad del dafior

) : Moderada a severa
Sﬂbrmargaelmh'@aen =] sequin la magnitud del
Red elecihica Sty ASIAGIOn Sluchits, dana (equipo
cortocircuito, falla aln_&cirlca o eleciroganc sa activa a
corte de fluido elécinco, los § segundos).
Red felefénica Fallatacnica. Tevera.
Radiode Falla téenica. Severa,
comunicacian
| Agua y desagie Falia, core. Moderada - severa
Procesamiento de Falla de servicio ;
Fesiduos (municipalidad v Modaratia -~ sevars
EPS).
€. Dafos sobre la poblacion:

Tipa de cafio; Grave | Moderado |Leve
Facientes en ventilacion mecanica X A
Pacientes an Centro Quinirgico X A
Pacientes que requieren apoyo diagnastica de RX y . X
laboratorio e

\Lx
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d. Otros dafos de importancia:

Azcensores: Inoparativos

Cocing y nuincion: Operativa,

Sarvicics generales y de mantenimienta. Operativo.

SOBRE EL HOSPITAL GENERAL JAEN

CUADRO N° 08, Riesgo del hospital general Jaén

~ Diagnostico Situacional y Oferta de Servicios ante demanda de Atencidn. ]
a. Areas Emerge | Salade | Casade | Camas
Criticas A e necia rtos | fuerza | Hospi.
Miamero 14 {Wﬂ da
camas 03 (detodas | e oo 02 Si 126
las LICIS Traumal
u-a .
Oparativas (01 para Sl Si 1] Si 126
Emerg.)
biCommuntcs SRt Radio Vi Teléfono Fax | Ofros
__cidn HE
: . 01 radic
Existencla Si &t &l MO UHF
Operatividad ar i .
(5i 1/ No Si Si Si WO Si
c. Abastecim
lentoy
Almacena |Gomexion  Cisterna Tangue Otros
miento de a red
agua publica
Abastacimisniode
Dpearatividad 1
(S1/ Na} i Ei =i subsusso
d. Energia Conexion a Red S :
| Eéctrica Piiblica Grupo Electrogenc Otros
st 5S¢ active a los 5 seg
el corfe y abasiece
Oparatividad 5 dreas criticas.
(Si ! Mo) Fara Carpas de
| axpansidn esislancial
vl
' e. Combustible Conexion a Red
Piblica (Gas) : T'"""I I""fm“'f Otros

WY En

ww hospitaifaen.gob pe
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| Abastecimiento para
Operatividad i Si T2 horas,
{Si f No)
f 'ml i I“”?p:;a Ambulancias Camloneta Otros Vihiculos
07 furganaia.
b 05 {03 tipo 1 y 0z
03 Tipo 1)
Operatividad : ;
(511 Moy B! o ™
| g. Medicamentos e Insumos Médicos:
= Farmacia abasteciia de medicamentos & insumos de wgencias y emergencias segon [a

Directiva Administrativa N* 087 IMINSADIGEMID-V 01,
* Malstnes de Emerganca .
» Coches de Paro habilitads al 100% en EMG, y 100% en Hospitalzacian,

* Coches de curacionas habiitado al 100% en EMG, v 100% en hospilalzacion
h. ﬂ:ganl:‘anlﬁn.y preparacion;

* Grupo de Trabajo de Gestion de Riesgo: &

= Brigadistas : 11 E
» Redenes de emergencia y areas crilicas: S
» Retenes de especialidades: el
= Retenos adminisbralivos; El

6.2- ORGANIZACION FRENTE A UNA EMERGENCTA

6.2.1 GRUPFO DE TRABAJO PARA LA GESTION DEL RIESGO DE
DESASTRES

El Hospital General de Jaén a través de la Directora de la institucion, méxima autoridad
es quien constituye, preside y convoea al grupo de trabajo de gestion de riesgo y
desastres (GRD), Todos los recursos humanos profesionales que se encuentran en
condiciones fisicas y psicologicas de actuar se pondrén a disposicion del grupe de
trabajo de la GRID para la adecuada y oportuna atencién de la emergencia.

El GTGRD se actualizard proximamente,

VY.
A, Pakamurcs Cdra. 12
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CUADRO N° 08, GTGRD del Hospital General Jadn

INTEGRANTES CarGzD g
MA.C. DIANA MERCEDES BOANAR JOD Pressdente (Directora)
M. CESAR A, CARDOS0 MAIRENA Secrelario General
NG, FRANCISCO PALORMAARES MURGA Jefa de la Dficing da Administracidn
LIC. RENZO GUNLLERMO RUE Espedialista de la Oficing de Presupuesto v
BARRANTTES Flaneamiento Estratéglco
{ MLC. EDWIN DARWIN RAMIREZ TENORIO | Jafa del Dopartamento de Medicina
mi.C. FOSE JAVIER OUVA RAMOS Jale del Departamento de EIr‘r.IEiH
MLCALEY GOMZALES GUZMARN lafe del Departamento de GEneco Obstatricia
BAC JUAN ALEXANDER ALTAMIRAND
CESFEDES lefe da| Departamento de Paedistria
LIC. SAMDRA DEL ROCIC MLUA BURGA lefe dgl Departamento de Enfermeria
lefe del Departamento de Anestesiologiay
MLE. LOYDA CRUZALEGLI TOCTO Centro OQuirirgoo
lefe del Departamento de Emergencla y Culdades
M.C.JHERSDON haK HUIMEEEML:EI'“NCHA Criticos
BLE. EDWIN GAVIDWA OLIVERA lefe del Departamento de Apoye al Diagnostico
LiC, BEREMIS ‘LT.U.SQUEI PIMEDRD Jefe del Departamenta de Apoya al Tratamiento
Unidad de Relaciones poblicas @ imagen
LIC. JOSE MARIA GONZALES MENDOZA institwcional
lefe de la Unidad de Mantenimients y Servicios
CPC. GILBERTO COPLA CAMPOS Generales,
LIC. STALYM AOIAS RAMIREZ Coordinador de Gestidn de Riesgos ¥ Dasastras

6.2.2 SISTEMA COMANDO DE SALUD

Se deriva del Sistema de Comando de Incidentes (SCI), que es ¢l Sistema que
permite el manejo efectivo y eficiente de incidentes integrando una combinacidn
de instalaciones, equipo, personal, procedimiento v comunicaciones para el
manejo de incidentes. :

Son perfectamente aplicables en la respuesta a eventos adversos de cualguier
dimensidn vy complejidad. Los principios del comando salud permiten asegurar
el desplicgue ripido, Coordinado y efectivo de los recursos ¥y minimizar la
alteracion de las politicas y procedimientos operativos propios de cada una de
las instituciones que responde. Conformado por jefes de oficinas, departamentos
vio servicios, brigadas de salud v personal operativo de |a institucion.

Grafico N* 01. Siztema de comando de incidentes (SCI)- GTGRD HE)
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63.- PROCEDIMIENTOS ESPECIFICOS PARA EL SECTOR SALUD

6.3.1. PROCEDIMIENTOS DE PREPARACION PARA REDUCIR LOS DARNOS
CUADRD N* 10. Procedimientos en hospital General Jaén

Jatn — Cajamarca
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ACTIVIDADES MOMENTO ANTES HGJ.
A. PREVENCION Unidad de medida Responsabla
Activacion de & ALERTA
AMARILLA. Situacion oue se
estabéace cuando se  recibe
informacicn sobre la inminente o alta
probabilidad de ocurrencia de un
aventa adversa o destructive, o cual : Direcclén General GTGRD
defermine que las dependencias Directiva — EMED
| de salud efectuen [as acciones de
| preparagidn para & posible
ejecucidn de taress especificas de
autoprateccion y da auille.
Activacian de la ALERTA ROJA.
Situacién que se establece cuanda
se han producido dafos a la
poblacidn, sus bienes y su entorng,
dabido a un evanto adverso o Direccién General GTGRD -
destructivo, ko cual determina que Directiva EMED
las dependencias de salud
efectien en forma iInmediata las
intervencionas y acciones de
respussia gue sean necesarias. |
Elaboracién del Plan de Contingencia| Documenie Tecnico DI&E&EEH General GTGRD
ASBgGUrar recursos necasaros Materiales Legistica
de materiales, madicamentos, Medicamenics Departamento de spoyo al
iNsUMOs Y Bquipos Insurmas Equipes | Tratamianto
Servicios Genergles
Jafas da  Unidades y
Servicios,
Evaluar operatividad del Sistena de Refarencia ¥
Sistema de Referencia Referanciay Contra | contra referencia
y Contra referencia referencia operative | Jefes de guardia y Seguros
Elaborar y difundir &l rof de Personal Informado. | Recursos Humanos
reten del personal de guardia ¥ Jefes de Unidades y
especialsias SENICKS.
Evaluar ia %ﬁeraﬁvld:;%al sistema de Sistema d?ﬁ Sarvicios Generales.,
comunicaciin y trans COMNICAcN Y Tecn ia da a3
fransgorte cperativa Inrur;jan:ghjn.
weviw hospilalaen gob.ps .
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Verificar operatividad de Ambulancias I| * Sarvicios Genarales.
Ambulanciss. Operativas |
Eveluar la operatividad de los Serviclos Griticos | Atencidn Integral
servicios criticos: con capacidad | Especializada:
cperativa para « Jefe de emergencia.
= Emergencia glender demanda | = Jefe de Guardia.
= UC| = Coardinador de UCIS.
= Sgla de Operaciones Departamento de soperie
+ Banco da Sangre y apoyo al Tratamisnta,
* Farmacia & Servicios Generales
# Caca de Fuerze + Seguridad Integral
» Saguridad
Verificar Directono actualizado del Directorio
personal actualizado b Bacurses Humanos
implementar sistemas de alerta Sistemna de Alerta, Director General,
escalonac. Coordinador EMED
E. MITIGACION Unidad de Responsable
medida
Altas a pacientes eslables de| MNomerodealas |Unldad de Alencsin
sarvicios de Hospitalizackdn ante de paciantes Integral Especializada:
posible spbre demanda. estables. = Jafa de emergencia.
« Jafe da Guardia,
+ Jafe da UCL
& Jafaturas departamentos v
servicios.
Disponibifidad de camas de Camas disponibles Jefe del Servicio de
| observacion an Emergencia. Emergencia.
Disponibilidad de Camas en salas de| Camas disponibles | Atencion Integral
hospitalizacidn de  pedialtia Espaclalizada;
especialidades quirdrgicas. = Jefaturas de deparamentos
¥ Senicios.
¢ Jofa de enfermeras.
. PREPARACION Unidad de medida | Responsable
1. Garanlizer k& operatividad Servicios * Servicios Generalas
de los serviclos indispensables: Operativos
a. Oxigeno.
b, Agua.
c. Energla Eléctrica.
d. Combustible
& Grupo slecirbgeno
f. ASCENSOres
2. Provizidn de mplemanios Brigadista » Loglisfice
necesanos 4 les Brigedss para implementado » Coardinadar EMED
su intarvenciine
. Cascos protectores
. Lentes de saguridad
Protectar auncular
Chalacos
Baotas
. Linternas,
. Megafonos ,
wnw_hospitaliaan.gob.
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|"3.']i&'ﬂﬁ§'ﬁng;adas hospilaiarias, | Brigada aclivada. | » Coordinador EMED

|

4, Acondicionamiento drea de | Area disponible y s Sanvicios Ganarales.
expansian asistancial, en acendicionada. =« GTERD,
cEso de necesidad de mayor
capacidad operativa.

D. ACCIONES COMPLEMENTARIAS HG.

organizacion de brigadas de atencion médica con profesionales de la sakud entrenados an
el manejo de situaciones de emergencias y desastres, evaluacion de dafios, analisis de
necesidades y confrol de exposicidn a riesgos.

6.3.2. PROCEDIMIENTO DE ALERTA

CUADRD N* 11. Procedimientas de alerta

ACTIVIDADES MOMENTO DURANTE HGJ (DE RESPUESTA):

Aceidn Responsable
1. Activacién de la Alerta. » Direccidn General,
s Jefede Guardia.
- # GTGRO. |
2. Activecion de la Alarma. *  Sagurdad Interna
- « EMED
3. Respuesta inmediata ante kB | = Grupo de Trabajo de Gesficn de
emergencia  institucional  por Riesgo de Desastres. (GTGRD).
sobredemanda de atencion o
compromiso funcional.
4. Movilizaclon da las brigadas segin | « Director General,
la magnitud de la emergencia sea| « Jefede Emeargencia.
a Mivel Instituclional o extema. s Jefe de Cuardia.
= Jefe de Brigadas.
5. Trigje y clasificaciin de los| = Jefede Emergencia
pacientes que acwden a la| « Jefede Guardia
insfitucion  por  defios &) . Brigades de Primeros Auxilios. (Triaje)
consecuancias de I
evenips  presentados natural u
antrapico.
B Estabilizacion  hemodinamica ¥| = Intensivistas de Guardia.
ventilatoria de  pacientes que| « Enfermerss
scuden en estado critico = Técnicos de Enfermeria
7. Tratamiento Madico Quirtrgico »  Equipo médico guirdrgico de
segun dafio. Guardia de emergencia.
8. Evacuacion o alta de pacientes = Jefe de Guardia de Emergencia.
sequn complejidad. + Responsable de Referencia y contra referencia
www hospitaliaen gob pe -
Av. Pakamures Cdra. 12 @Eﬂu
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6.3.3. PROCEDIMIENTO DE COMANDO Y COORDINACION

CUADRO N*° 12. Procedimiento de comando y coordinacisn

ACTIVACION DE LA RESPUESTA HGJ: CADENA DE MANDD,

Gestidn de Riesgo |

¢Quién? £{Cuando? ; Dénde?
L. Director General o 8 Sucedido e evento | + Direccidn Generala
2. Director Adjunto o gdversoo alerta de % EMED
3, Directores de Linea o sobredemanda de + Servicio de Emargencia
4, Jefe de atencidn midica

Departamento de quirkrgica por

Emergencia o consecusncia de lps
5. Arzas Criticas o fentmenos sismicos. el
. Jefe de Emergencia o Diracior General activa ia
I Médico de Guardia. regpueasia ¥ convoca al

Grupo de Trabajo  de

CUADRO N* 13. Procedimiento de referencla y contrareferencia

| RED DE REFERENCIA Y CONTRARREFERENGIA HGJ HAGIA:

' Establocimisnt Dafios Capacidad ' Responsable Direccian Teléfono
08 de Salud que puaden '
recibir

» H. Regional ; Segin

E:ajan'?arn:a Llrgenclas ca?auida:l Director del

I grativa EESGS.
» H, Reglonal op ¥
emergencias | nimero da Red de

Lambayeque fmadico camas Referencia y
+ H. Regional uirlirgicas de disponibles contra Directoria, Directario

Trujille madiana y para a referencia,
v Institutos 2j atencionde la | Jefes de

nacionales mplafidad demanda. Emergencia.

|

'OTRAS INSTITUCIONES DE APOYO:

EsSalud, Hospital de Bellavista, Centros de salud, Comisarias, Fiscalla, Serenazgo,
Bomberos, Municipalidades, Aeropuerto, Ambulancias, Defensa Civil. Ver en seccidn de

ANEX0S. o

FIN DE LA EMERGENCIA HGJ :

LQuién? L Cudndo? LComo?
Director Al finalizar el evento adverso o alerta. | Direcliva Genaral,
General |

ACCIONES COMPLEMENTARIAS PARA LA ATENCION HGJ

Dotacién de medicamentos e insumes para |z atencitn de 1z saud de acuardo a la
| emergencia, segun Directiva Administrativa N* 097 MINSA/DIGEMID-V.01

i

Av. Pakamuros Cdra, 12
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6.3.4. PROCEDIMIENTOS DE RESPUESTA PARA LA ATENCION DE SALUD

CUADRO N° 14, Procedimiento de respuesta

[ACTIVIDADES MOMENTO DESPUES HGJ
ESTRATEGIAS:

* Garantizar los medicamentos e insumos para el tratamianto de los pacientes.

* [Establecer los anillos de derivacion de los pacientes y asegurar su referencia
¥ contra referencia definidas.

= Rendas de supervision para verificar estado y operatividad de los sarvicios.

* Reuniones del Grupo de Trabajo de Gestidn de Riesgo para evaluar Plan da

respuesta.
Anillos de Derivacion de Pacientes i
__Primer anillo: Segundo Anillo Tercer Anilio
» H. Regional * [nstituto salud del Nifio-Breda « Hospital San Barfolomé
Cajamarca » Hospital de Emergencias Pedidticas | » Hospital Nacional
* H. Regional » Hospital Nacional Dos de Mayo Cayetano Heredia
Lambayeque « Haospital Docente Matarno » Hospitales ESSALUD
* H. Regional Trujillo Perinatal Hospital Macional Hipbiito & Clinicas prlvadas
Unanue « Hospital Ballavista
+ Hoapital Santa Rosa
| » Hospital Nacional Arzobispo Loayza

6.3.5. PROCEDIMIENTOS DE CONTINUIDAD DE SERVICIOS

CUADRO N” 15. Procedimiento de continuldad de servicios

« Actividades sanitariss de manera integral (vigilancia v control vectorial, calidad de
agua para consumo humane, manejo de residuos sdlidos).

« Monitoreo y evaluacion de los dafos, mediante el Instrements de INDECI

‘Evaluacian de Daflos y Andlisis de Necesidades” (EDAN) del HEJ

Amgliacion del horario de atencién segin demanda, dotandose de personal

profesional y téenico necesario para satisfacer la demanda.

Capacitacidn del personal de salud, en la stencidn de enfermedades gmergentas
y reamergentas,

wnw hospitaljaen gob.pe
Av, Pakamuros Cdra, 12 AT
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6.4.ACTIVIDADES ARTICULADAS A LOS PROCESOS Y LINEAS DE ACCION

6.4.1. PROCESOS DE GESTION DE RIESGOS

CUADRO N* 16. Procesos de Gestién de Riesgos y Desastres

A

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUGIONAL N*10

_F"r_ug‘_nmrar la Gestidn de Riesgo de dms:-ll-a en un contexto de cambio climatico

PROCESOS LINEAS DE | PROCEDIMIENTOS RESFONSABLES
ACCION
Objetivo especifico 1: Estimar y socializar ¢l riesgo de desasire en |a jursdiceda del Hospital
{zanaral Jaén.
o Presidents del grnupo de
Gestidn de la | Analisis de las | Activacion del grupo de frabajo trabajo
respaesta amenazas  y Departaments da
ante vulnerabilidad | Evaluacitn y maniloreo sitvacional de la | Serviclos Generales y
emorgencias y | es infraestruciura y equipamiento. Mantenimisnto
desasires

Objetivo especifico 2: Optimizar la capacidad de preparacion ¥ respuesta del Hospital General Jaén |

frente a la amenaza sigmics.

| Organszacion
de los | Eveluecion de denos de (08 servicios EMED
gervicing  de | hospitalatos (slenckin pre hospitatara,
salud pard [a | hospitalana, lineas vilales y de energia)
atencion  del | Despliegue de expansion asislencial, | EMED
Geslion de la | paciente carpas ¥ acondickmamients de Departamanto de
confinuidad de ambéenta para pars k& atenclan de Servicios generales y
la prevencion y sobredemanda. maritenimianto
control e Movilzacion de equipos die saked v
enfermedades brigadas EMED
EMED ==
Mamienimisnto de la Departamento de
Freparacidn infraestrectura y equipaméento Servicios generales y
| mantenimients
EMED
Monitoreo de los senvicios de Depadamento da
emergenda y cuidados criticos Emergancia y cuidados
ciilicas Deparaments de
San'ickts generales y
rantanimianta
EMED
Vigilancia epidemioldgica Unicad da intefigencia
Sanitariz
WA
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6.4.2. TARJETAS DE ACCION

TARJETA DE ACCION SISTEMA DE COMANDO DE

INCIDENTES (SCI)

Funcion de
Mando -
Comandanife oe
Incidentes.

Ez la mas alla funcidn del SCI y consiste en administrar, coordingr, dirgir i
contralar log recursns an /a eéscena ya sed por competencia legal,
institucional, ferdrguica o tenice. Esla funcidn la ejerce el comandante del
incidente (Cl). Hay dos modos de ejercer el mando: como Manda Unico o
Comando Unificado de acwerdo a lo establecido en los profocalos.

Hasp-uﬂﬂmﬁdud

Gnm.und'anr&da
Incidents

1. Asumir & mando, ssegurar la autoridad de acuerdo 8 [a poilica ¥

g los procedimientos de g institucian.

Establecer el Puesto de Comando (PCL

Valar permanentemeante porfa seguridad en el inciderntes

Evaiuarla Siflasian.

Determinar los objetivos de incidente, sus prioridades inmedialas,

lafs) estrategials) y factica(s) & seguir.

5. Estabiecer el nivel de organizacidn necesaria, moniloraar
continwamente Iz operacitn y la efectividad de la organizacidn,

7. Administrar los recirsos

8. Elaborar, sprobar e implamentar el Plan de Accidn dal incidente (PAIL

%, Coordinarlas actividades dal Staff de Comando y Seccionss.

10. Aprobar solicitudes de recursos adicionates o su desmovilizacidn,

11, Autorizarfa enfrega de informacidn 8 log mediog moltesos.

12. Aprobar fa desmovilizacidn de los recursos cuando sea apropiado.

13, Asegurar que los repovies posf-incidentes esfén completos.

14, Presentar & Informe Final.

LR T ¥

Planificacidn

Funcidn e

Prepara y divuiga el Plan de Accidn del incidenle (PAl), asi como, regisira
y Feva &l control del estado de todes los recursos del incidente. Ayuds &
garantizar gue el perscnal de respuesta cusnle ¢on |1 informacidn precisa
¥ Droporciona recursas come mapas y plancs de los sltfes. Las funciones
principalas son.
« Praver [as necesidades en funcidn del incidents.
« Recolectar, analizar y difundir fa informacidn acerca dal

desarraflo del incikdente a le interno de ta eslruclurs.
« [lovar al control de los recursos ¥ de la situacion.
« Elaborar ¢l PAl para el siguiente periodo cperacional
» Recopilar foda la infarmacidn escrita del incidante.
» Planificar la desmovilizacitn de todos los recursos del incidenfe.

il

___.-_'\-\.
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Funcidn e
Operaciones

Qrganiza, asigna y supervisa fodos los recursos tdclicos o de respussts
aswgiados al ingldente o evento. Se manefan lodas lss operaciones de la
respuasta. Las funciones principales son;
* FParticipar, implamentar y ejacutar al PAI
» Dafarminar [as estrategias y olicas.
* Deferminar las necesidades y solicilar los recursos adicionales

qUE S8 reguisan,
En el perlodo inicial de un incidente, usualments. lo primero que delsga ef
Cl es la Seccidn de Operaciones. Las funciones restantes se delagan
SRg0n 588 NECeRaNn para apoyar 1as operaciones.

Funcidn

logistica

Froporciona lodas los recursos y senviclas requendos para facitar y
apoyarias actividades durante un incidente, La funcidn de Logistica es:
= Proporcionar instalaciones, servicios y matenales para spoyo

duranie un evenlo, operative o Incidente,
= Garanlizar el bienestar del parsonal de respuesta al proporcionar

agua,
= —

———rloCLIm
aifmentacion, senigios médicos, sanifarios y de entretenimiento o |
dESCENE0.
» Ademds, es responsable de proporcionar 8l equipo de
COMUNIGBCIONGS, SUMNISiros, iransports y cualguiar cosa que sa
macesie durame el ncidente.

Funcidn (i 1]
Administracién’
Finanzas

En asta funcidn se leva el conlrol lodos los aspecios del andlisis
financiero costos del incidents, incluyen la negociacitn de los confratos y
servicios, levar el control del personal y de los equipos, documentar ¥
procesar ios reclamos de los accidenles y las lesiones que ocurran en &l
incidents, mantener un regisiro confinug de los costos asociados con el
incidente y preparar el informe de gastos. Es importanie recordar qus la
estruciura organizativa del SCI se determina segin el plan esfablecido,
Sus obyelivos ¥ las necesidades de recursos. S8 expands y se
contrag de manera fexibie. Ademdas, se flenan dnicamente aguelias
funciones, pusstos o secciones que sean necesanios para un incidente
panicifar,

Seguridad

Funcidn de

Vigia las condiciones da segundad & implements medidas para garantizar
'8 seguridad de fodo &/ personal asignado.

Infarmacion
Fublica

Funcign e

Mareja todas las soficitudes de informacitn y prepars los comunicados
para los meding de prensa, nstifuciones y pdblico en general. Tods ia

CAIAMARER

infarmacian & divuigar debe ser autonzads por ol Cl

italj b.
Av. Pakamuros Cdra, 12
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Es el contacto, en el lugar de los hechos, para las ofras instituciones que

Funcidn de Enlace | hayan sido asignadas al incidente.
ESTRUCTURA DEL SISTEMA DE COMANDO DE
INCIDENTES (SCI)

COMANDANTE DE
INCIDEMTES

| Camandanta de Incidentes

ENLACE
I I |
| PLAMIFICACIGN Il OPERACIONES I LOGISTICA w
Responsable:

e
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“Afo de fa unidad, s paz i el desarrolio”

TARJETA DE ACCION DE EQUIPO DE BRIGADA DE
PRIMERCS AUXILIOS

OBJETIVO: Dar primo atencitn de salud en la zona dd desasie

Ferfil de fa unidad

Equipo no médico capacitado pare primo atencidn en foco con sutonanla
Ipgistica para 24 haras coma minimo.

Perfil delos » Capacidad para dar primaros auxlios en el &mbila pre hospifalans
integrantes + Proparacidn fisica y psicoldgica pars desempefiarse en ambientes
¥ condiciones de desasire.
« Selecoionar y prepacar al personal necesano.
Responsabilidade | + Establecer estaciones de primeros auxilios y un centro de tratarmianto médico.
s dol Jofe de » Organizar y aleniar a todos los trabajadores para que asistan a
Erigada de cursas de primerns auxilios.
Primeros Auxillos | varificar o/ abastecimiento oporfuno de materia! médico y equipo de
primeros auxilios para atender posibles hefdos.
« Conirolar panddicamente la fecha de vencimignto oe los medicarmanios.
» Coordinar el eficaz traslado de fos heridos a los canfros hospilalanios
« Elgborar ios informes respectivos v presentanios al Comile de Crisis.
» En coordingcitn con la Brigada de Evacuacion, efectuardn préchicas de
evacuacldn y rescate en e camparmento; incentivands fa inlervencidn de todo
Ins frabajadores y pobiadones del campamenta,
Conformacian y v Enfermera (o} ; dirlge of equipo, afiends,
responsabilidades| « Técnico (a) o Administratives: apoya en las labores.
v Voluranos : traslada recursos y movilize victimas graves.
« Asistencia pre haspifalara.
Capacitacion » Trigje primario y primeros auxiios,
basica « Soports basico de trauma y acondicionamiente para referancla,
» Gashidn de desasires.
» Salud ambiental y vigitancia epideminidgica basicos.
» SUDSMVEncia
Asistenciales
Funcionas » Primeias auxios a vickimas con gravedad de priondad W y 1L

« Soporte bésice a viclimas proridad | y nolificar a brigadas medicas o
soondicionanievacuar 8 hospitales de referancia.
» Apoyo psicoldgico a vietimas y sabrevivienies.
Ambi
» Recoger informacién de dafio ambiental y notficario.
« Recoger informacitn epidemiaitgica bésica y nolificaria
Procedimientos autorizados
« Trigje primario, primeros auxiios y reqisiro.
= Soporte basico de frauma, acondicionamisnto y referencia.
» Apoyo psicoldgico a viclimas y sobrevivientes.

o
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“Afio de la unidad, la paz y ¢l desarrolia”

* Cvaluacion y registr finstrumental, formatos, tarfelas de liafe),
Equipamien * Sopoite basico de trauma (ventilacidn, proteccidn vertebral y

to bdgico dsed, perfusidn endovenasa, control de sangrado).

* Primeros auxilios (medicinas, suministros, fopieos, curaciones).

= Alancidn ambiental (farmatos, cioro an tablstas).

* Proteccion parsanal (atuends, Bicseguridad, Superivencia).

v Comumicaciones.

| Responsable: Jefe de brigada de Primercs Auxilfos del HG. Supervisor:
Coordinadar EMED

TARJETA DE ACCION DE EQUIPO DE BRIGADA BE ' |
SEGURIDAD ¥ EVACUACION

DBJETIVO: Dirigir fa ovilizacion de persanas y bignes para el ‘enlo de evacuacicn de
| _instalacionas
Pearfil de fa Equipo de personas capacitadas para dingir s evacuacin de hospitales en
unidad situacidn de desastre,
Perfil de los Capscidad para tomar decisiones, conducise ¥ conducir grupos humanos en un
integrantes gilforno de siniesin,
= £l jefe de iz Brigada de Evacuacién serd una persona hdbil, serena y

Responsabilidad |  fusrte, capaz de tomar decisiones acertadas bajo condiciones de mucha

es del Jefe de| presidn

Brigadsa de | £l Jefe de Brigads de Evacuacién sa encangars de;

seguridad | | fevar una relscitn actualizada de trabafadores, familiares, visitantes y

Evacuacisn pobladores aledafios.

= Accionar ef sistema de alarma para que fas DErSOnas evacen
inmediatamente ias instalaciones (sogun la clase de desastre yo
accidenia),

= [dentificar y sefalizar las instalaciones, delerminando las zonas de peligros
¥ las rutas de evacuaciin, con &l apoyo de un nganiero de Datenss Cr,

= Organizar y realizar simulacros, disooniendo los recursas Neoasanos.

* Disponer que |a persona que se encuentra cerca de fa puerta ge salida en las
areas indusiriales, ses la encargada de abrirla inmediatamente después de
eFcichar af sisfema de alarma.,

= Despuds de la emergencia, se encangars de verifear que fodos fos
trabafadores hayan abandonado ja zona de peligro.

= Mariterer informado af Comitd de Crisis sobre las sociones implementadas

* Preparar los informas de evacuaciones, cada vez que dslos ocurran

= Verificar que las inspecciones de los pasiios ¥ ruias de escape sa feven a

. cabo de manera perodica.

Conformacion y | « Médico o Enfarmero(a) : Priariza movilizacién, ciema columna,

Responsabilidad | « Técnico de Enfermeria: Conduce columna de evacuantes.

oF * Personal de Apoyo  © Trasiedan personas con limftaciones,

Capacitacidn * Plan de desastres, procedimientos de evacuscidn e incendios
basica » Supernvivencia (preparacidn fisica ¥ psicoldgica)

www hospitallaen.geb pe

Av. Pakamuros Cdra, 12
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* Recanocer ambientes y rulas de escape a SU CaNgo.

» Capacifar a ocupantes de ambientes & su CAMGO, reconaces ing
ambientes y rutas de escape y realizar efercicios programados.

* Evaluar deficienciss v imitaciones para la evacuscion y sugerir o
implermantar madidas para cormeceidn o afenuacide.

* Ordena la desocupacidn de amblentss ¥ dirigir la movilizacicn,

* Comprueba la desocupacién de los ambisntes evacuados,

* Detects personas atrapadas bafo escombros.

* Apoyar & los evacuantes y dispaner retomo &l ser autonizada.

* Verifica el ndmero y estado de personas evacuadas.

» Notifica al cenfro de comando operativo da Smenmancias,

Equipamiento
basico

Lﬂaspuma.bfu: Jefe de brigada de Seguridad y Evacuacion del HG..

& Uniforme.

= Chalsco reflectante,

* Linterna de mano y baterias, operativas.
» Magdfono a baterfas,

= Equipo de comunicacitn.

Supervisar:
Coordinador EMED

TARJETA DE ACCION DE EQUIPO DE BRIGADA DE

W s BUSQUEDA ¥ RESCATE.

_OBJETIVO: Dirigir la biisqueda. ublcacion yrezeate devickmas sinestrages,
Perfil de la Equipo capacitado para ia defeccidn de personas afrepadas, apiicacion de
unidad medidas bdsicas de supervivencla, exfraceion y trasiads hacia un lugar sequire.
Ferfil  delos Capacidad para desempefiarse en enformos atamente paligrosos
integrantes
Responsabifidad | « En el caso que se requiers, arganizard los refugios hasta la legada de la Brigada
s oel Jefe da ge Defensa Civll
Brigada de * Tendrd sutorizacidn para mandar dermibar ¥ demoler paredes y ediicics en
Bisqueda y aquellos casos en que, & su fuicio, éstos hagan peligrar Ia vida del personal o
Rescale cuando el derrumbamiente de un ambiente sea necesario para ef rescale ds
Especializada posiblas victimas.

* E5 responsable del mantenimients del equipo de rescate, asl/ como de sy
disiribuclon adecuada y estralégica.

« Tramitar la adguisicién de matenales, repuesios, agqinpo ¥ ofros, de
acierdo a las necesidades

* Entregar al Comité de Crisis un reporte de las Personas rescatadas, asl coma
el gvance de las acciones,

* £n coordinacidn con fa Brigada de Primeros Auxilios, efectuardn practicas de
avatuscion y rescate en el campamento, incentivanda fa infervencidn de fode
los Irabajadores y pobladores del campamentio.

Conformacion y | « Rescatistas - gfeculan ia bisqueda y des atraparmients

responsabylidad | « Auxiliar de Enfermerta: aplica soporfe basico de frauma en foco.

es » Enfermera : Realiza la comunicacidn por radic con e centro de
comando, ¢

www. hospitafizen oob.pe
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» Curso basico de bisqueds y rescale

Capacitacl » Procedimianios oparalives de evacuacion e incendios.
an basica » Supervivencia, preparacion fisica y paicoldgica,

» Reconocer con o inganigro de planta los puntos probables de dafo figico en
Funciones la esfrucfurs @ instalaciones, mitigar y sefializar

» Capacitar & ocupantes de ambientes paligrozos en & uso de areas de
proteccitn inlerna ¥ ovacuacion secundaria

» Darseguridad al enforno siniestrada antes de ingresar.

= Libicary rescatar vichimas an instalaciones siniesiradas.

+ Darseguridad al entorno siniesirado anles de ingresar.

= Libicacidn y rescate de sfrapades en estructuras afectadas.
= Aplicar medidas iniciales de supendvencia an afrapados.

» Atuendo pars rescatisfas.
Equipamienio « Linterna de mano o de casco y baterfas, operativas.

basico = Egulpamienio de rescale.

» Uinidad de comunicacin.
Responsable: Jefe de Brigada de Busqueda y Rescate Supervisor: Coordinador
Especlalizada del HG.J EMED

TARJETA DE ACCION DE EQUIPO DE BRIGADA DE LUCHA
CONTRA INCENDIO

OBJETIVO: Controfar incandios y dar sequndad a §reas en mesgo.

Perfil dola Equipo capacitado para enfrentar sinissiros por fuego o explosiones dentro dai
Limidad hospital,

Parfil delos Capacidad para desempefiarse en enfornos altamente peligrosas y estimar el
integramntes curso del avento.

= Capacitar a los Miembros da fa Brigada

= Mantener el comando absolute de la Brgada de Lucha conira Incendios

« Tanar dominio onlco complefo de fodo ef equipe

= Formular recomendaciones gue permitan proleger las instalaciones y
propledades de la Empresa y sus rabajadares, contra posibles incendios.

= Tendrd aulorizaclin pare mandar demibar y demaler paredes y edificios en
aquellos casos en que, a su fulclo, éstos hegan peligrar la vida del personal o
crando & derrumbamienfo de un ambienle Se3 meECcesanc para defensr 8
propagacion del fusgo :

» Es responsable del mantenimianta del equipo de lucha contra Incendios, asl
como de su dislibucitn adecuads \ estrafégica.

= Confeccionsr v mantener al dfa la documenfacidn relacionada con [5s
actividades econfra [ncendins. (Regisfros e Imventanos de Equipo Conlfra
incendios)

s Formular sugenencias y recamendaciones, a fa Supennfendencia General, para
mejorar la prevencidn y combate de incendios en las instalaciones de la

Emprasa
-
weiw hospilaljaen.gob. pe . .
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L

Tramitar ia adquisicitn de matariaies, repuesfos, equipo y ofros, de acuerdo 8 las

Rospansabilidad pecesidades
es del Jefe de| . creyis investigacion, preparar los informes de incendios, cada ver que éstos]
Brigada 08| ocinriin
Lucha  contra | | cneccionar parisdicaments fa Planta, Mina y Campamentos, a fin de idenfificar
Hizandios los riesgos de incendios y evaluar fa proteccidn cormespondiente
« Ejacutar periddicamente simwlacros de amagos de incendios con fa finaiidad
da fener contimusmente entrenades, capacifados y  fundamenfaiments
sansibiizados 8 los miembros de [as brigadas
Conformacion ¥ | « Encargado del contral de incendios: Lucha contra el fuego.
responsabilidade | « Personslde seguridad  : Alslar y evecuar ambientes en fniesgo.
% s Manfenimisnio ! Proveer agua, cortar ia enengia aldctrica.
» Cursos de bisqueda, rescale y control de incendios
Capacitaci e Pian hospitatario, procedimientos de evacuacian e incendios
on basica « Supervivencis, preparacion fisica y psicoldgica
» Ejercicios de enfrenamianio panaoicos
« Ubicar con el jefe de seguridad los lugares probables de fuego y vevificar
Funciones vigencia y funcionamianta de equipos confra incendio

Capacitar 8 ncupantes da ambigntes pefigrosos, en medidas de prevencian de
incendios, uso de equipos conlra incendio y nolificecidn precoz de incidentes.
Aislar i entorna de incendio e Impartir medidas de seguricad.

Cartrolar incandios y dar seguridad a dreas en nesgo.

Amagar & foca de lncendio o nofificar si es preciso a los bomberos.

Rescalar y moviizar afrapados an {a zona de fuego o himaos.

Colaborar con el Cuerpo de Bomberos en Ja lucha contra el fuega,

&v. Pakamuroe Cdra. 12
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— “ARo de | gnidad, 8 paz v el desamolio”
Equipam = Atuendo para lucha contra incendios
fento = Exfinfores portiiles v rodantes, operativos.
bdsico * Haramienfas y equipos conlra incendios, disponibies.

Bl » Limidad de comumicaciin.,
Equipamien | « Detectores de fuego y hurma, alarmas, rociadores automaticos
to el = Cislerna de agua para ncendios y agua de la red pablica, operalives,
hospital = Extimores portdties operativos.
» Maramientas ¥ equipos oe ieha contra incendios, dispomives,

Responsable: Jefe de Brigada de Lucha contra Incendio del HGJ.| Supervisor: Cocrdinador
EMED

RECURSOS:

HUMANOS, LOGISTICOS Y FINANCIEROS HGJ

Imicio: Acciones de respuests, se dardn inicio el 25 de mavo ol 2023
Termino Programado: Culminard el 24 de mayo del 2024, wo de scuerdo & o
esfablecido o modificads por el Enfe Reclor MINSA,

» Recursos Humanos.

« Persanal asistencial de los oiferentes senvicios personal administrativo, bngadistas, sequridad y
olros.

L-nnisn:ns -

[« Se movilizars los recursos guig s gispove segon fa magniud del dafio an fa salud de las personas,
e e nfraesiruciura del Estabiecimiento de Salu.

* La fusnfe de provision de Medicamentos e insumos medico QUiringioos secd 3 fravés del SISMED,

6.5, PREESUPUESTO Y FINANCIAMIENTO
6.5.1. PROGRAMA PRESUPUESTATALES

P.P_R 068: Reducciin de la vulnerablfidad y alencion de emergencias por

desastras
- P.R 068: Reduccién de la moralidad por urgencias y emergencias madicas

6.5.2. FUENTES DE FINANCIAAMIENTO

= Donaciones y transferancias
- Recursos directamente recaudados
wrarer hospitakann oot e
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= Recursos Ordinanios

6.6. MONITOREO Y EVALUACION

= Elseguimiento y la ejecucion del Plan de Contingencia Frente a Sisma, ests
a cargo del Area Funcional de Gestién de Riesgo de Emergencias y
Desasires quienes en coordinacidn con los miembros del Grupo de Trahafa
de Gestion de Riesgo y Desasire (GTGARD) disefa las necesidades de
atencidn prioritanias en los escenanos de su competencia, asimismo
remiten pravio a la ejecucion los preparstivos y las necesidades y al término
del mismo prasentan el consolidads de scciones gleculadas.

watw. hosgitalisen gob. pa
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7. ANEXOS
ANEXO N° 01. SISTEMA COMANDO SALUD

* El Sistema de Comando Salud {SCS) se basa en el Sistema de
Comando de Incidentes (SCI) es la combinacién de instalaciones,
equipamiento, personal, protocolos, procedimientos y comunicaciones,
operando en una estructura organizacional del Sector Salud, con la
responsabilidad de administrar los recursos asignados para lograr
efectivamente los objetivos pertinentes a un evento, incidente u
operative,

b. El Comando Salud se basa en principios administrativos para mejorar
la eficacia y la eficiencia de diversos tipos de instituciones. Son
perfectamente aplicables en la respuesta a eventos adversos de
cuaiquier dimension y complejidad. Los principios del CS permiten
asegurar el despliegue rapido, coordinado y efective de los recursos ¥
minimizar la alteracién de las politicas y procedimientos operatives
propios de cada una de las institucicnes que responde,

1. PUESTO DE COMANDO (PC)

Lugar desde donde se ejerce la funcidn de mando.

Es un lugar fijo o mdvil, blen sefalizado {vehicula, carpa, remolgue,
camian u ofro que pueda ser faail y rapidamente reubicada), en el caso
del Hospital General Jaén serd en el ambiente del auditorio. Sea porla
complejidad del incidente, por cantidad de recursos que debera
administrar para controlarlo o por su duracion, Cuanda es posible y no
58 comprometa la seguridad, el PC se ubica en linea visual con &l
incidente. En el PC se instalan el comandante del Incidenta, los
Oficiales de Comando y los Jefes de Seccion,

EQUIPO: GRUPO DE TRABAJO DE | CONFORMANTES
GESTION DEL  RIESGO
DESASTRES

Tareas: + Director General del
*" Activar el Puesto de Comando y HE}..I = o€
desarrollar la gestion de la situacian - Responsable de
de la emergencia, comunicaciones

v Mantener &l control y la coordinacion
permanente durante |a crisis sanitaria. | * Eﬁ*ﬁﬂf{gﬂgmﬂ de
¥ Ejercer el mando Unico de Fritrchag e
emergencia. dﬂuglmé?gen?: i a'.la'. E:;-gﬂ
¥ Monitoreo constante de las Desastres |
weary hospitaljaen qob pg
v, Pakamuras Cdra, 12 '@n%
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" o CATAMARCA,
I acclones. + Jefe de Seguridad
v Realizar las coordinaciones con la red | * Jefe de Guardia
de servicios de salud y las instancias | * Jefe de Logistica
extra institucionales, + Jefe de Planificacian
¥ Gestionar y asegurar el adecuado * Jefe Administracidn
abordaje médico de los afectados. * Jafe de serviclos
¥ Reallzar las coordinaciones con la red nerales
de servicios de salud y las instancias | * Jefes de
extra institucionales. departamentos
¥ Gestiona las compras de emergencia
o tas gestiones administrativas de
BXCEpcion reguendas para la provision
de implementos requeridos,
v Asequrar fa loglstica para el
cumplimiento de los objetivos en el
abordaje de la crisis.
¥ Velar por la continuidad en la
E{rastamﬁn de servicios de salud,
v \elar por la seguridad brindar
informacion veraz y oportuna a los
medios y familiares de los afectados
directos.
v" Dar por finalizado el operativo, cierre
de la emergencia e implementacién de
mejoras al Plan de GRD en Salud |
RESPONSABLE: Director Genaral
P
www hospitalisen oob pa .
Av. Pakamuros Cdra. 12 @%
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ANEXO N° 02. IMPLEMENTACION DEL PLAN DE CONTINGENCIA

ACTIVIDADES

BEMEFICIOS PARS LOS LISUARNOS

BENEFICMOS PARA LOS
TRABAIADORES

BABNLErIENLE  preventhva
cormective do la mfreestrictura
de los establiecimientos de sshud
priorizades,

Los ysuarios contaran con  instalstones
sanitarias gue brinden un adecusda conlor
térmica, ademds contaran con ambulandas
cperativag  que  permita  garantizar b
contmuldad  de atencidn  =n  forms
opartuna

E persanal de la sabud contard con
instalaciones  sanitaries,  equipes
médicon ¥ ambulincias  operativas,
para garantizar la atenckin de salud.

Garantizar la disponibilidad de
medigamerias L] Insmimes
medicas en el estabberimisnto dg
salud

e coMacd con kit de mediomentos =
ingismios  maddioos, que  garanticen @l
adecuado manejo de los padientes, duranie
la sabredemanda de cascs que puedan
presemtarse durante un Ssmea,

Lo prafesioralkes de la salud, contaran
con medicamaentos o Psumes pafs
abender opartunaments kas &leciod &
Ia sadud por ssma.

Desponibilidad  de  egulpos
medicos para ln atencidn de
padientes de cases de desastres
par sismas,

Se contard con generadares de ouigens,
nebulzadares y oulmatros de pulss. gue,
garanticen o adeciado  manEo di fag

peclentes.

Las profesionadas da s salud, cantaran
20 SqUpns que parmiitan parantiae &
atencidin apartuna de los efectes en L3
sslud por sEmos

Realizar & <apecdacidn a
profediorales de  salud. para
garanticar  wne  edecuada
ptergidn de salsd en zona de
SesnEira.

Los wsuarios contacém o9n pmruimalas
capacitados oue garanticen la adecuada
atencign de salud,

Log peafesionales da la salud estardn |
capacitados an el adecuads
diagnostica vy  tratamients de B
pabdacidn afectada arte mavimianios
oLy T

Difusian  de  mensajes de
prevencidin ¥ promaciin de s
salud para evitar dafios a la sabud
deseneadenados por sismas,

Las personas estaran informadas sabea las
amenazas y os efectos en el amblente v en
In s&lud pererada por los skmas, ool
fazilitard |a Implemertacicn de medidas de
prevenciin y reduccidn def rieggo snte eite
ayorta,

Las profesionsbes de |a sabud oo los
esiableciminios de ssiud priorizados
padrdn  dispaner e indormacién
ppTEng, ante cualguier eventualidad

La poblaciin adgquinrd conocimiertas de
préwenckin scare medidas bhsicas que se
dehe tormar en caso de sismes.

Las profesienates de la sabud estardn
capacitados en medidas préventias
promacionaias.

Ejacutar Simulacro. por Sisma;
que materialice la . evacuacion
pfectiva del  personal v dal
pliblico o que §& entuBntre
en las instalacicees oo os
Eqtablecimientos da Salud

Las usuarios adquirirdn conocimientas en el
reconacemiente de fonEs Seguras dentna de
bos EESS ante la alarms o SiEma,

PEl parsonal de la salud  esterd
| capacitado un loes gres momentas de (s

s

Los - ssuarkas cantaran con conoclmisniog
hasicos de que hacer en cso de siimo & se
encontrasen an un EESS

| etapas de un desastre, antes durante ¥
daspus,

Prornower que las imstiuciorss pdblicas,
privedas del secter salud, roalicen en sus
focatss @ Sefialcackin de  Rutes  de

Evstuaciin, fonas de Seguridad internas y
etennas y dreas de reunicn.

Los Trabaladares podrdn nealnar b
difusidn de las medidas preventhas en
casas oo sbmaos mediant=s  dharlas

sducativas en sus prapios EESS.
Personal oo g salwd de ks
=stabledmientos de  salud  estard

antrenads para la apenclin masha de
wictimas, para asagurar ¢l sabemento

ilaljaan. qob
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efectiva de vidas por sisma,

.......

S& podrd brirdar atencidn médica apartuna
Desplazamiento de brigadas de | a la poblacidn afectada par sismas, desde =
salud  durante  niveles e | triaje pre hospitalarie masive hasta el
emergancin 3, 4y 5 kospitalarie, para uma mejor atencldn
avacuaciin de victimas. i
*Asi misme, los establacimientos de salud, deberdn apoyar la implementacidn de las
acclones dal Minlsterlo de Salud, segin ks actividades de su competiencia deseritas, anta
slsmas,

e contard con bripadisies de salud
entremades y preparades para
atencidn masia de salud 3 fas wickinag

parsEma.

ANEXO N° 03. DIRECTORIO TELEFONICO

DIRECTORIO MOVILES DEL GTGRD DE HGJ

[ DIRECTORIO DE RESFONSAB

| DIRECCION EJECUTIVA 076-431550
[OFICINA DE ADMIMISTRACIGN 076-431400
UNIOAD DE SERVICIOS GENERALES ¥ MANTENIMIENTO 538 445 553
SERVICIC DE SEGURIDAD INTEGRAL, TRANSPORTES Y SERVICIOS §93 231 500
FEFATIRA DE UNIDAD DE SEGURDS 538 866 072
JEFATURA DE REFERENGIAS ¥ CONTRA REFERENCIAS §36 864 072
UNIOAD DE RELACIONES PUBLICAS E IMAGEN INSTITUCIONAL 047 355 304
"OFICINA DE PRESUPUESTO ¥ PLANMEAMIENTO ESTRATEGIGD 922 804 788
DEPARTAMENTO DE APOYO AL THATAMIENTO OBEG5DEER |
SERVICID DF FARMACIA 951 843 587
DEFARTAMENTD DE ENFERMERIA 944140535
DEPARTAMENTD DE GINECD — OBSTETRIGIA 954510708
DEPARTAMENTO DE MEDICINA 938322563
"DEPARTAMENTO DE CIRUGIA 85734TE2Y
"DEFARTAMENTO DE EMERGENGIA ¥ GUIDADOS GRITICOS 837521108 |
DEPARTAMENTO OE ANESTESIOLOGIA ¥ CENTRO QUIRURGICD 869366083

=
wivew haapitaljsen. qob. pa
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Calle Marafdn

HOSPITAL BELLAVISTA - Distrito de Bellavista

e GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARGA b
DIRECCION REGIONAL DE SALUD
HOSPITAL GEMERAL DE JAEM v
REDUCCION DE LA VULNERABILIDAD POR EMERGENCIAS ¥ DESASTRES / EMED .
 “Afo da fn unidad, fa poz v 8l desarralio” CRlAMARCA
DIRECTORIO TELEFONICO DE INSTITUCIONES
NOMBRES Y TELEF/
APELLIDOS inda EECEER CELULAR
Nimicpabdad
JOSE LIZARDO TAPLA DIAT Alcakde provincial Provinial Jadn 931877966
e Direclcea General RIS JAEN B7S03T335
GILMER TORRES CARRERA Cannel PNP —Jefa Secioral PMP- JAEN BEETTT8I2
| mnﬁgumm CIEZA Diractor Baneficencia Banefcendla GTGECEITS
Fﬁemm CABALLERO | Deector UGEL UGEL JAEN 854550504
CRISTHIAN EFRAIN GARCIA | Gesenle Sub Repional Jaén - | GRS Jasn R5BO4HE6E
ORIHUELA San lgnacie
NG, JOSE RICARDO GABRERA | [Director Emcutivo PEJSE B0 36054
HERMAMDEZ
JUAN CARLDS VERTIZ 2do e C1A BY Barbans o7 3350665
| JOE AGUILAR CIEZA Sac. Tacnico Delensa Chil Defansa Civil Jasn BR4053150
GILBERTO ALFREDO WIZCARRA | Obimpodel Vicarsto aposidlica Iglesia Caltlica Jagn | I7E421245
WORI Jaen MTE431148
NG MARIC GUZMAN AQUING Direclat Ganancia Agraia 243114085 -
Jain 07B4312%6
AUGO WENSESLAD WIGUEL | Presidenie Unwernidad de Jaén | UNJ SE4587600
WIGLEL
ENGELES JUIFA GARCLA Cowdnador del maduo Defensoria ATETAI566
Datorsaria del cunrpo
MALURILIO FAYA HERMAKDEZ Goord. Gil. Uiniw, Maciorel de LC-JAEM f5rasihan
. Cajpmara -l Jadn jean472310
"[TALO GUTIERRES VELAZCD | Gie. de parficipacsin ¥ Seguricad 41015644
i eeguridad ciwdadana
EMELMO SOLIS MANCHAY Transgartes Direc. sub regienal | SGA4ET1347
de Trangparta ]
L% ARAD ARFIAGA Directar Inssiuio San GTEsS4418
- HAgustin
| HAROLD CONTRERAS SILVA | Gte Genaral Electro orierte S68174294
C.P.C CINTHIA MILAGROS RIDS | (seranie general EPS- EFS GEBR00318
RUEZ Marafian
INSTITUCIONES DE APOYO
INSTITUCION TELEFONO
RIS JAEN -.Jr. Bolivar N° 1580 G758 937 335 - B32008145
ESSALUD - Ca. Mariano Meigar 076 583450
G79063121-

S$TESOT2ED f B2AG35350

CENTRO DE SALUD MORRO SOLAR

OR0ZAT 08 - J4BASTHAE

Calle Los Algarrctas

CENTRO DE SALUD MAGLLANAL Las Almendras SN

‘BE9201366 - D42 292 847

CENTRO DE SALUD LOS SAUCES

G503 146

A Pakarmuras Cdra, 12
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ANEXO N° 04,

&

e,

MAPA DE UBICACION DEL AREA DE EXPANSION HOSPITALARIA
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Imsfatacidn del Cantro de comando,

G
T TRIAJE Instalacién del Area de Triaje para seleccidn y
clasificacidn de los pacianias.
PI PRIORIDAD | Propercionar soporte avanzada de vida y rauma g
I viclimas graves.
PN PRIORIDAD | Realizar Tratarniento Médico de urgencias en
) pacienies de condicidn moderada.
P PRIORIDAD |  Realizar Tralarmento Médica de Urgencias en
i pacientes de condicion leve v alfas médicas,

wiwa hospitalisen.qob pe
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ANEXO N° 05. BIBLIOGRAFIA

1. Resolucion Ministerial N* 374-2018/MINSA.

2. DS N* 048-2011-PCM., Reglamento de la Ley N*20664,
del Sistema nacional de Gestién de Riesgo de Desastres

y ofras fuentas,

3. Fuente: DS N° 048-2011-PCM., Reglamento de la Ley
n"29664, del Sistema nacional de Gestion de Riesgo de
Desasiras y otras fuentes

4. Fuente: INEl - Encuesta Nacional de Programas Estratégicos 2011-
2015.
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