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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 0213-2023- MDC.GML

Colquemarca, 17 de julio de 2023

El Informe N®0014-2023-MDC/OSLP-DADS-INSP-LURAW!, de fecha 17 de julio de 2023, €l ing. David Alan
yefias Saire, inspector de Actividad, soficita conformacion de comité de recepcion. El Informe N° 170-2023-MDC-GDTI-
B Woh: CHV, de fecha 17 de julio de 2023, la Gerente de Desarrollo Teritorial e Infraestructura, Ing. Yndira Yudit Chavez
7 Velasquez, SOBRE COMITE DE RECEPCION DE ACTIVIDAD DE LA All “LIMPIEZA, MANTENIMIENTO Y
ACONDICIONAMIENTO DE LOS ESPACIOS PUBLICOS DE LA AV. LA CULTURA, CALLE CONCEPCION, CALLE
R SAN ANTONIO EN EL CENTRO POBLADO DE COLQUEMARCA - PROVINCIA DE CHUMBIVILCAS -
EPARTAMENTO DE CUSCO” CON CONVENIO N° 42-0020-All-45, Y;

18 s )2,
3 GQ(L;HJONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo establecido por el Art. 191 de la Constitucion Poitica del Estado, concordante con

el At Il, de la Ley Organica de Municipalidades - Ley N° 27972, sefialan ambos cuerpos normativos que las

Municipalidades gozan de autonomia pofitica, econdmica y administrativa, en los asuntos de competencia.

Que, el articulo 1 del Decreto Supremo N 002-2022-TR, modifica la denominacién del Programa para la
eracion de Empleo Social Inclusivo “Trabaja Peri” por la de Programa de Empleo Temporal “Lurawi Pert", en adelante
Programa, ademas el articulo 2 de la misma norma establece que, toda referencia en normas, documentos de gestién,
“Lomunicaciones, enfre otros, efectuadas al Programa para la Generacion de Empleo Social Inclusivo “Trabaja Per(” se

entiende, a partir de 1a vigencia del referido Decreto Supremo, realizada al Programa de Empleo Temporal ‘Lurawi Perd”

Que, los literales a), b), ¢), d) del articulo 5 del Decreto Supremo N°0042020-TR, modificado por el Decreto
Supremo N° 002-2022-TR, norma que aprueba la reestructuracion del Programa, establecen que son funciones generales
del Programa: i) Promover la generacion de empleo temporal en el &mbito de la focalizacin geografica aplicable al
TR } Programa y/o en el &mbito priorizado por el Programa, considerando las poliicas sectoriales vigentes, en favor de la

2 ?;‘\poblacién vulnerable en situacion: de desempleo, pobreza, pobreza extrema o afectada parcial o integramente por
"i’é_aesastres nafurales o por emergencias, 0 mujeres victimas de toda forma 0 contexto de violencia a través del
anciamiento o cofinanciamiento de proyectos de inversién y actividades de intervencion inmediata intensivas en mano
obra no calificada (MONC) con pertinencia social; ii) Brindar asistencia técnica para la presentacion de proyectos de
inversion publica y actividades intensivas en MONC, generadoras de empleo temporal, ante el Programa para la
Generacion de Empleo Social Inclusivo T rabaja Per(; iii) Supervisar y monitorear la ejecucion fisica, financiera, y el
bienestar del participante por proyecto de inversion ylo actividad de intervencién inmediata intensiva en MONC,
generadora de empleo temporal, a cargo de los gobiernos locales o regionales; y, iv) Implementar estrategias de difusion,
transparencia y rendicién de cuentas;
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Que, mediante Convenio de Ejecucion de la actividad de intervencion inmediata N° 42-0020- All-45, de fecha
14 de abril del 2023, en su clausula sexta, numeral 6.1 3, literal D determina que “El ORGANISMO EJECUTOR realizara
la contratacion del responsable Técnico, la designacién del Inspactor o Contratacién de supervisor de la actividad. El
equipo técnico contratado o designado perticipara desde las acciones previas al inicio de la Actividad de Intervencion

Inmediata, hasta la emision del acto resolutivo que apruebe el informe de rendicion de cuentas por parte del ORGANISMO
EJECUTOR”

Que, mediante Resolucion Directoral N° 028-2022-TP/DE, se aprueba la Guia Técnica para el desamolio de las
actividades de intsrvencion inmediata (All), aplicable a las modalidades de intervencion del Programa “Trabaja Perd™ la
cual en su Seccion I, Actividades Posteriores a fa Ejecucion de fa Actividad de Intervencién inmediata, en su numeral
3.1.1. conformacién del comité de recepcion de la Al y suscripcién del acta de recepcion de la All, establece: “Concluida
la actividad, el OE designara un Comité de Recepcion de la Actividad, el cual estara conformado por el funcionario
responsable del &rea de infraesfructura o del rea técnica competente del OE (presidents), un representante del area de
administracion (Contador o quien haga sus veces) del OF y el 1A, que actuara como asesor del Comité. Dicho Comité
debe conformarse en un plazo no mayor de cinco (05) dias habiles de recibida la comunicacién de término de la All
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aprobado mediante Resolucion Directoral N° 028-2022-TPIDE; asi como al fiel cumplimiento de la ficha técnica de la
Actividad de Infervencion Inmediata ‘LIMPIEZA, MANTENIMIENTO Y ACONDICIONAMIENTO DE LOS ESPACIOS
PUBLICOS DE LA AVENIDA LA CULTURA, CALLE CONCEPCION, CALLE SAN ANTONIO EN EL CENTRO POBLADO
DE COLQUEMARCA, DISTRITO DE COLQUEMARCA - PROVINCIA DE CHUMBIVILCAS ~ DEPARTAMENTO DE
CUsCO,

it
j ARTICULO TERCERQO. - DISPONER, a la Oficina de Informatica y Soporte Técnico la publicacion del presente acto
/ resolutivo en el portal institucional www.municolguemarca gob.pe

ARTICULO CUARTO. - NOTIFIQUESE, Ia presente resolucidn a los miembros del comité de recepcitn conformado en el
articulo anterior y demés unidades orgénicag para su cumplimiento e implementacion de Ia presente resolucion.

REGISTRESE, CUMPLASE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

& MUNICIPALIBAD DISTRiTA DE COLOUEMARCA
W — 1 b S cu

=
o

R T SR R e o=
s P —— — oy . - - v =z g
T =SB b A A e W - L - ds
. s
. . e
- & .—. )
[ ¥ i
& | i ¢

&

2

=

e ASheE

& 3

o
—

XX e
< r o ;
P!‘

E o

&

iy
s

=

OSSN -

X

= muni.colquemarca.23@gmail com 5 "" Calle Paseo del Qorilazo S/N - Colquemarca, Chumbivilcas - Cusco S www.mitnicolguemarca gob ne




Sistemna Integrado de Gestién Administrativa
Méddulo de Logistica
Version 23.01.00

PEDIDO DE COMPRA N°
UNIDAD EJECUTORA 004

o amouTORA SODTSSMUNICIPALIDAD DlSTR%LEﬁC%?guf@A BL ENO

Fecha : 31/07/2023
Hora : 1143
Pagina: 1 de1

Tipo Uso : Consumo
Direccién Solicitante : TEGNOLOGIAS DE INFORMACION Y SOPORTE TECNICO

Entregar a Sr(a) : JHUNO MESA JUVENAL
Fecha : 10/07/2023
Actividad Operativa : C0004 BRINDAR SOPORTE Y ASESORAMIENTO TECNOLOGICO
Motivo . ADQUISICION DE EQUIPOS INFORMATICOS PARA GARNATIZAR LA SEGUDAD DE LA ENTIDAD
FF/Rb | META / MNEMONICO Funcién Division Func. Grupo Func. Programa Prod/Pry AcUAI/Obr
5-07 0035 03 004 0005 9001 3999999 5000001
Cadigo Descripcién / Especificaciones Técnicas Clasificador Cantidad Unidad Medida
198200050633 ~ CONECTOR DE METAL BLINDADO STP RJ45 CAT 6 2315611 1.00 CIENTO
767500010241  CABLE DE RED U/ UTP CAT 6 X 500 m 23.16.199 1.00 UNIDAD
952214740001  CAMARA DOMO A COLOR 26.3233 6.00 UNIDAD
952215990008 CIRCUITO CERRADQ DE VIDEQ VIGILANCIA DE 8 CAMARAS 26.32.33 1.00 UNIDAD
952267420018  PUNTO DE ACCESO INALAMBRICO - ACCESS POINT WIRELESS 450 26.3232 2.00 UNIDAD
MBPS
952275360017 RUTEADOR DE RED - ROUTER 1 GB RAM 10 PUERTOS 26.32.32 1.00 UNIDAD

Firma del Solicitante Firma Autorizada
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