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RESOLUCION DE ALCALDI{A N° 137-207.3-MPSR-J/A

Juliaca, 09 de mayo de 2023

VISTOS:
El Informe N° 0349-2023-MPSR-]/GA/SG-REHU de fecha 0¢ de maio del 2023, emitido por el

CONSIDERANDO:

Que, las Municipalidades son Organos de Gobierno Local ccn perscnetia jutidica de derecho
publico y tienen autonomia politica econdémica y administrativa en los asuntos de su competencia, de
conformidad con lo establecido en el atticulo 194° de la Constitucién Politica de’ Petti, concordante con el
Art. II del Titulo Preliminar de la Ley Otganica de Municipalidades N° 27972;

Que, el numeral 17) del articulo 20° de la Ley Organica de Municipalidad =s — Ley 27972 modificada
por la Ley N°® 31433 establece que: “Son atribuciones del Alealde: (...) 17. Designar y cesar al gerente municipal y, a
ropuesta de este, a los demds Sfuncionarios y directivos piblicos de confianza, curipliendo con los requisitos previamente
establecidos en la normativa vigente y en los documentos de Lestidn interna que regulan el perfi! de cada puesto; (...)"

s N

Que, mediante Ley N° 31419 — Ley que establece disposiciones para g: rantizar la idoneidad en el
pcceso y ejercicio de la funcién publica de funcionarios y directivos de libre designacién y remocidn, v su
eglamento aprobado por Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, se estah’ecen lcs requisitos minimos y los
pedimentos para el acceso a los cargos de funcionarios y directivos publi:os de libre designacion y
remocion, con el fin de garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de su funcién;

Que, e fﬁcﬁo 28° del Reglamento de la Ley N° 31419 — Ley que e -ablece disposicicnes para
garantizag4a idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién publica de “unéict arios y directivos de Lbre
sigrfacion y remocién, aprobado mediante Decreto Supremo N° 053-2022-PCI A, regtla el procedimiento
de vinculacién: 28.7. Inicio del procedimiento. E/ procedimients de wnsmlacicn inicia con s soliitsd del
Suncionario/ a pribiico/ 2 proponente o la mdxima antoridad administrativa, de ser el caso, a le ficina de Recursos Hupunss,
0 la gue haga sus veces, adjuntands copia del curriculum vitae documentado, para la evluacion e la persona propuesta respect
al cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley, en el presente Reglamento, en s 'ras dis; osiciones normativas espectficas
eraitidas por entes rectores de sistemas administrativos y de las entidades en 105 ir. rument. s de gestion respectivos. 28.2.
Verificacién de cumplimiento del perfil de puesto. L Oficina de Recs: o5 Hu:anos, o la que kaga sus veces,
verifica el cumplipziento de los requisitos, emitiendo el informe de cumplimiento, o n cu: uplimien o, de corresponder. (...). 28.3.
Verificacion de impedimentos para el acceso a la funcién piblic EJ nyme que srita la Oficina de
Recursos Humanos, 0 la gue haga sus veces, debe contener la versficacion de que la persc.a propy: sta o cuente con inpediznentos
para el aceso a la funcion piiblica. Para tal efecto se revisa obligatoriamente la inforrsacion Proporcionada per Lz Platajorma
de Debida Diligencia del Sector Pitblico, el Registro Nacional de Sanciones contra Sc vidores ¢ iviles, el Registro de Devidores
de Reparaciones Civiles y el Registro de Dendores Alimentarios Morosos, de encontraise insorets er este illizio deberd cancelar
el regisiro o antorizar el descuento por planilla o por oiro medio de ago, previo a la e.bedicics de la resolucion de designacisy
correspondiente, de acuerdn a la Ley N° 28970, Ley que crea of registro de Dendores < lliment: rios Morosos. .Adicionalzente, N
debe considerarse los registros disponibles vinenlados a cargos y funciones especificas cresdas cori narmas con rango de ley, segin
se detaila en el Compendso Normativo sobre Impedimentos para el Acceso a la Funon Pipiza, Anexo N° 01 al presesite
Reglamento. Asimismo, la Oficina de Recursos Humanos, 0 la que haga sus veces, require a lu g ersona propuesta la sussripei
de la Declaracion Jurada, Anexo N° 02, de no tener impedimentos para e designi do. 28.4. Designacion ¥
publicacion. De haberse emitido el informe gue contiene la revision al cumplimisdio dol prfil y de impedimentasspara el
o acceso a la funcion piblica, la entidad puede continnar con el procedimicrto para la exsaon de 2 Resolucion de destgnacion, la

P . 5 & - 3 ye . )
< cual se publica en la sede digital de la entidad, y en el diario oficial EJ Peruano, de cor: espondes, =

; Que, el Decreto Supremo N° (05-90-PCM, Reglamento del I .creto egtslativo N°® 276, en su
articulo 77° establece: “La designacion consiste en el desemperic de un cargo de res.cnsabilizad directiva o de confianza por
decision de ia antoridad competente en la misma o diferente entidad;: (... g%
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Que, a través de la Resolucién de Alcaldia N° 013-2023-MPSR-§ de fecha 03 de enero de 2023, se
. designa a la Abg. Graciela Hilda QUISPE CHAMBI, en el cargo de confianza de GERENTE DE
\, PROMOCION DEL DESARROLLO ECONOMICO de la Municipalidad Provincial de San Roman (...);

Que, el Gerente Municipal de la Entidad ha presentado formalmente la propuesta del profesional
para ser designado en cargo de confianza de Gerente de Promocién del Desarrollo Econémico de la
Municipalidad Provincial de San Romin. En esa medida, el Subgerente Recursos Humanos mediante
Informe N° 0349-20623-MPSR-]/GA/SG-REHU, de fecha 08 de mayo de 2023 concluye que, el Mvz.
Alfredo Angel CERDA VASQUEZ, cumple con el perfil para acceder al cargo de Gerente de Promocién
el Desarrollo Econémico de la Municipalidad Provincial de San Romar, asimismo sefiala que el referido
sfjrofesional no cuenta con impedimento para el acceso a la funcién publica;

Que, mediante Carta N° 084-2023-MPSR-J/GEMU presentado en fecha 09 de mayo de 2023,
mitido por el Gerente Municipal, eleva la propuesta de designacion del cargo de Gerente de Promocién
del Desarrollo Econémico de la Municipalidad Provincial de San Romin;

‘ Que, conforme a lo expuesto estando a las facultades conferidas por la Ley Orginica de
Municipalidades — Ley N° 27972, en consideracién a la propuesta efectuada por el Gerente Municipal;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — DAR POR CONCLUIDA 2 partir de Iz fecha, la designacién de la
g Graciela Hilda QUISPE CHAMBI, en el cargo de GERENTE DE PROMOCION DEL
DESARROLLO ECONOMICO de la Municipalidad Provincial de San Romian, en consecuencia, dejar
sin efecto la Resolucién de Alcaldia N°© 013-2023-MPSR-] de fecha 03 d= enero e 2023.

) ARTICULO SEGUNDOQ. —- DESIGNAR 2 de la fecha, al Mvz. ALFREDO ANGEL CERDA
VASQUEZ, en el cargo de confianza de Gerente de Promocién del Desarrollo Econémico de la
Municipalidad Provincial de San Romin, bajo la modalidad del Decreto 1. egislativo N° 276.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR 2 la Gerencia de ' dministracién y a la Subgetencia
de Recutsos Humanos, adoptar las acciones administrativas que correspondan 2 partir de la emision de la
presente.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR, 4 la Gerencia de Secretaria General la notificacion del
presente acto resolutivo a las unidades organicas de la Municipalidad, asi como ‘a Publicacién en el Portal
Institucional de la Municipalidad Provincial de San Roman.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CU

Ce
Auckivo GSG-MPSR-J
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