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Deja sin vigencia
DCD N° 23-2021 del
17.12.2021

DIRECTIVA DE CONSEJO DIRECTIVO

, )
POLITICA Y PROCEDIMIENTOS DCD N° 08-2023
SOBRE LOS REQUISITOS DE > <
DIRECTORES, GERENTES Y San Isidro, 21/07/2023
PRINCIPALES FUNCIONARIOS y Pag.N°1de8

1. FINALIDAD

Establecer los lineamientos, responsabilidades y actividades para la evaluacion vy
monitoreo del cumplimiento de los requisitos de los directores, gerentes y principales
funcionarios de la Caja de Pensiones Militar Policial (CPMP).

2. REFERENCIA LEGAL Y NORMATIVA

= Decreto Ley N° 21021 — Ley de Creacidn de la Caja de Pensiones Militar Policial y
sus modificatorias

=  Decreto Supremo N° 005-75-CCFA — Reglamento del Decreto Ley N2 21021 y sus
modificatorias

=  Decreto Legislativo N° 1133 — Decreto Legislativo para el Ordenamiento Definitivo
del Régimen de Pensiones del Personal Militar y Policial, y sus modificatorias

=  Decreto Supremo N° 101-2021-EF — Normas Reglamentarias y Complementarias
del Decreto Legislativo N° 1133, Decreto Legislativo para el Ordenamiento
Definitivo del Régimen de Pensiones del Personal Militar y Policial

= Ley N° 26887 — Ley General de Sociedades y sus modificatorias

= Ley N° 26516 — Incorporan al control y supervision de la SBS las derramas, cajas de
beneficios y otros fondos que reciban recursos de sus afiliados y otorguen
pensiones de cesantia, jubilacién y similares, y sus modificatorias

= Ley N° 26702 - Ley General del Sistema Financiero y del Sistema de Seguros y
Organica de la Superintendencia de Banca y Seguros, y sus modificatorias

* Decreto Supremo N° 054-97-EF — Texto Unico Ordenado de la Ley del Sistema
Privado de Administracidon de Fondos de Pensiones y sus modificatorias

* Decreto Supremo N° 004-98-EF — Reglamento del Texto Unico Ordenado de la Ley
del Sistema Privado de Administracion de Fondos de Pensiones y sus
modificatorias

=  Resolucién SBS N° 1913-2004 — Normas complementarias a la eleccién de
Directores, Gerentes y Auditores Internos, y sus modificatorias

= Circular SBS N° G-213-2021 — Establecen disposiciones respecto a la operatividad
e informacidn del aplicativo “Registro de Accionistas, Directores, Gerentes y
Principales Funcionarios” — REDIR
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Resolucién SBS N° 272-2017 — Reglamento de Gobierno Corporativo y de la
Gestion Integral de Riesgos, y sus modificatorias

Resolucién SBS N° 211-2021 — Reglamento de autorizacién de empresas vy
representantes de los Sistemas Financiero y de Seguros y sus modificatorias
Politicas Impartidas por el Consejo de Supervision de la Caja de Pensiones Militar
Policial

Manual de Organizacién y Funciones de la Caja de Pensiones Militar Policial
Manual de Descripcion de Cargos de la Caja de Pensiones Militar Policial

Directiva de Consejo Directivo DCD N° 05-2023- Cédigo de Etica y Conducta
Profesional

Directiva de Consejo Directivo DCD N° 13-2021 — Reglamento Interno del Consejo
Directivo

Directiva de Consejo Directivo DCD N° 07-2023 — Normas sobre Conflictos de
Intereses

Directiva de Gerencia General DGG N° 04-GAF-2023— Normas y Procedimientos de
Reclutamiento, Seleccién, Contratacién, Induccién y Reinduccién de Personal
Directiva de Gerencia General DGG N° 01-GG-2018 — Procedimientos sobre
Conflictos de Intereses

ALCANCE

Las disposiciones contenidas en la presente directiva comprenden al Consejo Directivo,
a la Secretaria del Consejo Directivo, al Oficial de Cumplimiento Normativo, a la
Gerencia Legal y Cumplimiento, a la Gerencia General, a la Gerencia de Administracion
y Finanzas, y al Departamento de Recursos Humanos de la CPMP.

GLOSARIO

4.1.

4.2,

4.3.

4.4.

Gerente: Denominacidn aplicable a los gerentes de primera linea, entre otros
cargos determinados en el Anexo 2.

Idoneidad moral o solvencia moral: Cualidad de los directores, gerentes y
principales funcionarios para actuar de manera integra, reflejada en su
conducta y trayectoria personal, profesional y/o comercial, incluyendo y no
limitdndose a los criterios establecidos en el Reglamento de Autorizacion de
Empresas y Representantes de los Sistemas Financiero y de Seguros.

Idoneidad técnica: Competencia de los directores, gerentes y principales
funcionarios para desempenarse en la entidad, sobre la base de la experiencia
practica y profesional acumulada y de los conocimientos obtenidos en sus
estudios y formacion.

Principal funcionario: Son aquellos trabajadores cuyo cargo esta determinado
como principal funcionario en el Anexo 2.
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4.5.

4.6.

Solvencia econdmica: Capacidad que los directores, gerentes y principales
funcionarios, tienen para afrontar o demostrar estabilidad y/o idoneidad
econdmica con sus propios recursos ante el sistema financiero y la sociedad en
general.

REDIR: Es un aplicativo de la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP (SBS),
para el Registro de Accionistas, Directores, Gerentes y Principales Funcionarios,
gue permite el envio de los Anexos | y Il de la Resolucion SBS N2 211-2021.

LINEAMIENTOS GENERALES

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

El Departamento de Recursos Humanos es responsable de monitorear el
cumplimiento de los requisitos establecidos para los directores, gerentes y
principales funcionarios de la entidad, asi como su no incursién en los
impedimentos conforme a las disposiciones establecidas en la Resolucién SBS
N°272-2017, Resolucién SBS N2 211-2021, Ley N2 26887, Ley N2 26702 y demas
normativa aplicable.

Como resultado de dicho monitoreo, se debe actualizar la evaluacién de la
informacidén sobre los requisitos e impedimentos, de manera que se adopten
las decisiones que correspondan, cuando se identifiqgue o se presuma su
incumplimiento.

Cuando un director, gerente o principal funcionario es designado, el
Departamento de Recursos Humanos debe realizar la evaluacidon del
cumplimiento de los requisitos y la no incursion en los impedimentos, conforme
a las disposiciones establecidas en la normativa sefialada en el numeral 5.1.

Presentacion del informe de evaluacion y registro de los anexos | y Il de la
Resolucién SBS N° 211-2021

5.3.1. La Gerencia General debe presentar el informe de evaluacién a la
Superintendencia de Banca, Seguros y AFP (SBS) en un plazo no mayor
a cinco (5) dias habiles posteriores a la designacién del director,
gerente o principal funcionario, contado desde el dia habil siguiente
en que toma conocimiento de la designacidn, y adjunta los anexos | y
Il de la Resolucion SBS N2 211-2021.

5.3.2. El Departamento de Recursos Humanos debe registrar en el aplicativo
REDIR la informacién contenida en los anexos | y Il de la Resolucién SBS
N°211-2021, dentro del mismo plazo establecido para la presentacion
de los informes de evaluacién ante la SBS.

La Gerencia General debe poner en conocimiento del Consejo Directivo y de la
SBS, la ocurrencia de cualquier hecho que presuntamente pueda afectar de
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5.5.

5.6.

5.7.

forma negativa la idoneidad moral, idoneidad técnica o solvencia econdmica de
alguno de los directores, gerentes o principales funcionarios.

La comunicacién a la SBS debe realizarse dentro de los cinco (5) dias habiles de
conocerse el hecho.

Requisitos que deben cumplir los directores, gerentes y principales
funcionarios

5.5.1. Tener idoneidad técnica.
5.5.2. Tener idoneidad moral.
5.5.3. Tener solvencia econdmica.

5.5.4. Enelcaso dedirectores, estos deben cumplir los requisitos de idoneidad
técnica y moral previstos en el articulo 21-D de la Resolucion SBS N° 272-
2017 y no estar incursos en los impedimentos descritos en el articulo 81
de la Ley N2 26702 vy el articulo 25 del Reglamento del Texto Unico
Ordenado de la Ley del Sistema Privado de Administraciéon de Fondos de
Pensiones, segun corresponda, asi como en otros supuestos
establecidos en normas especiales respecto a esta materia.

5.5.5. En el caso de gerentes y principales funcionarios, estos deben cumplir
los requisitos de idoneidad técnica y moral previstos en el articulo 21-E
de la Resolucion SBS N° 272-2017 y no estar incursos en los
impedimentos establecidos en el articulo 92 de la Ley N2 26702 vy el
articulo 32 del Reglamento del Texto Unico Ordenado de la Ley del
Sistema Privado de Administraciéon de Fondos de Pensiones, segun
corresponda.

Es responsabilidad de los directores, gerentes y principales funcionarios la
remision de los documentos solicitados por el Departamento de Recursos
Humanos para la evaluacién del cumplimiento de requisitos dentro del plazo
requerido, a fin de cumplir con presentar los informes de evaluacién con motivo
de su designacidn, en el plazo de cinco (5) dias habiles dispuesto por la SBS.

Las disposiciones establecidas en la presente directiva, también son aplicables
en el caso de las encargaturas de los cargos de gerentes y principales
funcionarios.
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6. DESCRIPCION DE LOS PROCEDIMIENTOS

6.1. Comunicacion de designacion de directores, gerentes vy principales
funcionarios

6.1.1.

6.1.2.

Cuando es designado un director, el Departamento de Recursos
Humanos toma conocimiento por alguna de las siguientes vias:

a) Publicacion de la designacién de un director en el Diario Oficial El
Peruano.

b) Correo electronico o memorando remitido por el Oficial de
Cumplimiento Normativo a la Gerencia de Administracidon y
Finanzas, mediante el cual comunica la designacion del director
publicada en el Diario Oficial El Peruano. La Gerencia de
Administracidn y Finanzas deriva el documento al Departamento de
Recursos Humanos el mismo dia de la publicacién; y, en caso la
publicacidn se realice en dia no laborable, se le debe informar el
siguiente dia laborable.

¢) Memorando o correo electrénico de la Secretaria del Consejo
Directivo, adjuntando el curriculum vitae del director designado,
acompafiado de los anexos | y Il de la Resolucion SBS N2 211-2021
debidamente completados y suscritos por el director designado.

Cuando es designado un gerente o principal funcionario, el
Departamento de Recursos Humanos toma conocimiento segun lo
descrito en las normas y procedimientos de reclutamiento, seleccion,
contratacién, induccién y reinduccién de personal.

6.2. Evaluacion del cumplimiento de los requisitos en la designacion de directores,
gerentes y principales funcionarios

6.2.1

6.2.2

El Departamento de recursos Humanos remite los anexos | y Il de la
Resolucion SBS N2 211-2021 a los gerentes y/o principales funcionarios
designados. Ademas, remite los anexos | y Il de la Resoluciéon SBS N°
211-2021 a la Secretaria del Consejo Directivo, para su envio a los
directores, desde el momento en que toma conocimiento de la
designacion de un director independientemente de la via en que tome
conocimiento de la misma.

Los directores, completan, suscriben y remiten los anexos | y Il de la
Resolucién SBS N° 211-2021 en el plazo de un dia (1) habil contado
desde la fecha del requerimiento de la Secretaria del Consejo Directivo
la que, a su vez, lo remite al Departamento de Recursos Humanos. De
forma similar, los gerentes y principales funcionarios completan,
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6.2.3

6.2.4

6.2.5

6.2.6

6.2.7

suscriben y remiten los anexos recibidos al Departamento de Recursos
Humanos, en el mismo plazo.

El Departamento de Recursos Humanos evalia el cumplimiento de los
requisitos establecidos en el numeral 5.5, para lo cual completa y
suscribe el anexo 1 “Criterios especificos de evaluacién”.

El Departamento de Recursos Humanos elabora el informe de
evaluacion.

En caso de que la evaluacion de requisitos e impedimentos no se realice
sobre el Gerente de Administraciéon y Finanzas, el Departamento de
Recursos Humanos remite el informe de evaluacion a la Gerencia de
Administracion y Finanzas, junto con el anexo 1 de la presente directiva
y los anexos | y Il de la Resolucion SBS N2 211-2021 y el sustento
documentario de los reportes y listas de revisién que acreditan la
verificacidn de los requisitos y de no estar incurso en los impedimentos
previstos por ley, en el plazo de dos (2) dias habiles, contados desde la
fecha de recepcién de los anexos | y Il de la Resoluciéon SBS N° 211-2021.

En caso de que la evaluacién de requisitos e impedimentos se realice
sobre el Gerente de Administracidon y Finanzas, el Departamento de
Recursos Humanos remite el informe de evaluacion, con los anexos y
sustento previamente mencionados en el mismo plazo, a la Gerencia
Legal y Cumplimiento para su opinién legal.

En caso de que la evaluacidn de requisitos e impedimentos no se realice
sobre el Gerente Legal, el Oficial de Cumplimiento Normativo u el Oficial
de Cumplimiento de Prevencién de Delitos; la Gerencia de
Administracion y Finanzas o el Departamento de Recursos Humanos,
segun corresponda de acuerdo al numeral anterior, remite el informe
de evaluacion, a la Gerencia Legal y Cumplimiento, el mismo dia en que
toma conocimiento del mismo.

En caso de que la evaluacion de requisitos e impedimentos se realice
sobre el Gerente Legal, el Oficial de Cumplimiento Normativo u el Oficial
de Cumplimiento de Prevencion de Delitos; y dichos cargos recaigan
sobre la misma persona prescinde de la opinidn de dicha gerencia, y se
realizan las actividades sefialadas en el numeral 6.2.8 en adelante.

La Gerencia Legal y Cumplimiento revisa el informe de evaluacién y
emite opinién legal, mediante memorando, a la Gerencia de
Administracion y Finanzas en el plazo de un (1) dia hdbil, contado desde
el dia habil siguiente de su recepcion.



DCD N° 08-2023
Pag. N° 7 de 8

6.3

6.2.8

6.2.9

6.2.10

En caso la Gerencia Legal y Cumplimiento tenga observaciones, la
Gerencia de Administracién y Finanzas las remite al Departamento de
Recursos Humanos que subsana las observaciones. El Departamento de
Recursos Humanos remite el informe de evaluacién subsanado a la
Gerencia de Administracidon y Finanzas en el mismo dia en que lo
recepciona vy se realizan las actividades descritas en el numeral 6.2.6 en
adelante.

En caso la opinidn legal sea favorable, la Gerencia de Administracién y
Finanzas remite un informe, en el que adjunta el informe de evaluacion,
a la Gerencia General, en el mismo dia de su recepcion.

La Gerencia General remite el informe de evaluacion a la Secretaria del
Consejo Directivo, mediante memorando, en el plazo de un (1) dia habil,
contado desde la fecha de recepcidén; para su remision a los directores
involucrados.

Asimismo, presenta en el mismo plazo, el informe de evaluacién a la SBS,
mediante carta.

El Departamento de Recursos Humanos registra la informacion
contenida en los anexos | y Il de la Resolucién SBS N° 211-2021 en el
aplicativo REDIR, dentro del mismo plazo establecido para la
presentacion del informe de evaluacién ante la SBS.

Evaluacién anual del cumplimiento de los requisitos de directores, gerentes y
principales funcionarios

6.3.1

6.3.2

6.3.3

El Departamento de Recursos Humanos elabora el informe de
evaluacién anual para todos los directores, gerentes y principales
funcionarios, con fecha de corte al 1 de febrero de cada afio y verifica el
cumplimiento de los requisitos de acuerdo a lo descrito en el numeral
6.2.3.

La evaluacién anual, comprende las actividades establecidas en los
numerales del 6.2.4. al 6.2.8 para los informes de evaluacién inicial.

En el caso que la designaciéon de que un director, gerente y principal
funcionario, cuente con un tiempo menor a tres (3) meses antes de la
evaluacién anual, el Departamento de Recursos Humanos remite a la
Gerencia de Administraciéon y Finanzas una copia del informe de
evaluacién con motivo de su designacion.
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DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

7.1 Para las disposiciones no contempladas en la presente directiva, se aplica
supletoriamente lo dispuesto en el Decreto Ley N2 21021, su reglamento,
normas complementarias y modificatorias, y demas regulacion que resulte
aplicable a la CPMP.

7.2 Queda sin efecto la Directiva de Consejo Directivo DCD N2 23-2021 y otras
disposiciones que contravengan la presente directiva.

ANEXOS

= Anexol: Criterios especificos de evaluacion.
= Anexo 2: Lista de gerentesy principales funcionarios de la CPMP.

CAJA DE PENSIONES MILITAR POLICIAL
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Anexo 1

CRITERIOS ESPECIFICOS DE EVALUACION

Apellidos y nombres:

Cargo:

Unidad organica:

Fecha:

Criterios de idoneidad moral

Antecedentes policiales

Antecedentes judiciales por comision de delitos en el Pert y en el

extranjero.

Antecedentes penales.

Registro de Deudores Alimenticios Morosos.

Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles

Busqueda en la Lista de Personas con Inhabilitacién vigente

Registro de Sanciones por Responsabilidad Administrativa

Funcional de la Contraloria.

Indicios razonables sobre operaciones vinculadas a los delitos de

Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo, en el Perd o en

el extranjero.

No encontrarse en las siguientes listas negativas:

= Lista OFAC: Lista emitida por la Oficina del Control de Activos
Extranjeros del Departamento de Tesoro de los Estados Unidos
de América (OFAC).

= Listas de terrorismo del Consejo de Seguridad de las Naciones
Unidas.

= Listas de terroristas de la Unidn Europea.

= Listas relacionadas con el Financiamiento de la Proliferacidn de
Armas de Destruccion Masiva:

= Listas emitidas por el Consejo de Seguridad de la ONU.

= Listas de Resoluciones del Consejo de Seguridad de las Naciones
Unidas.

= QOtras que senale la SBS, mediante oficio multiple

Criterios de idoneidad técnica - Curriculum vitae

a) Informacién personal
b) Experiencia laboral
c) Capacitaciones

d) Diplomados

e) Especializaciones

f) Doctorado

No

Si

No
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1. Criterios de solvencia econdmica
Si No

a) Evaluacidn de sistema crediticio \ \

Observaciones adicionales:

Firma del Jefe de Departamento de Recursos Humanos
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LISTA DE GERENTES Y PRINCIPALES FUNCIONARIOS DE LA CPMP

1) Gerentes:

= Gerente General.

= Jefe de Auditoria Interna o su equivalente.

= Oficial de Cumplimiento Normativo o su equivalente.

= Oficial de Cumplimiento de Prevencidén de Delitos o su equivalente.

= Gerentes de primera linea, que reportan directamente al Gerente General.

2) Principales funcionarios
= Jefe de Departamento de Contabilidad.

También seran considerados como parte de la lista, aquellos cargos que desempefian
funciones equivalentes a aquellas de los cargos descritos.



MODIFICACIONES EFECTUADAS A LA DIRECTIVA DE GERENCIA GENERAL DCD N° 23-2021 “POLITICA Y PROCEDIMIENTOS
SOBRE LOS REQUISITOS DE LOS DIRECTORES, GERENTES Y PRINCIPALES FUNCIONARIOS”

REFERENCIA TEXTO VIGENTE MODIFICACION PROPUESTA COMENTARIOS
2. REFERENCIA LEGALY Decreto Ley N2 21021 — Ley Decreto Ley N° 21021 — Ley de | -Se modific6 en el
NORMATIVA de Creacion de la Caja de Creacidn de la Caja de Pensiones | texto “N°” para las

Pensiones Militar-Policial y
sus modificatorias

Decreto Supremo N2 005-75-
CCFA - Reglamento del
Decreto Ley N2 21021 y sus
modificatorias

Decreto Legislativo N2 1133 —
Decreto Legislativo para el
Ordenamiento Definitivo del
Régimen de Pensiones del
Personal Militar y Policial, y
sus modificatorias

Decreto Supremo N¢ 101-

2021-EF - Normas
Reglamentarias y
Complementarias del

Decreto Legislativo N2 1133,
Decreto Legislativo para el
Ordenamiento Definitivo del
Régimen de Pensiones del
Personal Militar y Policial

Ley N2-26887 — Ley General
de Sociedades 'y sus
modificatorias

Ley N2-26516 — Incorporan al
control y supervisién de la
SBS las derramas, cajas de
beneficios y otros fondos que
reciban recursos de sus
afiliados % otorguen
pensiones de cesantia,
jubilacion y similares, y sus
modificatorias

Ley N2-26702 — Ley General
del Sistema Financiero y del
Sistema de Seguros vy
Orgdnica de la
Superintendencia de Banca y
Seguros, y sus modificatorias
Decreto Supremo N2 054-97-
EF - Texto Unico Ordenado
de la Ley del Sistema Privado
de Administracién de Fondos
de Pensiones y  sus
modificatorias

Decreto Supremo-N2 004-98-
EF - Reglamento del Texto
Unico Ordenado de la Ley del

Sistema Privado de
Administracién de Fondos de
Pensiones y sus

modificatorias

Resolucién SBS N2-1913-2004
— Normas complementarias a
la eleccién de Directores,
Gerentes y Auditores
Internos, y sus modificatorias
Circular SBS Ne-G-213-2021 —
Establecen disposiciones
respecto a la operatividad e
informacion del aplicativo
“Registro de Accionistas,
Directores, Gerentes y
Principales Funcionarios” -
REDIR

Militar- Policial y sus
modificatorias

Decreto Supremo N° 005-75-CCFA
— Reglamento del Decreto Ley N2
21021 y sus modificatorias
Decreto Legislativo N° 1133 -
Decreto Legislativo para el
Ordenamiento  Definitivo  del
Régimen de Pensiones del
Personal Militar y Policial, y sus
modificatorias

Decreto Supremo N° 101-2021-EF
— Normas Reglamentarias vy
Complementarias del Decreto
Legislativo N° 1133, Decreto
Legislativo para el Ordenamiento
Definitivo del Régimen de
Pensiones del Personal Militar y
Policial

Ley N° 26887 — Ley General de
Sociedades y sus modificatorias
Ley N° 26516 - Incorporan al
control y supervision de la SBS las
derramas, cajas de beneficios y
otros fondos que reciban recursos
de sus afiliados y otorguen
pensiones de cesantia, jubilaciony
similares, y sus modificatorias

Ley N° 26702 — Ley General del
Sistema Financiero y del Sistema
de Seguros y Organica de la
Superintendencia de Banca vy
Seguros, y sus modificatorias
Decreto Supremo N° 054-97-EF —
Texto Unico Ordenado de la Ley
del Sistema Privado de
Administracion de Fondos de
Pensiones y sus modificatorias
Decreto Supremo N° 004-98-EF —
Reglamento del Texto Unico
Ordenado de la Ley del Sistema
Privado de Administracién de
Fondos de Pensiones y sus
modificatorias

Resolucion SBS N° 1913-2004 —
Normas complementarias a la
eleccion de Directores, Gerentes y
Auditores Internos, 'y  sus
modificatorias

Circular SBS N° G-213-2021 -
Establecen disposiciones respecto
a la operatividad e informacién del
aplicativo “Registro de
Accionistas, Directores, Gerentes
y Principales Funcionarios” -
REDIR

Resolucion SBS N° 272-2017 -
Reglamento de Gobierno
Corporativo y de la Gestion
Integral de Riesgos, y sus
modificatorias

Resolucion SBS N° 211-2021 -
Reglamento de autorizacién de
empresas y representantes de los

numeraciones de las
normas.

-Asimismo, se
actualizaron las
directivas no vigentes
y se agregd la
directiva referida a
las Normas sobre
Conflictos de
Intereses y la
directiva referida a
los  Procedimientos
sobre Conflictos de
Intereses.
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. Resolucién SBS N¢ 272-2017 —
Reglamento de Gobierno
Corporativo y de la Gestidn
Integral de Riesgos, y sus
modificatorias

. Resoluciéon SBS N2211-2021 -
Reglamento de autorizacion

de empresas y
representantes de los
Sistemas Financiero y de
Seguros

. Politicas Impartidas por el
Consejo de Supervision de la
Caja de Pensiones Militar
Policial

- Manual de Organizacién y
Funciones de la Caja de
Pensiones Militar Policial

- Manual de Descripcién de
Cargos de la Caja de
Pensiones Militar Policial

. Directiva de Consejo
Directivo DCD Ne-14-2020 —
Cédigo de Etica y Conducta
Profesional

- Directiva de Consejo
Directivo DCD N2-13-2021 —
Reglamento Interno  del
Consejo Directivo

. Directiva de Gerencia General
DGG Ne 01-GG-2018 -
Procedimientos sobre
Conflictos de Intereses

. Directiva de Gerencia General
DGG N? O7-GAF2021 -
Normas y Procedimientos de
Reclutamiento, Seleccion,
Contratacion, Induccién vy
Reinduccidn de Personal

Sistemas Financiero y de Segurosy
sus modificatorias

- Politicas Impartidas por el Consejo
de Supervision de la Caja de
Pensiones Militar Policial

- Manual de Organizacion vy
Funciones de la Caja de Pensiones
Militar Policial

. Manual de Descripcién de Cargos
de la Caja de Pensiones Militar
Policial

. Directiva de Consejo Directivo
DCD N° 23-2022- Cédigo de Etica
y Conducta Profesional

. Directiva de Consejo Directivo
DCD N° 13-2021 - Reglamento
Interno del Consejo Directivo

. Directiva de Consejo Directivo
DCD N° 07-2020 — Normas sobre
Conflictos de Intereses

. Directiva de Gerencia General
DGG N° 01-GG-2018 -
Procedimientos sobre Conflictos
de Intereses

. Directiva de Gerencia General
DGG N° 09-GAF-2022- Normas y
Procedimientos de
Reclutamiento, Seleccioén,
Contratacion, Induccién y
Reinduccion de Personal

. Directiva de Gerencia General
DGG N° 01-GG-2018 -
Procedimientos sobre Conflictos
de Intereses

3. ALCANCE Las disposiciones contenidas en la | Las disposiciones contenidas en la | -Se agregd un signo
presente directiva comprenden al | presente directiva comprenden al | de puntuacién“,”
Consejo Directivo, a la Secretaria | Consejo Directivo, a la Secretaria del
del Consejo Directivo, al Oficial de | Consejo Directivo, al Oficial de
Cumplimiento Normativo, a la | Cumplimiento Normativo, a la Gerencia
Gerencia Legal y Cumplimiento, a | Legal y Cumplimiento, a la Gerencia
la Gerencia General, a la Gerencia | General, a la Gerencia de
de Administraciéon y Finanzas y al | Administracion y Finanzas, y al
Departamento de Recursos | Departamento de Recursos Humanos
Humanos de la CPMP. de la CPMP.
4. GLOSARIO 4.4. Principal funcionario: Se | 4.4. Principal funcionario: Son | -Se corrigio la
identiflcan———<como aquellos | aquellos trabajadores cuyo cargo esta | definicion del
trabajadores gue-mantieren-algdn | determinado como principal | numeral 4.4.
cargo determinado en el Anexo 2. funcionario en el Anexo 2.
4.6. REDIR: Es un aplicativo de la | -Se agrego la
Superintendencia de Banca, Seguros y | definicion de REDIR,
AFP (SBS), para el Registro de | enelnumeral 4.6.
Accionistas, Directores, Gerentes y

Principales Funcionarios, que permite
el envio de los Anexos | y Il de la
Resolucion SBS N2 211-2021.

5. LINEAMIENTOS GENERALES

5.1. La—CPMP—efectia—el
moniteree-del cumplimiento de los
requisitos establecidos para los
directores, gerentes y principales
funcionarios de la entidad, asi
como su no incursion en los
impedimentos establecides—en—ta
Ley-No 26887 LeyNo26702 y en la
Resolucién SBS N2 211-2021

5.1. EI Departamento de Recursos
Humanos es responsable de
monitorear el cumplimiento de los
requisitos  establecidos para los
directores, gerentes y principales
funcionarios de la entidad, asi como su
no incursion en los impedimentos
conforme a las disposiciones
establecidas en la Resolucion SBS N°
272-2017, Resolucion SBS N2 211-2021,

- Se modificaron los
numerales 5.1., 5.2.
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Resultade-de dicho monitoreo, se
actualiza la  evaluacion de la
informacién sobre los requisitos e
impedimentos, de manera que
sean adeptadas-las decisiones que
correspondan, cuando se
identifique o se presuma su
incumplimiento.

5.2. Cuando un director,
gerente o principal funcionario es
designado, la—CPMP—realiza la
evaluacion del cumplimiento de los
requisitos y la no incursién en los
impedimentos, conforme a las
disposiciones establecidas enta-tey

o] o]
7

ResohueiénSBS-Ne 2112021,

5:3: La—CPMP—presenta el
infforme de evaluacion a la
Superintendencia de Banca,
Seguros y AFP (SBS) en un plazo no
mayor a cinco (5) dias hdabiles
posteriores a la designacion del
director, gerente o principal
funcionario, y, también; adjunta la
informacién-de los anexos |, H-y-HI
de la Resolucién SBS N2 211-2021.

5.4. to—CPMP—poene—en

conocimiento del Consejo Directivo
y de la SBS, la ocurrencia de
cualquier hecho que
presuntamente pueda afectar de
forma negativa la idoneidad moral,
idoneidad técnica o solvencia
econémica de alguno de los
directores, gerentes o principales
funcionarios.

La comunicacion a la SBS serealiza
dentro de los cinco (5) dias habiles
de conocerse el hecho.

5.5. Requisitos que deben
cumplir los directores, gerentes y
principales funcionarios

5.5.1. Tener idoneidad
técnica.

5.5.2. Tener idoneidad moral.
5.5.3. Tener solvencia
econdmica.

5:5:4—En el caso de directores,
cumplir los eriterios-previstos y no
estar Rerses en los
impedimentos descritos en el
articulo 81 de la Ley N2 26702 y el
articulo 25 del Reglamento del
Texto Unico Ordenado de la Ley del
Sistema Privado de Administracion
de Fondos de Pensiones, segun
corresponda, asi como en otros
supuestos establecidos en normas
especiales respecto a esta materia.

Ley N2 26887, Ley N2 26702 y demas
normativa aplicable.

Como resultado de dicho monitoreo, se
debe actualizar la evaluaciéon de la
informacién sobre los requisitos e
impedimentos, de manera que sean
adeptadas se adopten las decisiones
que  correspondan, cuando @ se
identifique o se presuma su
incumplimiento.

5.2. Cuando un director, gerente o
principal funcionario es designado, el
Departamento de Recursos Humanos
debe realizar la evaluacién del
cumplimiento de los requisitos y la no
incursion en los impedimentos,
conforme a las disposiciones
establecidas normativa sefialada en el
numeral 5.1.

5.3. Presentacion del informe de
evaluacion y registro de los anexos 1 y Il
de la Resoluciéon SBS N° 211-2021

5.3.1. La Gerencia General debe
presentar el informe de evaluacién a la
Superintendencia de Banca, Seguros y
AFP (SBS) en un plazo no mayor a cinco
(5) dias habiles posteriores a la
designacion del director, gerente o
principal funcionario, contado desde el
dia habil siguiente en que toma
conocimiento de la designacion, v,
adjunta los anexos I, y Il de la Resolucién
SBS N2 211-2021.

5.3.2. El Departamento de
Recursos Humanos debe registrar en el
aplicativo REDIR la informacién
contenida en los anexos | y Il de la
Resolucion SBS N° 211-2021, dentro del
mismo plazo establecido para la
presentacion de los informes de
evaluacidn ante la SBS.

5.4. La Gerencia General debe poner
en conocimiento del Consejo Directivo y
de la SBS, la ocurrencia de cualquier
hecho que presuntamente pueda
afectar de forma negativa la idoneidad
moral, idoneidad técnica o solvencia
econdémica de alguno de los directores,
gerentes o principales funcionarios.

La comunicacion a la SBS debe
realizarse dentro de los cinco (5) dias
habiles de conocerse el hecho.

5.5. Requisitos que deben cumplir los
directores, gerentes y principales
funcionarios

5.5.1. Tener idoneidad técnica.
5.5.2. Tener idoneidad moral.
5.5.3. Tener solvencia econdémica.

- Se cred un subtitulo
en el numeral 5.3,
subdividiéndolo en
los numerales: 5.3.1y
5.3.2.

-Se modifico en el
numeral 5.4 al
responsable de poner
en conocimiento al
Consejo Directivo vy
de la SBS sobre las
ocurrencias que
puedan afectar de
forma negativa Ia
idoneidad moral,
idoneidad técnica o
solvencia econdmica

referidas a los
directores, gerentes
o principales

funcionarios.
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5.5.5———En el caso de gerentes y

principales funcionarios, eumplir
les-—eriteriosprevistes en el articulo
92 de la Ley N2 26702 y el articulo
32 del Reglamento del Texto Unico
Ordenado de la Ley del Sistema
Privado de Administraciéon de

5.5.4. En el caso de directores,
estos deben cumplir los requisitos de
idoneidad técnica y moral previstos en
el articulo 21-D de la Resolucién SBS N°
272-2017 y no estar incursos en los
impedimentos descritos en el articulo
81 delaleyN226702y el articulo 25 del

-Para los directores,
gerentesy principales

funcionarios, se
detallan que sus
requisitos de

idoneidad técnica y
moral estdn previstos

Fondos de Pensiones, segun | Reglamento del Texto Unico Ordenado | enlos articulos21-Dy
corresponda. de la Ley del Sistema Privado de | 21-E de la Resolucion
Administracién de Fondos de | SBS N° 272-2017.
Pensiones, segun corresponda, asi | Ademas, se describen
como en otros supuestos establecidos | los impedimentos
en normas especiales respecto a esta | para los gerentes y
materia. principales
funcionarios.
5.5.5. En el caso de gerentes y
principales funcionarios, estos deben
cumplir los requisitos de idoneidad
técnica y moral previstos en el articulo
21-E de la Resolucién SBS N° 272-2017
Yy no estar incursos en los
impedimentos establecidos en el
articulo 92 de la Ley N2 26702 y el
articulo 32 del Reglamento del Texto
Unico Ordenado de la Ley del Sistema
Privado de Administracion de Fondos de
Pensiones, segun corresponda.
5.6. Es responsabilidad de los | -Asimismo, se agregd
directores, gerentes y principales | el numeral 5.6
funcionarios la remision de los | referido a la remision
documentos  solicitados por el | de los documentos
Departamento de Recursos Humanos | solicitados por el
para la evaluacion del cumplimientode | Departamento de
requisitos dentro del plazo requerido,a | Recursos Humanos
fin de cumplir con presentar los | paralaevaluacion del
informes de evaluacion con motivo de | cumplimiento de
su designacion, en el plazo de cinco (5) | requisitos dentro del
dias habiles dispuesto por la SBS. plazo requerido.
5.7. Las disposiciones establecidas en | -Se agregd el
la presente directiva, también son | numeral: 5.7 referido
aplicables en el caso de las | alas encargaturas de
encargaturas de los cargos de gerentes | los cargos de
y principales funcionarios. gerentesy principales
funcionarios.
6. DESCRIPCION DE LOS 6.1. Evaluacibn——del | 6.1. Comunicacion de designacion de | -Se  modificé el
PROCEDIMIENTOS eumplimiento-delos—requisites—en | directores, gerentes y principales | subtitulo 6.1., por el
la—-designacién—de—directores; | funcionarios de Comunicaciéon de
gerentesyprineipalesfuncionarios designacion (...)
6.1.1. Cuando es designado un
6.1.1. Cuando es designado un | director, el Departamento de Recursos | -Se suprimié todo el
director, el Departamento de | Humanos toma conocimiento por | procedimiento de la
Recursos Humanos toma | alguna de las siguientes vias: evaluacion periddica,

conocimiento por wedie de algure
delos-decumentes siguientes:

a)———~Correo electrénico o
memorando remitido por el Oficial
de Cumplimiento Normativo a la
Gerencia de Administracion vy
Finanzas, mediante el cual es
eomunicada la designacion del
director publicada en el Diario

Oficial El Peruano. E
Departamento de Recursos
Humanos debe——tomar

cenocimiente el mismo dia de la
publicacién; 'y, en caso la
publicacién se realice en dia no

a) Publicacidon de la designacion de
un director en el Diario Oficial El
Peruano.

b) Correo electrénico o memorando
remitido por el Oficial de Cumplimiento
Normativo a la  Gerencia de
Administracién y Finanzas, mediante el
cual comunica la designacion del
director publicada en el Diario Oficial El
Peruano. La Gerencia de
Administracion y Finanzas deriva el
documento al Departamento de
Recursos Humanos el mismo dia de la
publicacidn; y, en caso la publicacién se

quedando solo la
evaluacion al
momento de la
designacion 'y la
evaluacion anual.
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laborable, se le deberd-informar el
siguiente dia laborable.

b}——Memorando de la
Secretaria del Consejo Directivo,
guien—adjunta el curriculum wvitae
del director designado,
acompafiado de los anexos |, Hy HI
de la Resolucién SBS N2 211-2021
debidamente  completados vy
suscritos por el director designado.

6.1.2. Cuando es designado un
gerente o principal funcionario, el
Departamento de Recursos
Humanos toma conocimiento
segun lo descrito en las normas y
procedimientos de reclutamiento,
seleccidén, contratacién, induccién
y reinduccion de personal.

6-13—FEl Departamento de
Recursos Humanos evallia el
cumplimiento de los requisitos
establecidos y; para—tal—efeeto,
Feahia—les—&@weﬂtes—aetes—‘ ir-IeN +

a) Completa y suscribe el
Anexe 1 “Criterios especificos de
evaluacién”.

6-14——E|l Departamento de
Recursos Humanos enwvia el
informe de evaluacidnjunte-con-el
L

i R .

Q 5 Gerencia de
Administracién y Finanzas, en el
plazo de dos (2) dias habiles,
contados desde la fecha enta-que

o

61.5—ta—Gerencia de
Administracidn y Finanzas presenta
el informe de evaluacion a la
Gerencia Legal y Cumplimiento, el
mismo dia en que toma

realice en dia no laborable, se le debe
informar el siguiente dia laborable.

c¢) Memorando o correo electrénico
de la Secretaria del Consejo Directivo,
adjuntando el curriculum vitae del
director designado, acompafiado de los
anexos |, y Il de la Resolucién SBS N2
211-2021 debidamente completados y
suscritos por el director designado.

6.1.2. Cuando es designado un
gerente o principal funcionario, el
Departamento de Recursos Humanos
toma conocimiento segun lo descrito en
las normas y procedimientos de
reclutamiento, seleccion, contratacion,
induccidn y reinduccién de personal.

6.2. Evaluacion del cumplimiento de
los requisitos en la designacion de
directores, gerentes y principales
funcionarios

6.2.1 El Departamento de
recursos Humanos remite los anexos |
y Il de la Resolucion SBS N° 211-2021 a
los gerentes y/o principales
funcionarios designados. Ademas,
remite los anexos | y Il de la Resoluciéon
SBS N° 211-2021 a la Secretaria del
Consejo Directivo, para su envio a los
directores, desde el momento en que
toma conocimiento de la designacion
de un director independientemente de
la via en que tome conocimiento de la
misma.

6.2.2 Los directores, completan,
suscriben y remiten los anexos | y 1l de
la Resolucién SBS N° 211-2021 en el
plazo de un dia (1) habil contado desde
la fecha del requerimiento de la
Secretaria del Consejo Directivo la que,
a su vez, lo remite al Departamento de
Recursos Humanos. De forma similar,
los gerentes y principales funcionarios
completan, suscriben y remiten los
anexos recibidos al Departamento de
Recursos Humanos, en el mismo plazo.

6.2.3 El Departamento de
Recursos Humanos evalla el
cumplimiento de los  requisitos
establecidos ¥ en el numeral 5.5, para lo
cual completa y suscribe el anexo 1
“Criterios especificos de evaluacion”.

6.2.4 El Departamento de
Recursos Humanos elabora el informe
de evaluacion.

6.2.5 En caso de que Ila
evaluacion, de requisitos e
impedimentos se realice sobre el
Gerente de Administracion y Finanzas,
el Departamento de Recursos
Humanos remite el informe de
evaluacion a la Gerencia de
Administracién y Finanzas, junto con el
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conocimiento  del—informe—de

6-16——Lla Gerencia Legal y
Cumplimiento, revisa y—+de

eorresponder—presenta el informe
de evaluacion a—la—Gerencia

evaluacidér—a la  Gerencia de
Administracion y Finanzas, guiena
suvezremite-eHinforme-observado
al—Departamento—de—Recursos
Humanespara—gue-sea-subsanade
en el plazo de un (1) dia habil, a-fin
de-continuar-conlosefalado-en-el

67— la Gerencia General
ik L
ak-Consejo Directivo en el plazo de
un (1) dia habil, contado desde la
fecha de recepcidn; asimisme;
: ;
inf L $BS.

anexo 1 de la presente directiva y los
anexos | y Il de la Resoluciéon SBS N2
211-2021 y el sustento documentario
de los reportes y listas de revision que
acreditan la verificacion de los
requisitos y de no estar incurso en los
impedimentos previstos por ley, en el
plazo de dos (2) dias habiles, contados
desde la fecha de recepciéon de los
anexos | y Il de la Resolucién SBS N°
211-2021.

En caso de que la evaluaciéon de
requisitos e impedimentos se realice
sobre el Gerente de Administracion y
Finanzas, el Departamento de Recursos
Humanos remite el informe de
evaluacion, con los anexos y sustento
previamente mencionados en el mismo
plazo, a la Gerencia Legal vy
Cumplimiento para su opinion legal.

6.2.6 En caso de que la evaluacion
de requisitos e impedimentos no se
realice sobre el Gerente Legal, Oficial
de Cumplimiento Normativo u Oficial
de Cumplimiento de Prevencion de
Delitos; la Gerencia de Administracion
y Finanzas o el Departamento de
Recursos Humanos, segun corresponda
de acuerdo al numeral anterior, remite
el informe de evaluacién, a la Gerencia
Legal y Cumplimiento, el mismo dia en
que toma conocimiento del mismo.

6.2.7. En caso de que la evaluacion de
requisitos e impedimentos se realice
sobre el Gerente Legal, Oficial de
Cumplimiento Normativo u Oficial de
Prevencion de Delitos; y dichos cargos
recaigan sobre la misma persona
prescinde de la opinion de dicha
gerencia, y se realizan las actividades
sefialadas en el numeral 6.2.8 en
adelante.

La Gerencia Legal y Cumplimiento,
revisa el informe de evaluacién y emite
opinidn legal, mediante memorando, a
la Gerencia de Administracion y
Finanzas, en el plazo de un (1) dia habil,
contado desde el dia habil siguiente de
su recepcion.

6.2.8 En caso la Gerencia Legal y
Cumplimiento tenga observaciones, la
Gerencia de Administracion y Finanzas
las remite al Departamento de
Recursos Humanos que subsana las
observaciones. El Departamento de
Recursos Humanos remite el informe
de evaluacion subsanado a la Gerencia
de Administracion y Finanzas en el
mismo dia en que lo recepciona y se
realizan las actividades descritas en el
numeral 6.2.6 en adelante.

En caso la opinion legal sea favorable,
la Gerencia de Administracion vy
Finanzas remite un informe, en el que
adjunta el informe de evaluacién, a la
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El Departamento de Recursos
Humanos

a—— Completa—ysuseribe—el
“Ceitar &

b)——Remite-los anexos |, #y
Hil de la Resolucion SBS N2 211-
2021 ales-directores, gerentesyfo
L funci )
doecumentos—al-Departamento—de

eonocimiente del informe de
evaluacion periédiea-

Gerencia General, en el mismo dia de
su recepcion.

6.2.9 La Gerencia General revisa el
informe de evaluacién. En caso de no
estar conforme, lo devuelve a la
Gerencia de Administracion y Finanzas
para que sea corregido. En caso de
estar conforme, presenta un informe,
en el que adjunta el informe de
evaluacion a la Secretaria del Consejo
Directivo en el plazo de un (1) dia habil,
contado desde la fecha de recepcidn;
para su remision a los directores
involucrados.

Asimismo, presenta en el mismo plazo
un informe en el que adjunta el
informe de evaluacion a la SBS.

El Departamento de Recursos Humanos
registra la informacion contenida en los
anexos I, y Il de la Resoluciéon SBS N°
211-2021 en el aplicativo REDIR, dentro
del mismo plazo establecido para la
presentacion del informe de evaluacion
ante la SBS.

6.3 Evaluacion anual del cumplimiento
de los requisitos de directores, gerentes
y principales funcionarios

6.3.1 El Departamento de Recursos
Humanos elabora el informe de
evaluacion anual para todos los
directores, gerentes y principales
funcionarios, con fecha de corte al 1 de
febrero de cada afio y verifica el
cumplimiento de los requisitos de
acuerdo a lo descrito en el numeral
6.2.3.

6.3.2 La evaluacion anual,
comprende las actividades
establecidas en los numerales del
6.2.4. al 6.2.8 para los informes de
evaluacion inicial.

En el caso que la designacion de un
director, gerente y principal
funcionario, cuente con un tiempo
menor a tres (3) meses antes de la
evaluacién anual, el Departamento de
Recursos Humanos, remite a la
Gerencia de Administracion y Finanzas,
una copia del informe de evaluacion
con motivo de su designacion.
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. ; inf
i6 iéeica ante la SBS.

63— FEvaluaciéon anual del
cumplimiento de los requisitos de
directores, gerentes y principales
funcionarios

63-1—F| Departamento de
Recursos Humanos elabora un
informe de evaluacién anual para
todos los directores, gerentes y
principales funcionarios, de
manera-guelo-culmineantesdel 01

de febrero de cada afio.

E—DPepartamento—de—Recursos
Humanes—evalda el cumplimiento
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de los requisitos establecidos ¥y

6:32——FEl Departamento de
Recursos Humanos envia—el
con—el-Anexo—1-dela—presente
directiva-ylosanexestHyHdela

i% o , ala
Gerencia de Administracion 'y
Finanzas,—a—mas—tardar—el-01-de
febrero-

. .
eonocimiento—del  informe de
evaluacion.
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5. DISPOSICIONES 7.2 Queda sin efecto la Directiva de | -Se agregé el numeral
COMPLEMENTARIAS Consejo Directivo DCD N2 23-2021 y | 7.2 referido a la
otras disposiciones que contravengan | derogaciéon de Ia
la presente directiva directiva DCD N2 23-
2021.

Nota:

Para la elaboracién del cuadro comparativo, se ha considerado lo siguiente:
- El orden de la comparacion es en base a la nueva propuesta.

- Negrita: Lo que se ha agregado en la nueva propuesta.

- Tachado: Lo que se ha eliminado en la nueva propuesta.

- Subrayado: Cambios en signos de puntuacion.
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ACUERDO N° 01-14-2023

1. Aprobar la Directiva DCD N° 08-2023 - Politica y procedimientos sobre los requisitos de
directores, gerentes y principales funcionarios, que, en texto adjunto, firmado por el Gerente
General (e) forma parte integrante del presente Acuerdo.

2. Dejar sin efecto la Directiva DCD N° 23-2021 - Politica y procedimientos sobre los requisitos
de directores, gerentes y principales funcionarios, aprobada por Acuerdo de Consejo Directivo
N° 06-25-2021 de 17.12.2021.



		52654669726d6120504446312e36
	2023-08-03T15:39:49-0500
	pmedina:pmedina:192.168.69.149:E06995FA2C2D:ReFirmaPDF1.6
	MEDINA LINARES Patricia Fernanda FAU 20108068281 hard 19acab330bc56acdc2b6a46b06091eb24a7fb9e4
	Doy V° B°


		52654669726d6120504446312e36
	2023-08-03T15:49:25-0500
	vangulo:vangulo:192.168.69.172:484D7EA73180:ReFirmaPDF1.6
	ANGULO CHAVARRIA Victor Edulfo FAU 20108068281 soft e273887848d5ccb7e7afba5d35589444e8b736dc
	Doy V° B°


		52654669726d6120504446312e36
	2023-08-03T16:00:26-0500
	egonzales:egonzales:192.168.69.31:74D43556A43C:ReFirmaPDF1.6
	RODRIGUEZ MARQUINA Fernando Sergio FAU 20108068281 hard 7a958c64c3ea84388ec800cf894af33836c0d4b0
	Doy V° B°


		52654669726d6120504446312e36
	2023-08-03T17:51:35-0500
	rzegarra:rzegarra:192.168.69.130:D85ED3126E47:ReFirmaPDF1.6
	ZEGARRA MENDEZ Ricardo Renzo FAU 20108068281 soft bc0d5f70db67cfc0cb7a583d0f68a8e3493b8e12
	Doy V° B°


		52654669726d6120504446312e36
	2023-08-04T12:35:35-0500
	kamao:kamao:192.168.69.228:54B203912D3E:ReFirmaPDF1.6
	ZAVALA MORA Clara Maria FAU 20108068281 hard 9eb3c3ed0ecb3706619d21d71d38ddbaa3c6bc7b
	Doy V° B°


		52654669726d6120504446312e36
	2023-08-04T12:58:05-0500
	rmedina:rmedina:192.168.69.119:F48E389875F9:ReFirmaPDF1.6
	MEDINA PALOMINO Ricardo Eliseo FAU 20108068281 soft 9be352753f2c878f9a5c57a47b427fc931a623cd
	Doy V° B°




