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BASES DEL PROCESO DE SELECCION CAS N° 001-2023-MDM

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATAGION ADMINISTRATIVA
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|. GENERALIDADES

1.1, Objeto de la Convocatoria; Realizar el procedimiento para la Contratacién de personal dentro del marco del Régimen
Especial del Decreto Legislativo N°1057, reglamento, normas complementarias y relacionadas, con el objeto de Contratar
personal mediante Contrato Administrativo de Servicios-CAS, para las distintas &reas y/o unidades organicas que
conforman la Municipalidad Distrital de Manantay, orientado al cumplimiento de sus metas y objetivos institucionales.

1.2, Dependencia, unidad organica y/o 4rea solicitante: Las distintas dependencias de la Municipalidad Distrital de
Manantay, segln detalle indicado en el Formato 8, adjunto.

1.3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion: El Comité de Evaluacion de Seleccién, que tendré a
su cargo el proceso de seleccién, quienes actuaran de acuerdo a sus competencias establecidas en la Direcliva N°14-
2023-MDM, de la Municipalidad Distrital de Manantay.

1.4, Base Legal:
. Ley N° 27972, Ley Orgénica-gie Municipalidades:
. Decreto Supremo N° 004-20%8-JUS, que sprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley de

m.

n.

0.

Procedimiento Administrativo General.

. Decreto Legislativo N° 1023, que crea la Auteridad Negcional dékServicio Civil, rectora del Sistema Administrativo

de Gestién:de Recursos Humanos.

d. Ley N° 30057, Ley Servicio Civil- 8L :

e. Decreto Supremo N° 040-2014-PCH, cue aprueiia el Reglamerito General dela Ley N° 30057, Ley del-Servicio
- Civil. :

. Decreto Legistativo'N° 1057, que reguiz el Régirderr Especialde Cortratacién Administrativa-de.-Servicios.

. Decreto Supremo N°075-2008-PCM -y modificatorias, que regula el Reglamento del Decreto Legislative N° 1057,

modificado por Decreto Supremo 085-2011-PGRA. -

. Ley N° 29849, Ley que establece fa elimiriacion progresiva del Régimen Especial del Decrefo Legislativo N1 057

derechos laborales.

. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 107-2811-SERVIR/PE, que aprueba el modslo de corivocatdria para la

Contratacié: Administrativa d& Servicios y el modelo de Contrato Administrativo de Servicios, entre olros y es
meodificado mediante-Resolucion de Presidencia Ejecutiva IN°“108-2011-SERVIR/PE.

. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N' 000065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la "Gula para la virtualizacion de

conctirsos piiblicos delDecrato Legislativo N 1057";

. Resolucion de Alcaldfa N*178-2028-MDM, Direcliva N°014-2023-MDW, Directiva que establece el procedimiento

de seleccion; cpniratacion'de. personal.y desvincuiacion bajo el réginien especial de Contratacién Administrativa
de Servicios (CAS) de laMunicipalidad Distrital de Manantay. = = * 7~ . . .

. Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sisfema:Nacionaldel Presupuesto Publico.
. Ley N°31638, Ley de Presupueste dei Sector Plblico mézm Figcal correspondiente y sus nhormas

Complementarias relacionadas: | SO “

Resolucién-de Presidencia E_jecu:t_iva N' 000065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la "Guia para la virtualizacion de
concursos plblicos del Decreto Legislativo N® 1057

. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 081-2010-SERVIR/PE y sus modificatorias, que establece disposiciones

para:la realizacién de los procesos de seleccion en las entidades de la:administracion publica.

. Decreto Supremo N°003-2018-TR, que establecen las Disposiciories para el registro y difusién de las Ofertas

Laborales del Estado.

Ley N° 31398, Ley que reconoce las précticas preprofesionales y préacticas profesionales como experiencia laboral
y modifica el Decrefo Legislativo N°1401.

Ley N° 26771, Ley que establecs la prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y contratacién de personal
en el Sector Pablico, en casos de parentesco.

. Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidores publices, asl

como las personas que prestan servicios al Estado bajo cualquier modalidad contractual.
Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de'la Funcién Pdblica.

Ley N° 29973, Ley General de a Persona cen Discapacidad.

Ley N° 30057, Ley del Sewicio Civil.

Decreto Suprema-N° 092-2014-MIMP, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 28973, Ley General de la'Persona
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con Discapacidad.
p. lae?/ N°31473, Ley que Regula la Contratacién de Pensionistas de las Fuerzas Armadas y de la Pdlicla Nacional
el Pert.

q. Ley N° 30704, Ley que establece como requisito para prestar servicios en el sector plblico, no tener condena por
terrorismo, apologfa del delito de terrorismo y otros delitos.

r. Demas disposiciones legales relacionadas al Contrato Administrativo de Servicios-CAS.

1.5. CONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION. -

-QRONOGRA’MA-DEL PROCESO DE SELECCION N°001-2023-MDM
Publicacién de la Convocateria 2023

v Aprobacién de la Convocatoria -Comité de Evaluacién de Seleccion. | v' 31 dejulio-del 2023,
v Registro de la convocatoria en el:portal, de Talentos Perdr SERVIR v 02de agosto del 2023.
\ de la Presidencia de Concejo de Minisfros- SGRRHH-MDM. - .
v Publicaciones del Proceso en:el Portal de: Talentos Perl: SERVIRde |v 02 al 15 de agosto-del 2023.
la Presidencia de Concejo de Ministros- SGRRHH- VDN -
v Publicacién de Convocatoria en el'Portal WEB de {a-Municipalidad  -.}v" 02 al 15 de agosto-del 2023,
Distrital:de Manantay(www:gab.p_efrgummanan’tay')nSjGRREiﬂiMﬁM

Presentacidn de expedienies. L& ; ¥ 16.de-agosto.del 2023
Los interesados, deberan presentar de manera virtual, en atchivo PDF el | i
currfculo-vitae documentado y foliddo, y DNI'essanesagie, al siguiente:
enlace hitps://www.gob.pe/munimanantay, que &sta puplicado &N la
pégina WEB de la Entidad. www.geb. pem:nmaaamaL -
Evaluacién Curricular. ' v 17 de agosto del 2023
La calificacién del postulante, como apia o o apto, damuﬁeré de:su
cumplimiento o no del perfil del puestg.
Si el postulante es-calificado apto, se-asigiraran pLntajes a su
experiencia, cursos.y/o estudios de especializacién y etros factores de
ser el caso, puntajes que:sumardn-al puntaje final del candidato; las
acciones estén.a cargo-del-Comité-de Evaluacfén de Selecmén . | Fopn i -
Publicacitn:de postulantesiaptos. : “|v" 17 de agosto:del 2023
Publicacién en €l-portalnstitucional del ac’(a conteniéndo los resuitados
de la evatuacion curricular;-y €l crcmograma a segtm' para ta. reallzac;ém

de entrevistas persénales- = ¢ - il
Las acclonesestana carge del cbmxté rfe Eva!uacrén de: Sejeoctén. ," 3 i .
Presentacién dejretlamos por mésa de partss de ela Municipalidad . : 3| v 18.de agosto del 2023
Distrital- de Mananiay de manera presencial.{de 08: Obainhastadas . % A OGS
04:45 pm) . .

Absolucién dereclamos B s s _ .. &} ..+ 19deagostodel 2023
Entrevista persenal W SV ALY AN Tamem R e v 21 de agosto del 2023

Se realizara la entrevisia: personal alos postulantes segun cronograma
publicado, las-acciones estan a cargo del Comité de Evaluacion de
Seleccion. i
Publicacién de Resultados final. v 21 de agosto del 2023
Se publicara en el portal de la Institucién un acta conteniendo los
resultados de la entrevista personal, con los resultados finales del del
proceso de seleccién: las acciones estén a cargo del Comité de
Evaluacién de Seleccidn.

Suscripcién de confrato CAS y registro de contrato presencial v Del 22 al 25 de agosto del
"Los ganadores de cada cargo o puesto de trabajo, como resultado de 2023

Evaluacién del Proceso de Seleccion, suscribiran el contrato (Inicio de labores segun

correspondiente, en la Sub Gerencia de Recursos Humanos-SGRRHH suscripcion de contrato)

NOTA: El cronograma se encuentra sujeto a variaciones por parte de la Entidad, las mismas que se darén a conocer
oportunamente a través de la.pagina Web:de la‘Municipalldad: Distrital de- Manantay, en el cual se anunciara el nusvo
cronograma por cada Etapa:de Evaluacién que corresponda, por.parte:de [a Comité de Evaluacién de Seleccién.
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1.6, Proceso de seleccién consta de dos (02) etapas. ~
ETAPAS CONCEPTO PUNTAJE MAXIMO | PONDERACION
Etapa 01 | Evaluacién curricular Hasta 60 puntos 60%
Etapa 02 | Evaluacién de personal | Hasta 40 puntos 40%
Total final 100 puntos 100%

De la Evaluacién Curricular y Entrevista Personal, se realizara sobre la base de CIEN (100), puntos, siendo el
puntaje minimo aprobado a considerar (60) puntos; la evaluacion se realizard tomando en consideracion los requisitos
relacionados con las necesidades del servicio y garantizando los principios de méritos, capacidad e igualdad de
oportunidades:

Los 100 puntos de la evaluacién curricular, es equivalente a 60 puntos del puntaje total final, igual pondérado.

Mesa de parte virtual

El postulante remitird su curriculum vitae debidamente-documentado, ‘ordenado y foliado, especificando el dfa, y su
direccibn electrénica, documentos que deben satisfacer los reguisitos iinimos especificados en el perfil del puesto y
debera tener €l siguiente-orden:

Curriculum vitae documentado. )

Certificado de estudios o declaracion jurada:

DNI

Figha RUC activo y habido.

Las declaraciones juardas que se emcuentran en fos anexos-del presente (Anexos 02 al 10).

Constancia de.no encontrarse en el regisito nacional de sanciones.

La documentacién que sustente et cumuﬁm1em0:£éic§¥equi§itos mfmimos establécidos en los términos de
referencia.

Los profesionales de grados y titulos umuersutanos dehen estar registrados en la SUNEDU.

En caso de ser licenciados de las:fusrzas armadas, debera adjuntar Diploma: de Licenciado.

Encaso de persona discapacitada, & adjuntara-et gertificado: de discapacidad emitido por fa autoridad
competente en el sector salud e inscripcian en f CONADIS (Carnet:de CONADIS), que le acredite.come tal.
El comité de evaluacion de seleccion, podré smmutar documentos originales de ver por conveniente:cuando los
documentos no seas legibles. . .

1.7 Dela Evaluacién@umcula:, serealiza de ,acue.r_do al: pa;:f I: del pues\to; cunsma:ando do.slgulente:

La evaliiacién cumcular, se realiza a‘t{avés defa. mformaclérfpz@pmcmnada por los posft{lantes en:.su Curriculum:
vitae (CV):Viraak nesantach: \En esta etapa se verifica I2 aereditacion ﬁe]‘cumphmlenfe -devlos rsqulsntos minimos,
otorgéndose punta;e minimo al'agreditar-el sumplimiento; deﬁles requisifosexigidos. para‘e! piiesto segun el perfil; y
wn puntaje maximo. ak acreditar requisitos.adicionales: queé résuften irclevaites.y meriterios para el desempefio del
puesto, tal y como se muestra en- ¢l cuadro siguiente. .

= - 5 i £ F %
z 5. g aesm

T TABLA DE PUNTAJE DE EVALUAGION

i’nmsaumsﬁammmwm arroralespecialidades & Win. 18/ Max. 22 |
otras condiciones segun necesidad de perfll dol puesta: el
Cumple con el requisito minimo en formacién académica segln perfil del puesto. 18
Cuenta con 1 grado superior al minimo requerido en el perfil del puesto. 20
Cuenta con 2 o més grados superiores al minimao requerido en el perfil del puesto, 22
Wmmsmmmmmcmwmmmmmm Min. 5 [ Méx. 8 |
pongcimiantos de-ofimatica v otros desarel ©as0,
Cumple con los requisilos minimos en conoc;mienios segtn el perfil del puesto 5
|Cuenta con 2 especlaiizaciones relacionadas, de las requeridas por el cargo. ' 7
Cuenta.con 3 o més especializacienss relaclonadas; deilas requeridas por el cargo. : 8
m&&e& {mmmmmm pﬁmammtﬁmﬂmm@nt 3
. ibilco aspoctas on relacidn a iz EXNE =0, sagun garfil
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Wmmmﬂm ’ Win. 7 | Méx. 10 |
Cumple con el requisito minimo requerido. 7
Ademés del requisito minimo del puesto, tiene 2 afios adicionales al minlmo requerido. 9
Ademas del requisitc minimo del puesto, tiene de 4 a mas afios adicionales al minimao requerido, 10
{Exporiencia especificasn a funcién ylomataria ' | M6 Mk 30
Cumple con el requisito minimo requerido 15
Tiene 2 afios adiclonales al minimo requerido 25
Tiene de 4 a méas afios adicionales al mlnlmu rrequerido: ) 30

pariencia.espotifica asoctadaal Sector Publien: Min, 75/ KMéx. 30
|Cumple con-el miritmo requerido ‘ ¥ : : 15
|Tiene 2 afios adicionales al minlmo'requeridg" o I 25
| Tiene de.4.a més afios adicionales al mlmmo r&queﬁm - ' ' . 30
[PUNTAJE MINIMO DE LA EVALUACION GURRIGULAR POR CUMRLIR GON

ILOSREQUISITOS MINIVTS, (12}

PUNTAJE MAXITO DE LA EVALUACION GURRIGULAR. P 100 |

DEL PROCESO DE SELECCION

a postulante deberd considerar las precisiones descritas a. continuacion:

2.1 _]ns_c_:rip.c‘l'én yirt‘ua'l'y Verificacién -de.Requisitos Minlmos:

a)

b)

Inscripcién Virtual: Las personas interesadas. que deseen participar en el presente procaso de. seleccién
debegan {ngresar a'la-pégina ‘instltucional ‘httos:/ A gob oe/munimanantay. . Convoeatoriag CAS en Ilnea,
crear yn wsuario {DNIY que les .pen'mta ®l ‘accese a postular & las convecaterias, vigentes y Tegistrar su
pastulacidn ‘emlas fechas: indlcadas e elcranagranta. Lospostulantes regist{arémsus ‘atos segun-detalles de
datog en e link y -serdn los @nicos resppnsables de 1 mfermao.d“n y datos :ngresadcs El registro de la
informacion tiere-caracter-de declaracién jurada, =~

Elusuarioy: contraseﬁa debvetzé sergua::d‘ada pues‘sa nftmzaté esr kas demés evaluaciones, seglin.corresponda.

En-caso ellla postulante selecclene la opcidn postular no podré efectuar ni solicitar-la modificacion o
gliminacién de su Ficha de Curriculum Vitae (CV) Virtual, pues.el expediente de postulacién forma parte del
expediente de la convocateria,

Verificacién: En-esta-efapa no tiene puntaje, pero:es-eliminatoria 'y esté:a-cargo-del Comité de Seleccidn,
quienes realizarén la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos establecidos en el perfil de puesto
y verificardn el Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles - RNSSC y en caso el postulante
registrard sancién vigente que lo inhabilite para prestar servicios al Estado, serd considerado como NO APTO
y excluido del proceso,

Consideraciones importantes para verificar el cumplimiento de los requisitos del puesto:
- Formacién académica:
Se refiere a los estudios formales requeridos para un determinado puesio:

En los casos en donde- se indique afines por la formacién: profesional se consideraran aquellas carreras
profesionales similares por los fines que persiguen, procesos que-abordan-o las maferias- desarrolladas,
siempre gue guarde relacién directa con las funcienes-del pussto.

En el caso que este rubro no incluya la palabra “afines. por la- fonnacip’n" deberé entenderse. que el
requisito es Unicamente para: las carreras cen los nombres espscificados y otra mencidn con
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nomenclatura diferente pero similarmalla curricular.

Los grados y maestrias y doctorados serén considerados siempre y cuando esién relaclonadas al cargo.

Los programas de especializacion deberén considerar como minimo 380 horas; y los diplomados deberén
ser en las materias requeridas en el perfil de puesto y con una duracién no menor de 80 horas de duracion.
En el caso de programas de especializacion y diplomados impartidos por ente rector, la duracion podra ser
no menor de ochenta (80) horas.

En los casos de capacitaciones cursos, falleres, seminarios y otros de similar denominacién, para ser
considerados deberén ser minimo de ocho (08) horas, puede ser de una sola capacitacién o sumatoria o
acumulativa de dos (02) o més.

Para.el caso de los conocimientos de ofimética e idioma y/o dialectos, se aceptaré la declaracionjurada del
postulante, en caso no se cuente con certificado que lo acredite. Sin perjuicio de ello, podra realizarse la
evaluacién de dichds conocimientos por el comité del Proceso de Evaluacion, durante la etapa de entrevista
del proceso de seleccion,

Cuando el petfil-de puesto haga miencion:aia palabra "afines! se-entenderé-que el requisito incluyecualquier
curso y/o programa de especializacion con-una momenclatura diferente, pero con contenido/materia similar
a lo solicitado. . ‘

En el caso de canocimientos t&cnicos requerdos segin perfil, que no puedan sustentar con documentos,
se podran demostrar-en-la-préctica, ante. el comite de evaluacion de seleccién.en |a entrevista personal,
deberd presentar necesariamente una declaracién- jurada (conacimiento de - Ofiméatica, ‘manejo- de
aplicativas) i P

Experiencia: Generaly Especifica:

Para aquellos puestas donde s& tequiers formagion técnica o-aniversitaria, el tiempo de experienciase
contaré d& acuerdo a lo-sefiglado-en el Loy N2 31356+ '

= Eltiempo de practicas prafesionales desarroliadas.dentro-de los veinticuatro (24) mases siguientes:
a la oblencién de la condicién de egresado de:la formacién académica requerida.

«  El tiempo de précticas pre profesiarrales no. menor de-tres meses o hasta cuando se adquiera la
condicidn de Egresado.

Para Ta-contabilizacién de los periodos de précticas:preprofesionales y'profesionales, como
gxperiencia laboral, a los que hace referencia [a Ley N° 31398, elfla postulante deberé registrar su
egresado #nlversitario y/o téenico,-caso contrario,/la:experiencia laberal se contabilizara desde el
grado académice (bachiller) y/o titulo técnico o-profesional registrado, en ese orden”

- w e O - BN PR 3
* Para los casos dorde no Se requiere formacién técnica yio profesional completa,;jo solo se requiere
- reducacién basica (primaria a secundaria comipleta), se contaré-cualquier-experiencia-faboral.

Para los-casos de SECIGRA, solo el afio complefode SECKSRA DERECHO: se.reconoce como
tiempo: dé servicigsprestados.a Egtado..inclusive-dog caspsenlos que se han realizado previo a la
fecha de-egrest deTa formacion. Para tal sfecio slfla-postaiante-debera registrar su.egresado
universitario, caso-contrarid, sU expariencia.se validaré desde el grado académico (bachiller) y/o
titulo profesional registrado, en ese orden.

De ser necesario seglin perfil del puesto, la evaluacién de casos especiales el comité de-evaluacion
de seleccién reconocera la condicién o requisito de acuerdo a la propia ley relacionada la carrera y
tomara los criterios dentro del marco normativo establecido.

¢) Publicacién: Los postulantes que cumplan con los requisitos minimos requeridos en el perfil de
puesio,segtn lo declarado en su ficha de inscripcion virtual, seran declarados Aptos y seran
convacados a la siguiente etapa del proceso de seleccion.

d) Observaciones: El postulante sera responsable de la informacién consignada en la postulacién
virtual, la cual tiene carécter de declaracién jurada; en caso la informacién registrada sea falsa, la
entidad se reserva el derecho de realizar las acciones g’udiciales correspondientes, segin lo
establecido en el Articulo 411° del Cédigo Penal y Delito confra la Fe Publica — Titulo XIX del Cédigo
Penal, acorde al articulo 33° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por Decrete Supremo N° 004-2019-JUS, facultando & la entidad
a denunciar ante la-Procuradurfa. Plblica.

e) Lainformacién declarada sobre formacion académica, experiencia general y especifica y cursos y/o
programag de especializacion, serén validados en la evaluacién curricular: La experiencia general
se contabilizara desde las Practicas Pre Profesionales desarrolladas bajo el Decreto Legislativo
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- 1401, casocontrario, se consideraré-la fecha indicada.en la-constancia de e teso, grado académico '
y/otitulo téenice o profesional declarado en la Ficha de Currletio Vitae (CV%Vir‘.ual;

2.2 Entrevista Personal:

Tiene por finalidad profundizar en la trayectoria laboral y conocimientos especifics relacionados al perfil del
puesto, sobre los conceptos establecidos en el perfil, sus habilidades socios laborales, valores Y recursos

personales (mofivacion) para la adaptacion al puesto y otros criterios relacionados, evaltia su compostura en
la presentacion.,

La entrevista personal se llevard a cabo bajo modalidad presencial, para el desarrolio de la Entrevista
Personal, el postulante debera cumplir con las siguientes consideraciones:

- Elpostulante debera presentar puntualmente ala cita de entrevista personal a la hora fiiada, para su registro,
y cuando sea llamado por el comité. para.la entrevista personal debera estar atento, de ausentarse o no
presentarse a'la enfrevista con un relraso de més espera 10 minutos, de tomar como no presentado.

- El postulante deberé portar su DNI para iniciar con la entrevista personal, de no presentarlo, los miembros
de comité procederan con su participaciém, quedando con la condicién de NO SE-PRESENTO.
- Durante la entrevista-queda prohibido el uso.de celulares.

En caso se detects suplam‘aeiér-; de. identidad, fes miembres de comité a cago de la- e’valuécién_,
consideraranal postulante como-NO CALIFICA del proceso de-seleccién, sinparjuicio de otras medidas
legales que se puedaradoptar. . S

IMPORTANTE: La entrevista personal se flevaré a cabo-de acuerdo at*horario asignado en la publicacién de
Tesuitados preliminares, cualquier cambio de Forario o dia - sera facuiiad del comité de evaluacién de
seleccldn,

Entrevista personal. i

| _Factorss de evaiuacitn : 3 BDes AT S On e Puntaje. |
| Compostura: | Presentation de aspecto personal, forma de interactuar, :
] asertivos, compottamiento comeditdo; moderado y discretoen el 0-10
habla v actuar, ajustado:alas:circunstancias de flempo y lugar
Conocimignto del cargo | Sus funciones, la finalidad, conocimientos técnicos. relacionados, - 0-20
‘ i experiencia, normatividad relacionada. . L - ‘
Conocimientos gerenciales | Sobre laInstitucién, el distrito, gestién ptblica nacional y gobierno | 0-10
: lozal, normatividad relacionada. . - : L |
;- § i I’otal' : ’ 5 & £ ' [ 40 -puntos

Nota 1:/La evaluacisn-es da cada jurada y-el-promedio de [os trés es tegistrado; cada jurado puede hacer

hastarun méximo 3preguntas, = | - L YRR g F o . 3

Nota 2: Los 40 puntos, es puntaje mé&ximo, siendo igual al promedio 40% del puntaje total.

lll. BONIFICACIONES S AAVMA G 104 o LAY

3.1. La bonificacién de que se considere en el proceso de evaluacién se asignara de acuerdo a ley por la comisién
de-evaluacién de seleccion, como deportista calificado, miembro de las fuerzas armadas, por discapacidad,
otros que las leyes establezcan,

3.2, Se otorgara una bonificacién-del (10%) sobre -l puntaje obteénide en la entrevista personal, a los- postulantes.
que hayan acreditado ser licenciados de las fuerzas armadas, de acuerdo con la Ley N°29248, Ley del servicio
militar y la resolucién de presidencia ejecutiva N°61-2010-SERVIR/PE, a pariir del 1 de enero del afio 2008,

3.3. Se otorgara al postulante calificado como deportista de alto rendimiento de acuerdo al Reglamento de la Ley
N°27674, y modificatorias, acreditar con copia simple del documento oficial emitido por el Instituto Peruano del
Deporte en su curriculo. Dicha bonificacién serd de acuerdo el nivel obtenido y descrito en el siguiente cuadro:

Deportistas que hayan participad
Nivel 1 |Yse ubiquen en los cinco primeros puestos, o hayan establesido récord o marcas 20%
olimpicas mundiales y panamericanas.

Deportistas que hayan participado eri los Juegos Deportives Panamericands-y/o
Nivel 2 |Campeonatos Federados Panamericanos y-se ubiquen en los fres:primeros lugares o 16%
que establezcan récord 0 marcas sudamericanas
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Deportistas que hayan participado en Juegos Deportives Sudameritanos y/o p
Nivel3s |Campeonatos Federados Sudamericanos yhayan oblenido'medallas deoroy/o plata 12%
o0 que establezcan récord o marcas bolivarianas

Deportistas que hayan obienido medallas de bronce en Juegos Deportivos
Nivel 4 Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y/o participado en 8%
Juegos Deportivos Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o plata ?

Deportisias que hayan obtenido medalias de bronce en Juegos Deportivos
Nivel & |Bojivariancs o establecido récord o marcas nacionales. 4%

En caso un postulante que acredite ser Deportista Calificado de Alto Nivel y haya obtenido el puntaje maximo
correspondiente a la evaluacién curricular, no se le aplicaré dicha bonificacion, pues el puntaje méximo es 100
puntos.

IV. DECLARATORIA DE DESIERTO Y CANCELACION DEL PROCESO
v}\

o 4.1, Declaratoria de proceso-desierto:

A

a) Elproceso puede ser declarado desierto-en glguno de los:supuestos siguientes:

b) CGuando no'sepresenten postulantes. '

¢) Cuandoningunode los postulantes cumpla-ylo acredite-los requisitos del perfil del puesto.

d) Cuando habiendo cumplidodes requisites, ninguro-de-das. postulantes obtenga el puntaje
minimo aprobatorio en las etapas de-evaiuacién delproceso de contratacion.

@) Cuando no se suscriba.el contrato.admimstrativo desemviclos-deniro.del plazo correspondiente y no
exista accesitario. -

.2, Cancelacion del proceso de seleceiin: e :

a) Elproceso puede ser cance!adjovsiri-i:meusea.mmnsabilidad-de.I'a entidad: en los siguientes casos!
b) Cuando desaparezca la necesidad get servicio conposterioridad al inicio:del proceso.de selecaion.
c) Por restricciones presupuestales, :

d) Otros supuestos debidamente justificados.

CUADRO DE MERITOS:

_ PUNTAJE FINAL

Puntaje Tolal= Evaluacion-curicilar + Entrevista parsonal (10% dal puniaje de'la enlrevista
personal se adiciona.a loslicenciados de-las Fuerzas-armadas),-del:puntaje final se adiciona. | -
© . .. Twl'{5%por bonifitacién-pordiscapacidad. S % ’
Se precisa-gye las Bonificaciones aotorgar serén.de aplicacidn cifando &l postulantehaya
. [ alanzado & punizje-minimo aptobatofio, y 12 adicibnino deberd excedsr de‘los 100 punlos.
: | 7Se adiciona el porcentaje de:depriista calificado, Segiin cuadra sliqueno deba-excedet dg

] B "~ los 100.puntos. - :

4 . 5 F e o
" o F F

V. MECANISMOS DE IMPUGNAGION

a) El'Comité de Seleccion, o quien haga sus veces, debe resolver &l recurso de reconsideracion en un plazoméximo
de treinta (30) dias habiles, de presentado el recurso formulado.

'b) Los recursos de impugnacién (reconsideracion y apelacién), se interponen dentro de los quince (15) dfas habiles
computados desde el dia siguiente de la publicacién del acto definitivo con el que concluye el proceso, resultando
improcedente que se impugnen [os resultados preliminares o calificaciones obtenidas enalguna de las etapas del
proceso o cualquier acto emitido antes de la emisién y publicacién de los resultadosfinales del proceso, La
interposicién de los mencionados recursos no suspende el proceso de seleccion ni el proceso de vinculacién.

VI. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Para todos aquellos aspectos no previstos en la presente base, el Comité de Seleccion, resolvera
debiendofundamentar las acciones que adopte, para garantizar los principios de mérito, transparencia e
igualdad de oportunidades, de los postulantes.
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ANEXOS

Anexo N° 01: Formato Solicitud de Requerimiento

Anexo N° 02: Solicitud del Postulante

Anexo N° 03: Declaracion jurada de Autenticidad de Documentos Consignados en Curriculum Vitae

Anexo N° 04: Antecedentes Penales y Policiales

Anexo N° 05: Declaracidn Jurada de Ausencia de Nepotisma

Anexo N° 06: Declaracién Jurada de no impedimento para contratar de no percibir ofros Ingresos del estado.
Anexo N° 07; Declaracién Jurada de eleccion del Sisterna de Pensiones

Anexo N° 08: Cuadro de Requerimiento- convocatoria para el proceso de seleccion' N°001-2023-MDM, para la
contratacion de Personal bajo régimen. laboral especial del decreto Legislativo N°1057

Anexo N° 08: Cronograma del procese-de selecsion _

Anexo N°10: Formato “Prcnun:cfamient&’sobre?smlicitﬁd:de:emaeracién,'del plazo de.pre aviso de:renuncia”.
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