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ORDENANZA MUNICIPAL N °014 - 2022 - CM/MDLL

—_—— e e Ty AL VIR TLVEL C iWIULL

Llaylla, 05 diciembre del 2022
EL CONSEJO MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LLAYLLA

POR CUANTO:

- ni?os;sg:‘ grg;?afia ;ie Consejo Municipal N° 021, de fecha 05 de diciembre del

mediénte » 12 convor 02032 r;loazl;asldGepg? hﬁ; l!_\f_unicipalidad Distrital de Llaylla en el cual

L - 22- , presenta su Informe Sust i
opuesta de Ordenanza Municipal de aprobacién de los lnstrume:?oznt:tt:rgecs’zc’:z

MANUAL DE CLASIFICADOR D
PROVICIONAL E CARGOS (MCC) Y DEL CUADRO DE ASIGNACION

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo establecido en el articulo 194° de la Constitucion

P Politica del Pert, modificad °
o 7 ; o por la Ley N° 27680 Ley de Reforma Constitucional
g \\ conqordapcla con el articulo Il del Titulo Preliminar de 1a Ley N° 27972 — Ley Org:‘:;;?cé Eg
—_ ¢ \ Municipalidades, las municipalidades provinciales y distritales son érganos de gobiernc
. Pl /] local, con: autonomia politica, economica y administrativa en los asuntos de su
iy 4 competencia.
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Que, el articulo 9°, numeral 3) de la citada ley, establece que corresponde al
Concejo Municipal “Aprobar el régimen de organizacion Interior y funcionamiento del
gobierno local’, lo cual resulta concordante con lo establecido en el articulo 40° de la misma
norma que senala: “que las ordenanzas de las municipalidades provinciales y distritales,
en la materia de su competencia, son las normas de caracter general de mayor jerarquia
en la estructura normativa municipal, por medio de las cuales se aprueba la organizacion
interna, la regulacién, administracion y supervision de los servicios publicos y las materias
en las que la Municipalidad tiene competencia normativa (...)".

Que, asimismo, el articulo 9°, numeral 8) de la Ley N° 27972 — Ley Orgénica de
Municipalidades, establece que corresponde al Concejo Municipal: “Aprobar, modificar o
derogar las ordenanzas y dejar sin efecto los acuerdos”.

Que el articulo N° 1 concordante con el articulo 2° de la Directiva N° 006-2021-
SERVIR-GDSRH sefiala establecer Y precisar normas técnicas y procedimientos de
observancia obligatoria publicas deben seguir para la administracién de cargos y
posucuibes, de tal manera que, cuenten con reglas que les permitan eiabora'r _el Manual
Clasificador de Cargos(MCC) Y EL Cuadro de Asignacion Personal Provisional(CAP
PROVICIONAL) y, administrar los cargos y las posiciones consignada en el documento de
qestion de caracter temporal de recursos humanos.

4 Que . el numeral 6.1.1 del inciso 6° de la Directiva N° 006-2021- SERVIR-GDSRH,
. &presa que la propuesta de MCC de la entidad debe contener los cargos estrupturales

" WA= |2 entidad requiere para que los 6rganos y unidades cumplan con las funcionanes
" "®ymac indispensables dispuestos en el ROF o el MOP, segun corresponda, no siendo

\setario el uso de todas las clasificaciones dispuestas en el Ley N° 28175, Ley Marco
mplec Publico, de la misma manera, el numeral 6.1.7 de inciso 6.1 del articulo 6dela
42 directiva prese que la Oficina de Recursos Humanos a la quehaga las veces debe
ia@propuesta de MCC al Titular de la entidad, previa opinion favorable de la oficina de
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planeamiento y presupuesto o la que haga las veces, en lo conveniente al ambito desde
su competencia. De obtener y validacion, del titular en la entidad aprueba el MCC y
Gestiona la publicacion de la resolucion en el Diario Oficial el peruano, o portal Web de
institucional, o en otro medio que asegure de manera ineluble su publicidad dependiendo
del nivel de gobierno de la entidad.

Que mediante CARTA N° 036 - 2022, el Licenciado Kevin Roy Moza Mendoza
entrega la culminacién de los Instrumentos de Gestién Manual Clasificador de Cargos
(MCC) Y EL Cuadro de Asignacion Personal Provisional (CAP PROVICIONAL)

Que mediante Informe N° 234 — 2022-OP/MDLL, de fecha 29 de noviembre del
2022, emitido por la Unidad de Personal, se eleva la propuesta de aprobacion de los
documentos de gestion, en cumplimiento de la Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N°
150-2021-SERVIR-PE, de fecha 16 de noviembre del 2021, que formaliza y aprueba la
Directiva N° 006 -2021-SERVIR-GDSRH “ Elaboracion de Manual de Clasificador de
Cargos( MCC) y el cuadro de Asignacion de Personal Provisional(CAP-P), Adjuntandose
el Proyecto y/o propuesta de MCC;

Que mediante Informe N° 293-2022-SGPP/MDLL, de fecha 30 de noviembre del
2022 emite la Sub Gerente de Planeamiento y Presupuesio el informe Sustentatorio de la
propuesta de Manual de Clasificador de Cargos (MCC) y el Cuadro de Asignacion de
Personal Propuesta (CAP-P). en el cual también hace la recomendacién de no encontrarse
ninguna observacion solicitar atravez de la Unidad Competente a Cesién de Consejo y
aprobacion mediante Ordenanza municipal y Resolucion de Alcaldia.

Que, la Directiva N° 006-2021- SERVIR-GDSRH, establece las NORMAS PARA
LA GESTION DEL PROCESO DE ELABORACION DEL MANUAL CLASIFICADOR DE
CARGOS(MCC) Y EL CUADRO DE ASIGNACION PERSONAL PROVISIONAL (CAP
PROVICIONAL) DE LAS ENTIDADES; el cual establece en las DISPOSICIONES
COMPLEMENTARIAS TRANSITORIAS. “El CAP provisional es el documento de gestion
institucional de caracter temporal que contiene los cargos definidos y aprobados por la
entidad sobre la base de su estructura orgénica vigente, prevista en su Reglamento de
Organizacion y Funciones o Manual de Operaciones, segun corresponde, cuya finalidad es
viabilizar la operacion de las entidades publicas durante el periodo de transicion del sector
publico al Régimen del Servicio Civil previsto en la Ley N° 30057”. “El CAP PROVISIONAL,
solo se puede aprobar en tanto la entidad piblica no haya aprobado el CPE y se encuentre
dentro de los supuestos establecidos en el numeral 1 del anexo N° 4 de la presente
directiva”

Que, la Municipalidad Distrital de Llaylla debe tener claramente asignadas sus
competencias de modo tal que pueda determinarse la calidad de su desempefio y el grado
de cumplimiento de sus funciones, en base a una pluralidad de criterios de medicion.

Estando a lo expuesto y de conformidad a los numerales 3 y 8 del articulo 9° de la
ey N° 27972 — Ley Organica de Municipalidades, y el Acuerdo de Concejo N° 021-2022-
fM/MDLL, del 05 de diciembre del 2022, con la dispensa del tramite de lectura y
qorobacion del acta, y con el VOTO POR MAYORIA de los sefiores regidores, se aprobd

“i@siguiente:
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ORDENANZA MUNICIPAL QUE APRUEBA LOS INSTRUMENTOS DE GESTION
MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS(MCC) Y EL CUADRO DE ASIGNACION
PERSONAL PROVISIONAL(CAP-P) DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LLAYLLA.

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el Manual Clasificador De Cargos (MCC) De
La Municipalidad Distrital De Liaylia, EI mismo que consta de Sesenta y Siete (67) folios.

ARTICULO SEGUNDO. - APROBAR e Cuadro para Asignacion de Personal

Provisional - CAP de la Municipalidad Distrital de Llaylia, cuyo texto forma parte integrante
de ia presente Ordenanza.

ARTICULO TERCERO. - Derogar toda norma de igual © menor jerarquia que se
oponga a la presente Ordenanza.

ARTICULO QUINTA. -Encargar a Ia Gerencia Municipal, Gerencia de
Planeamiente y Presupuesto y unidades organicas de la Municipalidad de Llaylla el
cumplimiento de io dispuesto en |3 presente ordenanza.

. ART?CULO‘SEC}’TA. - Encargar a la Gerencia Municipal y la Oficina de Secretaria
General, Ia pubisc_:aczon rde , la presente Ordenanza en el portal institucional
www.munillaylla.gob.pe) y demas Segun corresponda de los mencionados documentos de
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POR LO TANTO
REGISTRESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
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