GOBIERNG REGIONAL DE LIMA

DRECCIOR RECKMAL D TRABAJD Y PROMODIK 16t EMPLED

Direccién de Prevencién y Solucién de Conflictos

CASO N.°39-2022-GRL/SEC.TEC-PAD
RESOLUCION DIRECTORAL N°013-2023-DPSC-DRTPE-GRDS-GRL

Huacho, 08 de mayo de 2023

VISTO;

La Resolucidén Directoral N°011-2023-DPSC-DRTPE-GRDS-GRL, de fecha 18 de abril de
2023, emitido por esta Direccién de Prevencion y Solucién de Conflictos, mediante el cual se
resuelve: “ARTICULO PRIMERO. - INICIAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINARIO contra el servidor VALERIANO MAXIMO OBREGON PIZARRO, en su
calidad de Sub Director de Prevencién y Solucion de Conflictos, por haber incurrido en la presunta
falta de caracter disciplinario previsto en el literal d) del articulo 85° de la Ley N° 30057 - Ley
del Servicio Civil, esto es “La negligencia en el desempefio de las funciones”.

L ANTECEDENTES

1.1. Que, mediante Resolucion Directoral N°011-2023-DPSC-DRTPE-GRDS-GRL, de fecha 18 de abril
de 2023, emitido por esta Direccidn de Prevencion y Solucion de Conflictos, mediante el cual se
resuelve: “ARTICULO PRIMERO. - INICIAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINARIO contra el servidor VALERIANO MAXIMO OBREGON PIZARRO, en su
calidad de Sub Director de Prevencién y Solucién de Conflictos, por haber incurrido en la presunta
falta de cardcter disciplinario previsto en el literal d) del articulo 85° de la Ley N° 30057 - Ley del
Servicio Civil, esto es “La negligencia en el desemperio de las funciones”.

. CONSIDERANDO

PRIMERO. - DE LA POTESTAD DE REVISION DE OFICIO POR PARTE DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA Y LA RECTIFICACION DE LOS ERRORES MATERIALES

2.1.Que, sobre el particular el Titulo IIT, Capitulo I del T.U.O de la Ley N°27444, ha comprendido un
titulo relacionado a la Revisién de los Actos en Via Administrativa, especificamente a la Revision
de Oficio; agregado a ello, el maestro MORON URBINA!, refiere sobre esta institucion juridica,
que: “ La revision de un acto o de una resolucion de la autoridad administrativa consiste en la
accion de volver sobre los mismos a efectos de modificarlos o hacerlos desaparecer del ambito
Juridico, mediante accion de contrario imperio. En esencia, para los fines publicos la posibilidad
de revisar actuaciones anteriores entrafia un ejercicio de la potestad de control de los actos y, en
esencia, es una actividad de segundo grado sucesiva en el tiempo sobre la Administracion Publica
activa (...) Constituye una expresion de la potestad de autotutela revisora de la Administracion
Publica que le permite controlar la regularidad de sus propias decisiones en resguardo del interés
publico. Dicha revision puede ser promovida por el administrado por intermedio del instrumento
idoneo que es el recurso, actuando como colaborador y, por ende, con intereses convergentes con
la autotutela, o promovida de oficio por la propia Administracion Publica en cumplimiento de su
deber de oficialidad del procedimiento.”

vIORON URBINA, Juan Carlos, Comentarios a la Ley de Procedimiento Administrativo General, Tomo II, Gaceta juridica, p.145.
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2.2.Que, el numeral 212.1 del articulo 212° del T.U.O de la Ley 27444, sefiala: “Los errores material
o aritmético en los actos administrativos pueden ser rectificados con efecto retroactivo, en cualquier
momento, de oficio o a instancia de los administrados, siempre que no se altere lo sustancial de su

contenido ni el sentido de la decision. (...)"

2.3.De acuerdo a Garcia de Enterria y Toméas-Ramén Fernandez, el acto rectificado seguira teniendo el
mismo sentido después de la rectificacion. La unica finalidad es eliminar los errores de tipeo o de
suma con el fin de evitar cualquier equivocacion; En ese sentido, se podria sostener que un error es
corregible si es que con su correccién no se afecta el sentido del acto?.

2.4.En el presente caso, se tiene la Resolucién Directoral N°011-2023-DPSC-DRTPE-GRDS-GRL, de
fecha 18 de abril de 2023, emitido por esta Direccién de Prevencién y Solucién de Conflictos,
mediante el cual se resuelve: “4RTICULO PRIMERO. - INICIAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINARIO contra el servidor VALERIANO MAXIMQO OBREGON PIZARRO, en su calidad de Sub
Director de Prevencion y Solucion de Conflictos, por haber incurrido en la presunta falta de cardcter
disciplinario previsto en el literal d) del articulo 85° de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, esto es “La
negligencia en el desempefio de las funciones”; no obstante, del contenido y desarrollo de la Resolucion
la norma juridica presuntamente vulnerada se encuentra tipificada estrictamente en el literal q) del
articulo 85° de la Ley N°30057, Ley de Servicio Civil, la misma que se refiere a la “Las demas que
sefiala la Ley”, habiéndose producido un error material en el articulo primero de la parte resolutiva
de la Resolucion Directoral N°011-2023-DPSC-DRTPE-GRDS-GRL, de fecha 18 de abril de 2023.

2.5.Por otro lado, en referencia al numeral 4 de la parte considerativa de la Resolucién Directoral N°011-
2023-DPSC-DRTPE-GRDS-GRL, de fecha 18 de abril de 2023, esta refiere: “El articulo 85° literal
d) de la Ley del Servicio Civil del que prescribe “Son faltas de cardcter disciplinario que, segiin su
gravedad, pueden ser sancionados con suspension temporal o con destitucion, previo proceso
administrativo: (...) q) “Las demds que sefiala la Ley”; sin embargo, el contenido desarrollado
corresponde al literal q), por lo que se evidencia un error en el tipeo del presente numeral 4) de la
parte considerativa de la R. D. N°011-2023-DPSC-DRTPE-GRDS-GRL.

Que, en uso de las facultades conferidas a este despacho por el Decreto Supremo N.° 004-2019-JUS,
en concordancia con lo dispuesto en la Resolucion Ejecutiva Regional N° 836-2012-PRES;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°. — RECTIFICAR con efecto retroactivo, los errores materiales contenidos en el
numeral 4 de la parte considerativa y el Articulo Primero de la parte resolutiva de la Resolucion
Directoral N°011-2023-DPSC-DRTPE-GRDS-GRL, de fecha 18 de abril de 2023, respecto al
siguiente sentido:

DICE:

“El articulo 85° literal d) de la Ley del Servicio Civil del que prescribe “Son faltas de
cardcter disciplinario que, segun su gravedad, pueden ser sancionados con suspension
temporal o con destitucion, previo proceso administrativo: (...) q) “Las demds que sefiala la
Ley”

Garcia De Enterria, Eduardo y Ferndndez Rodriguez, Tomds-Ramdn. Curso de Derecho Administrativo, Duodécima edicion. Madrid: Civitas
liciones, 2005, p. 667
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DEBE DECIR:

“El articulo 85° literal q) de la Ley del Servicio Civil del que prescribe “Son faltas de
cardacter disciplinario que, segun su gravedad, pueden ser sancionados con suspension
temporal o con destitucion, previo proceso administrativo: (...) q) “Las demds que sefiala la
Ley ]

DICE:

“ARTICULO PRIMERO. - INICIAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO
contra el servidor VALERIANO MAXIMO OBREGON PIZARRQO, en su calidad de Sub Director de
Prevencion y Solucion de Conflictos, por haber incurrido en la presunta falta de cardcter disciplinario
previsto en el literal d) del articulo 85° de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, esto es “La
negligencia en el desemperio de las funciones”

DEBE DECIR:

“4RTICULO PRIMERQO. - INICIAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO
contra el servidor VALERIANO MAXIMO OBREGON PIZARRO, en su calidad de Sub Director de
Prevencion y Solucion de Conflictos, por haber incurrido en la presunta falta de cardcter disciplinario
previsto en el literal q) del articulo 85° de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, esto es “Las demds
que senala la Ley”

ARTICULO 2°. -MANTENER vigente la Resolucién Directoral N°011-2023-DPSC-DRTPE-
GRDS-GRL, de fecha 18 de abril de 2023, en todo lo que no se oponga a lo dispuesto en la
presente resolucion.

ARTICULO 3°. - OTORGAR un plazo de tres (03) dias habiles al procesado VALERIANO
MAXIMO OBREGON PIZARRO, a efectos de que complemente sus descargos contra el acto
resolutivo rectificado, a fin de garantizar su derecho a la defensa y al debido procedimiento.

ARTICULO 4°. - NOTIFICAR la presente resolucién al administrado VALERIANO
MAXIMO OBREGON PIZARRO, para su conocimiento correspondiente.

Registrese, Comuniguese y archivese.
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