"Afio del Bicentenario del Perti: 200 afios de Independencia”

ORDENANZA MUNICIPAL N° 014-2021-CM/MDLL

Llaylla, 19 de octubre del 2021
EL SENOR ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DE LLAYLLA

_ POR CUANTO: El Concejo Distrital de LLaylla, en Sesion de Consejo Ordinaria de
fecha 12 de octubre del 2021.

VISTO;
El consejo municipal, en Sesiéon Ordinaria N? 016-2021 CM/MDLL. De § 3
: ) & 2 - . De fecha 12 de
octubre del 2021, el Informe N°029-2021-0P/MDLL, emitido por la oficina de personal,

solicita la evaluacién y aprobacién del Proyecto de REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO DE
LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LLAYLLA, v;

Que, la Constitucién Politica del Pert, en sus articulos 197 y 199, establece que las
Municipalidades promueven, apoyan y reglamentan la participacion vecinal en el desarrollo
local, formulan sus propuestas con la participacion de la poblacién y rinden cuenta de su
ejecucién en forma anual bajo responsabilidad;

Que, la Ley de Bases de la Descentralizacion, Ley N° 27783, en su Titulo I1i, Aspectos
Generales de la Descentralizacién, Capitulo IV, dispone que los gobiernos locales, deberan
garantizar el acceso de todos los ciudadanos a la info rmacién publica, con las excepciones que
sefiala la Ley, asi como la conformacion de espacios y mecanismos de consulta, concertacion,
control, evaluacion y rendicion de cuentas;

Que, el articulo 11 de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972 establece que
Los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos
de su competencia. La autonomia que la Constitucién Politica del Perti establece para las
municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
administracion, con sujecion al ordenamiento juridico. Las Municipalidades Provinciales y
distritales se originan en la respectiva demarcacion territorial que aprueba el Congreso de la
Reptiblica, a propuesta del Poder Ejecutivo. Sus principales autoridades emanan de la
voluntad popular conforme a la Ley de Reforma Constitucional.

Que, el Articulo I de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil establece que el régimen del
Servicio Civil se aplica a entidades piblicas, entre las que se encuentran los Gobiernos
logales. Asimismo, el articulo 4° del dispositivo sefialado, prescribe que: “El sistema

Administrativo de gestion de recursos humanos establece, desarrolla y cjccuta la politica de
o respecto del Servicio Civil, a través del conjunto de normas, principio, recursos,
os, procedimientos y técnicas utilizados por las entidades piblicas en la gestion de los
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Que, el articulo 37° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, sefala que: “Los

funiionarios y en.1p.leados de las Municipalidades se sujetan al régimen laboral general
aplicable a la administracién pablica, conforme a ley (...)"
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Municipalidad tiene competencia normativa; ’ T St .

e e (iuz, el Consejo Municipal cumple su funcién normativa fundamentalmente a través
a5 ordenanzas, que, segin el articulo 40° de 1 z ‘ o
a5 oF a Ley 27972- Ley Organica d
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Municipalidades, son las normas de cardcter general de mayor jerarquia en la Estructura

normativa municipal. En C i i
p concordancia con el articulo 9°, numeral 8, de la mencionada Ley,
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Orme ‘E-\- establece que corresponde al Consejo municipal aprobar, modificar o derogar las Ordenanzas

Que, el Reglamento Interno de Trabajo establece y regula la normatividad a la que

a1 . jzl . s o - - -
deben sujetarse los funcionarios, servidores nombrados(empleados) y contratados a plazo

inc‘ieterminado (obreros permanentes, asi como los contratados a plazo fijo y contratados
bajo el régimen administrativo de servicio (CAS), para el cumplimiento de sus funciones y
responsabilidades

Que, la Municipalidad Distrital de Llaylla requiere contar con un instrumento eficaz
tendiente a efectuar un control sobre la actuacién de la conducta laboral de los trabajadores
dentro del centro laboral, a fin de fomentar la armonia necesaria para el desarrollo integral
de los recursos humanos de la institucion, asegurando que los trabajadores tengan
conocimiento de sus derechos y obligaciones.

Que, el proyecto de Reglamento Interno de Trabajo (RIT), propuesto por la Oficina de
Personal, ha tomado en cuenta la normativa contenida en, lo dispuesto en el articulo 25° y
26° de la Constitucién Politica del Perii - Ley N° 30057- Ley del Servicio Civil y su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N°040-2014-PCM, Decreto Legislativo N° 800 y sus

modificaciones.

De conformidad con lo dispuesto en los incisos 8) y 9) del articulo 9% y 40° de la Ley
Organica de Municipalidades - Ley N° 27972, y contandose con la aprobacién unanime del
Pleno del Consejo Municipal, se emite la presente ordenanza municipal.

DRPENANZA MUNICIPAL QUE APRUEBA EL REGLAMENTO INTERNO
“DE TRABAJO DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LLAYLLA

Y i. L0 PRIMERO. - APROBAR el REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO (RIT) -2021 DE
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LLAYLLA, que consta de 15 Titulos, 18 Capitulos.

b

L0 SEGUNDO. - DEROGAR todo dispositivo municipal de igual o menor jerarquia
B offinga a la presente Ordenanza.




icuLo 0. - La presente Ordenanza Municipal entra en vigencia a partir del dia
siguiente de su publicacién en el Portal Web de la Municipalidad Distrital de Llaylia.

ABI[QLLLQQHABLQ. - ENCARGAR a la Oficina de Personal la puesta en conocimiento del
presente Reglamento Interno de Trabajo a todos los trabajadores de la Entidad Edil.

ARTICULO QUINTO. - ENCARGARSE a [a Gerencia Municipal, Sub Gerencia de Planeamiento
y Presupuesto e Oficina de Imagen Institucional y Unidades Organicas competentes, el
cumplimiento de la presente Ordenanza Municipal.

POR TANTO:
REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

FELICIANG YAURI MONTANEZ
ALCALDE (E)




