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1 FORMACIÓN ACADÉMICA 5

Grado (s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto: MÍNIMO MÁXIMO PUNTAJE ASIGNADO

Titulado universitario en Ingeniería de Sistemas, Ingeniería de Sistemas e 

Informática,Ingeniería informática, Ingeniería de Software, Ingeniería Industrial, 

Ciencias de la Computación, Estadística, Economía, Matemáticas o afines.

4 ----

Cuenta con 1 grado superior o más al mínimo requerido. ---- 5

2 EXPERIENCIA LABORAL GENERAL 4

Años de experiencia profesional general: MÍNIMO MÁXIMO PUNTAJE ASIGNADO

Mínimo cinco (05) años 3 ----

Tiene dos (02) años adicionales o más al mínimo requerido. ---- 4

3 EXPERIENCIA ESPECÍFICA 6

A. Años de experiencia específica en la función y/o materia: MÍNIMO MÁXIMO PUNTAJE ASIGNADO

Mínimo tres (03) años de experiencia en seguridad digital y/o seguridad de la 

información y/o seguridad informática y/o afines.
2 ----

Tiene dos (02) años adicionales o más al mínimo requerido. ---- 3

MÍNIMO MÁXIMO

Mínimo un (01) año. 2 ----

Tiene dos (02) años adicionales o más al mínimo requerido. ---- 3

C.

Mínimo dos (02) años en el nivel mínimo de Analista. NO CUMPLE

4 CAPACITACIÓN 5

PUNTAJE ASIGNADO

5 CONOCIMIENTOS

Cumple con el conocimiento técnico requerido en el perfil del puesto:

Norma Técnica Peruana “NTP ISO/IEC 27001:2014 Tecnología de la Información. 

Técnicas de Seguridad. Sistemas de Gestión de Seguridad de la Información. 

Requisitos. 2a. Edición” y/o ISO/IEC 27002:2022, controles de seguridad de la 

información y/o NTP ISO/IEC 27017:2018, controles de seguridad para servicios en 

la nube y/o ISO/IEC 27018, seguridad y protección de la información personal en la 

nube y/o ISO 31000:2018, gestión del riego y/o Conocimiento de leyes, 

reglamentos, políticas y ética en lo que se refiere a la ciberseguridad, privacidad e 

implementación del Sistema de Gestión de Seguridad de la Información y/o 

Conocimiento de amenazas cibernéticas y vulnerabilidades y/o Conocimiento de la 

continuidad del negocio y continuidad de la recuperación ante desastres de los 

planes de operaciones y/o Conocimiento de metodologías y técnicas de detección 

de intrusiones para detectar intrusiones basadas en host y red y/o Conocimiento de 

conceptos de arquitectura de seguridad de red que incluyen topología,protocolos, 

componentes y principios.

(Acreditar mediante constancias y/o certificados y/o Anexo N°04 -declaración 

jurada).

NO CUMPLE

Conocimientos de Ofimática: Procesadores de Textos nivel intermedio.

Conocimientos de Ofimática: Hojas de cálculo nivel intermedio.

Conocimientos de Ofimática: Programas de presentación nivel intermedio.

Conocimientos de Idioma: Inglés nivel básico.

(Acreditar mediante constancias y/o certificados y/o Anexo N°04 -declaración 

jurada).

NO CUMPLE

6 OTROS DOCUMENTOS

• Currículum Vitae Descriptivo NO CUMPLE

• Ficha Electrónica registrada NO CUMPLE

• Fotocopia simple de DNI NO CUMPLE

• Documentación foliada NO CUMPLE

MÍNIMO MÁXIMO

16 20

REQUISITOS

PUNTAJE

PUNTAJE

PUNTAJE

B. Años de experiencia específica asociada al Sector Público:
PUNTAJE

CUMPLE

Experiencia en el nivel requerido en la función y/o materia:

PUNTAJE ASIGNADO TOTAL

PUNTAJE MÁXIMO

Curso y/o programa de especialización en Big Data y/o Minería de Datos y/o 

Inteligencia de Negocios y/o Ciencia de Datos y/o Seguridad de la Información y/o 

Implementación y Auditorías en Seguridad de la Información y/o Gestión de Riesgos 

y/o Ciberseguridad y/o ISO/IEC 27001 y/o Gestor de riesgo ISO 31000 y/o Gestor de 

riesgo de la seguridad ISO/IEC 27005 y/o Gestor de Ciberseguridad ISO/IEC 27032 

y/o afines.

Mínimo de doscientas (200) horas acumuladas.

5

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE


