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“‘Decenio de la Igualdad de Oportumdades para MUJeres y Hombres”
: “ANO DE LA UNIDAD LA PAZ Y EL DESARROLLO”

Cusco, 24 de julio del 2023.
OFICIO N° /107 -2023/GRC/GEREDU/DUGEL-C/D-ADM

REMITO CONVENIO COLECTIVO SUSCRITO ENTRE EL SINDICATO DE
TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS DEL SECTOR EDUCACION -
SITASE Y LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL CUSCO.

Previo cordial saludo tengo el agrado de dlnglrme a usted para remmrle

Sector Estatal” con el fin de hacer de su conocimiento que se ha registrado correctamente el Modulo de
Negociacion Colectiva con Nimero de registro 000094 la Clausula Octava que aprueba la Dotacién de
Uniformes, el mismo que sera entregado por Gnica vez en el mes de Julio durante el ejercicio Fiscal 2024,
por lo que remitimos con el presente los siguientes documentos:

» Copia del convenio colectivo descentralizado suscrito entre ambas partes

* Resolucion Directoral N°4527-2023 que prueba la Negociacion Colectiva

o Informe N° 158-B-2023-GRC/GEREDU-C/D-UGEL-C/AGI/UFP que otorga disponibilidad
presupuestal.

» Documentos que acreditan la representacion Sindical.

En ese sentido remito el presente con la informacion precisada para los fines pertinentes.
Sin otro particular, aprovecho la ocasion para expresar a usted mis

consideraciones més distinguidas.

Atentamente.

_ GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION CUscy

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL CUSCO

UBEL eusﬁn u k N 3§12
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GOBIERNO REGIONAL CUSCO
GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION CUSCO

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL CUSCO U.E N° 312
~ “ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

Resolucion Directoral N°-___4527 023

CUSCO. 1y JyL. 2023

, Vistos, el Memordndum N° 292~2023~GR~C/GEREDU-C/DUGEL~C/DA y demas )
antecedentes adjuntos:;

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 79° de Ia Ley General de Educacidn, establece que el Ministerio de
Educacién es el érgano de Gobierno Nacional, que tiene por finalidad definir, dirigir y articular la politica de
educacion, cultura, recreacién y deporte, en concordancia con la politica general del Estado; '

Que, la Ley N® 31188-Ley de negociacion colectiva de las organizaciones sindicales de
trabajadores estatales, de conformidad a lo establecido en el articulo 28 de'la Constitucion Politica del Perivlo
seflalado en el convenio 98 v el convenio 151 de la Organizacién Internacional del Trabajo;

Que, el Inciso 17.1 del Articulo 17° de la Ley N° 31188-Ley de Negociacién en el Sector
estatal establece, como una de las caracteristicas del Convenio Colectivo: “El Convenio Colectivo tiene fuerza de
Ley y es vinculante para las partes gue lo adopten, obliga a estas Persona en cuyo nombre se celebrd y a quienes
les sea aplicable, asi como a los trébajadores que se incorporen con posterioridad dentro de su dmbito” y el
Inciso 17.3 del mismo cuerpo  normativo refiere en cuanto al Convenio Colectivo: “Tendra la vigencia que
acuerden las partes, que en ningtin caso es menor a un | 1) afio”; -

Que, asimismo, en el Inciso b), del Articulo 5° de Ia ley N° 31188-Ley de Negociacién
Colectiva en el Sector' Estatal menciona respecto de los niveles de la Negociacién Colectiva: “ El nivel
descentralizado, que se lleva a cabo en el ambito sectorial, territorial ¥ por entidad publica, o en el que las
organizaciones sindicales estimen conveniente y que y que tiene efectos en su respectivo ambito, conforme a la
reglas establecidas en el Articulo 9.2 de la Ley;

Que, en el Inciso 21.1. del Articulo 21°, del Decreto Supremo N° 008-2022-PCM, que
aprueba os lineamientos para la implementacién de la Ley N® 31188-Ley de Negociacién Colectiva en el Sector
Estatal, menciona: “En el trato directo, los acuerdos se adopten por consenso entre |a representacién de las
entidades pablicas v la representacién de ia organizacion sindical sobre las clausulas incluidas en el prayecto del
Convenio Colectivo”;

Que, mediante Memordndum N° 292«2023~GR«C/GEREDU~C/DUGEL~C/DA, emitido por
el Administrador de (a Unidad de Gestién Educativa Local de Cusco, se dispone emitir la Resolucién Directoral de
Aprobacidn del Acta del Convenio Colectivo para el Afio 2024, entre fa Unidad de Gestién Educativa Local de
Cusco vy el Sindicato de Trabajadores Administrativos de las Instituciones Educativas del dmbito de Ia UGEL-
Cusco-SITASE, de conformidad con Ia Ley N” 31188-Ley de Negociacién Colectiva en el Sector Estatal, Decreto
Supremo N° 008-2022-PCM-Lineamientos para fa implementacion de la Ley N° 31188-Resolucién Directoral N°
006-2022-EF-53-01, que aprueba la Directiva N° 001-2022-EF/53.01, acto administrativo que es necesario emitir
la correspondiente Resolucidn Directoral;

Que, estando a lo dictaminado por la Oficina de Asesoria Juridica de la Unidad Ejecutora
N® 312-Unidad de Gestién Educativa local de Cusco, de conformidad con la Ley N° 31638-Presupuesto para el
Afio Fiscal 2023, Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General y €n uso de las funciones
conferidas por Ordenanza Regional N© 106-2015-CR/GRC del Gobierno Regional Cusco;
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Pacto coles, 2023

SE RESUELVE:

APROBAR, el Acta de Comisién Paritaria para la Negociacién Colectiva del Afio 2024,
elaborado en fecha 12 de julio del 2023, entre la Unidad de Gestién Educativa Local de Cusco y el Sindicato de
Trabajadores Administrativos de las Instituciones Educativas del ambito de la UGEL-Cusco-SITASE y la Unidad de
Gestién Educativa Local de Cusco a nivel descentralizado, respecto de la aprobacion de los acuerdos que se
encuentran detallados en el mencionado acta, por lo expresado en los considerandos de la presente Resolucion.
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CONVENIO COLECTIVO A NIVEL DESCENTRALIZADO 2023 — 2024 SUSCRITO
ENTRE LA REPRESENTACION EMPLEADORA DEL ESTADO PERUANO LA
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL UGEL-cUusco EJECUTORA 312Y
LA REPRESENTACION .= DEL SINDICATO DE TRABAJADORES
ADMINISTRATIVOS DEL SECTOR EDUCACION SITASE CUSCO EN LA

COMISION NEGOCIADORA ENCARGADA DE LA NEGOCIACION COLECTIVA A

NIVEL DESCENTRALIZADO ' c

En la ciudad del Cusco siendo las 15:00 horas. del dia doce de julio del 2023, s
reunieron los integrantes de la Comisién Negociadora encargada de la Negociacion
Colectiva a Nivel Descentralizado para el Periodo 2024, segun lo dispuesto por la
Resolucién Directoral N° 1176-2023-UGEL cusco.

SUSCRIPCION DEL CONVENIO COLECTIVO 2023-2024
DESARROLLO

1.- El Presidente de la Comisién Negociadora Prof. Eliud Matamoros Cayo, inicia la
sesion sefialando que luego de haberse desarrollado las reuniones del Trato
Directo en el Marco de Ia Ley N° 31188 — Ley de Negociacion Colectiva en el
Sector Estatal y el Decreto Supremo N° 008-2022-PCM Decreto Supremo que
aprueba Lineamientos para la implementacion de Ia Ley No. 31188:; los
representantes de la UGEL-CUSCO y del SITASE CUSCO expresan su voluntad
de suscribir un Convenio Colectivo que Tendra Vigencia y ejecucién a partir del
primero de enero del 2024, para los servidores administrativos del D.Leg. 276
salvo las clausulas con indicacion expresa en el presente Convenio Colectivo.

2.- El Secretario Técnico deja constancia de la buena fe y esfuerzo de ambas partes
en llegar a consensos en favor de los trabajadores administrativos bajo los
alcances del Decreto Legislativo N° 276, asi mismo, sefiala que la UGEL Cusco
en el marco de su politica institucional y de cumplimiento de sus objetivos
estratégicos declara su compromiso de respeto de los derechos laborales y su
proposito de continuar buscando alternativas de solucién a |a problematica de los
trabajadores administrativos. '

La' organizacién sindical expresa su compromiso con los trabajadores
administrativos en la busqueda de mejores condiciones laborales, con el objetivo
de lograr mayores niveles de eficacia y eficiencia de Ia calidad de Ia prestacion del
servicio educativo.

Asi mismo, la organizacién sindical sefiala que la presente Negociacion Colectiva,
se ha desarrollado de acuerdo a Ia Ley N° 31188 Ley de Negociacién Colectiva
en el Sector Publico y el Decreto Supremo N° 008-2022-PCM Decreto Supremo
que aprueba lineamientos para la implementacién de Ia Ley N° 31188 y de los
convenios internacionales respectivos, como el convenio N° 151-0OIT.

En tal sentido, luego de haberse desarrollado en la Comisién Negociadora
reuniones de negociacién directa en las que los representantes de Ia organizacién
sindical presentaron sus propuestas y deliberaciones sobre las mismas en un
clima de dialogo y buena fe laboral; los representantes de Ia UGEL CUSCOYvy los
representantes del SITASE CUSCO, expresan su voluntad de suscribir un
CONVENIO COLECTIVO que tendra vigencia y ejecucion para el afio de 2024,
conformada segun lo dispuesto por la Resolucion Directoral N° 1176-2023-UGEL
CUSCO, de acuerdo a lo siguiente:

\\
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Entre los Representantes del Sindicato de Trabajadores Administrativos del Sector
il Educacién Cusco (SITASE Cusco) y la Unidad de Gestion Educativa Local de Cusco,
con domicilio legal en la Av. Camino Real 114 del Cercado del Cusco, para el Afio

//\ Articulo 1°. - la Comision de Trato Directo — Convenio Colectivo esta conformada,

;
i

l_i Fiscal 2023 conforme al siguiente detalle:
-i:;ﬁ REPRESENTANTES TITULARES DE LA UGEL CUSCO:
L/
\ /' PRESIDENTE

Prof. ELIUD MATAMOROS CAYO
Director de Administracion, U.E. N° 312 UGEL CUSCO
SECRETARIO TECNICO
Econ. SOLEDAD SALCEDO ROJAS {
)\ Directora del Area de Gestion Institucional, U.E. N° 312 UGEL CUSCO.

INTEGRANTES
Abg. JORGE FILIBERTO BARRIOS DAZA.

'\ Director de Asesoria Juridica U.E. N° 312 UGEL CUSCO.

ECON. MARIA CARLA BECERRA MEDINA

Responsable de la Oficina RR. HH. Recursos Humanos U.E. N° 312 UGEL CUSCO. i

COMISION NEGOCIADORA

Sr. WALTER CARTOLIN TRIGOS \
Representante de SITASE CUSCO
Sr. ROMULO BERNAL GONGORA
Representante de SITASE CUSCO

f Sra. MILUSKA MARLENY MONTESINOS MOLINA
;\f\ Representante de SITASE CUSCO

% \‘3 Sr. MAURO FIGUEROA ALEGRIA
\\\' Representante de SITASE CUSCO

Representante de SITASE CUSCO
N Sr. DORA GARCIA VIZCARRA
AL Representante de SITASE CUSCO
1@ Sr. JUAN BENEDICTO SOLORZANO GAMARRA
e Representante de SITASE CUSCO
ff?\ Sr. ISMAEL CHINCHERCOMA HANCCO

—————— Representante de SITASE CUSCO

)

\ CLAUSULA PRIMERA: VIGENCIA

\\i\ Sras. YESSICA ELIZABETH ORTIZ

@’Jé \ Las partes convienen que el presente Convenio Colectivo rige desde el 1° de enero
\del 2024 al 31 de diciembre del afo 2024, salvo las clausulas sin incidencia
presupuestaria, las cuales rigen a partir de Ia suscripcion del Convenio Colectivo, y

3 aquellas que expresamente sefalen su vigencia.

CLAUSULA SEGUNDA: AMBITO DE APLICACION

L

Las partes convienen que el ambito de aplicacién del presente convenio es el previsto
en el literal b). del articulo 5° concordante con el articulo 2° de la Ley N° 31188 Ley
de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal.
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Articulo 2°, — Niveles de la Negociacion Colectiva

-\,« " El nivel descentralizado, que se lleva a cabo en el ambito sectorial territorial y por
e entidad publica, o en que las organizaciones sindicales estimen conveniente, y que
tiene efectos en su respectivo ambito conforme a las reglas establecidas en el articulo
9.2 de la Ley. | U

Asi mismo, se encuentran comprendidos en el ambito de aplicacion del presente;
Convenio Colectivo los servidores que pertenezcan al grupo de funcionarios del
régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276 siempre que no desempefien cargos™ \
directivos ni de confianza y ademas, no reunan las caracteristicas propias de\
funcionario publico o directivo en los términos definidos por el ente rector del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos.

CLAUSULA TERCERA: NATURALEZA DE LOS ACUERDOS

Las partes convienen que las clausulas del presente Convenio Colectivo son
permanentes, salvo las que se acuerden con caracter temporal segun lo previsto en
el numeral 17.5 del articulo 17 (Convenio Colectivo) de la Ley N° 31188, Ley de
Negociacién Colectiva en el Sector Estatal. ,

\4 CONDICIONES DEL EMPLEO %

i CLAUSULA CUARTA: SOBRE BONIFICACIONES 25, 30 ANOS, "
BONIFICACIONES SEPELIO Y LUTO Y CTS. N

LA UGEL CUSCO plantea se instale una mesa de trabajo durante los
siguientes meses entre la Unidad de Gestién Educativa Local Cuscoy la 3}
organizacion sindical para SINCERAR las DEUDAS que tiene con los /Y|
trabajadores como es Bonificaciones de 25, 30 afios, Bonificaciones de
Sepelioy Lutoy CTS, a los Trabajadores activos y/o cesantes del D. Leg.
276 del ambito de la UGEL CUSCO.

CONDICIONES DE TRABAJO

CLAUSULA QUINTA: RESPETO A LA FUNCION DEL TRABAJADOR
D. LEG 276

-~ La UGEL CUSCO, capacitara a los directores y directoras de las Instituciones
Educativas de su ambito sobre los alcances del Decreto Legislativo N° 276 y su
Reglamento Decreto Supremo 005-90-PCM, para evitar el abuso de autoridad por
desconocimiento.

‘CLAUSULA SEXTA: LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO,
CONFORMACION DE LOS COMITES EN INSTITUCIONES
EDUCATIVAS.

La UGEL CUSCO, en cumplimiento a las normas vigentes conjuntamente
con el SITASE CUSCO, gestionaran la organizacion de campafias
meédicas con ESSALUD para los servidores del D. Leg. 276 y CAS 1057
de Instituciones Educativas.




CLAUSULA SEPTIMA : MATERIALES DE LIMPIEZA ECOLOGICO

La UGEL CUSCO, distribuira materiales de limpieza ecoldgicos,
amigables con el medio ambiente, a fin de proteger la vida y salud de los
trabajadores ajustado a su disponibilidad presupuestal y necesidad de las
Instituciones Educativas.

CLAUSULA OCTAVA: DOTACION DE UNIFORME

LA UGEL CUSCO dotara por Unica vez de una prenda la cual ser
utilizada como uniforme por parte de los trabajadores del D. Leg. 276 del
ambito de la UGEL CUSCO, considerando la fecha de entrega como
maximo en el mes de Julio del 2024.

CLAUSULA NOVENA: CURSO DE CAPACITACION

La UGEL CUSCO en coordinacion con la Organizacién Sindical SITASE
CUSCO promovera el desarrollo de la capacitacion en beneficio de los
trabajadores administrativos del D. Leg. 276 del &mbito de su jurisdiccion,
para lo cual solicitaran ante el SUB CAFAE CUSCO el financiamiento para
su ejecucion.

CLAUSULA DECIMA: CONMEMORACION POR EL DIA DEL
SERVIDOR PUBLICO

LA UGEL CUSCO, hard de conocimiento a los Directores de las
Instituciones Educativas del ambito de su jurisdiccién que el dia 29 de
mayo del afio 2024 se desarrollaran actividades culturales y/o deportivas
en conmemoracion del dia del servidor pulblico en las Instituciones
educativas en base a la LEY N°11377 asi como la Resolucién Jefatural
N°® 0108-92 INAP/DNP; y el D.S. 005-90-ED.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: SEGUIMIENTO DEL CONVENIO
COLECTIVO 2023 - 2024 POR LAS PARTES.

La UGEL CUSCO conformara la Comision de Seguimiento del Convenio Colectivo
2023-2024 de acuerdo al articulo 24° de los lineamientos para la implementacion de
la Ley N° 31188, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal, aprobados con
Decreto Supremo N° 008-2022-PCM.

=
Prof ELIUELMATAMOROS CAYO Econ. SOLEDAD SALCEDO ROJAS
PRESIDENTE SECRE:F IA TECNICA
DNI. N° 23893954 A DTI N° 718”0174‘, .
| S S ( LLAJLL.
ECON. MARIA CARLA BE ERRA MEDINA Abg. JORGE F. @AkR’IOS DAZA
DIRECTORA DE RR.HH. ASESOR/AJURIDICO

DNL. N° 40986786 _——DN1IIIN" 23867225

e
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Sr. LTER CARTOLIN TRIGOS
resentante SITASE CUSCO

DNI. N°'23854828

IGUEROA ALEGRIA
Representante de SITASE CUSCO
DNI. N° 23895827

DNI 23834682

;j_;x_
=N F,x_
Sr. ROMULO BERNAL GONGORA

Representante SITASE CUSCO
DNI. N° 402860896 -~

'; / //

Y MONTESINOS MOLINA

Represc;réante de SITASE CUSCO
DKIL. N° 24677646

sr. ISMAE)/ CHINCHERCOMA HANCCO
Representante de SITASE CUSCO
DNI 02275930
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INFORME N° 158-8-2023-GRC/GEREDU-C/D-UGEL-C/AGI/U}"'{?:_(;T. “ L e Rudken
: | ;o =3 )
A : Econ. Soledad Salcedo Rojas i e .1' J Il qm.‘:’ '
Directora del Area de Gestion institucional F Faghs . 2 J. S
I HORA wonvioa o [ (L3E M- o
Asunto . Disponibilidad Presupuestal [Z:ar
Referencia : MEMORANDUM N° 230-2023-GR3/GER£DU-CLM sl a2)aY. Yo' 1 rcmanbrrt

Fecha . Cusco, 12 de julio del 2023

Es grato dirigirme a Usted para expresarie mi fratenal saludo, asi mismo informar lo siguiente:

Que, segun el documento de fa referencia, mediante el cual se solicita disponibilidad presupuestal para la
adquisicion de casacas a favor del personal del régimen del DL 276 siendo un fotal de 509 PEA s, por el

monto de S/. 61,080.00 (sesenta y un mil ochenta con 007100 nuevos soles).

BASELEGAL

. Ley 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto Pblico

J Decrsto Legislativo N°1440, Ley del Sistema Nacional de Presupuesto Publico

. Ley 31638 “Ley de Presupuesto Piblico para el afio Fiscal 2023"

. Directiva de Ejecucion Presupuestal, aprobado mediante Resolucién Directoral Directiva N°
0002-2023-EF/50.01

ANALISIS

En aplicacion a lo establecido en Ia ley 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto Publico,

Decreto Legistativo 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Piblico.

Al respecto debo sefialar que se oforga DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL con cargo al presupussto

institucional del ejercicio fiscal 2024.

Asimismo, se le invoca que fa disponibilidad presupuestal no convalida fos actos o accionhes que no se cifian
a la normativa vigente, correspondiendo a cada dependencia del pliego verificar la legalidad y observancia
de las formalidades aplicables a cada caso en fa ejecucion del gasto y que adopte medidas en ef debido

control presupuestal del gasto.
Es cuanto informo, para su.conocimiento y acciones consiguientes.

Atentaments,
| i
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DE : Econ. Soledad Salcedo Rojas
Directora de Gestién Institucional

A : Econ. Brescia Barbaran Jiménez
Especialista en Presupuesto.

ASUNTO : Solicito Disponibilidad Presupuestal.
REFERENCIA Convenio Colectivo
FECHA : Cusco, 12 de julio del 2023

Por intermedio del presente documento, sirvase realizar el andlisis
presupuestal en la genérica de gasto 2.3, para otorgar uniforme (una prenda) al personal comprendido
bajo el régimen laboral del D.L N° 276, el mismo que se le otorgaria como fecha maxima a julio del
2024, & un total de 509 personas, prenda con un costo aproximado de 120 soles, para lo cual se
requeriria un fotal de S/ 61 080.00.

De lo actuado sirvase informar, para los fines que correspondan.

Atentamente,
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GOBIERNO REGIONAL DEL CUSCO
GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION DEL CUSCO
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE CUSCO- U.E. N° 312
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

Resolucién Directoral N°_ 1055 2022

VIRMTEREQARA (A) | CUSCO 17 ENE 202 |
I;% ﬁﬁﬁ@&ﬁ (ﬁ‘) lh; Visto, los Expedientes N° 21-026391; 21-028300-UGEL-C;

= ——

Memorandum N° 524-2021-GRC/GEREDU-C/DUGEL-C el Proveido N° 296-2021/DRE-C/UGEL-C/OAJ. y los
antecedentes que se adjuntan;

CONSIDERANDO:

Que, la Unidad de Gestion Educativa Local Cusco es una

instancia de ejecucion descentralizada del Gobierno Regional de Cusco con autonomia en el émbito de su
competencia teniendo por finalidad actuar conforme al régimen juridico aplicable para la administracién Publica yque
sirva a la proteccion del Interés General, garantizando los derechos e intereses de los administrados y por ende de

los Servidores Pliblicos;
Walter Cartolin Trigos con DNI N° 23854828, con expediente

21-026391 de fecha 11 de noviembre del 2021, de secretario de organizacién de ‘la federacion nacional de
trabajadores Administrativos del sector de educacion FENTASE y secretario general del sindicato de trabajadores
administrativos del sector de educacion SITASE-CUSCO solicita reconocimiento como sindicato mayoritario y
extension de beneficios por convenio colectivo mediante Resoiucién Directoral para cuyo efecto adjunta copias de
registro de padrén de socios extraidos del libro de padron de afiliados autorizado por la Direccién Regional de trabajo
y promocion de empleo en un total de 332 afiliados a SITASE -CUSCO

Que  mediante  oficio N°1308-2021-GR-C/GEREDU-

C/DUGEL-C/SEC..Pone en conocimiento el trémite de reconocimiento de sindicato mayoritario, teniendo en cuenta
dentro de la provincia del Cusco, jurisdiccion de la Ugel-Cusco existen dos gremios de trabajadores administrativos
como es el SITASE Y SUTACE-CUSCO, por lo que con expediente 21-028300 de fecha 06 de diciembre del 2021
con oficio N° 005-2021/FER-P/FERTASE-C/ SUTACE-Cusco, Julio Lazo Acufia, secretario general de SUTACE-
CUSCO con Reg: N°006-2018-GR-Cusco/ Inscrita en los registros de organizaciones sindicales del sector publico
ROSS N°5919-2013 solicita la ampliacién de entrega de fichas de afiliacion de trabajadores administrativos de
(SUTACE-CUSCO. adjunta padrén de afiliados del sindicato de trabajadores administrativos de centros educativos

nombrados y contratados del ambito dela Ugel-cusco, en un total de 98 afiliados a SUTACE-CUSCO.
&S

Que, de acuerdo al numeral 1) del articulo 28 de Ia constitucion

politica del Peri , estipulo lo siguiente “ el estado reconoce los derechos de sindicacion, negociacion colectiva y -

huelga, cautela su ejercicio democratico , garantizando la libertad sindical teniendo en cuenta que os derechos
colectivos son requlados 'y se desarrolian en el capitlo VI y el titulo Ill de la ley de servicio civil ley N° 30057, tales
como los derechos de sindicacion , comprendidos en el régimen de los Decretos legislativos N° 276, 728 y 1057,
quedando vigentes y aplicables a todos los regimenes dej sector publico.

Que el Articulo 51 del reglamento de Ia ley del servicio civil, ley
30057, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCi, establece que la libertad sindical comprende &
derecho de los servidores civiles a constituir, afiliarse y desafiliarse a organizaciones sindicales del ambito que estimen
conveniente. Asimismo, las organizaciones sindicales tienen el derecho de elegir a sus representantes, redactar sus
estatutos, formar parte de organizaciones sindicales de grado superior, disolverse, organizar su administracién, sus

actividades y formular su programa de accion. La libertad sindical también se manifiesta en el derecho a desarroliar
libremente actividades sindicales en procura de la defensa de sus intereses.

Que ¢l Articulo 67 del reglamento de la ley del servicio civil, ley
30057, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, establece los sindicatos representan a los
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servidores civiles que se encuentren afiliados a su organizacion. Por extensién, los sindicatos que afilien a la mayoria
absoluta de los servidores puiblicos de la entidad representan también a los servidores no afiliados a esa organizacion
para efectos de la negociacion colectiva. Se entiende por mayoria absoluta al cincuenta por ciento més uno, de
servidores civiles méas uno del ambito correspondiente.

Que, revisado informacioén del 4rea de recursos humanas de
la Unidad ejecutora 312-Ugel-Cusco, tenemos a la fecha 466 trabajadores administrativos en planillas de esta
cantidad, estén afiliados a la federacion de trabajadores administrativos del sector de educacion SITASE-CUSCO en
un total 332 afiliados segn padrén adjunto, de la misma forma revisado el padrén de afiliados del sindicato de
trabajadores administrativos del sector de educacion SUTACE-CUSCO se tiene un total 98 afiliados

De conformidad con la Ley 27783-Ley de Bases de la
Descentralizacion, Ley 27867-Ley Orgénica de Gobiermnos Regionales, modificada por Ley 27902, Ley N° 31365 Ley
del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022; Ley 27444 -Ley del Procedimiento Administrativo General
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, ley 30057ley de servicio civil y en uso de las atribuciones conferidas por
Ordenanza Regional N° 106-2015-CR/GRC del Gobiemo Regional Cusco;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°. - RECONOCER ,como Sindicato Mayoritario
al SINDICATO DE TRABAJADORES DEL SECTOR EDUCACION DE LA UGEL CUSCO-SITASE-CUSCO a partir del
01 de enero del afio 2022 de conformidad a los fundamentos y anélisis desarrollados en los considerandos de Ja
presente Resolucion.

ARTICULO 2°, - DISPONER, que la Oficina Tramite
Documentario de la Unidad Ejecutora N° 312-Unidad de Gestién Educativa Local Cusco, notifique la presente
Resolucién a la parte interesada, de conformidad a lo establecido en el articulo 20° del TUO de la Ley N° 27444 Ley
del Procedimiento Administrativo General aprobado mediante D.S. N° 006/2017-JUS.

DR. GEL'DELGADO VASCONES
Director del Programa Sectorial IIl Unidad Ejecutora N.° 312
Unidad de Gestion Educativa Local Cusco
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GORIERNO REGIONAL DEL CUSCO
DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO
SUBDIRECCION DE NEGOCIACIONES COLECTIVAS REGISTROS GENERALES

«ANO DEL DEBER CIUDADANQ”

REGISTRO DE ORGANIZACIONES SINDICALES DE SERVIDORES PUBLICOS
ROSSP

CONSTANCIA DE INSCRIPCION AUTOMATICA

Expediente N° 002- 2007-SDNCRG
Registro Nro. 002-20_07-GR-CUSCO/DRTPE-DPSCL-SDNCRG.

Estando a la solicitud presentada mediante escrito con registro de mesa de partes Nro. 6997, v
habiéndose cumplido con el requisito previsto en el Art. 2 del Decreto Supremo Nro. 003-2004-
TR, se deja constancia que en fecha 01 de Junio del afio 2007, se ha inscrito en el Registro de
Organizaciones Sindicales de Servidores Publicos - ROSSP, de la Sub-Direccion de
Negociaciones Colectivas y Registros Generales de la Direccion Regional ‘de Trabajo vy
Promocién del Empleo del Cusco, el ahora denominado, SINDICATO PROVINCIAL DE

TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS DEL SECTOR EDUCACION -CUSCO, de su

Junta Directiva representada por su Secretario General Donato Korqui Pumasupa Paro, de su
los y tres Disposiciones

estatuto que consta de siete Titulos, once Capitulos, cien Articu
Transitorias.

Sub Directora (e) de

Ribrica y sellos de la. abogado M. Antonieta Alvarez Trujillo.-
........de Junio

Negociaciones Colectivas Registros Generales.- Lo que notifico a Ud. Hoy.... ...
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CONFEDERACION SINDICAL

UNION AACIONAL
RE LN
. FEDERACION NACIONAL DE TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS DEL SECTOR EDUCACION ﬁ N0 Pt
Fund. 02 Set. 84 - R.D. 615-87-NAP/DNP BASE DE LA CGTP, Afiiada a Ia ISP, BUBLIBGE
COWLB(MCM&ENER&;E’FPYRABUADORES DEL PERY ROSSP N° 18-2004-DRTPELC/DPSC/SDRGIORS

CREDENCIAL

El Secretario General del Comité Ejecutivo Nacional de la Federacién Nacional de
Trabajadores Administrativos del Sector Educacién — FENTASE, inscrita con personeria
juridica segun R.D. N° 015-87-INAP/DNP, ROSSP N° 018-2004-DRTPELC/DPSC/DRS, base
de la C.G.T.P. afiliada a la Internacional de Servicios Publicos ISP, extiende la presente
CREDENCIAL a la Junta Directiva del Sindicato de Trabajadores Administrativos del Sector
de Educacién — SITASE CUSCO de la REGION CUSCO, elegidos para el periodo del 21
de Agosto del 2022 al 21 de Agosto del 2024,

1. Secretaria General : Walter Cartolin Trigos

2. Sub Secretaria General : Marlene Mercado Zavala

3. Secretaria de Organizacion : Rémulo Bernal Gongora

4. Sub Secretaria de Organizacion : Fulgencio Huaméan Cochan

5. Secretaria de Actas y Archivos : Wendy Yaneth Segovia Cabrera

6. Secretaria de Defensa . Justo Mejia Zuhiga

7. Secretaria de Cultura y Deportes : Victor Huaman Espinoza

8. Secretaria de Formacion Sindical y Laboral: Dionisio Chaparro Camargo

9. Sec. Promocion y Desarrollo de la Mujer  : Miluska Marleny Montesinos Molina
10. Secretaria de Economia : Zoledad Zenobia Zea Barreto

11. Secretaria de Disciplina y Etica : Dora Garcia Vizcarra

12. Secretaria de Prensa y Difusion : Ismael Chinchercona Hancco

13. Secretaria de Asuntos Sociales : Juan Benedicto Solérzano Gamarra
14. Secretaria de Jovenes : Guadalupe Palacios Letona

Se expide el presente, para que se le reconozca como tal ante los afiliados y las
autoridades, de conformidad con los convenios 87 y 151 de la OIT, al Articulo 28 y 42 de la
Constitucion Politica del Per, Articulo 24 Inciso | del Decreto Legislativo N° 276, Articulo 120
del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Decreto Supremo N° 010-2003-TR, y los estatutos
gremiales, dispositivos legales nacionales e internacionales, que regulan los derechos de
Sindicacion y Libertad Sindical y les reconozca el derecho de Licencia Sindical de acuerdo al
pacto colectivo FENTASE-MINISTERIO DE EDUCACION, establecidos en la R.M. N° 1485-
90-ED y el D.S. N® 040, articulo 61°, Reglamento de la del Servicio Civil, para el desempefio
adecuado de sus funciones como Dirigentes Sindicales y Representantes de los

Trabajadores.
Lima, 23 de Agosto del 2022

___FENTASE: Jr. Carabaya N° 743 - Lima
Teléf. 396-2932 / 999002122 / 933853591
E-Mail:Fentaseperu@hotmail.com / Blog:www.fentaseperu.blogspot.com
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