CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO A NIVEL DESCENTRALIZADO 2023-2024
SERVICIO NACIONAL DE AREAS NATURALES PROTEGIDAS POR EL ESTADO -
SERNANP Y EL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DEL SERVICIO NACIONAL DE
AREAS NATURALES PROTEGIDAS - SUTRASERNANP

En la ciudad de Lima, siendo las 12 horas, del dia 15 de julio de 2023, se reunen en las
instalaciones del Servicio Nacional de Areas Naturales Protegidas por el Estado — SERNANP,
con la asistencia y participacion de la PARTE SINDICAL - Sindicato Unico de Trabajadores
Servicio Nacional de Areas Naturales Protegidas — SUTRASERNANP, en adelante la
REPRESENTACION SINDICAL, las mismas que se encuentran debidamente representadas por:

Representacion del SUTRASERNANP
. Negociacion Colectiva 2023-2024
i (Parte Sindical)
5 Nombre/s y . -
N Apellidos DNI Cargo Dependencla
DAMIAN COSME WeEme T Guardaparque del Santuario
01 | CHAHUAILLO | 30846880 Comision NacionZI L‘l ks v
HUAMANI Negociadora 9 J
ia: S Miembro de la
02 CEVERO 00325403 Cémisibn Guardaparque del Parque
SANCHEZ Mistociaiirn Nacional Cerros de Amotape
. | ELIZALDE 9
03 DAVID RIVEROS 41949889 M[érg:i(;igr? o Guardaparque de la Reserva
DOMINGUEZ : Nacional Lachay
Negociadora
VICTORIANO Miembro de la G il te b Resenva
04 | GARZON 08297371 Comisién o i
AGUILAR Negociadora
e Miembro de la Guardaparque del Santuario
HERALDO b 5
05 00248636 Comision Nacional Manglares de
SLELA Negociadora Tumbes
MERINO v
TR i A Guardaparque de Reserva
06 | LABAJOS 05407255 Comisién Nacion‘;l Fﬁ‘aca iR
VILLACORTA Negociadora y
Miembro de la Guardaparque de la Reserva
07 '.(ENDY i 70239767 Comision Nacional Sistema de Islas,
ALVAREZ HUARI :
Negociadora Islotes y Puntas Guaneras
Miembro de la Guardaparque del Refugio de
08 e ETEL 09492473 Comision Vida Silvestre Los Pantano de
DIAZ TAPIA ; 5
Negociadora Villa
B s e Guardaparque de la Reserva
09 | ANCELMO DEL | 41372819 Comision Ngci:nal Plafing
AGUILA PEZO Negociadora 3
o
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MANRIQUE Miembro de la
JEREMIAS 45216649 Comision
MORENO MILLA Negociadora

Guardaparque del Parque
Nacional Huascaran

Asesorados por el sefior Luis Butron Castillo, representante de la Confederacion Nacional de

Trabajadores Estatales del Peri — CTE Pert.

Y de la PARTE EMPLEADORA - Servicio Nacional de Areas Naturales Protegidas por el

Estado — SERNANP, debidamente representado por:

Representacion del SERNANP
; : Negociacion Colectiva 2023-2024

- (\Palx'te‘Empleadora) ‘
Nombre/lsy
N° DNI Cargo
Apellidos ‘ o
Jefe de la Oficina de Administracion,
. - quien presidira la Representacion de la
01 REG T N 07460588 parte Empleadora, ejerciendo la
CAMPOS TR -
coordinacion de la Comision
Negociadora
ELIZABETH NOEMI Jefa de la Oficina de Planeamiento y
% LUCAS VELARDE g Presupuesto
LUIS MIGUEL BECERRA Responsable de la Unidad Operativa
o CHAVEZ e dald Funcional de Recursos Humanos
04 NANCY LOPEZ CHUMBE | 21263108 Resp_onsable de la Unidad Operativa
Funcional de Presupuesto
05 MILAGRITOS SOLEDAD 07501683 Responsable de la Unidad Operativa
FIGUEROA GAMARRA Funcional de Logistica
Responsable de la Unidad Operativa
06 i s ek 46104642 Funcional de Planeamiento y
HUANQUI e :
Modernizacién de la Gestion.
MARCOS LUIS PASTOR 3 ;
07 ROZAS 07325526 Director Desarrollo Estratégico
08 DEYVIS CHRISTIAN 29728125 Director de la Direccién de Gestion de
HUAMAN MENDOZA las Areas Naturales Protegidas
MARIA ELENA LAZO : : -
09 HERRERA 08728609 Jefa de la Oficina de Asesoria Juridica
Responsable (e) de la Unidad
10 T VA CORTEZ 46640101 Operativa Funcional de Gestién
FARFAN Aol
Participativa
1 EDGAR EDUARDO 18215474 Responsable de la Unidad Operativa
VICUNA MINANO Funcional de Gestion de la Informacion

Denominados en adelante LAS PARTES, hemo arribados a los siguientes acuerdos.
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CLAUSULA PRIMERA: ASPECTOS GENERALES

Luego de haber negociado dentro de un ambiente de armonia y buena fe sobre la base
del proyecto de Convenio Colectivo presentado por la REPRESENTACION SINDICAL
con fecha 06 de diciembre de 2022, las Partes convienen en suscribir el presente
Convenio Colectivo para el periodo 2023 — 2024, a fin de permitir un desarrollo arménico
y mutuamente beneficioso dentro del marco de las Relaciones Laborales.

Las Partes reiteran su pleno respeto a los derechos y beneficios de caracter laboral
previstos en la legislacion laboral peruana y el presente Convenio. 1

CLAUSULA SEGUNDA AMBITO DE APLICACION Y NIVEL DEL CONVENIO
COLECTIVO:

El presente Convenio Colectivo sera de aplicacion a todos los trabajadores del Servicio
Nacional de Areas Naturales Protegidas por el Estado — SERNANP, salvo
especificacion establecida en la Clausula correspondiente de forma expresa que
indique que se aplica a los trabajadores afiliados al Sindicato Unico de Trabajadores
del SERNANP — SUTRASERNANP.

CLAUSULA TERCERA: VIGENCIA

Las Partes acuerdan que el presente Convenio Colectivo tendra una vigencia desde el
16 de julio de 2023 hasta el 31 de diciembre de 2024.

Asimismo, en atencién a lo sefialado en el numeral 17.2 del articulo 17° de la Ley N°
31188, se deja expresa constancia de que las disposiciones con incidencia
presupuestaria rigen desde el 01 de enero de 2024.

CLAUSULA CUARTA: PLAZO DEL TRATO DIRECTO

Conforme a lo establecido en el articulo 12 y en el numeral 13.2 del articulo 13 de la

Ley N° 31188, Ley de Negociacién Colectiva en el Sector Estatal, concordado con lo

dispuesto por el articulo 18 del Decreto Supremo N° 008-2022-PCM, que sefialan; la

negociacion colectiva se inicia con la presentacion del proyecto de convenio colectivo;

que, el trato directo puede extenderse por un periodo de hasta treinta (30) dias habiles y
posteriores a su inicio, y; de no llegarse a un acuerdo en el trato directo, las Partes

pueden utilizar los mecanismos de ley, que podran durar hasta treinta (30) dias

contados a partir de la terminacién del trato directo.

Asimismo, debe considerarse lo sefialado en el numeral 5.2 de los Lineamientos

precitados, el que indica que de conformidad con lo previsto en el numeral 6.2 del |
articulo 6 de la Ley N° 31188, en concordancia con el inciso literal b) del numeral 6.3 :
del articulo 6 de los Lineamientos, a efectos de llevar a cabo la negociacion colectiva a

nivel descentralizado se requiere conocer previamente las materias econémicas y

acuerdos sobre las mismas adoptados en la negociacién colectiva a nivel centralizado.

Adicho efecto, la negociacién a nivel descentralizado podra iniciar el trato directo sobre %

las materias no contenidas a nivel centralizado, pudiendo concluir el trato directo sobre
las mismas luego de conocer lo pactado a nivel centralizado.

Estando al marco legal expuesto, la parte EMPLEADORA vy la parte SINDICAL,
acuerdan hacer uso de los plazos maximos establecidos, con la firme voluntad de
arribar a acuerdos respecto del proyecto de convenio colectivo.

CLAUSULA QUINTA: ACUERDOS SIN INCIDENCIA PRESUPUESTAL

Como consecuencias de las reuniones de traro directo, las Partes acordaron en forma
unanime y de comun acuerdo, lo siguiente:




CLAUSULAS DEL PLIEGO
SINDICAL

ACUERDOS
TEMPORALES

RESPONSABLES

6.2.3. EI SERNANP, conviene en
otorgar los EPP de acuerdo a la
ley vigente; y, el presente
convenio, Asi como
indumentarias, uniformes con
proteccion UV y equipos de
campo, lo cual deben cumplir con
las especificaciones técnicas,
para todos los trabajadores

sindicalizados; siendo
enmarcado en las normas de
/\ seguridad y salud en el trabajo,
principalmente dentro del

Principio de proteccién, como
salud, fisico y mental en un
ambiente seguro, los mismos
que seran entregades en el
primer trimestre de cada afio, de
acuerdo con el cuadro siguiente.

Las Partes acuerdan que para
el proceso de adquisicion de
uniformes del personal de
campo - Guardaparques,
Especialistas y Jefes de Areas
Naturales Protegidas de
administracién nacional —, el
Sindicato conformara un grupo
de apoyo a la unidad usuaria
encargada de la elaboracion de
las especificaciones técnicas
de los uniformes del personal
que labora en campo,
presentando seis (06)
trabajadores, de los cuales dos
(02) pertenecen a Areas
Naturales Protegidas de la
costa, dos (02) a Areas
Naturales Protegidas de la
Sierra y dos (02) a Areas
Naturales Protegidas de la
Selva, quienes integrarian el
grupo de apoyo, por plazo
determinado y sin caracter
vinculante. Este grupo seria
convocado mediante
Memorandum por la unidad
usuaria, fijandose los detalles
de su participacién en el mismo
documento.

SINDICATO / UOF
RRHH

L/Z ,)\ 6.2.17. El SERNANP, conviene
- A

| en otorgar becas para los hijos
de los trabajadores afiliados al
SUTRASERNANP, que
‘ obtengan  alto  rendimiento
V7 académico, con universidades

{ privadas y nacionales
/ Z (Preuniversitario y universitario).

Las Partes acuerdan que el
SERNANP contactara a
entidades privadas y estatales
que tengan a su cargo el
otorgamiento de becas vy
credito educativos, difundiendo
dicha oferta entre todos los
trabajadores con  contrato
vigente del SERNANP.

UOF RRHH

6.3.3. El SERNANP, conviene en
" la incorporacion del
SUTRASERNANP, con derecho

a voz y voto en los procesos de
planificaciéon y elaboraciones de
las especificaciones técnicas

\

para las compras y/lo
adquisiciones  de  equipos,
herramientas, indumentarias,

construcciones y/o otras mejoras
para el desempefio de las
labores de los trabajadores.

Las Partes acuerdan que, para
los procesos de Licitacion
Publica en la adquisicién de
motores y automotores, se
conformara un grupo de apoyo
a la unidad usuaria encargada
de la elaboracién de las
especificaciones técnicas,
presentando el Sindicato tres
(03) trabajadores para integrar
el grupo de apoyo, por el plazo
determinado y sin caracter
vinculante. Este grupo seria

SINDICATO / UOF
LOGISTICA /
UNIDADES
USUARIAS




convocado mediante
Memorandum por la unidad
usuaria, fijandose los detalles
de su participacion en el mismo
documento.

6.2.20. EI SERNANP, conviene | Las Partes acuerdan que los | JEFATURAS DE
en disponer el dia no laborable | todos los Guardaparques de | ANP/ UOF RRHH
con cargo a la devolucién una | las Areas Naturales Protegidas
hora diaria para todos los | de administracion nacional
Guardaparques a nivel nacional, | podran tomar en compensacién
el 06 de diciembre de cada afio, | el 06 de diciembre de cada afio,
en reconocimiento al “Dia del | declarado “Dia del /A'LA
Guardaparque peruano” por la | Guardaparque Peruano”
ﬂ labor que realiza en salvaguarda | mediante Resolucion
de nuestras Areas Naturales | Ministerial N°  077-2008-
Protegidas. MINAM, debiendo acumular
previamente las horas de
compensacion necesarias,
contar la conformidad previa
del Jefe del Area Natural
Protegida, lo que debe ser
informado con anterioridad a la
UOF de Recursos Humanos, y
que ello no afecte la necesidad
del servicio, la programacion
establecida o ponga en riesgo
la integridad del Area Natural
Protegida.

El Coordinador de la Comision Negociadora del Proyecto de Convenio Colectivo 2023-2024,
sefior Néstor Saldafia Campos, informé que, de acuerdo con el “Informe Final del Estado
Situacional de la administracion financiera del Sector Publico”, de 2023, se habia asignado
para el SERNANP un Espacio Fiscal de S/ 188,088.00. Asimismo, destacé que a través del
Informe N° 352-2023-SERNANP-OPP, del 14 de julio de 2023, se habia emitido el Informe
de Viabilidad Presupuestal que garantiza el financiamiento de los acuerdos econémicos a
suscribirse en la negociacion colectiva en el nivel descentralizado en el SERNANP.

Ante lo expuesto, el sefior Ignacio Cevero Sanchez Elizalde, solicité se le conceda el uso ‘/
de la palabra, a lo que se accedié y sefialdé que, lo hacia en representacion de la Parte
Trabajadora, proponiendo que el Espacio Fiscal asignado se distribuyera a través de un
acuerdo entre las Partes, tomando como base el numeral 6.2.12 del Proyecto de Convenio
Colectivo presentado a través del Oficio N° 051-2022-SUTRASERNANP-SERNANP-SG, en
el que proponian otorgar un bono de S/ 10,000.00 (Diez mil y 00/100 Soles), por concepto
de cierre de pliego, a cada trabajador afiliado al Sindicato, pidiendo que se acordara la
distribucion de la suma como un bono excepcional, en una Unica armada y por Unica vez, a
todos los trabajadores que se encuentren afiliados al Sindicato.

En este punto, el sefior Néstor Saldafia Campos manifest6 que era propuesta de la entidad
el distribuir el monto asignado de S/ 188,088.00 entre todos los Guardaparques del

SERNANP, que son 755, ello al tratarse del sector de personal mayoritario en la institucion,
Q\‘/) recibiendo cada una la suma de S/249.12.
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CLAUSULA SEXTA: ACUERDO CON INCIDENCIA PRESUPUESTAL DISPOSICION DEL
ESPACIO FISCAL OTORGADO A SERNANP POR EL MEF PARA 2024.




Ante esto, el sefior Ignacio Cevero Sanchez Elizalde manifesté que el acuerdo del Sindicato
era que este beneficio fuera solo para los trabajadores sindicalizados, con quienes si tenian
un compromiso, por lo que no variarian su posicion.

Frente a lo sefalado, el sefior Néstor Saldafia Campos, como representante de la Parte
Trabajadora, solicitdé mayor solidaridad de la representacion del Sindicato para con sus
comparfieros que percibian menores sueldos, destacando que, de los 504 trabajadores
afiliados al gremio, 50 percibian una remuneracién mayor a S/ 4,000.00. En ese sentido,
propuso que se distribuyera el monto asignado de S/ 188,088.00 entre los trabajadores
afiliados al sindicato y aquellos guardaparques que percibieran una remuneracién menor a
S/ 1,900.00 y no estuviera afiliados al gremio, siendo estos ultimos 287 trabajadores, por lo
que cada beneficiario percibiria un bono de S/ 237.18; recibiendo una nueva negativa de los
representantes de la Parte Trabajadora. Finalmente, propuso que se considerara a aquellos
guardaparques que percibian una remuneracién menor a S/ 1,600.00 y no estuvieran
afiliados al sindicato, lo que solamente son 128 trabajadores, por lo que cada beneficiario,
incluyendo a los sindicalizados, percibiria un bono de S/ 296.66; opcion que también fue
negada por la representacion del Sindicato, manifestando el sefior Ignacio Cevero Sanchez

y Elizalde, representante del SUTRASERNANP, que los trabajadores no sindicalizados sean
beneficiados con un bono financiado por el SERNANP.

Pidié la palabra el sefior Luis Becerra Chavez, Responsable de la UOF de Recursos
Humanos, para sefialar que, el Ministerio de Economia y Finanzas (MEF) ha publicado el

Informe Final del Estado Situacional de la Administracion Financiera del Sector Publico, ( y
documento que determina el Espacio Fiscal para la implementacién de los procesos de
negociacion colectiva centralizados y descentralizados en el sector publico, sefialando que

habia que tener presente que el Espacio Fiscal, se refiere a la asignacion de recursos
adicionales que se prevé incorporar en el presupuesto del sector publico del afio siguiente,

el ejercicio 2024, en el presente caso, para viabilizar la atencién de los proyectos de
convenios colectivos.

En ese sentido, continuo, a este Espacio Fiscal se le dara un tratamiento de un bono
excepcional que no tiene el caracter de permanente y que se otorgara en una Unica armada
y por una unica vez, no tendra caracter remunerativo, ni naturaleza pensionable, como
tampoco formara parte del céalculo de beneficios laborales, proponiendo que se abone, a
partir de que el Espacio Fiscal sea incorporado en el presupuesto de la entidad, en una
Unica oportunidad, en el primer pago inmediato de haberes posible luego de agotados los
tramites administrativos correspondientes.

Luego de un intercambio de opiniones, y habiendo manifestado nuevamente la Parte
Trabajadora su negativa a reconsiderar la distribucién del monto asignado entre personal
que no estuviera afiliado al Sindicato, todos los presentes sefialaron su acuerdo con la
propuesta presentada por el sefior Ignacio Cevero Sanchez Elizalde, representante del
SUTRASERNANP, en los siguientes términos:

CLAUSULA SEPTIMA: ACUERDO DE OTORGAMIENTO DE BONO EXCEPCIONAL,
POR UNICA VEZ Y EN UNA UNICA ARMADA, SIN CARACTER REMUNERATIVO NI
PENSIONABLE

En cuanto el Espacio Fiscal otorgado por el MEF al SERNANP para el ejercicio 2024 sea
incorporado en el presupuesto de la entidad, el mismo serd abonado en la siguiente
oportunidad inmediata de pago de haberes posible, una vez agotados los tramites
administrativos correspondientes, distribuyéndose los S/ 188,088.00, asignados mediante
un bono excepcional, sin caracter remunerativo, en una Unica armada y por unica vez, a los
trabajadores que se encuentran afiliados al Sindicato Unico de Trabajadores del SERNANP
(SUTRASERNANP) a la fecha de suscripcion del presente Convenio, de acuerdo a la
relacion remitida por dicha organizacion gremial, verificada por la Unidad Operativa
Funcional de Recursos Humanos de la Oficina de Administracion del SERNANP;
precisandose que dicho bono excepcional no tiene caracter permanente, no tendra caracter
remunerativo, ni naturaleza pensionable, como tampoco formara parte del célculo de
beneficios laborales y sera entregado por una Unica vez.
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CLAUSULA OCTAVA: COMISION DE SEGUIMIENTO DEL CUMPLIMIENTO DEL

CONVENIO

En el marco de lo dispuesto en el articulo 24° del Decreto Supremo N° 008-2022-PCM, que
aprueba Lineamientos para la implementacion de la Ley N° 31188, Ley de Negociacion
Colectiva en el Sector Estatal, las Partes conforman una comision de seguimiento a cargo
de supervisar el cumplimiento de los acuerdos arribados. Dicha comisién se encuentra

integrada por cuatro (4) miembros, dos (2) elegidos por cada Parte, quienes son:

[ # ] Nombre y Apellidos ] DNI | Cargo en el Entidad
Representantes Parte Trabajadora
Ignacio Cevero Sanchez Elizalde 00325403 SR Raue Osl Flamue
Nacional Cerros de Amotape
Damian Cosme Chahuaillo 30846880 SRR S @0 Samtusrio
Nacional Lagunas de Mejia
Representantes Parte Empleadora
: i - Jefe de la Oficina de
Néstor Saldafia Campos 07460588 i tracitn
Responsable de la Unidad
Luis Miguel Becerra Chavez 09999487 Operativa Funcional de Recursos
Humanos

Dicha comisién se mantiene activa hasta la suscripcién de un nuevo convenio colectivo, en
el cual se designara a los nuevos integrantes de la comision de seguimiento que supervisara

el cumplimiento de los acuerdos arribados en dicho instrumento.

CLAUSULA NOVENA: OTROS PUNTOS O CONDICIONES PLANTEADAS EN EL

PROYETO DE CONVENIO COLECTIVO

Asimismo, en cuanto a las demés condiciones planteadas en el Proyecto de Convenio

Colectivo 2023-2024, no hubo acuerdo entre las Partes.

En Lima, siendo las 13.30 horas, luego de tomado los acuerdos, las Partes manifiestan su
conformidad en cada una las clausulas precedentes, por lo que suscriben el presente Convenio
Colectivo, en Lima a los 15 dias del mes de julio de 2023, firmado el presente en tres ejemplares

igualmente validos.
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Representacion del SERNANP Negociacion Colectiva 2023-2024
5 Nombre/s y . L :
N Apellidos ; ‘DNI Cargo Flm‘\a
Jefe de la Oficina de
Administracion, quien
1 Néstor Saldaia 08179809 presidira la Representacion
Campos de la parte Empleadora,
1 ejerciendo la Coordinacion
de la Comision Negociadora
Elizabeth :
2 Noemi Lucas 42276749 Pla i d © tla Ogc;'ma a% t
Vidhbie neamiento y Presupuesto
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Lok il Responsable de la Unidad
3 9 : 09999487 Operativa Funcional de
Becerra Chavez '
Recursos Humanos ‘
Nianiu g Responsable de la Unidad
4 ¥ P 21263108 Operativa Funcional de
Chumbe
Presupuesto
I\g‘::gg;%s Responsable de la Unidad
5 ; 07501683 Operativa Funcional de
FRMena Logistica
Gamarra 9
Responsable de la Unidad
G LL.JIS Miguel . 46104642 Operativa Fu_ncnonal de
Ruiz Huanqui Planeamiento y
Modernizacién de la Gestion ) ﬁ
- Marcos Luis 07325526 Director D'egarrollo
Pastor Rozas Estratégico
Deyvis Christian Director de la Direccion de
8 Huaman 29728125 Gestion de las Areas
Mendoza Naturales Protegidas
Responsable (e) de la 3
9 ot 'Cortez 30849984 Unidad Operativa Funcional
Farfan o SR
de Gestion Participativa
10 Maria Elena 08728609 Jefa de I?l Oﬂc'ln.a de \ ) (
Lazo Herrera Asesoria Juridica
§.4
Responsable de la Unidad
11 EQQa_r Edf{ardo 18215474 Operativa Funcional de
Vicunia Mifiano % o
Gestion de la Informacién
Representacion del SUTRASERNANP Negociacion Colectiva 2023-2024
.| Nombre/sy - 5 L
N1 Apelidos 2 .Gardo s fy i Dependenica. o fma
Damian g
Cosine Miembro de la Guardaparque del
1 ; 30846880 Comision Santuario Nacional
Chahuaillo ; .
H A Negociadora Lagunas de Mejia
uamani




lgg::r'g Miembro de la Guardaparque del
/A - 00325403 Comision Parque Nacional
Saihez Negociadora Cerros de Amotape
Elizalde 9 P
Miembro de la
L Comision Guardaparque de
3 i 'RIVGI'OS 41949889 Negociadora la Reserva
Dominguez 2
Nacional Lachay
Victoriano Miembro de la Guardaparque de
4 Marciah 08297371 Comision la Reserva
Garzén Aguila Negociadora Nacional Paracas
. Miembro de la Guardap 5, i oel
Edwin Heraldo g Santuario Nacional
5 : 00248636 Comisién
Socola Merino ; Manglares de
Negociadora
Tumbes
Pawiirt o Miembro de la Guardaparque de
6 y J 05407255 Comision Reserva Nacional
Villacorta : %
Negociadora Pacaya Samiria
Guardaparque de
Kenidy: Ficiols Miembro de la la Reserva
7 y . | 70239767 Comisién Nacional Sistema
Alvarez Huari :
Negociadora de Islas, Islotes y
Puntas Guaneras
: Miembro de la Guardaparque 18l 1
Juan Daniel cwidle Refugio de Vida
8 ; s 09492473 Comision ;
Diaz Tapia Nonsuladois Silvestre Los
9 Pantanos de Villa
Pedro Miembro de la Guardaparque de
9 Ancelmo del 41372819 Comisién la Reserva
Aguila Pezo Negociadora Nacional Paracas
Manrique Miembro de la Guardaparque del
10 Jeremias 45216649 Comision Parque Nacional
Moreno Milla Negociadora Huascaran
Secretaria Técnica de la Comision Negociadora Colectiva 2023-2024
-| Nombrelsy » . . o
N° ~ Apeli dos DNI v Cargq ’F|rbm_a .
Analista de Recursos
MRS Snpoin Humanos de la Unidad
1 Bricefio Ponce 44037147 : -
. Operativa Funcional de
de Leodn

Recursos Humanos




Asesor de la Parte Trabajadora

Represeritante de la el
: Confederaciéon Nacional fitsn,
Lu&sagtt:l:)bn 01214155 de Trabajadores R >
Estatales del Perti — CTE JAe— \
Pem e ——
— \




