FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo

Unidad Orgénica

GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL
NO APLICA

NO APLICA

Puesto Estructural

JEFE DE LA UNIDAD EJECUTORA

Nombre del puesto:

Dependencia jerarquica lineal:
Dependencia funcional:
Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL
GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL

NO APLICA

Elaboracidn, evalucion y/o de ejecucion de obras.

FUNCIONES DEL PUESTO

2

Ejecutar proyectos y programas de minerfa, irrigacién, industrializacion, electrdnica, petréleo, pesqueria, mecdnica, sanitaria, geoldgica, ingenieria civil, entre
otras. ) . )
Calcular y/o disefar estructuras, planos y especificaciones de proyectos y obras.

Participar en estudios de factibilidad de obras, inversiones y proyectos de explotacion e industrializacién.

Efectuar trabajos de investigacion cientifica y técnica dentro del drea de su especialidad.
Elaborar presupuestos de valorizaciones, cotizacion de obras y equipos, asi como las bases de licitaciones.
Efectuar delimitaciones, tasaciones y otras acciones similares en extensiones de terreno.

Proponer la adquisicién de equipos, herramientas y material necesario para el desarrollo de programas de ingenieria.
Analizar, evaluar y preparar informes técnicos sobre denuncios, concesiones, posibilidades de explotacién de yacimientos; de conservacién de equipos y
magquinarias; y sobre otras dreas especializadas de la ingenieria.

Otras funciones relacionadas al ambito de su competencia que le sean asignadas por su superior jerarquico.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Coordinaciones Externas:
Proveedores

|Diferentes areas usuarias de la MPP-T/Gerencia de desarrollo urbano y rural, drea de logistica, area de presupuesto.
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FORMACION ACADEMICA

‘A) vael Educatlvo 7 !B) Grado )/sntuaaon academlca y carrera/espeualldad requendos \C) cColeglatura? |

Incompleta Completa ‘ ‘Egresado(a) 3 ?Bachiller X [ Titulo/ Licenciatura

| ‘Contabilida'd, Administracion, E'cc;nom:la, Ingenﬂienl'ia'I'ndustr'ial,ﬁlnigenieriar N D) ¢Habilitacién

|Primaria [ le al i in f : i
| L ‘ \Empresarial o carreras afines segun formacion | |profesional?
|Secundaria | ! [ 'Si . X | No

‘ | Técnica Bésica

'Maestri IE Lo
(16 2 affos) ‘ aestria ] gresado “Grado

[ |Técnica Superior ‘ ‘ i
| | l(364afios) L | | ‘ - R

| |Doctorado |Egresado \Grado

|Universitaria | i X 7 - - -

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos prmcrpales requendos para eI puesto (No se requlere sustentar con documentos)
Normas peruanas, Reglamento nacional de edificaciones.

B) Cursosy Programas de especxahzauon requerldos y sustentados con documentos
|Curso y/o especializacion en ley de contrataciones del estado.

,Curso y/o especializacion en pavimentos y gestion vial.

|Curso y/o especializacion en seguridad en obra.

|Curso y/o especializacion en tecnologias y patologias del concreto.

|Curso y/o especializacion en gestion publica.

|Curso y/o especializacion en andlisis y disefio estructural en edificaciones.

SCurso y/o especializacion en metrados de obras de agua potable y alcanatrillado.

|Curso y/o especializacion en seguridad y salud en el trabajo.

| Curso y/o especializacion en gestion e ingenieria y pavimentos.

|Curso y/o especializacion en disefio geométrico de carreteras.

\Curso y/o especializacion en estructuracion, modelacion y disefio sismorresistente de edificaciones.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idlomas/DlaIectos

;' Nivel de dominio ‘ vael de domlmo

OFIMATICA T — ] - IDIOMAS/DIALECTO e T - ——— :
| No aplica | Basmo | Intermedm | Avanzado | No apllca BaS|co Intermedlo | Avanzado
Procesador de textos ! X | lngles i | { X
X _ Quechua

‘chas de calculo

| "~ |Otros (Especificar) ':
i |

X |
y ‘Qtros(Espeaﬂcar) 2 B ] ? ‘ Otros(EspeCIflcar) 1 f il
/’l s oo . - | N A S f : 3 |
"g;tmrlTS (Especificar) f ; '; [Observaciones.-

L

[Otros (Especifiicar)‘

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

'Minimo 03 afios de experiencia general

Experiencia especifica

Indlque el tlempo de experlenaa requerlda parael puesto en la funcion o la materla

Mlnlmo dos (2) afios de experiencia en el sector publlco

B En base a Ia expernencna requerlda para el puesto (parte A) sena\e el tiempo requerldo en e) sector publlco

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista Especialista Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Coordinador Departamento Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.
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HABILIDADES O COMPETENCIAS

Proactivo, altgérado de responéabilidad;trabajo en equipo y capacidad analitica.

REQUISITOS ADICIONALES (De acuerdo a las funciones a desarrollar, marque (X) si el perfil requiere, entreo otros licencia de conducir)
Licencia de conducir [:] aplica Nivel Categoria Iz] No aplica

CONDICIONES DEL PUESTO

Numero de Posiciones del puesto m 1 I:I 2 I:I

Lugar de Prestacién del Servicio IJL José Galvez 320 - Local Central de la Municipalidad Provincial de Pataz

RannumaraciSniBrinclpal | periadosoncepta, ncluito jos $/.4,400.00 (CUATRO MIL CUATROCIENTOS CON 00/100 SOLES
impuestos de Ley
Horario de servicios (hasta 48 horas a la semana) E Lunes a Viernes D Lunes a Sabado
Disponibilidad Presupuestal E Previsto :] No Previsto
NOTA: En caso que este previsto debera sustentar la necesidad e informar con qué presupuesto se financiara la contratacion
Periodo de Contratacion DESDE LA FIRMA DEL CONTRATO HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2023
/
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