Proyecto Especial Binacional Lago Titicaca

\gso[ucwn Directoral
Ne 135 -2023-MIDAGRI-PEBLT-DE

Fave, 01460 203

- VISTO:

La Carta N° 03- 2023-FWMS, de fecha 26 de julio del 2023, presentado por el
servidor Fredy Walter Mujica Sanchez quien solicita Licencia Sin Goce de Haber por
motivos particulares:

El Informe N° 0214-2023-MIDAGRI-PEBLT/UA, de fecha 31 de julio del.2023,
mediante el cual el Jefe de la Unidad de Administracion en relacién a la: Licencia sin
Goce de Haber peticionado por el servidor, manifiesta su conformidad, quedando
suspendida la relacion contractual durante el periodo solicitado; y,

CONSlDERANDO:‘

Que, el Proyecio Especial Binacional Lago Titicaca, es un Organo
Desconcentrado del Ministerio de Desarrollo Agrano y Riego — MIDAGRI, cuya finalidad
es formular y ejecutar actividades, programas y proyectos de inversion publica, para.
elevar el nivel de vida y el proceso de desarrollo de suambito de intervencion, en materia -
agraria y la recuperacion de ecosistemas, en el marco de la Politica Nacmnal de ;.
Desarrollo e.Integracidn Fronteriza y de las poh'ucas y planes en materia agraria; =

Que, mediante Decreto Supremo N° 098-2021-PCM, se aprobd la calificacion y
relacion de los Programas y -Proyectos EspeClales del Poder Ejecutivo, considerandose
«(desde el punto de vista organizacional) al Proyecto Especial Binacional Lago Titicaca

: — PEBLT, como “Programa”: £E
E 3 :

Que, el servxdor Fredy Walter Mujica Sanchez es actual trabajador del Proyecto: -
" Especial Binacional Lago Titicaca, quien solicita se le otorgue Licencia sin Goce de fm o F
Haber, por motivos patrticulares, desde el 01 al 30 de agosto del afio en curso; e

Que, en tal sentido, en principio se debe considerar el articulo 11° dél Texto
Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728 Ley de Productividad y Competitividad
Laboral, aprobado por Dectéto Supremo N° 003-97-TR, en lo que- cofrespondé a la
suspension del contrato de trabajo, sefiala: “Se suspende-el contrato de trabajo cuando :
cesa temporalmente la obligacién del trabajador de prestar el servicio. y la del emipleador —
de pagar la remuneracion respectiva, sin que desaparezca el vinculo laboral. Se
suspende también, de modo !mpen‘ecto cuando el empleador debe abonar
remuneracion sin contraprestacién efectiva de labores™.

Que, en ese sentido, corresponde explicar que existen clases dée suspensxon de.
contrato laboral, siendo una de ellas la suspensién perfecta, es decir en caso fortu1to.
o fuerza mayor, licencia 'sin goce de haber, sanciones dlsmplmanas entre ofras; €l
contrato de trabajo cesa temporalmente la obligacion del trabajador de prestar servicio
y la del empleador de pagar la remuneracion respectiva;

Que, la peticion administrativa solicitado por el servidor se encuentra amparado
" -en la normatividad interna del Proyecto Especial Binacional. Lago Titicdca y reconocido
~ en el articulo 39° del Reglamento Interno del Servidor Civil (RIS) del PEBLT aprobado
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medlante Resolucion Directoral N° 188-2019-MINAGRI-PEBLT-DE de fecha 18 de junio -
~de 2019, posteriormente modlﬂcado mediante Resolucion Directoral N° 103-2020-
MlNAGRI PEBLT-DE de fecha 20 de mayo de 2020, €l cual sefala: “Las licencias sin:
.goce de haber, son concedidos por el titular de la ent:dad previo informe.favorable de la
oficina de administracién, ‘encargada de la gestion de recursos humanos o quien haga
sus‘veces, previa conformidad del jefe inmediato Superior, en los siguientes casos: a)
por motivos particulares seran concedidas hasta por 12 meses, sin exceder de dicho
periodo, durante el périodo calefidario. anual y: solicitado con tres (03) dias de
anticipacion a'la fecha requerida{...)"

Que, en el caso concreto de lo solicitado por el servidor, se ajusta a una
suspension de trabajo perfecta dado que requiere se le otorgue una licencia sin goce
de haber, que cuadre dentro de las causales de suspensiéon del contrato de trabajo,
estipulado en el articulo 12° del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728,
Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado mediante D.S N° 003-97-TR,
que menciona: “Son causales de suspension del contrato de trabajo (...) k) el permiso o
licencia concedidos por el empleador (...)";

i Que, en el caso en concreto el area de Recursos Humanos de la entidad, ha
./ evaluadola peticion administrativa presentada por el servidor peticionante, concluyendo .
que resulta procedente otorgar Licencia Sin Goce de Haber, desde el 01 al 30 de agosto
del afo encurso, debiendo reincorporarse en forma indefectible a la culminacion de la
licencia otorgada en tal sentido, la Unidad de Administracion a través del Informe N°
0214-2023-MIDAGRI-PEBLT/UA, ‘emite opinion favorable considerando la opinion
\ vertida por.la Unidad de Recursos Humanos de la entidad; consecuentemente, es
2k procedente otorgar la licencia sin goce de haber solicitado pdr el servidor Fredy Walter .
- Mujica Sanchez;

Que, el érgano de Asesoramiento Juridico de la entidad a través del Informe
Legal N° 185 2023-MIDAGRI-PEBLT-UAJ, considera que es un dérecho que le asiste
al trabajador solicitar licencia sin goce de haber a efecto de suspender su contrato de.
trabajo; asi como* ‘también es potestad del empleador acoger dicho pedido;

Que, por los conSIderandos expuestos’ precedentemente resulta_procedente
expedlr la Resolucién Directoral correspondiente; y,

Estando a IO'eXpuesto- en las consideraciones' esgrimidas, en ejercicio de las- -
atribuciones conferidas a través de la Resolucién Ministerial N° 0087-2023-MIDAGRI,
de fecha 22 de marzo del 2023, Manual de Operaciones y demas documentos de
gestion del Proyecto Especial Binacional Lago Titicaca — PEBLT; contando con el visto
bueno de la Unidad de Desarrollo Agroeconémico y Recuperacion de Ecosistemas;,
Unidad de Administracion y Unidad de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

) ARTICULO PRIMERO.- OTORGAR al servidor Fredy Walter Mujica Séanchez,
‘ Llcenc:la Sin Goce de Haber por motivos partlculares a partir del 01-al 30 de agosto del
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Proyecto Especial Binacional Lago Titicaca
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2023, 1a misma que tendra eficacia conforme al periodo sefialado ey fapie

Resolucién Directoral.

ki

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Unidad de Administracion y Recursos
‘Humanos del PEBLT, implementen las acciones necesarias para &l cumplimiento dela
‘presente Resolucién Directoral conforme al marco normativo vigente.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFIQUESE la presente Resolucién Directoral al

servidor solicitante y a las demas instancias cofrespondiente para los fines a que se
contrae la misma.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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