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Que, el artlculo 5° de la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales, 
establece que la misidn de los Gobiernos Regionales es organizar y conducir la gestion 
publica regional de acuerdo a sus competencias exclusivas, compartidas y delegadas, en 
el marco de las politicas nacionales y sectoriales, para contribuir al desarrollo integral y 
sostenible de la region;

Que, el articulo 26° de la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales, 
sehala que el Gerente General Regional es el responsable administrative del Gobiemo 
Regional; Io cual guarda concordancia con Io previsto en el articulo 20° inciso I) del 
Reglamento de Organizacion de Funciones - ROF de la entidad, el cual establece que la 
Gerencia General Regional es competente para dictar resoluciones de Gerencia General 
Regional, sobre aspectos administrativos de personal, presupuesto, patrimonio y 
tesoreria, asi como de los procesos de selection de adquisiciones y contrataciones de 
bienes, servicios, consultorias y ejecucidn de obras, que expresamente le delegue el 
Gobierno Regional;
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Que, de conformidad con el articulo 191 de la Constitution Politica del Peru, 
concordado con los articulos 2 y 4 de la Ley Organica de Gobiernos Regionales-Ley N° 
27867, senala que los Gobiernos Regionales son personas juridicas de derecho publico 
con autonomia politica, econdmica y administrativa en asuntos de su competencia, 
teniendo como finalidad esencial fomentar el desarrollo integral sostenible;

Que, en esta misma linea de ideas, el Reglamento Interne de Trabajo del Gobierno 
Regional de Lima - RIT, en sus articulos 69°, 70° y 71°. regula el desplazamiento 
permanente o temporal del trabajador a un nuevo cargo de igual nivel y con la categoria

VISTO; La Carta s/n-2023-JPHH, recibido el 10 de julio de 2023; el Memorando N° 
1607-2023-GRL/GGR, recibido el 19 de julio de 2023; el Memorando N° 144-2023-GRL- 
SGRA/OC, de fecha 25 de julio de 2023; el Informe N° 749-2023-GRL-GRDS-DRPE, 
recibido el 25 de julio de 2023; el Informe N° 1991-2023-GRL/SGRA-ORH, recibido el 26 
de julio de 2023; el Informe N° 1502-2023-GRL-SGRA, de fecha 26 de julio de 2023; el 

jXJ/fx Memorando N° 1770-2023-GRUGGR, de fecha 27 de julio de 2023; el Informe Legal N° 
&VV\ 0783-2023-GRL/SGRAJ, recibido el 31 de julio de 2023, la Hoja de Envio N° 4290-2023- 

nGRL-GGR, recibido el 31 de julio de 2023; y;
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Que, mediante Carta s/n-2023-JPHH, recibido el 10 de julio de 2023, la servidora 
Juana Paula Huaman Huarakca, servidora en el cargo de Profesional III de la Oficina de 
Contabilidad Sede Central del Gobierno Regional de Lima en la modalidad de CAS 
Indeterminado, solicita al amparo de Io previsto en el articulo 69 y 71 del Reglamento 
Interne de Trabajo (RIT) del Gobierno Regional de Lima, el traslado por el plazo de cinco 
(05) meses a la provincia de Canete en la Direccion Regional de Trabajo y Promocidn del 
Empleo(Oficina Desconcentrada de Trabajo y Promocidn del Empleo-Canete);

Que, de acuerdo a ello, la Direccion Regional de Trabajo y Promocidn del Empleo- 
Oficina Desconcentrada de la Direccion de Trabajo y Promocidn del Empleo es un drgano 
desconcentrado del Gobierno Regional de Lima debiendo interpreter que, si bien el RIT 
respecto al traslado de personal hace referencia a oficinas desconcentradas ubicadas en 
diversas provincias, es de advertirse que dicha redaccidn debe entenderse efectuada a 
los drganos desconcentrados de este Gobierno Regional de Lima, asimismo, se cuenta 
con Acta de Desplazamiento debidamente firmada por la solicitante y la Entidad, a efectos 
que la gerencia General Regional conforme a sus atribuciones evalue y emita la 
Resolucibn Gerencial General Regional que autorice el traslado de la servidora Juan 
Paula Huaman Huarakca;

remunerativa correspondiente, sin interrupcion de la relacion laboral, indicando que el 
traslado procede en dos supuestos:

Por decision unilateral de la Entidad a traves del Gerente General Regional, en 
ejercicio de su facultad directriz, y a pedido de parte del trabajador, en Io cual 
la entidad evaluara la factibilidad de acceder a dicha solicitud de acuerdo a sus 
necesidades y posibilidades, asi como los antecedentes del trabajador, y si 
estime beneficioso para la Entidad y existe la necesidad, podra pronunciarse, 
con absoluta discrecionalidad, en sentido favorable. En caso de que su 
respuesta sea negativa, el Gobierno Regional de Lima no esta obligado a 
expresar ningiin fundamento.
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Que, debe tenerse en cuenta, de acuerdo al articulo 14° inciso 14.1. del Decreto 
Supremo N° 054-2018-PCM, Decreto Supremo que aprueba los Lineamientos de 
Organizacion del Estado que el organo desconcentrado, entendido como una 
dependencia que ejercer competencias por delegation respecto de la administration a la 
que pertenece, desarrolla funciones sustantivas de uno o varies de los drganos de linea 
que brinda bienes y servicios creandose para atender necesidades o para aumentar su 
cobertura en tanto la oficina desconcentrada es parte de un drgano mayor realizando 
funciones meramente rutinarias como recepcidn de expedientes administrativos, entrega 
de information a los ciudadanos, solicitudes y otras actividades;
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Es asi que, el traslado o reubicacidn podra realizarse dentro o fuera de la 
misma oficina o local, que incluye la sede principal y las oficinas 
desconcentradas ubicadas en diversas provincias y a un cargo de igual o 
similar categoria, para Io cual corresponde aclarar que es necesario determinar 
que se trata de la Direccion Regional de Trabajo y Promocidn del Empleo- 
Oficina Desconcentrada de la Direccion Regional de Trabajo y Promotion del 
Empleo de la Provincia de Canete del Gobierno Regional de Lima.
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Que, con Memorando N° 1607-2023-GRL/GGR, recibido el 19 de julio de 2023, la 
Gerencia General Regional, traslada a la Oficina de Recursos Humanos, la solicitud de 
traslado de la trabajadora Juana Raila Huaman Huarakca, por el plazo de 5 meses a la 
provincia de Canete, en la Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo 
(Oficina Desconcentrada de Trabajo y Promocion del Empleo - Canete), para su 
evaluacion y acciones correspondientes;

Que, a traves del Memorando N° 144-2023-GRL-SGRA/OC, de fecha 25 de julio 
de 2023, la Jefe de la Oficina de Contabilidad informa al Jefe de la Oficina de Recursos 
Humanos, autorizando para el traslado del personal CAS Indeterminado Juana Paula 
Huaman Huarakca en el cargo de Profesional III de la Oficina de Contabilidad del 
Gobierno Regional de Lima, bajo el regimen Decreto Legislative N° 1057 a la Direccion 
Regional de Trabajo y Promocion del Empleo-Oficina desconcentrada de Canete, en la 
ciudad de Canete por cinco (05) meses del 01 de agosto al 31 de diciembre de 2023;
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traslado de la servidora Juana Paula Huaman Huarakca, CAS Indeterminado en el cargo 
de Profesional III de la Oficina de Contabilidad del Gobierno Regional de Lima, bajo el 

1° 1057, hacia la Direccion Regional de Trabajo y 
Promocion del Empleo-Oficina Desconcentrada de Canete, por el lapso de cinco (05) 
meses, dese el 01 de agosto al 31 de diciembre de 2023;

Que, con Informe N° 1991-2023-GRL/SGRA-ORH, recibido el 26 de julio de 2023, 
el Jefe de la Oficina de Recursos Humanos solicita a la Sub Gerencia Regional de 
Administracion, derive el documento a la Gerencia General, para que expida la 
Resolucidn Gerencial General: Autorizando el traslado de la servidora Juana Paula 
Huaman Huarakca, es personal CAS-lndeterminado en el cargo Profesional III de la 
Oficina de Contabilidad del Gobierno Regional de Lima, bajo el regimen Decreto 
Legislative N° 1057 a la Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo-Oficina 
Desconcentrada de Trabajo y Promocion del Empleo de Canete, quien ha dado la 
autorizacion para el mencionado traslado, por cinco (05) meses del 01 de agosto al 31 de 
diciembre de 2023;

Que, a traves del Informe N° 1502-2023-GRL-SGRA, de fecha 26 de julio de 
2023, la Sub Gerencia Regional de Administracion remite los actuados a la Gerencia 
General Regional respecto al documento de la Oficina de Recursos Humanos a traves del 
cual informa que el presente documento materia de solicitud de Traslado de Personal del 
Gobierno Regional de Lima, a la Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo- 
Oficina Desconcentrada de Trabajo y Promocion del Empleo de Canete, de conformidad a 
Io establecido en el articulo 70 del Reglamento Interne de Trabajo, del periodo 
comprendido del 01 de agosto 31 de diciembre de 2023 por necesidad de servicio y 
conforme a la solicitud establecida por la Oficina de Contabilidad y la Direccion Regional 
de Trabajo y Promocion del Empleo. En tai sentido, se adjunta al presente el Acta de 
Desplazamiento debidamente firmada por la solicitante y la Entidad, a efectos de que su 
Gerencia General Regional, conforme a su atribucidn y evaluacion emita la Resolucidn 
Gerencial General Regional que autorice el traslado de la servidora Juan Paula Huaman 
Huarakca;
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Que, mediante Informe N° 749-2023-GRL-GRDS-DRPE, recibido el 25 de julio de 
\2023, el Director Regional de Trabajo y Promocion del Empleo otorga autorizacion para el
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Que, a traves de la Hoja de Envio N° 4290-2023-GRL-GGR, recibido el 31 de julio 
de 2023, la Gerencia General Regional solicita a la Secretaria General Regional realizar 
los tramites correspondientes para la emisidn del acto administrative peticionado.

ARTICULO PRIMERO: AUTORIZAR EL TRASLADO a la Direccion Regional de 
Trabajo y Promocibn del Empleo-Oficina Desconcentrada de Trabajo y Promocion del 
Empleo de Canete, con eficacia anticipada del 01 de agosto al 31 de diciembre de 2023, 
de la servidora JUANA PAULA HUAMAN HUARAKCA, Personal CAS-lndeterminado en

En ejercicio de las facultades conferidas en los articulos 26° y 41° inciso b) de la 
Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales, Decreto Supremo N° 004-2019- 
JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrative 
General y demas disposiciones juridicas conexas;
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Que, con Informe Legal No 0783-2023-GRL-SGRAJ, recibido el 31 de julio de 
2023, la Sub Gerencia Regional de Asesoria Juridica, ha emitido opinion que se declare la 
fundabilidad de la peticidn del traslado de la servidora Juana Paula Huaman Huarakca, 
personal CAS Indeterminado en el cargo Profesional III de la Oficina de Contabilidad del 
Gobierno Regional de Lima, bajo el regimen Decreto Legislative N° 1057 a la Direccion 
^Regional de Trabajo y Promocion del Empleo-Oficina Desconcentrada de Trabajo y 
f?romocibn del Empleo de Canete, quien ha dado la autorizacion para el mencionado 
Inaslado, por cinco (05) meses del 01 de agosto al 31 de diciembre de 2023; y conforme a 
Ja solicitud establecida por la referida servidora, en merito a los argumentos desarrollados 
en el presente informe juridico;
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Con los vistos de la Sub Gerencia Regional de Asesoria Juridica, de la Sub 
Gerencia Regional de Administracion, la Oficina de Recursos Humanos y de la Secretaria 
General Regional del Gobierno Regional de Lima;

Que, mediante Memorando N° 1770-2023-GRL/GGR, de fecha 27 de julio de 
2023, el Gerente General Regional, ha requerido a esta Sub Gerencia Regional de 
Asesoria Juridica, en merito del Informe N° 1502-2023-GRL/SGRA, de fecha 26 de julio 
de 20’23, la Sub Gerencia Regional de Administracion remite el presente expediente 
referente al traslado de personal del Gobierno Regional de Lima, a la Oficina 
Desconcentrada de la Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo de la 
provincia de Canete, por el periodo de cinco (05) meses desde el 01 de agosto al 31 de 
diciembre de 2023;

Que, la Secretaria General en atencion a los incisos 6.1.2, 6.2 y 6.3 de la Directiva 
006-2021-GRL-GGR “Procedimiento para la formulacion, tramite, aprobacion y 

custodia de las Resoluciones Regionales, Resoluciones Sub Gerencial, Resolucion 
Directoral Regional y Decreto Regional emitidas por el Gobierno Regional de Lima”, 
aprobada por Resolucion Gerencial General Regional N° 050-2021-GRL/GGR, ha 
procedido a su numeracion y tramitacion correspondiente;
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el cargo de Profesional III de la Oficina de Contabilidad del Gobierno Re< 
bajo el regimen del Decreto Legislativo N° 1057.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER que la Oficina Desconcentrada de Trabajo y 
Promocion del Empleo de Canete de la Direccion Regional de Trabajo y Promocion del 
Empleo del Gobierno Regional de Lima, tome en cuenta el Acta de Desplazamiento por 
traslado.

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR la presente Resolucion Gerencial General Regional 
al interesado e instancias competentes del Gobierno Regional de Lima. Asimismo, 
DISPONER su publicacibn en el Portal Electronico del Gobierno Regional de Lima.

C.RC. Leonardo Edison Vilt/ez Fernandez 
GERENTE GENERAL REGIONAL
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ARTICULO TERCERO: ENCARGAR a la Oficina de Recursos Humanos, una vez 
suscrita la referida acta de desplazamiento por traslado, verificar objetivamente la 

wsacreditacibn del domicilio de origen y el nuevo domicilio, efectuada por la servidora 
t 'yi Lmencionada en la presente resolucion.
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