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Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Ucayali
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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 000497-2023-P-CSJUC-PJ

Fecha: 31.07.2023 17:58:34 -05:00

VISTO:

El Decreto Supremo N° 003-97-TR; Resolugion
Administrativa N° 221-2017-CE-PJ de fecha 13 de julio de 2017; la Resciucién
Administrativa N° 362-2017-CE-PJ de fecha 20 de diciembre de 2017; la Resolucion
Administrativa N° 000369-2022-GG-PJ de fecha 14 de noviembre de 2022; la
Resolucion Administrativa N° 800131-2023-P-PJ, de fecha 03 de febrero del 2023; el
Informe N° 000601-2023-CRH-UAF-GAD-CSJUC-PJ, de fecha 26 de julio del 2023;
Oficio N° 000989-2023-GA-CSJUC-PJ, de fecha 28 de julio de! 2023; vy,

CONSIDERANDO:

Que, el Articuio 72 del Texto Unico Ordenado de
la Ley Orgénica del Poder Judicial (en adelante, TUOLOPJ) establece que, la Direccién
del Poder Judicial en los Distritos Judiciales corresponde al Presidente de la Ccrie
Superior de Justicia; a la vez, el Articulo 90° del mismo texto organico establece gue el
Presidente de la Corte Superior, represerita al Poder Judicial, en su respeciivg Distrito
Judicial y ejerce las demés atribucicnes que le confieren las leyes y los reglarrentos.

Que, el Presidente de Corfe, como maxima
autoridad administrativa de ia sede judicial a su cargo, se encuentra investido de
diversas facultades y atribuciones de conformidad con lo previste en el tercer parrafo del
Articulo 72 concordaitz con los incisos 1), 3) y 9) del Articulo 90 del Texto Unico de la
Ley Orgéanica del Poder Judicial; y de acuerdo a lo previsto en el Articulo 62.3 de la Ley
N° 27444, del Procedimiento Administrativo Generai, establece que cada entidad es
competente -pzra realizar tareas materiales inteinas necesarias para el eficiente
cumplimienio de su mision y objetivos. En viriuid de este marco normativo, dirige la
politica interna de su Distrito Judicial, con sujecion a las disposiciones que establece la
Censiitucion, Ley Organica del Poder Judicial, y demas disposiciones normativas de

FHFH Firma ~¢aracter administrativo impartidas por €i riaximo Organo de Gobierno del Poder Judicial.
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el empleador o con el personal ce direccion, teniendo acceso a secreios industriales,
comerciales o profesionales 'y, en general, a informacion de caracter reservado.
Asimismo, aquellos cuvas opiniones o informes son presentados directamente al
personal de direccién, ceritribuyendo a la formacion de las decisiones empresariales”.

Que, con Resolucién Administrativa N° 221-2017-
CE-PJ de fecha 13 de julio de 2017 y Resolucion Administrativa N° 362-2017-CE-PJ de
fecha 20 de diciembre de 2017, el Consejo Eiecutivo del Poder Judicial, constituys
entre ciras a la Corte Superior de Justicia de Ucayali, como Unidad Ejecutora a partir
del 21 de enero del 2018, por tal motivo se asignaron nuevos cargos de Confianza y de
Diraccion.

Que, mediante Resolucion Adrainistrativa N°
000369-2022-GG-PJ de fecha 14 de noviembre de 2022, se aprobG el Manual de
Clasificador de Cargos del Fader Judicial, cuyo objeto es describir 'y nrdenar los cargos
requeridos por el Poder Judicial para el cumplimiento de sus fuinciones, de manera que
sean jerarquizados por-la naturaleza de sus funciones y nivel de responsabilidad,
determinando los requisitos minimos a exigir para cada cargs.

Que, medianie Resolucion Administrativa N°
000131-2023-P-PJ, la Presidencia del Poder Judicial, modifica el articulo tercero de la
Resolucior: Administrativa de la Presidencia dei Poder Judicial N° 23-2017-P-PJ, en el
sentido siguiente:

“ARTICULO TERCERO. - DELEGAR a los Presidentes de las Coites
Superiores de Justicia de la Republica la designacion de los funcicnarios
de confianza en el ambiin #e su competencia, inclusive, en el caso de las
Cortes Superiores quie son Unidades Ejecutoras. (...)".

Es asi que, en mérito a !0 antes descrito y estando
a las facultades delegadas, corresponde al Presidente ce esta Corte Superior de
Justicia, dejar sin efecto y/o dar por concluida y designar los cargos de confianza, entre
ellos el de Coordinador de Estudios y Proyectos de la Corte Superior de Justicia de
Ucayali; v mor razones de administracion interna, gestion y dindmica organizacional,
para el eficiente cumplimiento de la misién y ahjetivos de la institucion, esta Presidericia
estima. _por conveniente realizar una nueva designacion, en aras de cautelar el no.mal
funcionamiento de dicha Coordinacion.
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Clasificador de Cargos del Poder Judicial (R.A. N° 369-2022-GG-PJ), adjuntando el
Anexo 1 (Ficha Individual de la Evaluacion de Cumplimiento del Parfil del Puesto) y
Anexo 2 (Capturas de pantaiia de las consultas realizadas).

Que, mediante Cficio N° 000989-2023-GAD-
CSJUC-PJ, de fecha 28 de julio del 2023, el Gerente de Administracion Distrital de esta
Corte Superior de Justicia, sefiala entre otros, qite el sefior Eco. Cristian Miguel
Victorio Daza, cumple con los requisitos exigides de acuerdo a Ley y su reglamente,
para ocupar el cargo de Coordinador de Estudiss y Proyectos de la Corte Superior de
Justicia de Ucayali.

Es asi que conforme a la ‘informacién
proporcionada, la formacion académica y trayectoria profesional el sefior Eco.
Cristian Miguel Victorio Daza, se tiene que cuenta con titulo profesional de
Economista; estudios de maestria con mencién en Gerencia Publica, con estudios de
Diplomado en Gestion de RProyectos de Inversion Publica con INVIERTE.PE; asimismo a
realizado cursos de especializacion en Auditoria de Contro! Subernamental, Gestion
Plblica, Gestion de Proyectos de Inversion y la Metodsiogia BM —Contrataciones
Publicas-, Especializacion del Aplicativo Informatico de Uriidad Ejecutora de Inversiones
(EUI) INVIERTE.PE, SIAF y sus procedimientos administrativos, entre otros cursos;
habiendo lagborado en cargos afines al cargo a designar como: Formulador de Planta en
la Muriicipalidad Distrital de Manantay, Formuiador y Evaluador de Proyectos: de
Inversién de la Municipalidad Distrital de Yarinacocha, Responsable de la Unigad
Formuladora de la Gerencia de Infraestiuctura y Desarrollo Urbano de la Municialidad
Provincial de Ucayali — Contamana, Jefe de Rentas de la Municipalidad Distrital de
Yarowilca, Especialista en Formuiacidn y Evaluacién de Proyectos en la Empresa AMR
Constructores E.lLR.L., entre ‘otrus; por lo que este despacho ve por conveniente
designarlo en el cargo de Coordinador de Estudios y Proyectos de la Corte Superior de
Justicia de Ucayali.

En tal sentido, estando a las facultades vy
atribuciones conferidas a este despacho presidencial, e conformidad con lo previsto en
el tercer parrafc del articulo 72, concordante con los incisos 1, 3y 9 del articulo 90° del
TUOLOPJ; el articulo 62.3 de la Ley del Procedirniento Administrativo General; y la
Resoluciori Administrativa N° 000131-2023-P-RJ.

SE RESUELVE:
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ARTICULO SEGUNDOQ: DISPONER que la
Gerencia de Administracion Distrital asi como la Coordinacion de Kecursos Humanos,
adopten las medidas administrativas pertinentes con la finalidad de garantizar el
cumplimiento de lo dispuesto en la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO: PONER la presente
Resolucion en conocimiento de la Presidencia del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial,

Gerencia Gerieral del Poder Judicial, Gerencia de Administracion Distrital, Jefatura de
ODECMA Ucayali e interesados para los correspsndientes fines.

Registrese, caornuniquese y cumplase.
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