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IResolution Directoral
iUma,*fe de de 2023

V?STO:

UaHETO N*2M17M conlenlendo el Memorando N* 0159'2023-0€AIDE/INMP de fecha 14 
d* sbril de 2023. medisnto el cuai. el Oirector Ejecutivo de la Of»cina Ejecutiva de Apoyo a La 
Invesbgaodn y Docenda Espedafizada remite s ta Dtreccttn General ePPIan de Traba)o 
Anual 2023 de La UnUdd Funcionai de Investigdcidfl*.
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CONSrDERANDC:

IQua. el numeral XV del Tituto Prelmlnar de La Ley N* 20842, Ley General de Saiud establece 
que, el Estddo prpmueve la Investigation dentltica y tecnolOgica en el campo de ta salud, esl 
como la fomaddn, eapacitecfti y entrenamienb de recursos humanos para el cuidado de ka 
satud;

Cue. el artlculo 26a de la precitdda ley. dispone que la InvestigacJOn experimental con 
personas deto ceAirse a la Legisladdn especial so&re la materia y a los post u ted os eticos 
contenidos en la Oectarecttn Helsinki y demds dedaredones que aduaricen los referldos 
postiriados:

^v^AVOue, el Decreto Supremo N* OI^ZQOO^A apoieba el 'Regtamento de Estadedmlentos de 
Saiud*, y en el arttajlo 119* conoordante con el erticuto 14* prescriben que. Los 

\it/ estededmientos de satud y servtcbs medicos de apoyo pueden desarrdtar actMdades de 
doconda y de investigaddn;

Oue. el Decreto Supremo N* 021-2017-SA aprueba el *Regtamento de Ensayos Cllnicos'. 
normatrva que establece dlsposidones que permlten La calirieadbn de los proyectos de 

*3%. Investigaddn a nrvei nadonal. con la fmalidad de proteger derechos. la seguridad, la dignidad . 
^ d denestar de los sujetos de Investigaddn. garantizando que los datos obtenidos en un 

lensayo dinkcos sean febtes y sdUdos; edemas el Reglamento referido estadece que debe 
r y entenderse por ensayo dlnico toda InvestlgaciPn que se efectOe en seres humanos para 

determmar o conftrmar los etedos dlnicos, farmecolOgicos ylo dem8s efectos 
I .(HA PA farmacodlnAmicos; detectar las reacdones adversas; estudiar b absorddn. distribuddr.

metabolismo y eiimlnaddn de uno o varios produdos en Investigaddn. con el fin de 
determiner su efioada ylo $u segundad;

Oue, por Resduddn Ministerial N* 658*2019^INSA de fecha 19 dejutiode 2019. se aprobd 
bs Priohdedes Nadonaies de Invesbgaddn en Salud en Peru 2019-2023. con fa finalidad de 
promover b generaddn y transferenda de conocimiento dentlfco*tecnoldgico allneado con 
Las necesidddes del pals, permfoendo que se apliquen pdltteas sanltarbs adecuadas, 
agregando que la identificaddn de investigacadn constrtuye un components fundamental en
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t los slstemas fe Investigacidn. que permits optimizar l» ut8(zac>6n de bs escasos recur$os y 
qua la auaenoa da aatas podrlan dar bgar a que las Investigadones qua sa dasarroffen oo 
respond an a tas necesidadas dal pats, propuastas por al institute Nadonal da Satud. an su 
caWad da responsaPb an el marco de sus competancids. de drfundif las ‘Pnortdades 
Nacbnalas da invastigacidn en Safud an Penj 2019>2023:
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Qua, madiania Rasotucbn Jefatural N* 279-2017-J-OPE/INS, el Instituto Nadonal da Salud 
eprobd el Documento MAN-INS-001-V03 'Manual da Procedlmrentoe de Ensayos Ctinicos*. 
que establece dentro de sus Pbjetivos brindar los linesmtenlos y formates qua debar, apkear 
tos ad minis tradores, investigadoras. personas net urates o juridfcas. Institucbnes pCibfccss. 
privadas. naebrates o extra njeras que realicen o estan vincutados con ensayos dlntcos en 
temtono nadonal;
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Cue, por Resoluddn Ministerial N* 504-2010/M INSA se aprobP el * Regia men to dc 
Organteaddn y Fundonas del instituto Nadonal Matamo Pennatar, y que en su articub 1* 
prasenbe que. la Institucbn as un Prgeno desconcentredo del Mrnisteno de Salud. 
responsabto de fa investigaddn de nil fee, la enseflanza y la atenefen espedalizada y 
attamenta espectaiizadd en al campo da la satud reprodudiva de la mujer y d naonato. 
Aslmbmo, establece que debe desarrotiarse la innovacbn tecnotdgfca y proponar normas an 
su campo con tnfasis an ta safud metemo neonatal;
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Que. mediants Resotucttn Dtrodoral N' 403>20230G-INMP/M[N$A. de fedta 30 de 
dhetembre de 2022. $e aprobd el Plan Oparativo Institudonai 2023 dd Instituto Nadonai 
Matamo Perinatal, al mismo que se encuentra articulado con los lineamfentos da safud 
impartxJas por al Minteterio de Safud y emtiene actMdades que permitird cumpiir con los 
objetrvos Instrudonales. estabieddos en d Reg la memo de Organizacbn y Funcbnas de la 
Entidad;
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Cue. de acuerdo a bs Documentos de Gestbn. el Instituto Nacbnai Matamo Perinatal debe 
brindar aslstenda taenba a bs profasbnalas dd sector safud a nr/d nadonai, en bs nuevos 
m$todo$ y teenbas da manejo da la safud reprodudiva da la mujer y del nirto de alto rtesgo. 
eonsIrtuyAndose como centre docenta a nival nadonai a Intemacbnat;
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U Que. en ese sentido. d Director E^acutivo de la Ofona Ejecutiva de Apoyo a la InvasiJgacbn 
y Docenda Espedafizada ha ataborado el ‘Plan da Trabajo Anus' 2023* para d prasenta 
ejerebb prasupuestat. con la fmalbad de con tar con un instamento da planificdcbn de las 
acebnes. adjvbades y tareas a desarrodarse an ta Unbad Fundonal de Investigacbn y las 
diferentes unbades orgdnbas dal institute Nadonai Matamo Perinatal, en cumplimtento Oe su 
Mcsbn y Visbn Institudonai; a$i como sagun b normado por d Minrsterio de Safud an et 
fimdto da la investigacbn en bs Institutes Nadonabs Espadatlzados:

Que, mediante Memorando N* 891-2023-CEPE/iNMP de feoha 10 de mayo 20232. el ” 
Director Ejecutivo de la OTtdna Ejecutiva da Pfeneamlento Estrat6gico recomfenda su 
aprobacbn; -
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! I.PORTQU IQue, con (a visacbn dd Drector Ejecutivo de la Ofctna Ejecutiva de Apoyo a fa investigacbn 

y Docenda Espedafizada. del Director Ejecutivo da b Ofidna Ejecutiva da Planeambnto 
Estratdgbo y da la Jefa de la Ofctna de Asesorla Juridica. en armonla con las facuftades 

v confaridas an la Resotucbn Ministerial N* 504-2020/MINSA y Resetuebn Ministerial N* 006- 
A 2022/Ml NSA;

y SERESUELVE:

ARTlCULO PRIMERO ■ APROBAR el "PLAN ANUAL DE TRABAJO 2023 OE LA UNIDAD 
FUNCIONAL OE INVESTIGAC(6nn, dependiente de b Ofictna Ejecutiva de Apoyo a la 
InvesUgacbn y Docenda Espedailzada del Instituto Nadonai Mate mo Perinatal, et mismo qua j tr 
consta de vefnte (20) pdginas y forma parte Intagranta de la prasenta resotucbn
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laARTtCULQ SEGUNDO.- S eumpJImlentQ del Plan aprobado estard supediiado a 
Certificacrtn Presupuestal de la Ofidns Ejeeutva do Planeam lento Estrat^co.

ART1CULO TERCERO - la Ofdne Ejecutiva de Apoyo a la taveetigacfcn y Oocencia 
Espedalizada deberA remrik eemeetratmente. loa avancas del cumpifmlento de laa metas 
contenidai en el Plan de la Ofdna Eiecutnra de Planeam lento Estrategtco.

artIculq CUARTQ - El responsable de etaborar y actualizar el Portal de Tranaparenda 
publicerd la preaente reeoluddn en ei Portal Instrtudonal.
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PLAN DE TRABAJO ANUAL 2023 

DEL INSTITUTO NACIONAL MATERNO
PERINATAL

^rtfllfpno POTTt€
MflT6RNIDflD D€ LIMA

OFICTNA EJECUTIVA DE APOYO A LA 

INVGESTIGACION Y DOCENCIA 

ESPECIALIZADA

UNIDAD FUNCIONAL DE INVESTIGACI6N



• Unidad Funcional de Investigaclon
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1.- INTROOUCCldN

- El Plan de Trabajo Anual 2023, convene un eonjunto de acdoncs o aciMdades organlzadas que 
se deben reallzar para alcanrar los logros propuestos por cl Plan Anual de Investigaclbn, d mismo 
que esti englobado dcntro del Plan Estratbgico institutional, y que responde a las funeiones de 
la Olreccibn Ejccutlva de Investigacldny Oocenda Especializada (OEAIDE).

Este plan establece las acdoncs operatives para cumplir con los logros esperados v los 
, . com prom isos de mejora dc la Unidad Fundonal de Investlgacidn (UH), en el marco de fundones

• de las OEAIOE, e induyo sus respectlvos Indicadores de produedbn en los componentes de 
fortaledmlento del proceso de Investlgacidn, desarrollo de investlgadones Instltudonales, 
capadtaddn de los profesionales e investlgadores en investlgacidn y eomunicaddn cientifics de 
las investigadones desarrolladas.

».
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Son funeiones de la Unidad Fundonal de Investlgacidn:

• a) Gestlonar, asesorar y monltorizar el avance de las Investigadones Instltudonales 
procurando que su producto sea un artlculopublfcadoen una revista Indexada. 

b) Gestlonar, asesorar y monitorlzar los mecanlsmos de Incentives para la Investlgacidn y 
procurer de Ids proyectos benefidados por los Incentlvos conduyen en un articuto 
publicadoeh una revista Indexada.

c} Admlnistrar la Revlsta peruana de Investlgaddn materno perinatal y su publlcaddn 
trfmestrat.

cX d) Educacidn contlnua en Investlgacidn cilnlca a resldentes y personal aslstenclal segun el 
yA cronograma v a demanda de los servleios

) Asesoramiento y mo nit ore o continue de las Investigadones extra Instltudonales y tesls de 
grado segun demanda del servlclo.

V }fM
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2.* F1NAUDAO

Con tar con un Instrumento de planificaddn de las acdones, attividades y tareas a desarroilarse 
en la Unidad Funcional de Investlgaddn y las diferentes unidades orgdnlcas del Institute Nadonal 

• Matemo Perinatal en cumplimlento de su Misldn y Visldn instltudonal; asi como segun lo 
normedo por el Mlnisterio de la Saludenel imbitodela Investlgacidn en los fnstitutosNaclonales 
Espedaiizados.
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3.- OBJETIVOS «•
4

Objetlvo general
Promover, gestfonar, asesorar, monltorkar, pubficar y dlfundir las investigadones • 
reallzadds dentro del INMP salvaguardando la seguridad y dignidad de los svjetos de 
Investigaddn

Objetlvos Espedflcos:
• Objetlvo espedfko l: Adapter los procesos admimstradvos a la demands actual de 

Investlgad^n para favoreter el adecuado reglstro control y ejecuddn de investigadones 
desarrolladas en el INMP

• Objetlvo espedflco 2: Gestlonar y monltorlrar los procesos loglstkos para el apoyo de la 
Investlgaddn

• Objetlvo espedflco 3: Promodonar el desarrollo de la Investigaddn desde la concepddn 
de la Idea hast a su difusldn.

• Objetlvo espedflco 4: Apoyar a la ejecuddn de Investlgaddn desde su aprobaddn per 
comlt6 de 4tlca hasta su flnalitaddn en artlculo demlfico.

• Objetlvo espedflco S: Dlfundir las Investigadones a travds de la revista instltuclonal y 
re vistas Indexadas de alto impacto

• Objetlvo espedflco 6: Protecddn de los derechos, seguridad v blenestar de los sujetos 
de Investlgaddn.

• Objetlvo espedflco 7: Cspscltaddn comlnua en Investlgaddn al personal Interno.

4,* Ambito de apucaoDn

Las acdones de la UFI estSn dlrigldas al desarrollo de la investlgaddn desde la capadtaddn del 
personal hasta la publlcaddn de las Investigadones en revistas Indexadas, as! como al 
perfecdonamlento de los procesos de gestidn de la investlgaddn setvaguardando la seguridad, 
blenestar y derechos de los sujetos de Investlgaddn.

5.- BASE LEGAL
• Ley N* 26542, Ley General de Salud y sus modificatorias.

&v* Dec re to Legislative N*1161 pue aprueba la Ley de Organizaddn y Fundones del Ministerlo 
de Salud,

4| Resoluddn Ministerial N* 4S6'2007/MINSA, que aprueba la NTS N* OSD* MINSa-OGSP- 
/ V.02. "Norma Tdcnica de Salud para la acreditaddn de estableclmlentos de salud y 

' , servictos mddlcos de apoyo y la Resoluddn Ministerial N" 491-2022/MINSA Incorpora el 
anexo 4: Ustado de esUndares de acreditaddn para estableclmlentos de salud m-2

• Oecreto Supremo N* 021-2017-SA, que aprueba del Rcglamento de Ensayos dinlcos del 
Peru.

■M
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Resoloddn Mlnlsterfal N* 233-2020*MIN$A que aprueba el Documento ticnico 
“Conslderadones £dcas para la InvestigadPn en Salud con Seres Humanos".
Rcsoluddn Ministerial N’ 658/2019/MINSA, que aprucba las Prlorldades Nadonafcs en 
Salud en Pen) 2019-2023
Resotuddn Directors! N*285-DG-fNMP-il, que aprueba la Directlva n'OOS-CWj-inmp- 

2011- Directlva de investigaddn Clemlfica para a presentaddn, Aprobaddn, Ejecuddn, 

Segulmlento, Finall^addn y Publlcadoncs de Proyectos de Investlgaddn Observadonafes 

en el Institute Nadonal materno Perinatal.

Resoluddn Olrectoral n*200-2019-DG-inmp-min5a( que aprueba el Manual de 

Procedimientos del Comitl Instltudonal de lltica en Investigaddn del Instituto National 

Materno Perinatal.

Resoluddn Olrectoral Na273-2022-DG-INMP-MINSA, que aprueba el Reglamento Para el 

Desarrollo de la investlgaddn.

$.• OlAGNdSTICO SITUACIONAt

Anillsls de la demanda en investlgaddn en salud

20222020 2021
<T

Total de Proyectos 
aprobados

dfi SS 4S

Proyectos
Institudonales
aprobados

20 17 9

| Proyectos 
Institudonales con 
Informe final

10 10 9

9Proyectos
Publlcados

10 10

Anillsls FOOA

1 OClIUOAOtS - ... rORTAUZAS
• Perscfiil Investlgadftr RENACYT upKlUde 

la coAducddn de Investlgedeoes
deminus.
Penonaf lnv«iljador ent/enado en la 
pubflCJdPn denirfrc* en revistas 
Indevadas.
M eu taka a nua l superada hbtdrtca mente.

• PaPre cuftura de investtgacldn del personal 
INMP

• Poca perrnanenda del personal Investigador en 
la unfdad de lnvesti|ac*6ft debTdo a las 
Irregvlarldtdes en su pago mensual

• falta de recursos econPmicos eiehrslvo para 
elecucWn delnvestieadones

4
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Unidad Funcional de Investrgaci6n■JCSIUSp M
uun ifi Fcnv r$mm

Equip© Ct tra&i]o comp'dmeiide e
We^ti^OdO CPn U Inilrtwddn 
Miembrot dt ii Uoldid con upaddad 
probada para fevar adalame 
^nv«itJ|ac>ona$ de tmpaco.
Co^itd de e(^a con rtgbtrb nadonal a 
intemadonat vi^ente

• Carenda de bates de datos del Sliftaien Web 
para la rtptda ejecuddn de laslnrotigadonei

• Faltade personal con comratontabte
• EpulposdecPmptfto sin software espetiabado 

para *nve$tige6dn
• Car end* de software en Ifnea para fa 

recoleccldn de datos para InvestFfacldn
• No se cuent* con Instafadones equipadas para 

el personal asistendai que cvente con 
Incentivo de boras de lnvesti|ac*dn

OPOATUNTDAOtS AMSNA2AS
Center con investl|adofes profeslonaies de
la sahid ACNACYT v docemes 
unlversitartos, favorece la permanencla 
dado que la labor de Investrjador 
complementa iu ejerdclo profeslonil. 
la vtruiatiraddn de las rewniones fadtlta v 
aceiera la comunlcaddn ent/e los antes 
Interesedos en el deurrofto de las 
irwestitacibnes.
la virtutlbabPn de la edveaddn favorece 
U apertura da curses de investiiaddn 
permanentes para el personal de la 
Institu66n
FJnindimlento ertemo de Coneytec 
Convenes con unlversldades Interesadas 
ert ialnvestleatfOn

• Cambio de gestftn, noemienda U Import and* 
de la InvestlgadPn para nuestro Institirto 
Nadonal Matemo Perinatal.

• Careneia de presvpuesto para el pago del 
personal tercero due los empvje a buscar 
mejores oportunUades laborales.

• Resbtenda de los departamentos de logHtica 
para fa aprobaridn dt presupuesto para la 
investigad^n

• ResJstenda del departamento de esudtstka e 
infprmlilca para brtndamos Us bases de datos 
del SiSGAUNWEa.

*\ 7. ANAUSIS DE LA OFERTA:

Can era de servldos:

• Oeserrollo y conducddn de proyectos de Investlgaddn en diversas areas de te salud 
maierno perinatal y salud reproductive de la mujer

• Asesorla a los Investigadorcs instltudonales desde el ptanteamlento de la idea hasta la 
elaboraddn y ejecuddn de los proyectos de fnvestlgaddn.

« Asesorfa a los Investlgadores desde el ptanteamlento de la idea hasta la elaboraddn y 
ejecuddn de ios proyectos de Investlgaddn extra!nstltudonales que se desarrollen en el 
INMP.

• Asesorfa estadfstlca y andtisis de datos en las dtferemes etapas de la investtgaddn, 
diferentes lenguajes de program a ddn.

• Asesorfa para present add n de trabajos en eventos dendflcos.
• Asesorfa en redaeddn dentiflca para publics clones.
• Capadtaddn del personal a travds de curses en Investlgaddn
• Monitoreo de ensayos dfnlcos.

con
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• Dlfusidn de fa informaddn de los resultados de la Investlgaddn del Institute a trav4s de 
publleadones dendficas en revfstas Indizadas.

♦ Asesorfa y vlnculaddn con Instltudones espedaKzadas a trav^s de convenlos 
Institudonales en reladdna laboratorlos espedallzados.

Flu) off a mas de procedlmlentos en Investlgaddn del INMP

Flujo de las etapas de investlgaddn4
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Flujo de aprobaddn de proyectos por Comity de 4tlca
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Flujograma de c«tldn de incemlvo de horat de (nvestfgaddn
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Aecurtos humanos

El personal aslgnado a la Unldad Funclonal de Investigacidn no es el suficleme para poder 
realizar tod as las diferentes actMdades programadas, de tal manera que cada trabajador 
dcbe realizar multiples fundones, al moment© con tamos con solo un personal con contrato
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. Unldad Funcional da Investigation&
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CAS, lenlendo al re$to de personal bajo un contrato por terceros que no asegura 
permanenda en la unidad.

Actualmente se cuenta con el sigulente organigram a en la UFMNMP, el cual respond* 
dlrectamente a la 0EA1DH.

Med(B
PtjNAfn

Uc cmdtM r> t^e 
ttfurWSecmria4» vt«cvtHo

■

UetoMtop 
U^4co doctor

WKBddftca 
MWco pntcofecwi

OleeuAu 
(co *tk

Recursos materlal«
La unldad se ublca en una ofldna de dos ireas con un aforo de IS personas. Esta cuenta 
con:

• Moblllarlo: 7 escritorlos fljos y 3 estritorios mdvllcs, 3 armarlos para documemos, 4 
slllas acolchadas, 6 slllas glratorlas y alre acondldonado.

• Equlpos tecnoldglcos: 4 computadoras de escrltorlo, 2 Impresoras (1 Kyocera y 1 Hp) 
y 3 laptops Toshiba.

• Servidos: Luz el^ctrlca, alre acondldonado y sen^do de Internet MJo e Inafdmbrlco 
conectado a la red Instltudonal.

la instHuddn NO CUENTA con dlsponlbllldad para Investigaddn de los slgulentes amblentes, 
lo cual limita el desarrollo de proyectos apllcados:

• Laboratories
• Consultorlos
• Salas
• Computadoras con conexldn a Internet
• farmacias

• Demand*
Anualmente la demanda consiste en las metas fislca de investlgacldn estabtecldas por el 
Mlnlsterlo de salud. Esta, corresponde a 9 Investlgadones Instltudonales finalizadas. Las 
Investlgadones instltudonales son aquellas elaboradas en la Instltuddn por personal que 
mantenga una reladdn contractual con el hospital, que, ademds, hayan realizado el proceso

S
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someilmlento al Coml:^ de £tlca Instltuclonal ha si a su aprobaci6n y est^n rejisirados en la 
base dedatos de proywios rnstituelonalesde la UFMNMP.
Asl mis mo, la flnalltaddn de una Investlgaddn conslste en la redaeeidn del artkulo demlfico 
y su envfo oara sw publicadbn y difusldn en una revlsta dentifica. Histdrleamente 
superamos la demanda del MINSA alcantando hasta un 1S0% de la met* anual en ahos 
anteriores. Prevemos que el afio 2023 segulremos ese camino al tener un balance de 7 
Invesilgadones instltudonales flnalizadas en espera de respuesta de las /evistas para su 
publkaddn a dldembre del 2022.
internamente la demanda conslste en la orlemadbn y asesorla del personal asistencial que 
presenten invesilgadones Instltudonales. De manera externa tenemos a las tests de los 
alumnos de pregrado y posgrado ad como profesionales de otras Instltuciones que deseen 
Investlgaren el INMP.
Para la acredltaddncomo InstHucldn espedallzada nlvel 111-2 del 2024 tenemos como meta:

f

• 40 a mis protocols de Investigaddn aprobados por comltd de dtlca (sean estos 
instituclonales o extra Instltudonales)

• S a mis pubtlcadones en revlstas Indexadas en Scopus, Sdelo o Web of Science.
• La difusldn de los puntos prevlos en la pigina web instltuclonal.

S. ART1CULACION CON 10$ OBJFTIVOS Y ACCIONES E STRATI GI CAS INST1TUCIONALES

6.1 Artlculaddn con los o bj eti votes'rat iglcos del MINSA (PEI MINSA 2019-2023)
OEl 0S-. Mejorar la toma de dedslones, la prcstadbn de servfdos publicos, el empoderamiento 
y la satlsfacddn de la pobladdn c travis del Goblerno Digital en Salud.
AEl 06.01 Mecanismos de generacibn de evldencias para la toma de dcdslones para prevention 
y control de las cnfermcdades implementados.

6.2 Artlculaclbn estratiglcacon INMP

Vlsldn del INMP
En el aAo 2026 en instHuto National Materno Perinatal cumpliri 200 aflos acreditando y 
consotidando su Ifderazgo en la Investigaddn, docenda y atenddn Integral altamente 
espedallzada de la salud sexual y reproductive de la mujer la atendbn y el seguimtento del 
neonato de alto riesgo mediante la generaddn y difusldn de investlgaddn rdevante, el 
desarrollo de su potendal humano e infraesiruciura, la Incorporaddn y generaddn de 
tecnologlas comribuyendo a mejorar la capacidad resolutivd del slstema national de salud. 
sustemado en los valores de «ntegridad, idea, solldaridad, respeto, compromiso y calfdad total.

nuevas

Misldn del INMP

9
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De»rrollar investigdddn docenda yascsor/a t^cnica a nlvel nadonal, brfndando atenddn 
altamente espcdallzada cn salud sexual y reproductlva a la mujer en las diferentes etapas de la 
vfda y a' neonato de atto rlesgo.

Objetlvo general del plan de trabajo anual del INMP 2023
OG: Contrlbulr a la dlsminuddn de la mprbl mortaNdad materna y neonatal en las dlversas 
reglones del pals, medlante el apoyo a la Investigaddn, la Innovaddn, el desarrotlo de adecuadas 
competencies, la eslstenda tdenlca y la entrega de servlclos en el campo de la salud materno 
perinatal.

Objetlvo estratiglco Instltudonal N"3
OE3: Promover yapoyar la ejecuddn de investigadones dent^lcas Intra y extralnstitudonal en 
el campo materno perinatal asl como su difusldn

Prlorldades de Investlgaddn del INMP

Salud sexual y re product I va de la mujer / satud perinatal
Mortalfdad materna 
Morblfldad materna extrema 
Trastornoi hipertenslvos del embarazo 
Embaraio y parto pret^rminp 
Hemorragias obst Ulricas 
Abo no
Embarato en la adpiescenda 
Medina fetal 
Atencidn prenatal 
Parto humanttado 
Ngtrlcldn materna

c^nliI C8deslnmsduranteeI 
lit embararo

• Sepsis enpbstetrkia
• iTSA'lH/StOA en gestaddn
• Diabetes ygestaddn
« Laparoscopia an emerfenda
• Cuidados Intenslvos maternos
• OncologlaGInecoldgica
• Reproducddn Humana
« Uroginecoiogia y daigia de piso p^Nko
• Cllmaterios y postmenopausia
• Qrugia glnecoldgka mlnlmamente 

Invasiva
• Embarazoectdplco
• Contracepddn
• Anestesla y perlnatoiogfa

tH'0 0;
&

2 1

X

• Monalldad perinatal
• Prematurldad
• Depresldn neonatal
• Sepsis neonatal

• Morbilldad neurotdglca neonatal
• Nutriddn neonatal
• Nutriddn neonatal
• VIH/SIDA neonatal

Anatomia patolbglea
• Fetopatologla
• Gen^tica
• Medldna transfusional

Bloltica
• ^tica y blo^tica del culdado
• Blo^tica deontolbglca

10
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Gestl6n en satud
• Gestidn de la calidad de los* 

procesos de atendon en $alud 
materno perinatal

• Ge$t*dn de vigilanda sanitaria 
materno perinatal

• Edueaddn en salud materno 
perinatal

• Gestidn de los recursos humano
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•* • UNOONAL OE INVESTIGAClbN9. ACTIVIDAOES OE LA U

OEd: Promovor y spoyar t« •j^euCiOA 0» lnvMlj^a«loAM eftmiflcn intra y ettr«imtrtix(onal «n 1 t»ntpo mat*mo porlnatal atl 
com© »u 0Sru«&Oo_________________________________________ ____________________ _

Nflme# 1 IAGO. MedwdaT 
TT^T»yal>»acU»n 

'*an apmeado

•: ENt^FCP WAR AIW • MAY -JUH JUL «Pf OCJ MOV OWUiriUMWion da la imaeUfaclon a-0.±
Fem«i»aon dal Plan de inwstigadOn

1 15 1

edonne daEvNuaOOn v»nea««i dd Ptao anud da bvedeadtn
14 1 1 155

Aatfkzadon da daomente* da peaMn da b
awaabQadAn

RaadodOn
dyvcKrd 3 1 1 135

Morme btnestrdRagtstm da In acthdsadaa dd oemad mettdoldslcB da
4 1 1 1 134

Re^rto da lei ecthttadai Od cot** da Mca ©0
inmtipedta

Inf arm© Wwassd
1 1 13d 4 t

Regbtr*. emd y gasldn dd tie de itadonadones
pa^ la nvaaOQedoft.

Interne
2 1 13.6

PrecMelta da la fcrraaUeacldA ± * —l ** ♦♦ - n
edflina de
temdoa

N |orr«da da yweaUgaddn macama fteenffd
1 133

Ovartzeddn y apoyo o b laenakwi anudda
hmaat^acfdft msama naafwtd

Irnmw da
p^ftaadOft ) \36

Me* de meaOftFonnadOn dd midtrc da kweiT^adrrea 2 I 13.7

5000913 • OCSAAROUO OE JWESTi&OONES |NVtSTH>g»ON
0 0 2 0 0 2 0 29 0 1 0 2

A<«ye matodeUgled y deeatadteco © meegadcnea 
fuMudonebi

aedtfQadma
apvyidaa 2 310 3 23.6

pioiocdtaa
•prabadoa

da dwili^aOQft apmbadoa par DndA de
17 1040 10 33.9 ©tea

i

Uanlterao da ln*aaao©daftaa afeoAedn bdart^e da
310 4 1 1 1 1
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DE t Insbliito m«iwh[ Matsit» 
Permilal£

% rn'o a
. 5 ^

Apoyo lo^islico y monftoreo Oe ir>vesIigacionts 
nHJlticentricas

Invesiigjjtsgfc 
multi centn&as 
apoya^as3.11 12 1

iillN Hilliilf illmsli in
Actuslizacidn Qc mvesitgaaones er> la pagms web 
institutional

Informes de 
actualization3.12 3 1 1 1

Compiiacidn y e0io6n de trabajos para revista
Instilucioftdl de mvcstigaobn

Regislro de la 
compiiacidn de 
aniculos3.13 14 1 1 1

Publication de Rev&a Inslrtucional de invesdgaciOn Revisla
inslrtucional
puMicada

314 4 1 1 1 1

Apoyoa presentation de posters de investigation en 
congrasos

Posters
apoyados315 5 5

Publication de aniculos cierrtificos en revistas indexadas
en Sodo. Web of Science o Scopus con filiacrdn del 
INMP

3 16 Aniculos
.ii.i.P-.^cadosapaspaptB^aagsgag^^ ®emsmm a leiami^ia an

35 2

ill m uJSliii Mias3UH:1
ActuslizaciOn en Estadlslica Apllcada. personas

capacltadas317 1

Cursode InvesUgaoon Cualitativa • POCP personas
capaciladas316 1
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10.- COMPROMlSO DE MEJORA

Durante el afto 2022 se aprobd con resoluddn directoral el Reglamento de 
investlgacJdn con RD N* 273-2022-DG-INMP-MINSA. Con el cual se hen aprobado las 
boras de Investlgaddn para el personal asfstendal. Asi mismo, en reladdn a las metas 
ffslcas superamos la meta estabtedda por el mlnlsterio de salud de investlgadones 
losUtudonales publicadas comp hlstdrfcamente se hacc/Con respecto a la educaddn 
continua, hemos elaborado 4 cursos de Investigaddn transversales gratultos con fo 
que bus cam os fomentarel Interns del personal en invest! gar.
Para continuer mejorando este 2023 planlficamos:

• La conformaddn de semllleros de Investlgaddn que abarcaran las patologlas y 
subpoblaclones de mayor Interns cfentffico de la Instituddn,

• Cubrlr los requisites para la postuladdn de la Revlsta instltudonal a la 
indexaddn Sdelo.

• Actuallzar los Instruments de gestidn para alinearnos a las nuevas 
pers pea Kras de investigation de la Instltuddn.

• Gestionar y fadlltar la obtendbn de los incentives de Investlgaddn para el 
personal asistendal.

Para cumplir nuestras metas en el 2023 necesbamos:
• Ofrecer plaias laborales con contratos fljos a nuestro personal tercero que 

asegurc su permanenda.
Ofrecer un sueldo afi’n al mercado la bora I actual para personal destmado a la 
Investlgaddn.
Gestionar convenlos con las universldades y colegios profeslonales para la 
acreditaddn de los cursos de Investigaddn bHndada al personal asistendal 
Destinar fondos para Investigaddn para poder gestionar los incentivos 
e con 6 mi cos de Investigaddn.

11.- RESPONSABIUDADES
• Ora. Claudia Veraluda Saldana Olaj, iefa de la Unidad Pundonal de Investigaddn 

responsable del seguimlento, evaluacldn e Informer a la Ofldna EjecutKra de 
Investigaddn y Docenda Espedallzada a la sobre el desarrolloy cumptimlento de sus 
aaMdades e Indicadorcs programados en el presente Plan de Trabajo Anual 2021.

« Or. Luis Alfonso Meia Santlbifiez, Director de la Ofldna Ejecutrva de investigaddn 
y Oocencla espedallzada responsable de la supervlsldn, seguimiento, evaluaddn e 
Informer a la Unidad de Planeamlento y Presupuesto sobre el desarroilo y 
cumplimiento de lo programado en el presente Plan de Trabajo Anual 2021.
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ANEXO 2
LOG R OS, OBJETIVOS Y MET AS

y Gestibnar,proc«*6sadfrifn)$tratlvosddaptados a la demanda~ 
actual de Invcitlfaddn qua favoretca e) adecuado regltlro',^'-1: 

. . . controlvejecuddndelaInvestigacidn.

*4

lOGRO:
•»

•• . jlNDlCAOOR EVIDENCE |OBiniVO|,; META
Objetlvo «pedfIco 1: 
Adaptar los p rote so s 
administrative* a la 
demanda actual de 
Investigaeldn para 
favorecer el adecuado 
reglstro control y 
ejecuddn de 
investlgaciones 
desarrolladasenel 
INMP

Formuldeidn del Plan 
Anual de 
Investlgacidn

Resolucldn director*! de 
aprobscidn del Plan Anual 
de Investlgaddn

Plan aprobado

Aprobactin de evatuaddn 
trlmestral de Plan anual de 
acuerde al cronograma del 
mis mo

Evaluaddn trimestral 
del Plan anual de 
Investfgaddn

Informe de 
cumpllm lento

Actualitaddn de 
documentos de 
gestidn de la 
Investigaddn

Resoluddn dlrectoral de 
actualltaddn de 2 
documentos de geslttn en 
invest Igaddn

Resol uddn 
dlrectoral

r* •• Tenerun mbhlt6r*e6cercano y resolutfvo dc lbs pfbeesos.
loglstlcospara elapoyo dc la investlgacf^n .!)«LOGRO:

fObjetlvo especfflco 2: 
Gestlonar y 
monltorltar los 
procesos loglstlcos 
para el apoyo de la 
InyestJgaddn

2 Informes descrlptivos de 
los Ingresos y egresos de 
las donadones de 
Investlgaddn y gestidn de 
su uso

Reglstro, control y 
gestldndel uso de las 
donadones para la 
investigaddn.

Informe

Promodonar el desa r rol lo. d o I am ve st Igb d6n deidela
Cortcepjibn dc la jdca hasta su difusidnL_J2Il^"^,a~‘ • C-^

1 Informe de la Jornada 
de Investigation 
matemo perinatal

.LOGRO:

IV Jornada de 
Investlgaddn 
materno neonatal

Informe de 
Jornada

y

Objetlvo especlflco 2: 
Promodonarel 
desarrollo de la 
investigaddn desde la 
eoneepddn de la Idea 
hasta su dlfusldn.

1 Informe de la 
organlzaddn y apoyo 
brindadoa la 
premiaddn anual de 
Investlgaddn

Organlzaddn y apoyo 
a la premiaddn anual 
de Investlgaddn 
materno neonatal

Informe de 
premlacldn

Formaddn del 
semlltero de 
investlgadores

actas de reunion de los 
w miller os fermados con el 
personalINMP

A etas de 
reunldn
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9 investigaciones 
in st itu donates finalizadas 
enviadas a publicacion 
indexada

5000913 • 
DESARROLLO DE 
INVESTIGACIONE5

Investigacidn

^fpp6baG]MDdxrcomiSSfi:etfcfh^Ii^gaJ@SMen
r#T? ITTT

eMff?T*Q<3itO: ,x>
^itx

a \\z .15c? tTT.

a^TiLfTT
rrrc .T71

Jti .Tt

Apoyo metodoJ6gico 
a investigaciones 
institucionales

Evidencia de apoyo a al 
menos 10

investfgaciones anuales

investigacione 
$ apoyadas

Apoyo bioestadistico 
a investiga ciones * 
institucionales

Evidencia de apoyo a at 
menos 10

investigaciones anuales

Investigaciones
apoyadas

Objetivo especificoA: 
Apoyar a la ejecucidn 
de investigacidn desde 
su aprobacidn por 
comite de etica hasta 
su ^naiizacidn en 
articulo cientifico

Protocol os de 
investigacion 
aprobados por 
comite de 4tica

40 protocolos 
aprobados por el CIEI.

Protocolos
aprobados

Informe trimestral de! 
monitoreo de las 
Investigaciones en 
ejecucion

Monitoreo de 
investigaciones 
ej ecu tad as

informe de ' 
monitoreo

Apoyo logistico y 
monitoreo de 
investigaciones 
multicentricas

Investigaciones 
multicentricas 
apoyadas

.............-........

2 investigaciones 
multicentricas apoyadas

'ton.il
ra•n

IRfStiPiS Vtvn»vJ ii;

ActualizaciOn de 
investigaciones en la 
p^gina web 
instltucional

3 Informes de 
actualization

Informes de 
actualizacionObjetivo especifico 6:

Difundir las 
investigaciones a 
traves de la revista 
instltucional y revistas 
indexadas de alto 
impacto

Compilacidn yedicidn 
de trabajos para revista 
instltucional de 
investigacion

Registros trimestrales de 
la compilacidn de articulos 
para cada numero de la 
revista instltucional

Compilation de
articulos
realizada

Publicacidn de Revista 
institutional de 
investigacion

Revista 
Institutional 
publics da

Publication trimestral de 
revista institutional
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Unidad Funclonal de Investigad6n■OWSTTKOM ' 
'■ .UUA£ pcm*

NfMlI

Apoyo * presenticttn 
de posiersde
investlgiddn tn
congrews

S posters etiboridos pir* 
eongresos

Posters
•povados

Publkeddn de ertleulos 
dentlficos en revlstes 
Indexidesen Sciek), 
Web of Science o 
Scopus con filiectfn del 
INMP ‘

51 rt lodes pub Iked os en 
revtstas Indevedas

Aakulos
publicados

Pr*6tecd6n'-de los de r «KbXse ftufid a d Y^biVnestafldeHos'sujetos!i»*;u

LCH3ROiN.rjft.inis tu

Reglstro de las 
ictMdades del comltd 
metodoldglco de 
Investfgacldn

Objetlvo espedflco 7; 
Protecddn de los 
dercchos, segurldad y 
blenestarde los 
sujetos de 
investlgaddn.

Reglstro de ecus firmadas Actas firmadas

Reglstro de las 
actMdades delcomltd 
de^tkaen 
Irrvestfgicidri

Actas firmadasReglstro de actas firmadas

ter k fp eC ? I ,P.|KpR? I ^njemo ca p a dt adp; enSnvestlga d 6 n ffeLOGRO:'ir

Actuallzaddn en 
Estadlstka Apikada.

Personas
capacrtadas

Objetlvo especfflco 9; 
Capadtdddn comlnua 
en Investigaddn a I 
personal interno.

Personas capadtadas

Curso de InvestIgaddn 
Cuamat^a • PUCP

Personas
capadtadasPersonas capadtadas

i
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