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Lima,y.'?...de..>9.anicr de 2023
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1VISTO:I

: l
^'00f^ETON023-221-1,queconlieneelMemorandoN0 894-2023-OEPE/INMP,defecha11 demayo 

1 “t3' 2023, del Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estrategicos, que adjunta
Informe Ne 015-2023-OEPE- UFP/INMP y el Informe N° 28-2023-UFPTO-OEPE/INMP, de 

fechasdefecha 10defebreroy 11 demayode 2023, de su Unidad Funcional de Planeamiento y 
de la Unidad Funcional de Presupuesto a su cargo,; Memorando N0 004-CLM-2023/INMP , de 
fecha 03 de mayo de 2023, de la Presidenta del Comite de Lactancia Malerna; Memorando N° 
027-2023-OEA/INMP, de fecha 09 de enero de 2023, del Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva 
de Administracibn, que adjunta Memorando N® 013-2023-ORRHH/INMP, de fecha 03 de enero de 
2023, con el que emite el Informe 134-EFBSP-ORRHH-INMP-2022, de fecha 23 de diciembre de '■ 
2022 y el Informe 018-2023-EFBSP-ORRHH/INMP-2023, de fecha 03 de febrero de 2023, ambos < 

# de la Unidad Funcional de Bienestar de Personal, a su cargo.
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iBTELA CONSIDERANDO:1.

Que, de conformidad con los numerates I y II del Titulo Preliminar de la Ley N® 26842, Ley General 
de Salud, la salud es condicibn indispensable del desarrollo humano y medio fundamental para 
alcanzar el bienestar individual y colectivo, por lo que la proteccibn de la salud es de intetes 

/ Nttfar publico, siendo responsabilidad del Estado regularla, vigilarla y promoverla;

Que, la Ley N® 29896, Ley que establece la implementacibn de lactarios en las instituciones del 
sector publico y del sector privado promoviendo la lactancia matema y su Reglamento aprobado 
con el e Decreto Supremo N® 023-2021-MIMP, disponen la obligatoriedad de todas las 
instituciones publicas y privadas, donde laboren veinte o mbs mujeres en edad tertil.'implemente 
un Lactario Institucional, el mismo que debe ser debidamente acondicionado y digno para que las 
madres trabajadoras extraigan su leche matema durante el horario de trabajo, asegurando su 
adecuada conservacibn,
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^Oue, de conformidad con el articulo 24° del precitado Reglamento, una de las funciones de la 

/coordinador/a del servicio de Lactario Institucional entre otras funciones debe a) Asumir la ’ 
conduccibn del servicio de lactario, cautelando que cumpla su finalidad y conserve las condiciones •
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minimas establecidas en el presente Reglamento. b) Informar pemanentemente a las potenciales 
usuarias y usuarias del servicio de lactario respecto de sus beneficios, funcionamiento, derechos, 
y demSs aspectos relacionados con su finalidad. c) Administrar el registro de usuarias del servicio 
de lactario y el registro de asistencia al servicio del lactario. d) Elaborar y ejecutar el plan de trabajo 
anual para dar sostenibilidad al servicio de lactario institucional, que incluya actividades de 
information, difusibn y promotion del servicio. e) Contarcon la information cuantitativa actualizada 
mensualmente sobre el total de mujeres, mujeres en edad fOrtil, mujeres en periodo de gestaciOn, 
mujeres con hijos de cero (0) a dos (2) aiios de edad, mujeres en licencia post parto, mujeres que 
usan el lactario y mujeres en periodo de lactancia que no usan el lactario institucional del centre 
de trabajo. f) Elaborar reportes anuales sobre el funcionamiento y dificultades del lactario a fin de 
remitirlos al Jefe de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces. g) Vigilar el 
cumplimiento de las normas intemas respecto al uso adecuado y mantenimiento del lactario 
institucional. h) Otras relationadas para la implementation y el funcionamiento del servicio: que 

?*-tficiNAO|°A en e| |nstituto National Matemo Perinatal, de acuerdo a los documentos de vistos, esta 
/) responsabilidad recaerla en la Jefe de la Unidad Puncional de Bienestar de Personal, de la Oficina 

de Recursos Humanos;
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'V.finilRRUG ‘ Que, los numerales 10,1 y 10,3del articulo 10 del Decreto Legislativo N° 1408, Decreto Legislative 
de Fortalecimiento de las Familias y Prevention de la Violencia, dispone que el Estado y las 
entidades privadas implementan acciones que permitan a las personas conciliar y armonizar sus 
responsabilidades familiares y su derecho al trabajo; para lo cual, entre otros, los servicios de 
lactarios se adecuan a los criterios estratOgicos que establece el Ministerio de la Mujer y 
Poblaciones Vulnerables-MIMP;

$10 Of

, j/pQRTttlA Que, la Politica National de Igualdad de GOnero- PNIG, aprobada por Decreto Supremo N° 008- 
2019- MIMP, considera la importancia de desarrollar el sen/icio de seguimiento y monitoreo para 
el cumplimiento de la implementation y funcionamiento de los lactarios institucionales para 
fortalecer la insertion laboral formal de las mujeres, garantizando asi el ejercicio de los derechos 

v econOmicos y sociales de las mujeres; Que, el Plan EstratOgico Multisectorial de Igualdad de 
% GOnero - PEMIG, aprobado por Decreto Supremo N° 002-2020-MIMP, establece metas al ano 

ij 2030 y en relation al servicio de seguimiento y monitoreo para el cumplimiento de la 
\ & implementation y funcionamiento de los lactarios institucionales, establece indicadores para su 

cumplimiento;
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H. IGMVtt

Que, el Ministerio de Salud a travOs de la Resolution Ministerial N.® 609-2014-MINSA, aprobO la 
Directiva Administrativa N° 20Q-MINSA/DGSP-V.01 - Directiva Administrativa para la Certification 
de Establecimientos de Salud Amigos de la Madre, la Nina y el Nino, con el objetivo de establecer 
los criterios tOcnicos normativos para la certification de establecimientos de salud que protegen la 
priorizatiOn de la lactancia matema, con la finalidad de contribuir a la reducciOn de la 
morbimortalidad infantil y al desarrollo integral de la niria y el nirio;

jpN Que de conformidad con el numeral 6.1 de la precitada Directiva se establecen los criterios para 
|J la certification como Establecimiento Amigo de la Madre, la Nifia y el Nirio Los criterios a ser 
fj evaluados son: 1. El cumplimiento de los 10 pasos para una lactancia matema exitosa 2 2. El 

cumplimiento de dispositiones relationadas a la publicidad y adquisiciones de sucedOneos de la 
leche matema establecidas en el Reglamento de Alimentation .3 3. La implementation del lactario
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institutional, el mismo que debe ser uri ambiente especiaimente acondicionado, digno e higienico 
para que las mujeres extraigan su leche durante el horario de trabajo asegurando su adecuada 

, conservacibn;

• Que, asimismo el numeral 6.2) (6.2.2) de la citada Directiva, establece que los establecimientos 
de salud publicos y privados que cuentan con servicios de atencibn del parto y del recibn nacido 
estbn obligados de contar con un Comitb de lactancia matema, el cual debe ser reconocido 
formalmente por Resolucibn Directoral I Jefatural, segun corresponda. Deberb estar conformado 
por uri minimo de tres personas designadas por la maxima autoridad de dichos establecimientos 
de salud, de preferencia seleccionadas entre el personal que atiende a la madre y al nifio menor 
de 2 anos, que entre otras funciones debe Promover o fortalecer el lactario institucional, segiin 
normatividad vigente, en coordinacibn con el area de Recursos Humanos, motivo por el cual 
mediante Resolucibn Directoral N° 196-2022-DG-INMP/MINSA, de fecha 06 de julio de 2022, se 
reconformo el Comita de Lactancia Matema del Institute National Matemo Perinatal;

Que, .mediante Resolucibn Ministerial ND 826-2021/MINSA, se aprueba las 'Normas para la 
Elaboracibn de Documentos Normativos del Ministerio de Salud* disponiendo en el numeral 6.3.4 
Recomendaciones para la Formulacibn de Planes, que ’Los Documentos Normativos que tienen 
la denomination de Planes, cualquiera sea su naturaleza, constituyen Documentos Tbcnicos; en 
tal sentido estos deben ser objetivos, claros, precisos y coherentes, debiendo expresar los logros 
que se espera alcanzar cuando el plan concluya. La formulacibn de planes debe hacerse aplicando l ■.. 
adembs lo dispuesto en la ‘Directiva Administrativa para la Formulacibn, Seguimiento y Evaluacibn 

5^, de los Planes Especificos de los 6rganos, Unidades Orgbnicas de la Administracibn Central, los 
i \ Organos Desconcentrados, Programa y Organismos Publicos Adscritos del MINSA (...);
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Que, en el marco de los precitados dispositivos legates, mediante los documentos de vistos, de 
'a Oficina de Recursos Humanos y la Unidad Funcional de Bienestar de Personal de Personal a 
su cargo, solicita la aprobacibn del Plan de Trabajo del Lactario Institucional, el que tiene como 
finalidad promover el ejercicio de la lactancia matema exclusiva hasta los 06 mese y bptima 
prolongada hasta los 24 meses en las mujeres en periodo de lactancia que prestan servicios en el 
Institute National Matemo Perinatal, garantizando la nutricibn infantil, permitiendo de esta manera 
que el trabajo sea el espacio de ejercicio en virtud de derechos en el trabajo docente, ya que tiene 
gran cantidad de trabajadores de edad tertil, el mismo que tiene un costo de total de SI. 7,900.00 

^ soles;
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"JlQue le referido Plan de Trabajo ha sido revisado por el Comitb de Lactancia Matema Institucional, 

. el f™50 due a travbs del Memorando N° 004-CLM-20213/INMP, de fecha 03 de mayo de 2023, de
i fuSuTl la Presidenta del Comitb de Lactancia Materna Institutional, concluye que el Plan de Trabajo del 

funcionamiento del lactario Institucional cumple con las caracteristicas tbcnicas que seriate la Ley 
N°,<29896^que( en<teiactualidad hay 30 madres lactantes de las cuales 09 acuden al lactario 

’ Institutionafy'13 maefres lactarites'se incorporaran, que es importante intervenir a la madre desde 
-te^estacibn-y concientizarla sobreja importancia de la lactancia matema, asi como las facilidades 

■ que tiene!parafief'ys6 del Lactariolnstitucional es obligatorio por lo tanto las madres trabajadoras
1/ lactantes',’'deberi'tiDhtar'con todas las facilidades para que el lactario funcione de forma adecuada 

y cuente con los recursos necesarios para ello;
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Que, asimismo el mencionado Plan de Trabajo ha sido revisado por la Oficina Ejecutiva de 
Planeamiento, la cual, a travfes del documento de vistos, sehala que este documento esta alineado 
a la Ley N° 29896 Ley que establece la implementacibn de lactarios en las instituciones del sector 
publico y del sector privado promoviendo la lactancla matema y su implementacibn esta asignada 
a la actividad presupuestal 5000003 Gestibn Admlnistrativa y a travbs del Informe Ne 28- 
2023.UFPTOP-OEPE/INMP, de la Unidad Funcional de Presupuesto a su cargo concluye que su 
implementacibn se sujeta a la atencidn de la demanda adiclonal solicitada al Ministerio de Salud 
recomendando su aprobacibn, por lo que es pertinente emitir la presente resolucibn;

<

r

Estando a lo Sollcitado, por la Oficina de Recursos Mumanos, con la opinibn favorable del Director 
Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratbgico, del Director Ejecutivo de la Oficina 
Ejecutiva de Administracibn, visacibn de la Oficina de Asesoria Juridica, del Instituto Nacional 
Matemo Perinatal, en armonia con las facultades conferidas por la Resolucibn Ministerial Ne 504- 
2010/MINSA y Resolucibn Ministerial N0 006/2022/MINSA;

!
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SE RESUELVE:

& ARTiCULO PRIMERO: Aprobar el 'Plan de Trabajo del Lactario Institucional 2023"6e\ Instituto 
;] Nacional Matemo Perinatal” el mismo que estructurado en doce (12) numerates, que incluye 

cronograma de actividades, dos (02) anexo, todo ello hace un total de trece (13) pbginas y forma 
parte integrants de la presente resolucibn.

f-„ i
9

rr). PORTELLA ’i:v.
ARTiCULO SEGUNDO: La Ejecucibn del referido plan estb supeditado a la disponibilidad 1 
presupuestal correspondiente.

' V
i> ■ •

"T.'
ARTiCULO TERCERO: La Oficina de Ejecutiva de Administracibn, conjuntamente con la Oficina

0?X de Recursos Humanos, la Unidad Funcional de Bienestar de Personal en coordinacibn con el 
^ ^ Comitb de Lactancla Matema del Instituto Nacional Matemo Perinatal, son los responsables de la

fj ejecucibn del mencionado Plan, debiendo emitir su informe trimestral a la Oficina Ejecutiva de 
Planeamiento Estratbgico del Instituto Nacional Matemo Perinatal.

« i

! H.UGARTE
ARTiCULO CUARTO: El Responsable de Elaborar y Actualizar el Portal de Transparencia 

publicarb la presente resolucibn en el Portal Institucional.

Ii
i

Registrese, comuniquese y publiquese
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PLAN DE TRABAJO

LACTARIO INSTITUCIONAL

DEPENDENCIA: INSTITUTO NACIONAL MATERNO PERINATAL

UBICACION: CONSULTORIOS EXTERNOS

DIRECCI6N: JR. SANTA ROSA 941 CERCADO DE LIMA

TELF. 01-3281012

ANEXO: 1189

RESPONSABLE

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
ABG. WILFREDO TOMAS GUTIERREZ GUTIERREZ

RESPONSABLE

LIC. FLOR ELIZABETH BURGOS OSORIO 
Jefe del E.F. Bienestar Social de Personal

COORDINADORA

LIC. EBVELYN CORDOVA CHACON
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PLAN DE TRABAJO DEL FUNCIONAMIENTO DEL LACTARIO INSTITUCIONAL

I. FINALIDAD:
Promover el ejercicio de la lactancia materna exclusiva hasta los 06 meses y optima 
prolongada hasta los 24 meses en las mujeres en periodo de lactancia que prestan 
servicios en el Institute Nacional Materno Perinatal, garantizando la nutricion infantil, 
permitiendo de esta manera que el trabajo sea el espacio de ejercicio en virtud de 
derechos en el trabajo decente, ya que tiene gran cantidad de trabajadores en edad 
fertil.

It. OBJETIVO:
En el plan de trabajo elaborado y en conformidad a la normatividad que regulan la 
implementacion del lactario institucional del INMP, orientado en la prestacion y 
beneficios para las mujeres que laboran en nuestra institucion independientemente 
de la naturaleza de su condicion, mas aun siendo el fortalecimiento para un recien 
nacido en salud.

Ill BASE LEGAL:
Constitucidn Polltica del Peru
Resolucion Legislativa N° 24508 que aprobo el Convenio N° 156 de la OIT sobre 
la igualdad de oportunidades y de trato entre trabajadores y trabajadoras con 
responsabilidades familiares.
Resolucion Legislativa N° 25278 que aprobo la Convencibn sobre los Derechos 
del Nino.
Ley N° 27240, Ley que otorga el permiso por Lactancia Materna.
Ley N° 28731, Ley que amplla la duracion del permiso por Lactancia Materna.
Ley N° 29896, Ley que establece la implementacion de lactarios en las 
instituciones del sector publico y del sector privado, promoviendo la lactancia 
materna.
Decreto Supremo N° 009-2006-SA que aprueba el Reglamento de Alimentacibn 
Infantil.
Decreto Supremo N° 102-2012-PCM que aprueba la Estrategia Nacional de 
Seguridad Alimentaria y nutricional 2013-2021
Decreto Supremo N° 023-2021-MIMP que aprueba el Reglamento de la Ley N° 
29896
Resolucibn Ministerial N° 126-2004/MINSA que aprueba la Norma Tecnica N° 
009-MINSA-INS-V.01 “Lineamientos de Nutricion Materna”.

t
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• Resolucion Ministerial No 967.2020-MINSAque aprueba el Documento Tecrli6piii^l^-^y 

“Gulas Alimentarias para ninas y nines menores de 2 anos de edad". X “ AVj

IV. ALCANCE:
Las precisiones establecidas del presente trabajo son de cumplimiento obligatorio 
para todas las direcciones, unidades organicas, unidades funcionales del Institute 
Nacional Materno "Perinatal y sobre todo para la madre lactante.

V. RESPONSABILIDAD:

5.1. Oficina de Recursos Humanos o la que haga de sus veces.

La Oficina de Recursos Humanos a traves del Equipo Funcional de Bienestar 
Social de Personal es la responsable de la implementacibn y supervision del 
cumplimiento del plan de trabajo, asimismo designar la conduccion del 
servicio del lactario institucional.
Promueve el uso del lactario a favor de las madres en periodo de lactancia 
que laboran o prestan servicios en el Institute Nacional Materno Perinatal 
Promueve, informa y/o capacita al personal sobre los beneficios de la 
lactancia materna y la importancia del uso del lactario institucional como uno 
de los mecanismos de conciliacidn de la vida familiar y laboral para la 
participacion de la mujeren el mercado laboral.
Difundir entre el personal, directivos/as y funcionarios/as de la institucion la 
importancia del servicio y como contribuye al cumplimiento de los derechos 
laborales de las mujeres trabajadoras.
Implementar un registro de asistencia al servicio del lactario, el mismo que 
contiene la siguiente informacion: nombres y apellidos, fecha, hora de 
ingreso, bora de salida, firma u otras incidencias. Instalar letreros de 
senalizacion, ubicacion y de identificacidn del lactario institucional.
Llevar un registro actualizado de trabajadoras en edad fertil (aquellas que se 
encuentren entre los 15 a 49 anos de edad), as! como de las trabajadoras en 
estado de gestacion, de aquellas que tienen hijos/as en periodo de lactancia y 
de aquellas que hacen uso del lactario.
Mantener la higiene permanente del ambiente del servicio de lactario en cada 
turno de trabajo.

a.

b.

c.

d.

e.

f.

g

5.2. Coordinador/a del Servicio de Lactario
a. Conducir el servicio de lactario, cautelando que cumpla su finalidad y

conserve las condiciones minimas establecidas para su funcionamiento.
b. Informar permanentemente a las potenciales usuarias y usuarias del servicio

de lactario respecto de sus beneficios, funcionamiento, derechos, y demas 
aspectos relacionados con su finalidad.

c. Administrar el registro de usuarias del servicio de lactario y el registro de
asistencia diaria al mismo.

4
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d. Elaborar y ejecutar el plan.de trabajo anual para dar sostenibilidad al servicio-----
de lactario institucional, que incluya actividades de informacion, difusidnCy^:^' 
promocibn del servicio.

e. Contar con la informacion cuantitativa actualizada mensualmente sobre el
total de mujeres, mujeres en edad fertil, mujeres en periodo de gestacion, 
mujeres con hijos de cero (0) hasta los dos (2) anos de edad, mujeres en 
licencia post parto, mujeres que usan el lactario.

f. Elaborar reportes anuales sobre el funcionamiento y dificultades del lactario a
fin de remitirlos a la Oficina de Recursos Humanos.

g. Vigilar el cumplimiento de las normas internas respecto al uso adecuado y
mantenimiento del lactario institucional.

5.3. Oficina General de Planificacion y Presupuesto o la que haga de sus veces.
La Oficina General de Planificacion y Presupuesto o la que haga de sus veces 
asume la responsabilidad de atender oportunamente, en funcion de la disponibilidad 
presupuestaria, los requerimientos establecidos para la implementacion, 
funcionamiento y administracion del sen/icio de lactario.

5.4. Otras dependencies
La jefatura de las direcciones, areas, unidades, programas, entre otros, tienen la 
responsabilidad de otorgar el tiempo necesario para la extraccion y conservacion de 
la leche materna durante la jornada laboral.

VI. DEFINICIONES OPERATIVAS:
. CENTRO DE TRABAJO

Lugar donde se encuentran las instalaciones de la institucion publica o privada en 
la que prestan sus servicios las usuarias del lactario institucional.

• MUJERES EN EDAD FERTIL
Mujeres que se encuentran entre los 15 a 49 ahos de edad.

• LECHE MATERNA
Es el alimento natural para satisfacer las necesidades nutricionales de la nina o 
niho, siendo la succion un factor primordial para una adecuada produccion de la 
misma, es la mejor fuente de nutricion que contiene los nutrientes necesarios

• LACTANCIA MATERNA EXCLUSIVA
Alimentacion de la niha o niho exclusivamente con leche materna sin el agregado 
de agua, jugos, te u otros ilquidos o alimentos, desde el nacimiento hasta los seis 
primeros meses de vida, para lograr el crecimiento, desarrollo y salud bptima.

• LACTANCIA MATERNA OPTIMA
Practica de la lactancia materna exclusiva durante los primeros seis meses de 
vida, seguida de la provisibn de alimentos complementarios, apropiados e 
inocuos, manteniendo la lactancia materna hasta los dos (2) ahos de edad.

• HIJAS E HIJOS LACTANTES
Ninas y nihos de cero (0) hasta los veinticuatro (24) meses de edad cumplidos.

• PERIODO DE LACTANCIA
Etapa comprendida entre el nacimiento del niho o niha y los veinticuatro (24) 
meses de edad, pudiendo ser prolongada de acuerdo a las necesidades de la 
niha o niho.

5
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• LACTARIO INSTITUCIONAL Ve,___

j- • • ‘ V- V/V,
Es el ambiente especialmente acondicionado en nuestra institucion, cuenta cbp-.^s^ 
las condiciones optimas para que las madres e hijos/as en periodo de lactancia 
extraigan y conserven adecuadamente la leche materna durante el horario de
trabajo, contribuyendo a la promocion de la lactancia materna.

• CARACTERISTICAS MINIMAS DEL LACTARIO
Se detallan los requerimientos basicos para ejercer las funciones de extraccion y 
conservacion de la leche materna:

• AREA
Es el espacio fisico es superior de los 9,15 m2-

• PRIVACIDAD
El lactario institucional es un ambiente de uso exclusive para la 
extraccion y conservacibn de la leche materna durante el horario de 
trabajo.

• COMODIDAD
Cuenta con una adecuada ventilacion e iluminacion, y elementos 
minimos tales como: dos sillones unipersonales estables y con brazos, 
una (1) mesa, repisas para los utensilios de las usuarias del servicio 
de lactario durante la extraccibn, dispensadores de papel toalla y de 
jabbn liquido, depbsitos con tapa para los desechos, lo que brinden 
bienestar y comodidad a las usuarias en la extraccion y conservacion 
de la leche materna.

• REFRIGERADORA O FRIGOBAR
El servicio de lactario cuenta con una refrigeradora en bptimo estado 
de conservacibn y funcionamiento de uso exclusive para conservar la 
leche materna.

• UBICACION ACCESIBLE
El servicio de lactario es accesible conforms a la normative vigente, un 
un lugar de facil y rapido acceso para las madres lactantes, ubicado en 
el primer piso, cerca al ingreso del Jr. Santa Rosa, alejado de areas 
peligrosas, contaminadas.

• LAVADO
Cuenta con elementos necesarios para tal fin.

• EXTRACCION Y CONSERVACION DE LA LECHE MATERNA
Se refiere al proceso de obtencibn de leche del seno de la madre, a 
partir de tecnicas manuales o mecanicas que fomenten la estimulacibn 
para ia produccibn.
La conservacibn consists en el procedimiento de mantenimiento de la 
leche materna, con la finalidad de prolongar su vida y permitir su 
disposicibn para la alimentacibn del niho o niha, la conservacibn de la 
leche materna debera efectuarse en envases de vidrio a temperaturas 
adecuadas (2-4 C°).

• ACCIONES
Procesos o actos orientados a la implementacibn y funcionamiento 
adecuado, oportuno y efectivo del lactario institucional, en funcibn al 
bienestar de la salud integral de madre/niho, incluyendo actividades de

6
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vcnxymi-J/Jdifusidn, capacitacion y perfeccionamiento que coadyuven 

utilizacion del servicio y promocion de la lactancia materna en 
madres de nuestra institucidn.

• IMPLEMENTACION 
Acciones orientadas a generar las condiciones materiales para la 
habilitacion del servicio del lactario de equipamiento y capacitacion del 
personal responsable de la administracidn del servicio.

• FUNCIONAMIENTO
Acciones de uso adecuado del servicio de lactario por parte de las 
mujeres usuarias y del personal que atiende generando condiciones 
de calidad y calidez.

VII.CRITERIOS DE CALIDAD DEL LACTARIO
• La calidad del servicio de lactario sera medido teniendo en consideracion los 

siguientes criterios:
7.1. Equipamiento: Consiste en elementos fisicos y condiciones del ambiente 
que van a permitir brindar un servicio de calidad y privacidad para las usuarias, 
los cuales pueden ser complementados con otros enseres, equipos o elementos.
Equipos e insumos necesarios:

01 refrigeradora o friobar de uso exclusive para la conservacion de la 
leche materna.

01 mesa
02 sillas o 02 sofas estables y con abrazaderas (como minimo).
01 dispensadorcon papeltoalla.
01 dispensadorconjabbn liquido.
01 deposito con tapa para desechos.

✓

✓
✓
✓
✓
✓

Difusion:
✓ Difusion de material educative- comunicacional, sea audiovisual o 

impreso como afiches, folletos, cartillas, tripticos o similares indicando 
las tecnicas para la correcta extraccion manual de la leche materna, 
importancia de la lactancia materna exclusive (0 a 6 meses) y optima 
(6 a 24 meses), importancia del lavado de manos en mementos 
claves, vacunacidn, control de crecimiento y desarrollo, 
suplementacion con hierro a partir de los 6 meses, derechos laborales 
durante la gestacion y lactancia, entre otros temas; los cuales deberan 
ser coordinando con el Ministerio de Salud.
Letreros de seiializacion de la ubicacion del lactario.
Letrero de identificacion en el 2rea del lactario.

7.2. Funcionamiento y mantenimiento: Referido al acceso y uso optimo del 
servicio de lactario, el cual posee las siguientes caracteristicas:

Acceso universal de toda mujer que presta servicios o labora al interior 
del centre de trabajo de la institucidn puede acceder al servicio.

Acceso oportuno al servicio, en el tiempo requerido, asignando 
responsabilidades para la atencion adecuada.

✓
v

✓

7
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/ Exclusividad,. fadlitando el area asignada al lactario est§ destina 
unicamente comd espacio para la extraccion y conservacion de la 
leche materna.
Higiene y limpieza, ofertando un servicio en optimas condiciones para 
asegurar una adecuada extraccion y conservacion de la leche 
materna.

VIII.
Oficina General de Recursos Humanos o la que haga de su$ veces

• Garantizara el funcionamiento, implementacidn del servicio del lactario 
promoviendo el acceso oportuno y adecuado al servicio por parte de las Madres 
del INMP.

• Designara un responsable dentro del equipo tecnico de la Oficina que asumira las 
funciones de mantenimiento y administracion adecuada del servicio.

• Facilitara una copia de la Have del lactario a las usuarias durante el tiempo que 
ejercerd el periodo de lactancia materna.

• Elaborara un plan de trabajo de promocion y difusion del lactario, que contenga 
actividades de desarrollo de capacidades, informacion, orientacion, diseno de 
materiales educativos y supervision; documento que sera incorporado dentro del 
plan operative institucional.

• Promovera grupos de ayuda mutua como metodo de intercambio de experiencias 
en la extraccibn y conservacion de la leche materna.

• Llevara el registro de usuarias en forma permanente, de acuerdo al formato 
adjunto; asi como, un registro de mujeres en edad fertil y mujeres con hijos/as 
lactantes con la finalidad de promover la lactancia materna.

• Comunicarb permanentemente a la jefatura de las direcciones, areas, unidades 
organicas o programas adscritos sobre el derecho al uso del lactario para 
mujeres que tienen hijos(as) lactantes, para garantizar el acceso al servicio.

• Reportara semestral, anualmente o cuando lo requiera la Direccion del INMP, la 
informacion relacionada al lactario institucional.

DISPOSICIONES GENERALES:

Oficina General de Planificacidn y Presupuesto o la que haga de sus veces
• Asignarb una partida presupuestal para la implementacion adecuada y 

funcionamiento efectivo del lactario, en coordinacion con la Oficina General de 
Recursos Humanos o la que haga de sus veces.

Usuarias
• Informar a la Oficina General de Recursos Humanos que se encuentra en periodo 

de lactancia (exclusiva y optima) y desea utilizar el lactario, con el objetivo de 
garantizar las condiciones necesarias para el uso del servicio y complementar los 
tiempos con la hora de lactancia estipulada.

• Firmar el registro de uso diario del servicio de lactario, cada vez que haga uso del 
mismo,

• Mantener la limpieza e infraestructura, los equipos o materiales personales para 
la extraccion y conservacion de la leche materna de las otras usuarias.

• Contar con envases de vidrio (deberbn estar etiquetados con el nombre de la 
trabajadora), extractor electronico (si fuera necesitara), estuches tbrmicos, etc.

8
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• Solicitar copia de la Have del servicio de lactario y devolverla al finalizar el periodoS^ 
de lactancia, con la finalidad de garantizar el usp de otras usuarias.

'“i,.' / > * * . V
• Participar en todas las acciones de sensibilizacion, informacion y capacitacion en 

materia de lactancia materna.

IX. PROHIBICiONES:
• El lactario es de uso exclusive para la extraccion y conservacidn de la leche 

materna durante el horario de trabajo, por lo cual esta prohibido su utilizacion 
para la ejecucidn de actividades ajenas a sus funciones o compartirlo con otros 
servicios.

• Esta prohibido la promocion del consume de sucedeineos de la leche materna, 
alimentos infantiles complementarios y utilizacion de tetinas o biberones, por lo 
cual se debe evitar la utilizacion de publicidad comercial en el ambiente del 
lactario.

X. DISPOSICIONES ESPECIFICAS
• Todo/a jefe/a debera brindar las facilidades necesarias para que las mujeres con 

hijas/os en periodo de lactancia que prestan servicios en la institucibn, sin 
distincion de vinculo laboral, durante la Jornada laboral, puedan acceder al 
lactario en los tiempos necesarios para asegurar la extraccibn y conservacibn de 
la leche materna.

• Los tiempos destinados al uso del servicio de lactario son diferentes pero 
complementarios a la hora de lactancia estipulada en la Ley N° 27240 y Ley N° 
28731.

XL ACTIVIDADES

Atencibn y supervision del Lactario Institucional para que se encuentre 
apropiadamente implementado para la extraccion y conservacibn adecuada 
de la leche materna, la atencibn es durante las 24 horas del dla.

>

Identificacibn de la poblactbn a atender, para poner a disposicibn el Lactario y 
su importancia del uso para la madre y el bebe.

>

Difusibn de la Politica Institucional sobre Lactancia Materna, mediante 
elaboracibn de material con informacion.

>

Realizar Actividades referente a la Lactancia Materna en el dla de la madre y 
dla del padre.

>

Informacion a servidores y Jefaturas, para la sensibilizacion sobre la lactancia 
materna.

>

Elaborar el Programa de capacitacion para las usuarias y trabajadoras en 
edad fertil, para que sean conscientes del uso del lactario, la importancia de

>
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.... ... . .. ...................sus beneficios, tecmcas de extraccion, conservacion de la leche materna^^
(Anexo 1).
Realizar encuestas para la Evaluacion interna del Lactario.>

> Celebracion de la semana de la Lactancia Materna, con actividades 
simbolicas, premios a las usuarias mds constantes.

> Realizar el Informe anual del Lactario.

10



3
• .

IV ■l

HI
Ill I"4

0. • a. o. a. a. a. ■ a a a
-1/> i/i V) •• I/I I/I 10 to to to

to to CB S e cs
• u:

to to CO
Si’il mm

ik Lk U. U. . u. LL U.
&LU UJ LLI UJ UJ UJ UJ UJ UJ mi.

V i

ft!
1
oo o oo oe o e i®o o o o o o8 8 '§ SBo o oo sd do QI/I |v l/l .O'to to His IS

’IA

mSi p&i s1 X X X X X

> to
^3 &i -?>4.

X X X X X

iu
& 3?iI X XX X X >w

ik-yi m
ImSfiSiI

x
XX X X m

&mfe&
Srii X XX X X X m£2I mxX XX X•to

lit! .t•ss mesillUS MX X XX X X$5
si111 iX X X X XX

X ill
I mm mX X X X
'$ W:

I 1e«??
wixxX X X X

Sttc:

«2S-®?s4
fe- r “ -v-
•Jti x X X X

irp XXX X X aM

|iIII
III

o 4> <9 ra ^ 
fc- “ — fV

c<9.2 1c is <Qrgu Cf afc e ft>
t3 o ‘2 ^
3 i'&«'j

S fi

ls «re c
^ 5<3
§ J

JS U 
« c-n ft
> C 
S ™
o —
•o fll

5 0S t"

c« e IQ VI IQ■oV .0 
A '0 o « 
“ o
<0 -S S - o m

V.' 3 J3
01 1/1

a.fis o v*i

s SwS 
8 S g

oj E 8
'K v>

c o
5 cr
0 re iS
2 re >- -o 5
O Q. O —
*5 i/> •;* i/T ^

re r 2 .2 “
0 ^ ^ t= ^<u 3 42

*D 0c> n 1c 5
>■ •o •c01 .2S 'c fi

re 2 -5
Q , u rg

rgu m42 T3
IQ >• .. 
0) W

c -6 • 
£ 2

?*1i1
32 S S | -o
'I ^ "S- 5 =

E £ 2 a [» - . a* S
5 & o. g ^2 ;

w %

ft
3 TO M ;u TO

■o^l
o 41 — 
re c re
* «§ « 
o u a 
a 'K o re o i/i

•« ftf 
^ “6 -g

ia»c >3 w C 
.t- C
- TO 'Q

0)'< UJ

s re $s 1TOEV)
■o g ^ c«-

E re □ ™
&18

c TOC ^ TO 
— 0^ C•5 EJ 

ni
2 re 8

'■s 11 sss
5 2 E >2 u ..
5 5^

s TO 1 1 8 sis
re r: 3— y HIoi re 3 

■o C HI core 
S u. re
y re HI
2 E ,2 
« •£ £

01 ^ oi 5 •£ a: ,5 u 5

3JS TO 1cTOV Of TO• ■8 aiA •u 2 £cj 01£ «e sa^i 1 S |
£ > -D -O O £
i S 2'S cS 
s g £ 2l S 
I'S'I R2S
aja §ls-i

*D TO
re !g Eis» TO 1

$?

z
8* o uSc TO C> *5

■?i-:
i.i.sin

re.c01 >■ — 2 > = re

c .$ ■o -o . re 4, 
S « .2 w E -o
o I & 2 ^ S s ? s.5 y 5< £ to <y £ ^

3TO cIIII
y 5 -c
IIIin

c uTOu o e

11
II

Ci 0J

TOI Ex
,fc0/re re :o0l

:tera. a:



L .? .M‘-V A i*
r |g|«
i. • »

i

a':
I • 4'

ggi
;

■r

M■S-MIi at§
1’^ss:o *«. fxTJ

:o
ro:i sM xi- •o:.v •o
rv mv'

i, X>■

'-c-J

S?-l:- n's'-u. m mS3i-SJ iiSi

^8
!»T>SSS x

*Ti ai X
iuT.*5

saili z& o *» 

Jl
g£ oeu :< X< 2fc:i

ui < IN
HJ rH"f Q. XIXI<Ik .U.'

U

Sr* ■irWiH
UJs Z;:

1 <18g|
III#&{

■w
D

4-^
tH rH rH rH rH

sa

1 <?
a;ss n a cm 'O oa ‘ (9 (Q

Um MS
11 U<0 o(SI cci oQ. 2OJ ^

u o 
c *° 
2 £ 
5-§
fl & 

§2
* S

Q.a> o uII >- .2 
§ Sc c 
'S o

fO reo
2 c reoS3 .sre

i 3O reu EII U
<-* c
s >

c E E •A
2 o1 ro O a; “D(j Jrcu Q. TOmA (0 (03 . o cI iE4> '0 

■O C

2 *2
oD CJS £ .re uE4) re<Um tz cn 5 S wOO is Of 2£ 'CJ X uQ.2 40ro

E g H
Up*' 
•g re tS
2 E 2a. re c

eliS o <oIIi > 012u .re■o&><s #•■ tII« -a a>mHMi Ec u rere u re0)cu ^ 
co 5 Hl» QO

H re re o 5rH reSR O m2i rH- z IN m in !£is<X:
[o: i:hr' J?vs

x
Is



\
* ' • • I »

s• *•

ANEXO2
■:

BIENES, SERVICIOS Y BIENES OE CAPITAL

■ UNIDAD-• r 4 «
PRECIO/

' DETALLEN9 CANTIDAD.DE TOTAL• j
UNITARIO'MEDIDA ■■

Mantenimiento de 
Puertasy ventanas

Und. 100.001 3 300.00

t2 Mantenimiento de (echos Und. 200.00 1 200.00 Iy Pared
j Senalizacidn del Lactario3 Und. 1,800.00 1 1,800.00

Mueble para lavatorio de 
2 puertas

Und.4 500.00 1 500.00
•r

Dispensadordeagua Und.5 40.00 2 80.00
Dispensador de Alcohol Und.6 30.00* 1 30.00
gel
Dispensador deJabbn 
liquido

Und. 40.00 1 40.007

Papel toalla Und. 2.50 50 125.008
Und.Ventilador 300.00 1 300.009
Und.Tacho der metal de 

residuos con pedal
90.00 1 90.0010

Und.Frascos de vidrio para 
recolectarleche

5.00 50 250.0011

Termo higrdmetro Und. 250.00 250.0012 1"I

Dlpticos Mllr. 2 600.0013 300.00
Trlpticos Mllr. 380.00 2 760.0014
Banner full color c/ 
parante

Und. 195.00 5 975.0015

150.00Papel bond Mllr 25.00 816
100.00Papel Lustre Rli 2.50 4017

t- i360.00Cartucho para Impresora Und. 180.00 218i

HP
Globes c/grabaci6n 90.00 1 90.0019 cto

3 150.0020 50.00ctovasos
Mllr 150.00Bolsas 75.00 221

Capacitacidn Serv. 100.00 6 600.0022

7,900.00TOTAL
i •<
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