GERENCIA MUNICIPAL

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLD”

RESOLUCION DE ORGANO SANCIONADOR N° 087-2023-0S-MPC

Cajamarca, § 1 JUL 2023

VISTOS:

El Expediente N° 99453-2021; Resolucion de Organo Instructor N° 156-2022-01-PAD-MPC; Informe de Organo Instructor
N° 65-2023-01-PAD-MPC de fecha 17 de julio del 2023, y

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, desarrolla en su Titulo V el nuevo disefio de Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador en el Sector Piiblico, en cuanto a su vigencia, la Undécima Disposicion Complementaria Transitoria
del Reglamento General de referida Ley N° 30057 aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM sefiala que: “El titulo
correspondiente al régimen disciplinario y procedimiento sancionador entra en vigencia a los tres (3) meses de publicado el
presente reglamento con el fin que las entidades adecuen internamente al procedimiento’; asi, y estando a que el referido
reglamento fue publicado el 13 de junio de 2014, el régimen disciplinario y procedimiento sancionador conforme ala Ley de Servicio
Civil entrd en vigencia a partir del 14 de septiembre de 2014, por lo que corresponde accionar conforme a las reglas establecidas s
en dicho procedimiento.

IDENTIFICACION DEL INVESTIGADO (A):

JOSE LUIS CASTREJON MALLUA.

- DNIN® : 44074885
- Cargo : Obrero
_ ArealDependencia : Subgerencia de Limpieza, Piblica y Ornato Ambiental.
- Tipo de contrato : Decreto Legislativo N° 728.
_ Periodo laboral : Del 01 de septiembre del 2008 hasta la actualidad.
- Situacion actual : Vinculo vigente con la Entidad
ANTECEDENTES:

1. [ Mediante Informe N° 042-2020-JLMS-CP-UPDP-MPC (Fs. 01 - 03) de fecha 03 de diciembre del 2020, el Responsable de
Control de Asistencia de Personal, informa al jefe de la Unidad de Planificacion y Desarrollo de Personas, dando a conocer
que el servidor investigado JOSE LUIS CASTREJON MALLUA, no se encontraba asistiendo a su centro de labores desde
06 de noviembre: del 2021.

2, ..Medlante Informe N° 342 2021-OGGRRHH-CP-MPC (Fs. 04) de fecha 21 de diciembre del 2021, el Controlador de
Personal, informa al Jefe dela Umdad de Planificacion y Desarrollo de Personas, de las inasistencias del servidor investigado.

3. Eneste sentldo luego de las mvestlgac:lones reallzadas y analisis de la documentacion recibida la Oficina General de
~ Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial de Cajamarca expidio la Resolucion de Organo Instructor N° 156-2022-
~ OI:PAD-MPC (Fs. 09 - 10), resolviendo en su articulo primero lo siguiente:

~ ARTICULO/ PRIMERO: INICIAR PROCEDIMIENTO  ADMINISTRATIVO
DISCIPLINARIO, contra del servidor investigado JOSE LUIS CASTREJON MALLUA,
por la presunta comision de la presunta falta disciplinaria tipificada en el articulo 85°
literal*j) de la-Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, que prescribe: ) “las ausencias
injustificadas por més de tres (03) dias consecutivos o por més de cinco (05) dias no
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consecutivos en un periodo de treinta (30) dias calendarios, 0 mas de quince (15) dias
no consecutivos en un periodo de ciento ochenta (180) dias calendarios”; subsumida la
conducta del infractor en Las ausencias injustificadas por mas de tres (3) dias
consecutivos en un periodo de treinta (30) dias calendario; toda vez que el servidor
investigado, inasistio injustificadamente a su centro de labores desde el 06 de noviembre
del 2021, como es informado mediante Informe N° 218-2021-OGGRRHH-UPDP-CP-
MPC hasta 24 de diciembre del 2021, como se demuestra mediante el Reporte de
asistencia. Haciendo un total de 49 dias consecutivos, en atencion a los fundamentos
expuestos en la parte considerativa.

IDENTIFICACION DE LA(S) FALTA(S) DISCIPLINARIA(S) IMPUTADA(S):

Se investiga la presunta comision de la falta de caracter disciplinario regulada en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,
articulo 85°, literal ) que prescribe: “Las ausencias injustificadas por méas de tres (3) dias consecutivos o por mas de
cinco (5) dias no consecutivos en un periodo de treinta (30) dias calendario, o mas de quince (15) dias no consecutivos
en un periodo de ciento ochenta (180) dias calendario”, Subsumida la conducta del infractor en Las ausencias injustificadas
por mas de tres (3) dias consecutivos en un periodo de treinta (30) dias calendario.

Toda vez que el servidor investigado, inasistio injustificadamente a su centro de labores desde el 06 de noviembre del 2021,
como es informado mediante Informe N° 218-2021-OGGRRHH-UPDP-CP-MPC hasta 24 de diciembre del 2021, como se

demuestra mediante el Reporte de asistencia. Haciendo un total de 49 dias consecutivos

HECHOS Y ANALISIS RESPECTO A LA PRESUNTA COMISION DE FALTA ADMINISTRATIVA:

- Que, de la documentacion obrante en el presente expediente, teniendo en cuenta el Informe N° 342-2021-OGGRRHH-
CP-MPC, obrante en folio 04, de fecha 21 de diciembre del 2021, del Responsable de Control de Asistencia de Personal,
advierte que el servidor investigado JOSE LUIS CASTREJON MALLUA inasistié injustificadamente a su centro de
trabajo los desde el 06 de noviembre del 2021 al 24 de diciembre de 2021.

- Esporello que se solicita el reporte de asistencia del mes de diciembre del 2021, observando que el servidor investigado
inasistio.en diciembre del 2021, desde el 01 al 24.

- Con tal accionar, el investigado habria incurrido en la presunta falta disciplinaria tipificada en el articulo 85° literal j) de

la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, que prescribe: j) "las ausencias injustificadas por mas de tres (03) dias

- consecutivos o por mas de cinco (05) dias no consecutivos en un periodo de treinta (30) dias calendarios, o més de

quince (15) dias no consecutivos en un periodo de ciento ochenta (180) dias calendarios”, Toda vez que el

servidor investigado se ausentd injustificadamente a su centro de trabajo desde el 06 de noviembre del 2021,

como es informado mediante Informe N° 218-2021-0GGRRHH-UPDP-CP-MPC hasta 24 de diciembre del 2021,
como se demuestra mediante el Reporte de asistencia', haciendo un total de 49 dias consecutivos.

ANALISIS DEL'DESCARGO PRESENTADO POR EL SERVIDOR JOSE LUIS CASTREJON MALLUA.

- El investigado sefiala en su descargo ‘que con RESOLUCION GERENCIAL N° 011-2021-GDA-MPC, se le confirié por
delegacion de funciones la condicién de fiscalizador en materia ambiental, siendo que ademés con memorandum N° 034-
2021-GDA-MPC, se le ordena en merito @ la facultad direccional de la municipalidad que las labores a desempefiar serén
en jornada nocturna y de forma Inter diaria, siendo asi y ante su jefe inmediato ha reportado sus asistenciasy...)

Que, de lo indicado por el servidor tenemos que:

" Qbrante en folio 15
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- Enla RESOLUCION GERENCIAL N°11-2021-GDA-MPC, de fecha 09 de marzo del 2021, sefiala en su PRIMERO.-
APRUEBESE, la conformacion de la oficina funcional de fiscalizacion e instruccion, adscrito Sub Gerencia de Proteccion
y Control Ambiental, la cual tendra, a través de sus integrantes la funcion de fiscalizacion e instruccion del procedimiento
administrativo sancionador(...). Siendo asi se verifico que al Sr. JOSE LUIS CASTREJON MALLUA, se delegd como
personal integrante de la Oficina Funcional de Fiscalizacion e instruccion de la Sub gerencia de Limpieza Publica (...).

- Mediante Memorandum N° 034-2021-GDA-MPC, se realiza el cambio de horario del Sr. JOSE LUIS CASTEJON
MALLUA, que a partir del 03 de noviembre asistiré a laborar en el horario nocturno desde las 02:00 hrs hasta las 2:00
de lunes a domingo de forma Inter diaria.

- Que en el cuadro de asistencia se verifica la asistencia a laborar del Sr. JOSE LUIS CASTREJON MALLUA.

En consecuencia, de analisis y revision de todos los documentos obrantes en el expediente, queda demostrado que el servidor
JOSE LUIS CASTREJON MALLUA, en su calidad de obrero, no ha incurrido en la presunta comision de falta tipificada en el
articulo 85° literal j) de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, que prescribe: j) "las ausencias injustificadas por mas de fres (03)
dias consecutivos o por mas de cinco (05) dias no consecutivos en un periodo de freinta (30) dias calendarios, o mas de quince
(15) dias no consecutivos en un periodo de ciento ochenta (180) dias calendarios’. Toda vez que el servidor investigado
por medio de sus pruebas aportadas en su escrito de descargo ha demostrado que asisti6 con normalidad a su centro
de trabajo.

Que, estando a lo antes expuesto, teniendo en cuenta lo sefialado por Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS y en uso de las facultades conferidas por
la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, su Reglamento General aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Directiva N° 02-
2015-SERVIR/GPGSC, "Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil" aprobada
por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE, modificada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 092-
2016-SERVIR-PE.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: ABSOLVER al servidor JOSE LUIS CASTREJON MALLUA, ya que no han incurrido en la presunta
comision de la falta de caracter disciplinario tipificada en el articulo 85° literal j) de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, que
prescribe: j) "las ausencias injustificadas por més de tres (03) dias consecutivos o por mas de cinco (05) dias no consecutivos en un
periodo de treinta (30) dias calendarios, 0 mas de quince (15) dias no consecutivos en un periodo de ciento ochenta (180) dias
calendarios”, ya que el servidor acreditado documentalmente, que si asistio a su centro de trabajo los dias que se le imputan sus
ausencias injustificadas, teniendo en cuenta de la parte de considerativa de la presente resolucion.

ARTiCULO S_EGUNDO: NOTIFICAR a través de la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios al servidor
en su domicilio real, proporcionado en su escrito de descargo, ubicado en el JR. NUEVE DE OCTUBRE C-1 - CAJAMARCA.

STPAD/FJDOP

Distribucion:

Exp. 99453-2021

0l - OGGRRHH

STPAD
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-~ renaco. DISCIPLINARIO (PAD)

NOTIFICACION N° 265-2023-STPAD-OGGRRHH-MPC
1. Documento Notificado RESOLUCION DEL ORGANO SANCIONADOR N° 87-2023-0S-MPC. (31/07/2023).

Texto del Acto Administrativo: SE RESUELVE ABSOLVER: Por imputacion de falta de caracter disciplinario, en virtud a la Ley Servir 30057

y su Reglamento D.S. 040-2014-PCM: NOTIFICAR la presente al Sr. JOSE LUIS CASTREJON MALLUA en su centro laboral o en su
domicilio real ubicado en 09 DE OCTUBRE C-1- CAJAMARCA.

2. Autoridad de PAD  : GERENCIA MUNICIPAL

3. Entidad: : MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA 3

Av. La Alameda de los Incas-Complejo Gran “Qhapac Nan”.

4. Efecto de la Notificacion.

CONTRA ESTE ACTO ADMINISTRATIVO (CARTA Y/O RESOLUCION); PROCEDE: EL DESCARGO Y/O RECURSOS DE IMPUGNACION (PARA LOS -

DESCARGOS 05 DIAS HABILES Y PARA LOS RECURSOS IMPUGNATORIOS ES DE 15 DIAS HABILES - ART. 111° ¥ 117° DEL D.5. N° 040-2014-
PCM —REGLAMENTO DE LA LEY SERVIR N° 30057).

8. _Se anexa RESOLUCION DEL ORGANO SANCIONADOR

AL 4-’.:'}"

N.° 87 - 2023-0S-MPC. (02

{zt 2sgntante ledal U otra perso

creveenFoCh8. ] 07/2023 hoa )
Se negd a Firmar G Se nego a recibir el documento D

Domicilio cerrado D Se dejo Preaviso Pfimera visita D Segunda visita :] Se deja bajo puerta los documentos B

EGATIVA'A LA RECEPCION PORE

Recibio el documento,

Persona no CapazD Domicilio Clausurado E Direccién Existe, pero el servidor no vive : Direccién No ExlsteE "
Direcci6n era de vivienda alquilada: E:]

Observaciones:

Fecha: .... 107/ 2023 Hora.......

NOTIFICADOR:
DNIN°: 26692902

del 2023, el Sr. , notificador .
saeeenee..CON €l Objeto de entregar los actos del Proceso

N° SUMINISTRO/MEDIDOR: i N° DEL INMUEBLE DEL COSTADO:
MATERIAL DEL INMUEBLE : N° DE PISOS:
COLOR- DE INMUEBLE /OTROS DETALLES
COLOR DE PUERTA MATERIAL DE PUERTA_ m
_ V/
7. NOTIFICADOR: FERNANDO CASTILLO MARINAS
N° DNI: 26692902

OBSERVACIONES:
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