Gobierno Regional de Ica

Direccion Regional de Salud ..

Resolucion Directoral Regional

wo_ O F09 -2023-GORE-DIRESA-ICA/DG

1ca / 4 de W" del 2023

VISTOS los Expedientes con registro 023164, 069293, 007290-2023 que contienen el
Memorando Circular N°011-2023-DIRESA-ICA-DEA, la Nota N°009-2023-GORE.ICA-DIRESA-
OEGDRRHH, Memorando N°230-2023-DRSA-ICA-OEGYDRRHH, y el Memorando N°166-2023-
DIRESA-ICA-DEA, sobre el Plan de Accién para la Implementacion de Recomendaciones del
Informe de Servicio de Control N°26577-2022-CG/ADES-ADE “Auditoria de Desempefio a la
Capacidad de Respuesta del Gobierno Regional de Ica para Reducir la Mortalidad por COVID-19"; y,
demas actuados.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Informe N°26577-2022-CG/ADES-ADE "Auditoria de Desempefio a la
Capacidad de Respuesta del Gobierno Regional de Ica para Reducir la Mortalidad por COVID-19",
periodo: 1 de Enero de 2020 al 31 de Marzo de 2022, de fecha 10 de noviembre de 2022, la
Subgerencia de Auditoria de Desempefio de la Contraloria General de la Republica arriba entre
otros, con la siguiente CONCLUSION y RECOMENDACION al Titular del Gobierno Regional de Ica
en coordinacion con la DIRESA Ica y Unidades Ejecutoras:

1. Se ha determinado que durante la primera, segunda y tercera ola por COVID-19, en la
DIRESA Ica y Hospital Regional de Ica y San José de Chincha, el personal asistencial y
no asistencial de salud se redujo por presentar comorbilidades y riesgos de salud, que
aunado a restricciones legales para la contratacion de personal, insuficiente presupuesto
y escaso personal especializado en cuidados intensivos y emergencia en la region, asi
como a insuficiente celeridad en las acciones de contratacion de personal de parte de la
gestion regional de salud, limitaron la eficacia en la capacidad de respuesta del Gobierno
Regional de Ica frente a la COVID-19. (Resultado n°1)

1. Elaborar un documento de gestion (directiva, lineamiento u otro) de aplicacion en las
unidades ejecutoras del Sector Salud en el ambito del gobierno regional, con la finalidad
de identificar el personal asistencial y no asistencial disponible, para garantizar la
continuidad de la atencion en los establecimientos de salud designados durante la
Emergencia Sanitaria. (Conclusion n®1)

Que, a fin de dar cumplimiento a la recomendacion por parte del 6rgano de control se
elaboré el Plan de Accion para la Implementacion de Recomendaciones del Informe de Servicio de
Control, estableciéndose como medio de verificacion: la expedicion de la resolucién directoral



regional de aprobacién de lineamiento, cuyo plazo vence el 03/10/2023, y teniendo como organo
responsable de implementar la recomendacién a la Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de
Recursos Humanos.

Que, la Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos a través de la Nota
N°009-2023 de fecha 13 de marzo del 2023, remite al Director Regional de Salud la propuesta de los
“Lineamientos Administrativos para la Elaboracién del Padrén Nominal de Recursos Humanos®, cuyo
proposito es identificar al personal asistencial y no asistencial disponible para garantizar la
continuidad de la atencidn en los establecimientos de salud en casos de Emergencia Sanitaria, para
que previa revision sea aprobada mediante resolucion.

Que, no habiéndose formulado observacion a la propuesta de lineamiento para identificar el
personal asistencial y no asistencial disponible para garantizar la continuidad de la atencion en los
establecimientos de salud designados durante la Emergencia Sanitaria, corresponde proceder a su
aprobacion.

En uso de las facultades conferidas en el Reglamento de Organizacion y Funciones de la
Direccion Regional de Salud de Ica aprobado por Resolucion Ejecutiva Regional N°0909-2003-
GORE-ICA/PR; con lo visado por la Directora Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos
Humanos y por el Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica; y estando a lo recomendado.

SE RESUELVE:
/é’} a;e: Articulo 1.- Aprobar los “Lineamientos Administrativos para la Elaboracion del Padron
> Nominal de Recursos Humanos", con la finalidad de identificar al personal asistencial y no asistencial

<§1 disponible para garantizar la continuidad de la atencion en los establecimientos de salud bajo el
ambito del gobierno regional, en casos de Emergencia Sanitaria, el mismo que forma parte
integrante de la presente resolucion.

Articulo 2.- El presente lineamiento es de alcance y aplicacion para todas las Unidades
Ejecutoras de la Direccion Regional de Salud de Ica.

Articulo 3.- Notifiquese la presente resolucion a las unidades ejecutoras de salud del &mbito
del Gobierno Regional de Ica, y a la Contraloria General de la Republica para su conocimiento y
fines pertinentes.

Articulo 4.- Disponer la publicacién de |a presente resolucion en la pagina web Institucional.

Registrese, Comuniquese y Cumplase

VMMV/DG
MEUC/D-OEGDRH
FAFF/J-UARH




“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO" ’ w \

DIRECCION REGIONAL DE SALUD ICA

LINEAMIENTOS ADMINISTRATIVOS PARA LA ELABORACION DEL PADRON
NOMINAL DE RECURSOS HUMANOS

FINALIDAD:

Identificar el nimero de servidores activos que garanticen la continuidad de la atencion de
casos de emergencias. Asi como determinar la cantidad de personal con factores de riesgo
y comorbilidad en la Region Ica.

OBJETIVO:

Establecer los lineamientos y/o pautas para obtener el Padron Nominal de Ia Direccién
Regional de salud Ica, que permita determinar la poblacién laboral activa en la Regién Ica,
ante posibles emergencias; a fin de contribuir con la capacidad de respuesta del personal
asistencial y administrativo ante situaciones adversas.

ALCANCE:

El presente Lineamiento, es de aplicacion para todas las Unidades Ejecutoras que forman
parte de la Direccion Regional Salud de Ica.

JUSTIFICACION:

El presente instrumento de gestion permitira mantener actualizada la data de Recursos
Humanos activos en la Region Ica.

LINEAMIENTOS:

Es necesario uniformizar los criterios que permitan obtener la adecuada informacion para
a la elaboracién del Padrén Nominal del sector Salud a nivel regional, a fin de garantizar la
capacidad de respuesta oportuna ante posibles emergencias.

* ) pPara lo cual se a elaborado el formato que forma parte del presente lineamiento el cual

&/ debe ser llenado por las Oficinas de Recursos Humanos de la diferentes Unidades

Ejecutoras que conforman la Direccién Regional de Salud - Ica.

Los formatos deberan ser visado por el Jefe de Recursos Humanos, Director de
Administracién v Director Ejecutivo, la cual tendra caracter de Declaracion Jurada.

PROPOSITO DEL PADRON NOMINAL:

1. I|dentificar al personal asistencial y no asistencial disponible que garantice la
continuidad de la atenciéon en los Establecimientos de Salud en casos de
Emergencias Sanitarias.
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2. Identificar al personal asistencial y no asistencial operativo a fin de asegurar la
capacidad de respuesta para reducir la morbimortalidad que se produzca por
emergencia sanitaria en la Region Ica.

3. Asegurar y garantizar la capacidad de respuesta y contencion de los diferentes
servicios de salud en la atencién, cuidados integrales y seguimiento de los pacientes
de la Region Ica.

RESULTADOS A ESPERAR:

dentificar al personal asistencial y no asistencial disponible que permita garantizar la
continuidad de |a atencién en los servicios de salud de los establecimientos que conforman

la Region Ica. .
RESPONSABILIDAD:
El cumplimiento de la elaboracién del padrén nominal del personal asistencial y no
asistencial es responsabilidad de los jefes de las Oficinas de Recursos Humanos.
El Director General/Director Ejecutiva es responsable de la aprobacion del padrén nominal
de Unidad Ejecutora a su cargo.
MODELO:
PADRON NOMINAL 2023 A NIVEL REGION SALUD ICA
- PRESENTA
N oot | " o | 0% | oo | s | Wotnor | conocon | G | omcoon | HOMB | e
§} "’-‘;\ si NO
TR i : i —~
EFE
&Y

F
o
'
%
& r
£
DIMECTORA )/

\)
o EIECUTIVA o
Gry, o
N, ¢ ppafias

“ TIPO DE PLANILLA: 1{NOMBRADO PROFESIONAL DE LA SALUD), 2(NOMBRADO ADMINISTRATIVO), 3 [CONTRTADO PROFESIONAL DE LA SALUD), 4{CONTRATADO ADMINISTRATIVO) S{CONTRATADO
SERUMS)

**CONDICION: ADMINISTRATIVO O ASISTENCIAL
*** REGIMEN LABORAL: D.LEG, 275, O D.LEG. 1057
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