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Municipalidad de Santiago de Surco

RESOLUCION GERENCIAL N° 254-2023-GM-MSS
Ref.: INFORME N° 263-2023-GAJ-MSS
Santiago de Surco, 28 de Marzo de 2023

EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DE SANTIAGO DE SURCO:

VISTOS:

E Informe N° 558-2023-SGGTH-GAF-MSS de la Subgerencia de Gestion del Talento Humano, en su
calidad de Presidentadel Comité de Elaboracion del Plan de Desarrollo de Personas al Servicio del
Estado (POP), el Informe N°253-2023-GAJ-MSS de la Gerencia de Asesoria Juridica, & Actadel Validez
del POP de la Municipalidad de Santiago de Surco;y

CONSIDERANDO:

Que, mediante e articulo 10 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. se establece que la
finalidad de! proceso de capacitacidn es buscar la mejora del desempefio de los servidores civiles para
brindar sarvicios de calidad a los ciudadanos fortalecer y mejorar las capacidades de los servidoras
civiles para el buen desempenoy es una estrategia fundamental para alcanzar el logro de los objetivos
institucionales; asimismo, su articulo 13 dispone que las entidades publicas deben planificar su
capacitacion;

Que, el articulo 12 del Reglamento General de la Ley N° 30057, aprobado por Decreto Supremo N’
040-2014-PCM, dispone que las Oficinas de Recursos Humanos, son las responsables de conducir
la capacitacién en su entidad; asimismo, el articulo 135 del referido Reglamento General, dispone que
el Plan de Desarrollo de las Personas, en adelants el POP, es un instrumento de gestion para la
planificacion de las acciones de capacitacion de cada entidad; elaborado sobre la base de las
necesidades de capacitacion por formacién -laboral o profesional-, con la finalidad de promover la
wctualizacion, el desarrollo profesional o potenciar las capacidades de los servidores civiles;

Que, mediants Decreto Legislativo N° 1025, se aprobaron las normas de capacitacion y
endimiento para el sector plblico, como parte del sistema administrativo de gestién de recursos
umanos:;

Que, con Decreto Supremo N’ 009-2010-PCM que aprobod el Reglamento del Decrsto Legislativo N°
1025, se dispuso que las entidades publicas deberan establecer un Plan de Desarrolio de Personas
al servicio del Estado (POP). sefialandose que a efectos de elaboracidn del citado plan. debera
conformarse un Comité en cada entidad;

Que, mediant2 Resolucion N” 18-2022-GM-MSS, se conformd el Comité de Elaboracién del Plan de
Desarrollo de Personas al Servicio del estado (POP) de la Municipalidad de Santiago de Surco

Que de acuerdo a lo previsto por el literal b) del numeral 6.4 1.1 y e numeral 6.4.1.4 de la
Directiva "Normas para la Gestién del Proceso de Capacitacién en las entidades piblicas",
aprobado por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016- SERVIR-PE, en adelantz la
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Municipalidad de Santiago de Surco

Dirsctiva. el Comite valida el POP elaborado por la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus
veces, previo a la aprobacion del titular de la entidad: el cual se eiabeora a partir del Diagnostico
de N=cesidades de Capacitacién, es de vigencia anual y se aprueba mediants Resolucién dal
titular de la entidad:

Que, mediante Acta de Validez del PDP de la Municipalidad de Santiago de Surco (PDP)
Anualizado 2023, del 20.03.2023 aprobd el Plan de Desarrollo de Personas al Servicio de Ia
Municipalidad de Santiago de Surco para el periodo 2023, correspondiendo formalizar la
aprobacion de este documento mediante acto administrativo;

Que. mediante Informe N° 558-2023-SGGTH-GAF-MSS de facha 24.03.2023, la Subgerencia de
Gestion del Talento Humano en su calidad de Prasidente dsl Comitd de Elaboracion del Plan de
Desarrollo de Personas al Sarvicio del Estado (POP) de la Municipalidad de Santiago de Surco remite
el Plan de Desarrollo de las Psrsonas al Servicio del Estado Anual de la Municipalidad de Santiago de
Surco periodo 2023, para su aprobacidn;

Que de acuerdo al Memorandum, No 817-2023-GPP-MSS, se otorga la sumade S/ 50,000 para la
ejecucion PDP2023

Que, en rzlacién al procedimiento de aprobacién, el numeral 5.2.7 de la Directiva "Normas para la
Gestion del Proceso de Capacitacion en las entidades publicas”, establece que el titular de Ia
entidad, para el Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos, es la maxima autoridad
administrativa de una entidad publica. En el caso de los Gobiernos Regionales y Locales, la
maxima autoridad administrativa es el Gerenta General del Gobierno Regional y el Gerente
Municipal, respectivamente. El titular de la entidad o la autoridad que de conformidad con los
documentos de gestion tenga la atribucion para aprobar planes institucionales, aprueba el Plan de
esarrollo de las Personas. Corresponde a dicha autoridad prever los recursos presupuestales para
i financiamiento;

ue, estando al Informe N° 558-2023-SGGTH-GAF-MSS de fecha 21.03.2023, de la Subgerencia de
astibn de Talento Humano, y al Informe N'263-2023-GAJ-MSS del 27..03.2023 de la Gerencia de
Asesoria Juridica con el que opina que legalmente es viable que el Gerente Municipal, en su
condicion de titular de la entidad para efectos del Sistema Administrativo de Gestidn de Recursos
Humanos, emita la Resolucion de Gerencia Municipal que aprueba el Plan de Desarrollo de Persanas
al Servicio del Estado pericdo 2023 de la Municipalidad de Santiago de Surco, conforme a lo
expresamente indicado en la Directiva "Normas para la Gestién del proceso de capacitacion en las
entidades publicas”, y en uso de las facultades que confiere los Articulos 20°, numerzal 6). 39° numeral
d)y 43° de laLey N° 278772,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS AL
SERVICIO DEL ESTADO ANUALIZADO DE LA MUNICIPALIDAD DE SANTIAGO DE SURCO
PARA EL PERIODO 2023 el mismo que forma parte de la presente rasolucion

Jiron Bolognesi N° 275, Plaza de Armas de Santiago de Surco T. 411-5560 www.munisurco.gob.pe

Pag.2de3



Em

i

Municipalidad de Santiago de Surco

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Subgarancia de Gestion dal Talento Humano &l saguimiznto
de la gjecucion del Plan de Desarrollo de las Personas PDP 2023 v su remision a la Autoridad Nagiona!
del Sarvicio Civil - SERVIR.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Garencia de Tecnologias de la Informacion la
publicacion de la presents Resolucién en el Portal Institucional ce la Municipalidad de Santiago de
Surco.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Muhicipalidad\de Santiago de Surco
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Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado Anualizado de la Municipalidad de Santiago de
Surco - PDP 2023

PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS AL SERVICIO DEL
ESTADO ANUALIZADO DE LA MUNICIPALIDAD DE
SANTIAGO DE SURCO - PDP 2023
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Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado Anualizado de la Municipalidad de Santiago de
Surco - PDP 2023

COMITE DE PLANIFICACION DE LA CAPACITACION

Sr. Jean Yt Qazo Torres

Subgerente de

Sr. Angel Fabian Reto Quintanilla
Gerente de Planeamiento y Presupuesto
Miembro

SrafLuz Victoria Orellana Vasquez
Representan/e de los Trabajadores de la Municipalidad de Santiago de Surco
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Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado Anualizado de la Municipalidad de Santiago de
Surco - PDP 2023

PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS AL SERVICIO DEL ESTADO
ANUALIZADO DE LA MUNICIPALIDAD DE SANTIAGO DE SURCO PDP 2023
|. Presentacion

El Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado Anualizado de |la Municipalidad de Santi y
de Surco — PDP 2023, es un documento de gestion que busca, entre otros aspectos, mejorad la
acciones de capacitacion y evaluacion en la entidad, conforme a lo establecido en la Directiva “No}r\as

para la gestion del proceso de Capacitacion en las entidades piblicas” aprobado por Resolucion d
Presidencia Ejecutiva N* 141-2016- SERVIR/PE, la cual desarrolla lo establecido en el Dedretge .,
Legislativo N*. 1025, que aprueba normas de Capacitacion y Randimiento para el Sector Pablico i lal- 7=5a-
Decreto Supremo N” 009-2010-PCM que aprueba su Reglamento. Asi también, lodispuesto por la Ley
N”. 30057 - Ley del Servicio Civil - y su Reglamento General aprobado por Dacreto Supremo N* 040-
2014-PCM.,

En atencion a lo dispuesto por la Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las
Entidades Publicas” y, la necesidad de contar con un documento de gestion que s& implemente en €
presente ejercicio presupuestal, se emite la Resolucion de Gerencia Municipal No 18-2022-GM, MSS,
que aprueba la conformacion del comité de Elaboracian del plan de Desarrollo de las Personas MSS.

En ese contaxto, la Municipalidad de Santiago de Surco ha elaborado el Plan de Desarrollo de las
personas al servicio del Estado (PDP). el cual es un instrumento da Gestion alineado con las funciones
de los drganos y unidades organicas ce la entidad con la finalidad de potenciar las capacidades,
incrementar los conocimientos y desarrollar habilidades que permitan mejorar el desempenio y el cierre
de brecha de nuestros servidores, para asi contribuir con el logro de objetivos estrategicos
institucionales y la mejora de los servicios que ofrecemos a los ciudadanos.

Consecuentemente, desarrollar una adecuaca gestion de la capacitacion genera una cadena de valor
que tiene como fin, ciudadanos mejor atendidos. En ese sentido, la capacitacion es eficiente cuando
repercute en el desempeno de los servidores civiles. Los servidores con desempefos optimos
contribuyen al logro de los objetivos institucionales y a su vez, una entidad que logra sus chjetivos,
aporta directamente a la mejora del servicio que se brinda al ciudadano

ll. Objetivos Estratégicos

Descripcion

QEIL01 Reducir los indices de Inseguridad Ciudadana en e! distrito

QEL02 Mejorar el Transito en el distrito

QEI.03 Promover la Gestion ambiental en el distrito

OEI.04 Proteccidn de la poblacion vy sus medios de vida frente a peligros de origen natural y antropicos

OELQ5 Promover el desarrollo urbano territorial ordenado y sostenible en el distrito

QEI.06 Promover la competitividad Economica en el distrito

OEI.07 Promovear el Desarrollo Humano y Habitos Saludables en el distrito

OEL08 Contribuir con la Calidad de los Servicios Educativos en el distrito

QEI.09 Contribuir con la Calidad de los Servicios de Salud en el distrito

OEI.10 Fortalecer la Gestion Institucional
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Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado Anualizado de la Municipalidad de Santiago de
Surco—- PDP 2023

. Misién y Vision:

-Misién

Proveer servicios plblicos municipales y promover el desarrollo integral para los ciudadano
maneraefectiva con calidad, inclusivo, transparente y participativo g

-Vision

En el afio 2030, Santiago de Surco es un distritc seqguro, con una eficientz articulacion vial y
ambientalmente sostenible, en el que coexistan armonicamenta actividades residenciales y
empresariales, con un elavado nivel de desarrollo humano vy liderado por un gebierna municipal
modarno, inclusivo y participativo.
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Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado Anualizado de la Municipalidad de Santiago de
Surco-PDP 2023

IV. Estructura Organica:
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Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado Anualizado de la Municipalidad de Santiago de
Surco— PDP 2023

V. Servidores Civiles que Conforman la Entidad:
Regimen Laboral # Numero Servidores
DESIGNACION CON RESOLUCION CG 1
D.L.276 390
D.L.728 890
D.L.1057 (CAS) 1601

TOTAL COLABOADORES
2,882
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