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TITULOI
CAPITULO I

DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 1° DEL OBJETO

El objetivo de la presente directiva es establecer los liniamientos de conducta de fos
funcionarios y servidores en el ejerciico de sus funciones de la Municplaidad Distrital
De Salitral , la misma que permite aplicar oportunamente las normas ,acciones y
procedimeintos sobre la funcion publica y se logre una mejor atencion a /a
ciudadania,priorizando y optimizando el uso de los recursos publicos

ARTICULO 2° DE LA FINALIDAD

2.1. La finalidad de la presente Directiva es que los servidores y funcionarios de la
Municipalidad Distrital de Salitral ,la obtencién de mayores niveles de eficiencia

2.2. Lograra una mejor atencion a la ciudadania

2.3. busca ser el estandar ético comun exigible a cada servidor y funcionario
independientemente de su posiciicon jerarquica,antigliedad en el
cargo ,especialidad de la labor ,o0 de la entidad en la cual se desempefia .

~ ARTICULO 3°_DE LA BASE LEGAL

.- Consittucion Politica Del Peru
.- Ley N°27972 Ley Organica de Municipalidades
.- Ley N° 27444, DProcedimeintos Adminsitrativo General
?\ .-Ley N°27815 Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica
fc’s« .-Ley 26859 ley organica de elecciones articulo 346 y 347 8prohibiciones a servidores
" =] publicos y ariculo 192 restriccion de propaganda en medios estatales
.-Decreto Suoremo n°033-2005-pcm, que aprueba el reglamento de laley del cddigo
de ética de la funcién publica
.- Ley Marco Empleo Publico N°28175,Articulo 16 literal d) obligacién de solo percibir
la retribucién por el ejercicio de funciones quedando prohibido recibir dadivas
promesas donativos o retribuciones de tercero
.- Ley N°27588 ley que establece prohibiciones a incompatibilidades de funcionarios
servidores publicosb Ariculo 2° (impedimentos funcionales concurrentes y
posteriores a la gestion respecto a empresas e institucionaes privads dentro de
su ambito funcional y D.S. N°019-2002-PCM( regalmento de impedimentos )
.-Ley Contra el nepotismo ley n°26771,y su reglamento aprobado por D,S,N°021-
2000-PCM Ley Contra nepotismo,ley n°26771 y su reglamento aprobado por D.S
.N°021-2000-pcm
.-Ley N°27942 ley de prevencién y sancién del hostigamiento sexual

.-Decreto Legislativo N°276,Ley de Bases De La Carrera Administrativa y
Remuneraciones del Sector Publico
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-DZ:::;:EO ic,up.remlo N°205-90—pcm reglamento de la ley de la carrera administrativa

¢ (o] e_glslatlvq N 1057 ,decreto legislativo que regula el régimen especial de
contratacion administrativa de servicios .

.- Decreto Legislativo n®075-2008-pcm ,decreto supremo que aprueba el Regalmento
Del Decreto Legislativo N°1057

.-Decreto supremo n°065-2011-pcm ,Decreto Supremo que establece modificaciones
al regalment_o del regmen de canotaratcion admnistrativo de servicios - CAS

.-Decreto Legislativo n°728 .ley de productividad y Competetiviadad Laboral

.-Decreto Dupremo n°003-97-TR aprueba el texto Unico Ordendo del decreto

legislativo n°728

.-Ley n°30057 ,ley del servicio civil y su reglamento .

ARTICULO 4°.- DEL ALCANCE

LA PRESENTE Directiva es de alcance a los funcionarios de la muncipalidad Distrital
de Salitral sujetos al régimen del Decreto Legislativo n°276 ley de bases de la carrera
admnistrativa y e remuneraciones del sector piublico.DECTERO legislatino n°728,ley
de productividad y competitividad laboral ,aprobado por decreto surpemo n°003.97-
tr y el regimenen especial del decreto elgislativo N°1057 .

CAPITULO 1I

PRINCIPIOS Y DEBERES ETICOS DEL SERVIDOR PUBLICO

ARTICULO 5°.- SERVIDOR PUBLICO ACTUA DE ACUERDO A LOS
SIGUIENTES PRINCIPIOS

5.1.- RESPETO :

\Y Adecua su condcuta hacia el respeto de la Consittucion y las leyes garantizando
21 que en todas las fases del procEso de toma de decisisones o en el cumplimiento de
=/ los procedimeintos .

5.2.- Probidad:

Actua con rectitud,honradez y honestidad ,procurando satisfacer el ineteres
General y desechando todo provecho o ventaja personal,obtenido por si o por
interpésita persona.

5.3—Eficiencia :

Brinda Calidad en cada una de sus funciones a su cargo ,procurando obtener
una capacitacion solida y permanente

5.4.- Idoneidad:

Entendida como aptitud técnica legal y moral ,es condicion esesncial para el acceso
y ejercicio de la funcién pubfiica .el servidor publico debe propender a una formacion
solida acorde a la realidad ,capacitdindose pemanetemenet para el debido
cumplimeinto de sus funciones .

g
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5.5.- Veracidad :

See i
% in:tl?tl‘ss% con autenticidad en’ las relaciones funcionales con todos los miembros de
cién y con la ciudadania y contribuye al esclarecimiento de los hechos.

5.6.- Lealtad y Obedicencia :

Actua con fidelidad y solidaridad hacia todos los miengros de su insittucion,
cumpliendo las ordenes que le imparta el superior jeraraguico competente ,en la
medidad que reunan las formalidades del caso y tengan por objeto la realziacion de
actos de servicios que se vinculen con als funciones a su cargo ,salvo los supuestos
de arbitrariedad o ilegalidad manifiesta ,las que debera pober en concoimeinto del

duperor jerarquico de su insittuvcion .

5.7.- Justicia y Equidad:

a el cumplimiento de sus funciones ,otorgando a

do con equidad en sus relaciones con el estado,
bordinados y con la ciudadania en

Tienen permanente disposicion par
cada uno lo que es debido,actuan
con el admnistrado ,con sus superiores ,con sus su

general .
5.8.- Lealtad Al Estado de Derecho

El funcionario de confianza debe lealtad a la constituccion y al estado de derecho
.Ocupar cargos de confianza en regimes de facto , es causal de cese automatico e

inmediato de la funcio publica

ARTICULO 6°.-DEBERES DE LA FUNCION PUBLICA

' 6.1.- Neutralidad

Debe actuar con absoluta imparcialidad politica ,economcica o de cualquier otra
indole en el desempefio de sus funciones demostrando independencia a sus
vinculaciones con personas ,partidos politicos o Insittuciones .

6.2.- Transparencia

Debe ejecutar los actos del servicio de manera transparente ,ello implica que dichos
Actos tienen en principio caracter plblico y son accesibles al conocimiento de toda
persona natural o juridica ,el servidor publico debe de brindar y facilitar informacion

fidedigna ,completa y oportuna .

6.3.- Discrecion :

Debe guardar reserva respecto de hechos e informaciones de los que tenga
conocimiento con motivo o en ocasién del ejercio de sus funciones ,sin perjuicio de
los deberes y las responsabilidades que le correspodan en virtud de las normas que
regulan al acceso y la transparencia de la informacién publica .
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6.4.- Ejercicio Adecuado del Cargo :

Con motivo o en ocasién del ejercicio de sus funciones el servidor pubfiico no debe
adoptar represalia de ningln tipo o ejercer coaccion algunsa contra otros servidores
publicos u otras personas

6.5.- Uso adecuado de los bienes del estado :

Debe proteger y conservar los bienes del estado ,debiendo utilizar los que le fueran
asignados para el desmepefio de sus funciones de manera racional ,evitando su
abuso ,derroche o desaprovechamiento sin emplear o permitir que otros empleen los
bienes del estado para fines particulares o propdsitos que no sean aquellos para los
cuales hubieran sido especificamente destinados :

6.6.- Responsabilidad :

Todo Servidor Publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma
integral ,asumiendo con pleno respeto su funcién publica .

CAPITULO III
PROHIBICIONES ETICAS EN EL EJERCICIO
DE LA FUNCION PUBLICA

ARTICULO 7°. CONFLICTO DE INTERESES

7.1.- Todos los servidores y Funcionarios de la Municplaidad Distritakl de Salitral
,debe distinguir y separar radicalmente los intereses poersonales de los intereses
publicos a su cargo ,adoptando todas las medida a su alcance para prevenir o evitar
la conjuncién real ,aparente 0 potencial de intereses en el desemperio de su actividad

que menoscabe la credibilidad en la recta gestién publica .

7.2.- Para estos efectos tendran encuanta que en su compensacion concurren tres
condiciones :

i) El deber funcional que debe ejercerse con imparcialidad y neutralidad

i) El interés privado (personaI,econcomico,financiero,amical,corporativo,etc)
concurrente y que puede resultar implicado por la decision en la que participa el
empleado;y.

iii) La valoracién que ese interés privado puede afectar de manera razonable la
objetividad del analisis ,aunque ello no se consume .

ARTICULO 8°: OBTENCIO DE VENTAJES INDEBIDAS

8.1 Quienes se desempefian en la funcién publica de la Municplaidad Distrital de
Salitral tienen como ingreso licito el de la compensacién econémica y otros
ingresos del presupuesto publico que le corresponde al cargo que desempeifia
Tambien tienen derecho a percibir otros ingresos de fuente privada en funcion
De las otras actividads que puede desempefiar fuera del hoarraio de trabajo y
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siempre que no senan incompatibles con la funcio publica asignada (el ingreso
como docuenet_e en universidades o colegios privados ,consultorias ,rentas por
alquileres ,credidtos de ahorros , herencias ,etc)

8.2 Lo que esta prohibicién implica es la obtencién o procura de beneficios o
ventajes indebidas ,no reconocidos por ley mediante el uso de su cargo ,
autoridad ,influencia o apariencia de influencia .Los componentes de la
presente prohibicion son los siguientes :

a) La obtencién (efectiva ) o procura (accion dirijida a su obtencion aunque no
se concrete luego )

b) Los beneficios o ventajes pueden ser cualquier provecho utilidad
,lucro,ganancia o regalos (en didnro o} especie )
descuentos,propinas,,prestamos , favores ,una comida,un boleto o entrada
para un espectdculo, un reloj,acciones,pasajes ,estadia reembolso o
complementacion de gastos de transporte o viaticos distintos a los ficiales de
la entidad ,cursos de capacitacién ,promesa de contratacién de un/a pariente
o de empleo de dejar la funcién ,becas ,ascensos,etc

c) La relacién entre los beneficios o ventajas obtenidas o procurados ,con el
uso de su cargo o autoridado,o con la influencia o apariencia de la misma .

ARTICULO 9° -REALIZACION DE ACTIVIDADES DE PROSELITISMO
POLITICO

9.1 Esta prohibido la realizacién de actos proseletismo politico que en
sisntesis euna de las maneras de incumplir su deber de neutralidad politica ,
realiando alguna actividad en el ejercicio de su funcién ( comprende durante
el horariuo el trabajo , mientras permanezcan en los locales insittucionales .
asi como durante las comisiones de servicio dentro y fuera de su centro de
trabajo ) o por medio de la utilizacion de los bienes de las entidades publicas
destinada a favorecer o perjudicar los intereses particulares de
organizaciones politicas de cualquier indole o de sus representates , se
encuentren inscritas o no e independientemente que se encuentren en
periodos electorales.

ARTICULO 10° :HACER MAL USO DE INFROMACION PRIVILEGIADA

10.1 Durante el desarrollo de las actividades adminsitrativas las entidades
recipen de particulares y también generan informacién propia que por tener
caracter secreta , reservada o confidencial conforme a ley, o resultar
privilegiada por su contenido relevante , debe ser admnistrada con discrecion
por los servidores y funcionarios de la Muncipaliadd Distrital De Salitral

™
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10.2 Es oportuno sefialar que no se considera informacion privilegiada
aquella que se desprende de informacion de acceso publico , como la
contenida en los proyectos de inversién publica , publicados en la web del
Ministerio de Economia y Finanzas , en los planes operativos institucionales,
planes anuales de contrataciones , memorias anuales , etc. }

ARTICULO 11°: PRESIONAR AMENASAR Y/O ACOSAR

11.1 Los servidores y Funcionarios de la Municipalidad Distrital De Salitral
en el desempefio adecuado de cargo ,estan prohibidos de ejercer presiones,
amenazas o acoso sexual contra otros servidores —servdioras publicos-as o
personal a su cargo o inducirles a la realizacion de acciones dolosas . La
autoridad y capacidad de mando que tienen respecto a ellas o ellos tienen
como presupuesto necesario la legalidad competencial ,de finalidad y de
contenido de la orden o instruccion impartida y su accionar .

11.2 Una de las desviaciones a traves de las cuales se actua de manera
incompatible con esta prohinbicion es el hostigamiento sexual tipico o
chantaje sexual consistente en la conducta fisica o verbal reiterada de
naturaleza sexual o sexista no deseada o rechazada, realizada por una o mas
personas que aprovechandose de cualquier situacion ventajosa en contra de
otra u otras , Quienes rechazan esta conducta , actos descritos que estan o
prohibidos en el deber del ejercio adecuado del cargo .

CAPITULO 1V
DISPOSICOONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES

PRIMERA : Toda la administracion del estado debe estar al servicio de la
ciudadania, por lo que el espiritu del CODIGO DE ETICA busca colocarlo al
centro de toda politica publica . en ese sentido tienen derecho a exigir de las
y los empleados publicos una actuacion caracterizada por el servicio al interes
general , y no por el interes personal .

SEGUNDA : el extricto cumplimeinto de los principales deberes vy
prohibiciones esta orientado a :

I) Generar confianza y credibilidad en la sociedad frente al
funcionamiento de la admnistarcion publica

II) Obtener los mayores niveles de eficiencia del aparato estatal

IIT)  Garantizar el optimo uso de los recursos publicos .

IV)  Generar una imagen en la empleada y empleado publico de respeto
irestricto a los derechos e interes ciudadano ; y.

V) Prevenir la realizacion de actos de corrupcion
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TERCERA : Todo los servidores y funcionarios plblicos de la MunFiD_a|ﬁdad
Distrital De Salitral estén bajo la obligacién de respetar y divulgar los P"""F'pc'__‘t’,sé
deberes y prohibiciones contenidos en el CODIGO DE ETICA vy al presente directiv

: g g " : : i do
Interna ; no solo al interior de la entidad , si no tambein en su rol ciudadano cuan
interactian con su colectividad .

CUARTA : La transgresién al CODIGO DE ETICA , y de lo establecei?ao e':'r::
presente directiva interna se considera una infraccion que g:snabilidades
responsabilidad pasible de sancién , la cual no exime de otras respo

' ormas
administrativas , civiles y/0 penales que se encuentran establecidas en n
especificas .
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