MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

CHACHAPOYAS

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 3 ‘0 2 -2023-MPCH

San Juan de la Frontera de los Chachapoyas, 0 2 AGD. 2023

VISTOS:

El Informe n® 000384-2023-MPCH/OGAF-OGRH, de fecha 02 de agosto de 2023, emitido por la
Oficina de Gestion de Recursos Humanos de la Oficina General de Administracién y Finanzas, y proveido
de Alcaldia s/n, de la misma fecha; v,

CONSIDERANDO:

Que, los articulos 194° y 195° de la Constitucion Politica del Pert, modificada por las Leyes N°
27680y N° 30305, concordante con los articulos | y Il del Titulo preliminar de la Ley N° 27972, establecen
que las Municipalidades son érganos de gobierno promotores del desarrollo local, con personeria juridica
de derecho publico y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines, con autonomia politica,
econdémica y administrativa, en los asuntos de su competencia. Autonomia que radica en la facultad de
ejercer actos de gobierno administrativos y de administracién con sujecién al ordenamiento juridico;

Que, mediante Ordenanza N° 072-2014-MPCH, de fecha 27 de junio de 2014, se aprobd el
Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) del Instituto de Vialidad Municipal de la Provincia de
Chachapoyas, el mismo que en su articulo 7 establece que es un érgano descentralizado, con autonomia
administrativa, por lo tanto corresponde ser una unidad operativa y se rige por la Ley Organica de
Municipalidades; tiene como finalidad propiciar el desarrollo de la gestién vial provincial;

Que, de conformidad con el articulo 13 del Reglamento precitado, el Comité Directivo esta
presidido por el Alcalde Provincial en calidad de Presidente de dicho Comité, cuyo ejercicio en el cargo
lo determina el plazo de su gestion Municipal Provincial de acuerdo a Ley;

Que, asimismo, el articulo 2 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil sefiala que los servidores
civiles de las entidades publicas se clasifican en los grupos: funcionarios publicos, directivos publicos,
servidores civiles de carrera y servidores de actividades complementarias; en igual sentido, el numeral
2 del articulo 4 de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, establece que el personal de
confianza se encuentra en el entorno de quien lo designa o remueve libremente;

Que, el articulo 20 numeral 6) de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, establece
como atribucion del alcalde, dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecion a las leyes y
ordenanzas; el articulo 43 de la citada norma, prescribe que las resoluciones de alcaldia aprueban y
resuelven los asuntos de caracter administrativo; por su parte, el articulo 20 numeral 17) de la referida
Ley, sefala que el Alcalde tiene la atribucién de designar y cesar al gerente municipal y, a propuesta de
éste, a los demas funcionarios de confianza;

Que, el cargo de Gerente General del Instituto de Vialidad Municipal de la Provincia de
Chachapoyas, se encuentra considerado como cargo de confianza, de acuerdo a los perfiles de puestos
de CAS confianza de la Municipalidad Provincial de Chachapoyas, aprobado mediante Resolucién de la
Oficina de Gestion de Recursos Humanos N° 001-2021-MPCH, de fecha 24 de agosto de 2021;

Que, por su parte, la primera Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 29849 establece la
contratacion de funcionarios y directivos publicos, precisando que el personal establecido en los
numerales 1), 2) e inciso a) del numeral 3) del articulo 4 de la Ley 28175, Ley Marco del Empleo Publico,
contratado por el Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo 1057, esta excluido de las reglas
establecidas en el articulo 8 de dicho decreto legislativo. Este personal solo puede ser contratado para
ocupar una plaza organica contenida en el Cuadro de Asignacion de Personal-CAP de la entidad;

Que, el articulo 2 de la Ley N° 30161, Ley que regula la presentacion de declaracién jurada de
ingresos, bienes y rentas de los funcionarios y servidores publicos del Estado, sefala que: “Los
funcionarios publicos, los empleados de confianza y los servidores publicos que perciban ingreses,
mensuales provenientes del Estado, independientemente de su régimen laboral o contractualg€
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obligados a presentar declaracion jurada”; el articulo 5 de la referida normativa precisa: “La declaracién
Jjurada la presentan los obligados a la Contraloria General de la Republica, a través de la direccién
general de administracion de la entidad a la que pertenecen o a través de la dependencia que haga sus
veces, al inicio, durante el ejercicio y al término de la gestion o el cargo que ejercen, en las oportunidades
y plazos que se establezcan en el reglamento”;

Que, mediante Informe n°® 000384-2023-MPCH/OGAF, de fecha 02 de agosto de 2023, el Jefe (e)
de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, comunica que la Ing. Nancy Anita Alcantara Lépez,
CUMPLE con los requisitos establecidos en la Ley N° 31419, en su Reglamento y en el Perfil de Puestos
aprobado mediante Resolucion de la Oficina de Gestidon de Recursos Humanos N° 001-2021-MPCH: en
consecuencia, no se encuentra impedida o inhabilitada para el ejercicio de la funcion publica;

Que, en atencién a lo expuesto, resulta necesario designar a la referida profesional, para
desempefiar el cargo de Gerente General del Instituto de Vialidad Municipal de la Provincia de
Chachapoyas, con la finalidad de no afectar la operatividad del Instituto en mencién; emitiéndose con tal
efecto el acto resolutivo que corresponde;

Contando con el visto bueno de las dependencias competentes, y de conformidad con lo
establecido en el numeral 6) del articulo 20 de la Ley N° 27972, Ley Orgéanica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR a partir de la fecha a la Ing. NANCY ANITA ALCANTARA
LOPEZ, en el cargo de Gerente General del Instituto de Vialidad Municipal de la Provincia de
Chachapoyas, bajo el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) confianza, regulado
por el Decreto Legislativo N° 1057; por los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la
presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- ORDENAR que la Ing. Nancy Anita Alcantara Lépez, designada como
Gerente General del Instituto de Vialidad Municipal de la Provincia de Chachapoyas en el articulo primero
de la presente resolucion, proceda a presentar su declaracién jurada de ingresos, bienes y rentas, segin
los alcances previstos en la Ley N° 30161;

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR la presente resolucién a la interesada, al Instituto de
Vialidad Municipal de la Provincia de Chachapoyas, y a las instancias competentes de la Municipalidad
Provincial de Chachapoyas, y AUTORICESE su publicacion en la pagina web institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

MUNICIPALICAD PROVINCIAL DE CHACHAPQYAS

o

ZoydiValdez Ruiz
REGIDORA
wes®  ENCARGADA DEL DESPACHO DE ALCALDIA
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OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO

| MUNICIPALIDAZ FROVINGIAL

Chachapoyas, miercoles 02 de agosto del CHACHAPQYAS
WUNICIPALIOAD PROVINCAL | AL CAL DIA
INFORME 000384-2023-MPCH/OGAF-OGRH [2326 sgéggfaswemm ASESORIA JURIDIJA 07 460, 203
ALCALDE®) || oz AR M Ld .
ALCALDIA {TRECIRIND | 0id 05t F143
ASUNTO : EVALUACION CURRICULAR - CA Eg)@oypmvr&hﬁ‘“ﬁ"/i -

REFERENCIA: MEMORANDUM N° 0087-2023-MPCH/A — REG. 2326768.001

Mediante el presente me dirijo a usted con la finalidad de hacer de su conocimiento que, con el
documento de la referencia su despacho dispone se realice la evaluacién curricular de los cargos de
confianza — CAS de la Municipalidad Provincial de Chachapoyas, a fin de estar acorde a lo normado por
la Ley N° 31419 y su reglamento, en cumplimiento del articulo 53 de la Ley 30057 Ley del Servicio Civil.
En ese sentido esta Oficina de Gestion de Recurso Humanos procedié con la evaluacién curricular del
curriculum vite de la profesional en ingenieria civil NANCY ANITA ALCANTARA LOPEZ, a fin de poder
desempefiarse como Gerente del Instituto de Vialidad Provincial de la de la Municipalidad Provincial de

Chachapoyas, otbeniendo como resultado que cumple con los requisitos estableciso

enlaley N° 31419,

su reglamento y en el perfil de puestos aprobado mediante Resolucién de la oficina de Gestién de
Recursos Humanos N° 001-2021-MPCHSe anexa identificacion de los requisitos establecidos.

Es todo cuanto informo a usted para los fines consiguientes.

Atentamente,

Firmado Digitalmente por:
ZUTA CULLAMPE CARLOS ELISEO
JEFE(E)
OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
Su autenticidad e integridad pueden ser contrastada a través de la siguiente

direccion web:

http://tramite.munichachapoyas.gob.pe/sisadmin/valida/gestdoc/index.php

Cadigo de Validacion: 20168007168e2
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