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“Afo de la unidad, la paz y el desarrollo”

RESOLUCION DE ALCALDIA N®¢ 306 -2023-MPCH

San Juan de la Frontera de los Chachapoyas, [} 3 AGD 2023
VISTO:

El Memorandum N2 0223-2023-MPCH/GM de fecha 02 de agosto de 2023, con Reg. N¢
2326628.001, y;

e,

/;;3’;5\5‘17557@§ CONSIDERANDO:

‘ Que, la Municipalidad Provincial de Chachapoyas es un 6rgano de Gobierno Local con autonomia

-]
N 3 - gl i ¢ " & 4 °
<) (:?// politica, econdmica y administrativa en asuntos de su competencia, conforme lo dispone el articulo 194

W de la Constitucién Politica del Pert, modificada por la Ley N° 30305, concordante con el articulo Il del

Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972, adoptando para su administracion una
estructura gerencial, sustentdndose en principios de programacién, direccion, ejecucion, supervision y
control concurrente;
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Que, conforme lo establece el articulo 8° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades,
la administraciéon Municipal estd integrada por los funcionarios y servidores publicos, empleados y
obreros que prestan servicios, los mismos que se encuentran sujetos al Régimen Laboral General aplicable
a la administracion publica, conforme a Ley;

\ Que, con Ordenanza N2 229-MPCH, de fecha 01 de julio de 2021, se aprueba el reglamento de
’r“'}%ganizaciones y Funciones, el mismo que modifica la denominacién de los Organos de Administracion
Anterna de la Estructura Orgdnica de la Municipalidad Provincial de Chachapoyas;

Que, con RESOLUCION DE ALCALDIA N2 276-2023-MPCH, de fecha 18 de julio de 2023, en su
Articulo Segundo se resuelve: ENCARGAR, a partir del 18 de julio de 2023, las funciones de la SUB
s J T:k}x GERENCIA DE EJECUCION DE INVERSIONES PUBLICAS de la Gerencia de Infraestructura y Gestion de

B ._.”lg,‘\‘\ Inversiones de la Municipalidad Provincial de Chachapoyas, a la Ing. MERLITA ARACELI BACALLA
7| FERNANDEZ;

Que, mediante Memorandum N° 223-2023-MPCH/GM con Reg. N° 2326628.001 de fecha 02 de
agosto de 2023, la Gerencia Municipal, comunica a la Oficina General de Administracidon y Finanzas,
proyectar el acto Resolutivo dejando sin efecto la encargatura de funciones de la Sub Gerencia de
Ejecucién de Inversiones realizada a la Ing. Merlita Araceli Bacalla Fernandez, mediante Resolucion de
Alcaldia N° 276-2023-MPCH, de fecha 18 de julio de 2023; asimismo dispone la proyeccién del acto
resolutivo de encargatura de funciones de la Sub Gerencia en mencién a la Ing. Bilma Flor Silva Rojas, en
su condicidn de Ingeniero I, de la Sub Gerencia de Liquidaciones;

Que, con fecha 02 de agosto de 2023, la Entidad y la Ing. Bilma Flor Silva Rojas suscribieron el
Contrato Administrativo de Servicios Transitorio N° 058-2023/MPCH-GM, para prestar servicios como
Ingeniero Il de la Sub Gerencia de Liquidaciones de la Gerencia de Infraestructuray Gestion de Inversiones
de la Municipalidad Provincial de Chachapoyas, por el periodo comprendido, entre el 01 de agosto de
2023 hasta el 31 de octubre de 2023;
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Que, en el Informe Técnico N2 0445-2021-SERVIR, se establece que la suplencia y las acciones de
desplazamiento (designacién temporal, rotacién y comisién de servicios) del personal CAS no pueden
modificar o variar el monto de la remuneracion (no genera el derecho al pago diferencial) o del plazo
establecido en el CAS, siendo figuras que deben ser analizadas y aplicadas dentro de su propio marco
normativo (Decreto Legislativo N2 1057 y su Reglamento), pero entendidas en términos amplios; en
consecuencia, es posible encargar o asignar funciones adicionales a los servidores CAS con la finalidad de
satisfacer necesidades institucionales, inmediatas, especificas y coyunturales de la Entidad;

Que, en tal sentido, estando a lo solicitado por la Gerencia Municipal, se hace necesario emitir el
acto resolutivo que corresponde.

En consecuencia, contando con las visaciones correspondientes, de la Oficina de Gestion de
Recursos Humanos, Oficina General de Asesoria Juridica, Oficina General de Administracién y Finanzas,
Gerencia Municipal y Secretaria General;

: De conformidad con lo establecido en el Decreto Legislativo N2 1057 - Decreto Legislativo que
2% regula el régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicio y Normas Legales afines, estando a

£\
fg}\‘;las atribuciones conferidas en el inciso 6) del articulo 202 de la Ley N2 27972, Ley Organica de
g;/}"Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DAR POR CONCLUIDA a partir del 03 de agosto de 2023, la encargatura de

' 'Tunciones a la Ing. MERLITA ARACELI BACALLA FERNANDEZ, de la Sub Gerencia de Ejecucion de

Inversiones Publicas de la Gerencia de Infraestructura y Gestién de Inversiones, encargado efectuado

_/mediante Resolucién de Alcaldia N2 276-2023-MPCH de fecha 18 de julio de 2023; conforme a los
argumentos expuestos en la parte considerativa de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR las funciones de la SUB GERENCIA DE EJECUCION DE
INVERSIONES PUBLICAS de la Gerencia de Infraestructura y Gestién de Inversiones a la Ing. BILMA FLOR

I)\
\05“98'5’?0%//\ SILVA ROJAS, encargo que lo desempefiara en adicién a sus funciones de Ingeniero Il de la Sub Gerencia
, ;{\ de Liquidaciones, desde el 03 de agosto de 2023 hasta el 31 de octubre de 2023.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR, la presente Resolucion a los interesados y a las instancias
correspondientes de la Municipalidad Provincial de Chachapoyas, para los fines de Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

SE S‘ORU.
JURIHCA

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHACHAPOYAS

Zerfy

Zeydi Valdez Ruiz
REGIDORA
ENCARGADA DEL DESPACHO DE ALCALDIA
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GERENCIA MUNICIPAL
ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ'Y EL DESARROLLO

Chachapoyas, miercoles 02 de agosto del 2023
MEMORANDUM 000223-2023-MPCH/GM [2326628.001]

CARLOS ELISEO ZUTA CULLAMPE
JEFE
OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

ASUNTO : PROYECTAR ACTOS RESOLUTIVOS DE ENCARGATURA.

Comunico a usted que, debera proyectar los actos resolutivos, dejando sin efecto la encargatura de
la sub Gerencia de Operaciones y Mantenimiento (Nancy Anita Alcantara Lopez y Mantenimiento y
de la Sub Gerencia de Ejecucién de Inversiones (Merlita Araceli Bacalla Fernandez), la Oficina de
Abastecimiento (Aldo Jarvin Silva Llatance) y encargando a partir del dia de hoy miércoles 02 de
agosto, mientras se contrata al titular de:

. La Sub Gerencia de Operaciones y Mantenimiento al Ing. Wilmer Casas Aguilar

. La Oficina de Abastecimiento a la Lic. Consuelo Saucedo Santillan.

«  Sub Gerencia de Liquidaciones al Ing John Hilmer Saldafia Nufez.

+ La Sub Gerencia de Ejecucion de Inversiones a la Ing. Bilma Flor Silva Rojas.

Atentamente;

Firmado Digitalmente por:
CUEVA VEGA EDINSON
GERENTE
GERENCIA MUNICIPAL
Su autenticidad e integridad pueden ser contrastada a través de la siguiente direccion web:
http://tramite.munichachapoyas.gob.pe/sisadmin/vaIida/gestdoc/index.php
Codigo de Validacion: 20168007 168e2023a2326628.001cdf_2326953
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e
RESOLUCION DE ALCALDIA N2 276 -2023-MPCH

San Juan de la Frontera de los Chachapoyas, {3 L, 2023

El Memordndum N¢ 0211-2023-MPCH/GM de fecha 17 de julio de 2023, con Reg. N2
’ 2324717.001, vy,

“T MUNICIag
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©

w CONSIDERANDO:

Que, la Municipalidad Provincial de Chachapoyas es un 6rgano de Gobierno Local con autonomia
/i 1 politica, econdémica y administrativa en asuntos de su competencia, conforme lo dispone el articulo 194°
:  dela Constitucion Politica del Perd, modificada por la Ley N° 30305, concordante con el articulo Il del

A . Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972, adoptando para su administracién una
"\L. estructura gerencial, sustentandose en principios de programacion, direccion, ejecucion, supervision y
control concurrente;

B vemn . L\ Que, conforme lo establece el articulo 8° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades,
Sk ' ~la administracion Municipal esta integrada por los funcionarios y servidores publicos, empleados y
/ ‘ obreros que prestan servicios, los mismos que se encuentran sujetos al Régimen Laboral General aplicable
w77 alaadministracion publica, conforme a Ley;

Que, con Ordenanza N2 229-MPCH, de fecha 01 de julio de 2021, se aprueba el reglamento de
i‘ Organizaciones y Funciones, el mismo que modifica la denominacién de los Organos de Administracion
Interna de la Estructura Organica de la Municipalidad Provincial de Chachapoyas;

Que, con RESOLUCION DE ALCALDIA Ne¢ 164-2023-MPCH, de fecha 08 de mayo de 2023, en su

Articulo Segundo se resuelve: ENCARGAR, a partir del 08 de mayo de 2023, las funciones de la SUB

GERENCIA DE EJECUCION DE INVERSIONES PUBLICAS de la Gerencia de Infraestructura v Gestion de

| Inversiones de la Municipalidad Provincial de Chachapoyas, al Ing. LEODAN SANTA CRUZ SANCHEZ, por
los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente resolucion;

Que, mediante Memorandum Ne@ 211-2023-MPCH/GM de fecha 17 de de julio de 2023, con Reg.

v 0 Ne 2324717, la Gerencia Municipal, solicita a |a Oficina de Gestién de Recursos Humanos, la emision del

= . Acto Resolutivo de encargatura de Funciones de la Sub Gerencia de Ejecucion de Inversiones a la Ing.

/q Merlita Araceli Bacalla Fernandez en su condicion de Ingeniero Evaluador de Proyectos de la Gerencia de
Urbanismo y Transportes, a partir del 17 de julio de 2023, mientras se contrate al titular del area;

Que, mediante Adenda N° 07 al Contrato Administrativo de Servicios N° 013-2022/MPCH-GM de

fecha 14 de julio de 2023, se amplia la contratacion de la Ing. Merlita Araceli Bacalla Fernandez como

Ingeniero Evaluador de Proyectos de la Gerencia de Urbanismo y Transportes de la Municipalidad

j Provincial de Chachapoyas, por el periodo comprendido, entre el 01 de agosto de 2023 hasta el 31 de
% octubre de 2023;
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CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS TRANSITORIO N° -2023-MPCH/GM

Conste por el presente documento, el Contrato Administrativo de Servicios, que
suscriben de una parte la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHACHAPOYAS, con RUC
N° 20168007168 y direccion domiciliaria en Jr. Ortiz Arrieta N° 588, Distrito y Provincia de
Chachapoyas, Regién Amazonas, representada por el ECON. EDINSON CUEVA VEGA, en
calidad de Gerente Municipal, identificado con DNI N° 40284032, quien procede en uso de
las facultades previstas en la Resolucién de Alcaldia N° 014-2023-MPCH, de fecha 03 de
enero de 2023, a quien en adelante se denominara LA ENTIDAD; y, de la otra parte, el (la)
Sr. (Sra.) BILMA FLOR SILVA ROJAS identificado (a) con DNI N° 71653711 y RUC N°
10716537116, con direccion domiciliaria en Jr. Hermosura N° 832 del Distrito y Provincia
“z».de Chachapoyas, Region de Amazonas, a quien en adelante se le denominara EL (LA)
“TRABAJADOR (A), en los términos y condiciones siguientes:

LAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL
| presente Contrato se celebra al amparo de las siguientes disposiciones:

» Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios (en adelante, ‘régimen CAS”).

+ Decreto Supremo N° 075-2008-PCM - Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

» Ley N° 27815, Cédigo de Etica de la Funcion Publica y normas complementarias.

» Ley N° 26771, que regula la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y
contratacion de personal en el sector publico en caso de parentesco y normas
complementarias.

o Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

o Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

o Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Reglamento de la Ley del Servicio Civil.

« Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el Expediente N° 000002-2010-
PI/TC, que declara la constitucionalidad del régimen CAS y su naturaleza laboral.

« Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE, que aprueba reglas
y lineamientos para la adecuacién de los instrumentos internos conforme a los
cuales las entidades ejercen el poder disciplinario sobre los trabajadores contratados
bajo el régimen laboral especial del Decreto Legislativo N° 1057.

e Ley 31131 - Ley que Establece Disposiciones para Erradicar la Discriminacion en
los Regimenes Laborales del Sector Publico.

e Informe Técnico Vinculante N° 1479-2022-SERVIR, referente a las disposiciones de
los contratos determinados y transitorios del CAS.

e Las demas disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.

CLAUSULA SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO
@ﬁ%p\\ El presente Contrato Administrativo de Servicios constituye un régimen especial de
E\contratacnon laboral para el sector publico que se celebra conforme a lo establecido en el
Decreto Legislativo N° 1057, sus normas reglamentarias y demas normas de materia
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Por su naturaleza de régimen laboral especial de contratacion del Estado, confiere a EL (LA)
TRABAJADOR (A), Unicamente, los derechos y obligaciones establecidos en el Decreto
Legislativo N° 1057, su Reglamento y modificatorias.

CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONTRATO

EL (LA) TRABAJADOR (A) y LA ENTIDAD suscriben el presente Contrato a fin que el
primero se desemperie de forma individual y subordinada como INGENIERO CIVIL Il en Ia
Sub Gerencia de Liquidaciones de la Gerencia de Infraestructura y Gestion de inversiones
de la Municipalidad Provincial de Chachapoyas, cumpliendo las funciones detalladas en la
Convocatoria para la Contratacion Administrativa de Servicios y que forma parte integrante
del presente Contrato, por el plazo sefialado en la clausula siguiente.

CLAUSULA CUARTA: PLAZO DEL CONTRATO
Las partes acuerdan que la duracion del presente Contrato se inicia a partir del 01 de
| agosto de 2023 hasta el 31 de octubre de 2023, dentro del presente afio fiscal, tal como
/ establece en el articulo 5 de la Ley N° 31131-Ley que establece disposiciones para erradicar
la discriminacién en los regimenes laborales del sector publico, que en el articulo 5° sefala
“E| contrato administrativo de servicios es de tiempo indeterminado, salvo que se utilice para
labores de necesidad transitoria o de suplencia"”

En caso que LA ENTIDAD de por resuelto unilateraimente el presente Contrato antes del
plazo previsto y sin mediar incumplimiento por parte de EL (LA) TRABAJADOR (A), éste
tendra derecho a la penalidad prevista en el articulo 13.3 del Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1057, aprobado por el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificado por
el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

CLAUSULA QUINTA: HORAS DE SERVICIOS SEMANALES - JORNADA DE TRABAJO
Las partes acuerdan que la cantidad de horas de prestacion de servicio semanal efectivo es
| como méaximo de 48 horas y como minimo 07 horas con 45 minutos diarios. En caso de
«”/ prestacion de servicios en sobre tiempo LA ENTIDAD esta obligada a compensar a EL (LA)

3N 2

e TRABAJADOR (A) con descanso fisico equivalente al total de horas prestadas en exceso.

--A‘f\La responsabilidad del cumplimiento de lo sefialado en la presente clausula sera de cargo
¥ \del jefe inmediato, bajo la supervision de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos o la
_ Jque haga sus veces.

CLAUSULA SEXTA: REMUNERACION Y FORMA DE PAGO

EL (LA) TRABAJADOR (A) percibira una remuneracién mensual de S/ 3,500.00 (Tres Mil
. Quinientos con 00/100 Soles), monto que sera abonado conforme a las disposiciones de
tesoreria que haya establecido el Ministerio de Economia y Finanzas, Incluye los montos 'y
afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable a EL (LA) TRABAJADOR (A).

CLAUSULA SEPTIMA: LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS
EL (LA) TRABAJADOR (A) prestara los servicios en el ambito de la Sub Gerencia de
Liquidaciones de la Municipalidad Provincial de Chachapoyas. La Entidad podra disponer

la prestacion de servicios fuera del lugar designado de acuerdo a las necesidades de servicio
definidas por LA ENTIDAD.

™ W MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHACHAPQOYAS S
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CLAUSULA OCTAVA: OBLIGACIONES GENERALES DE EL (LA) TRABAJADOR (A)
Son obligaciones de EL (LA) TRABAJADOR (A):

1. Velar por el cumplimiento de las Leyes, Disposiciones Legales y Normas Técnicas,
directivas relativas a la ejecucion de proyectos de Inversion Publica, Liquidacion de
Proyectos de Inversion Publica.

2. Apoyo para realizar la busqueda del acervo documentario existente en la Entidad
acerca de la ejecucion de la obra que sea necesario para realizar la liquidacion
Técnica de la misma.

3. Efectuar la verficacion y validacion en campo de los trabajos valorizados y elaborar
los planos de replanteo, memoria descriptiva y otros documentos que sean
necesarios para cumplir los objetivos de la presente contratacion.

4. Apoyo para cumplir con el saneamiento de la documentacion inexistente y necesaria
para la liquidacion y cierre del proyecto de inversion.

5. Verificar que toda la documentacio consignada en las liquidaciones de obra, cuente
con el debido analisis tecnico que justifique los resultados de la Liquidacion Técnica
del proyecto de inversion.

6. Revisar, analizar y contrastar técnicamente lo verificado fisicamente en la obra con
el informe final presentado, emitiendo un informe técnico de evaluacioén del proyecto
de acuerdo a plazos que varian de acuerdo al monto del proyecto de inversion.

7. Coordinar, absolver e informar sobre las consultas y observaciones efectuadas en
el proceso de liquidacion de ejecucion de obras.

8. Registrar su entrada y su salida en el sistema de control (reloj con huella digital)

9. Otras funciones relacionadas a las labores del puesto que le sean encargadas por
su Jefe inmediato superior.

CLAUSULA NOVENA: DERECHOS DE EL (LA) TRABAJADOCR (A)
Son derechos de EL (LA) TRABAJADOR (A) los siguientes:

a. Percibir la remuneracién mensual acordada en la clausula sexta del presente
Contrato. '

b. Gozar de (24) horas continuas minimas de descanso por semana. Dicho descanso
se tomara todos los dias domingo de cada semana, salvo pacto en contrato.

c. Hacer uso de treinta (30) dias calendarios de descanso fisico por afio cumplido. Para
determinar la oportunidad del ejercicio de este descanso, se decidira de mutuo
acuerdo. A falta de acuerdo, decidira LA ENTIDAD observando las disposiciones
correspondientes.

d. Gozar efectivamente de las prestaciones de salud de ESSALUD, conforme a las
disposiciones aplicadas.

e. Afiliarse a un régimen de pensiones. En el plazo de diez (10) dias, contados a partir
de la suscripcion del contrato, EL (LA) TRABAJADOR (A) debera presentar
Declaracién Jurada especificando el régimen de pensiones al que desea estar
afiliado o al que ya se encuentra afiliado.

f. Gozardel permiso de lactancia materna y/o licencia por paternidad segun las normas
correspondientes.

g. Gozar de los derechos colectivos de sindicalizacion y huelga conforme a las normas
sobre la materia.

h. Gozar de los derechos a que hace referencial la Ley N° 29783 — Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo.
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i Los demas derechos establecido en el Decreto Legislativo 1057, su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo 075-2008-PCM y modificatorias.

CLAUSULA DECIMA: GASTOS POR DESPLAZAMIENTO

En los casos en que sea necesario para el cumplimiento de sus funciones, el traslado de EL
(LA) TRABAJADOR (A) en el ambito nacional e internacional, los gastos inherentes a estas
actividades (pasaje, movilidad, hospedaje, viaticos y tarifa Unica por uso de aeropuerto),
correran por cuenta de LA ENTIDAD, y acorde con lo establecido en la Directiva N° 015-
2017-MPCH/A.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: CAPACITACION
EL (LA) TRABAJADOR (A) podra ser capacitado conforme a los Decretos Legislativos N°
1023 y 1025 y normas reglamentarias, de acuerdo a las necesidades institucionales.

. LAENTIDAD se encuentra facultada a ejercer el poder disciplinario a que se refiere el Titulo
“4 V: Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil, conforme a las normas complementarias sobre la materiay a los instrumentos internos
que para tales efectos dicte LA ENTIDAD.

Ez PN CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: EJERCICIO DEL PODER DISCIPLINARIO
|

CLAUSULA DECIMO TERCERA: DERECHOS DE PROPIEDAD Y CONFIDENCIALIDAD
DE LA INFORMACION

Las obras, creaciones intelectuales, cientificas, entre otros, que se hayan realizado en el
cumplimiento de las obligaciones del presente contrato con los recursos y medios de la
entidad, son de propiedad de LA ENTIDAD. En cualquier caso, los derechos de autor y
demas derechos de cualquier naturaleza sobre cualquier material producido bajo las
estipulaciones de este Contrato son cedidos a LA ENTIDAD en forma exclusiva.

La informacién obtenida por EL (LA) TRABAJADOR (A) dentro del cumplimiento de sus
obligaciones, asi como sus informes y toda clase de documentos que produzca,
relacionados

con la ejecucion de sus labores sera confidencial, no pudiendo ser divulgados por EL (LA)
TRABAJADOR (A)

CLAUSULA DECIMO CUARTA: RESPONSABILIDAD DE EL (LA) TRABAJADOR (A)
LA ENTIDAD, se compromete a facilitar a EL (LA) TRABAJADOR (A), materiales,
mobiliario y condiciones necesarios para el adecuado desarrollo de sus actividades, siendo
oD PN responsable EL (LA) TRABAJADOR (A) del buen usoy conservacién de los mismos, salvo
> N, el desgaste normal.
:\ En caso de determinarse el incumplimiento de lo dispuesto en la presente clausula, EL (LA)
/ TRABAJADOR (A) debera resarcir a LA ENTIDAD conforme a las disposiciones internar de
ésta.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: SUPERVISION DEL CONTRATO

El servicio materia del presente contrato estara bajo la supervision de la Oficina de Gestion
de Recursos Humanos de LA ENTIDAD, quien permanentemente verificara el avance de
la prestacion del servicio, evaluando periodicamente los resultados obtenidos y estara
facultada a exigir a EL (LA) TRABAJADOR (A) la aplicacién y cumplimiento de los términos
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del presente contrato; correspondiéndole, en su oportunidad, dar la conformidad de dicho
servicio.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: EVALUACION
La evaluacion de EL (LA) TRABAJADOR (A) se sujetara a lo dispuesto por los Decretos
Legislativos N° 1023 y 1025 y sus normas reglamentarias.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: SUPLENCIA Y ACCIONES DE DESPLAZAMIENTO DE
FUNCIONES
EL (LA) TRABAJADOR (A) podra ejercer la suplencia al interior de LA ENTIDAD y quedar

sujeta a las acciones administrativas de comision de servicios y designacion y rotacion
temporal.

Ni la suplencia ni las acciones de desplazamiento sefialadas implican el incremento de la
remuneracion mensual a que se refiere la clausula sexta, ni la modificacion del plazo del
*Contrato sefialado en la clausula cuarta del presente Contrato.

/CLAUSULA DECIMO OCTAVA: OTORGAMIENTO DE CONSTANCIA DE TRABAJO

" Otorgada la conformidad de la prestacion de los servicios contratados o a la conclusion del
presente contrato, el 6rgano responsable o el funcionario designado expresamente por LA
ENTIDAD es el Unico autorizado para otorgar a EL (LA) TRABAJADOR (A), de oficio 0 a
pedido de parte, una constancia de prestacion de servicios.
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_ L&i.’yz‘ Sélo se podra diferir la entrega de la Constancia en los casos en que hubiese observaciones,
‘ hasta que sean absueltas satisfactoriamente.

755 CLAUSULA DECIMO NOVENA: MODIFICACIONES CONTRACTUALES

” En ejercicio de su poder de direccion, LA ENTIDAD podra modificar unilateralmente el lugar,
| : ‘{if‘f;tiempo y modo de la prestacion del servicio, respetando el criterio de razonabilidad, y sin
\\ 237 que ello suponga la suscripcion de un nuevo contrato o Adenda.

) CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO

(/,JDFD f &5;.;\\ El Contrato Administrativo de Servicios se suspende en los siguientes supuestos:

§. ...\ 1. Suspensién con contraprestacion:

3 a. Los supuestos regulados en el régimen contributivo de ESSALUD. En estos casos,
el pago de la remuneracion se sujete a las disposiciones legales y reglamentarias
vigentes.

b. Por ejercicio del derecho al descanso pres y post natal de EL (LA) TRABAJADOR
(A) gestante. El pago de los subsidios correspondientes se sujeta a las
disposiciones legales y reglamentarias de la materia.

c. Por licencia con goce de haber, cuando corresponda conforme a lo dispuesto por el
Decreto Legislativo N° 1025, Decreto Legislativo que aprueba normas de
capacitacién y rendimiento para el sector publico y normas complementarias.

d. Por licencia por paternidad, de acuerdo a lo establecido en la Ley N° 29409 - Ley
que concede el derecho de licencia por paternidad a los trabajadores de la actividad
publica y privada.

e. Otros supuestos establecidos en normas de alcance general o los que determine
LA ENTIDAD en sus directivas internas.
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a. Por hacer uso de permlsos personales en forma excepcional, por causas
debidamente justificadas.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: EXTINCION DEL CONTRATO
El contrato administrativo de servicios se extingue en los siguientes supuestos:

a. Elfallecimiento de EL (LA) TRABAJADOR (A).

b. La extincion de la entidad.

c. Por voluntad unilateral de EL (LA) TRABAJADOR (A). En estos casos, debera
comunicar a la entidad con una anticipacion de treinta (30) dias naturales anteriores
al cese, salvo que la Entidad le autorice un plazo menor.

d. Conclusién de la causa u objeto del contrato.

Por mutuo acuerdo entre EL (LA) TRABAJADOR (A) y LA ENTIDAD.

Si EL (LA) TRABAJADOR (A) padece de invalidez absoluta permanente

sobreviniente declarada por ESSALUD, que impida la prestacién del servicio.

Por decision unilateral de LA ENTIDAD sustentada en el incumplimiento injustificado

de las obligaciones derivadas del contrato o de las obligaciones normativas

aplicables al servicio, funcion o cargo; o en la deficiencia en el cumplimiento de las

tareas encomendadas.

h. La inasistencia injustificada, no solo da lugar a los descuentos correspondientes,
sino que es considerada como falta de caracter disciplinario, sujeta a sancion.

i Lainasistencia al centro de labores sin causa justificada por mas de (03) dias habiles

.'NEEZI'.%';. 2 consecutivos, o cinco (05) dias habiles no consecutivos durante el mes, o quince

(15) dias habiles no consecutivos, durante el semestre, configura falta grave,

constituyendo causal de destitucién o despido previo proceso administrativo
disciplinario.

j. Porelincumplimiento de los principios del Cédigo de Eticas y las demas infracciones
que sefiale la Ley N° 27444 — Ley de Procedimiento Administrativo General.

k. Elvencimiento de contrato.

En el caso del literal g) la entidad deberé comunicar por escrito a EL (LA) TRABAJADOR
_ (A) el incumplimiento mediante una notificacién debidamente sustentada. EL (LA)
TRABAJADOR (A) tiene un plazo de cinco dias (5) habiles, el cual que puede ser ampliado
| por LA ENTIDAD, para expresar los descargos que estime conveniente. Vencido ese plazo
la entidad debe decidir, en forma motivada y segun los criterios de razonabilidad y
proporcionalidad, si resuelve o no el contrato, comunicandolo al contratado en un plazo no
mayor a diez (10) dias habiles. Esta decision es impugnable de acuerdo al articulo 16 del
. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-
PCM.

La Contratacion Administrativa de Servicios constituye un régimen especial de contratacion
/4 WOM PQO;,\ laboral para el sector publico cuyos derechos, beneficios y demas condiciones aplicables a
) '_'_"%\ EL (LA) TRABAJADOR (A) son los previstos en el Decreto Legislativo N 1057 y sus
: } normas reglamentarias y/o complementarias. Toda modificacién normativa es de aplicacion
inmediata al Contrato.

T
/C\,

< —
. DICIONAL V MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHACHAPOYAS .J <|.>
¥ RAJ§L| JN&L. f Jr. Ortiz Arrieta N°588 — Chachapoyas — Amazonas <l> <
V{/g{{ﬁ;nﬁ’b&(i‘ Telf: 041 477002 — Correo: ivpchachapoyas@gmail.com < <




|

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

CHACHAPOYAS Ff SN

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: DOMICILIO Jo 8
Las partes sefialan como domicilio legal las direcciones que figuran en la introduccion del
presente Contrato, lugar donde se les cursara validamente las notificaciones de Ley.

Los cambios domiciliarios que pudieran ocurrir, seran comunicados notarialmente al
domicilio legal de la otra parte dentro de los cinco dias siguientes de iniciado el tramite.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: DISPOSICIONES FINALES

Los conflictos derivados de la prestacion de los servicios ejecutados conforme a este
Contrato seran sometidos al Tribunal del Servicio Civil en recurso de apelacion, conforme a
lo establecido en el articulo 16 del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, modificado
por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Las disposiciones contenidas en el presente Contrato, en relacion a su cumplimiento y
resolucién, se sujetan a lo que establezca el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057,
modificatoria Decreto Supremo N° 065-2011-PCM y sus normas complementarias.

En sefial de conformidad y aprobaciéon con las condiciones establecidas en el presente
Contrato, las partes lo suscriben en tres ejemplares igualmente vélidos, en la ciudad de
Chachapoyasalos (j 7 AG0, 2023

LA ENTIDAD EL (LA) TRABAJADOR (A)
BILMA FLOR SILVA ROJAS
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