
MINISTERIO DE SALUD
INSTITUTO NACIONAL WATER NO PERINATAL

.2023-DG-INMP/MINSA

...del 2023

VISTO:

El expedients Nc' 23-8759-2 conteniendo la solicitud de la servidora Luz Victoria Pauyac 
Huaman con fecha 11 de enero del 2023, sobre pago de reintegros y devengados de guardias 
hospitalarias; copia de boleta de pago; Registro Escalafdn y Legajos de fecha 10 de mayo del 
2023; Constancia Anual Mensuallzada de Haberes del affo 2001, 2002, 2003, 2004, 2005, 
2006, 2007, 2008, 2009, 2010, 2011, 2012 y 2013; Informe N° 377-2023-EFCA-ORRHH-INMP 
de fecha 22 de mayo del 2023, del Jefe del Equipo Fun clonal de Control de Asistencia; 
Resolucldn Admmistrativa N° 317-2023-ORRHH/INMP de fecha 22 de mayo del 2023. emitido 
por la Oficira de Recursos Humanos; escrito de apelaciOn con fecha 22 de jjnio del 2023; 
Memorando N° 686-2023-ORRHH/INMP de fecha 03 de julio del 2023, emitido por el Jefe de la 
Oficina de Recursos Humanos, e Informe N° 228-2023-OAJ/INMP de fecha 10 de julio del 
2023, expedido por la Jefa de la Oficina de Asesona Jurldica.

CONSIDERANDO:

due, el articulo 117e del D.S. N* 004-2019- Texto Gnico Ordenado (TUO) de la Ley N° 27444- 
Ley del Procedimiento Administrative General, en su numeral 117 1 establece que todo 
administrado puede promover por escrito el inicio de un procedimiento administrative ante 
cualquier entidad, ejerciendo el derecho de peticidn reconocido en el artleulo 2° de la 
Constrtucion PoliLca del Estado, y en su numeral 117.2 seftala que el derecho de petieiPn 
admmistrativa comprende facultades de presenter solicitudes en interes del administrado o en 
interns general de la colectividad, contradecir actos administrativos, pedir informacion, 
consultas y solicitudes de gracia; y en su numeral 117.3 prescribe que el derecho de peticidn 
implica la obligacibn de dar al mteresado c administrado una respuesta por escrito dentro del 
plazo legal.

Que, en el presente caso la sefiora Luz Victoria Paucay Huaman ejerciendo su derecho de 
peticion ha formulado recurso impugn a torio de apelaciOn, contra la Resol ucion Admmistrativa 
N° 317*2023-ORRHH-INMP;

Que, el articulo 218" del DSN0 004-2019-TUO de la Ley N° 27444-Ley de Procedimiento 
Administrative General (LPAG), en su numeral 218.1 establece que los recursos 
administrativos son: a) recurso de reconsideracidn b) recurso de apelacidn c) solo en casos 
que ley establezca expresamente precede el recurso admimstrativo de revisidn 
En el caso de autos la administrada ha interpuesto recurso de apelacidn;

Que, el numeral 218 2 del articulo 218° del D.S N° 004-2019-TUO de la LPAG seftala que el 
termino para la mterposicion de los recursos es de quince (15) dias perentorios, y deberan 
resolverse en el pazo de treinta (30) dias;
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Due, confotme pueOe apredarte y verifiesr$e de) expedlenta doAs Luz Victoria PauydC 
Huaman ha Interpuesto tmpugnadbn an la modalidad da apateettn dantro del termtno 
estableddo, como $e ptadsa Ilneas arriba;

Oue, el artlculo 220* del D.S. N* 004.20;&-TUO da ta Ley N* 27444-(LPAG) prwcribe qua el 
recurso da apetaddn se tnterpondrd cuando ta impupneddn se auatente an drferente 
intefpretdeldo de las pruebos pfododdas o cuando se irate de cueadones de pure dereebo, 
dablendo diriglrae a la rmsma autoridad qua axpUb el acto que sa irpogna para qua sieve lo 
actuado at superior Jertrquico

Oue, an el case materia da an6Ush se apreda que la admlntstrada tnterpone ImpugnadPn no 
ante la autoridad que emftid la rasduddn materia de cuestionamtento. slno ante una eutoridad 
Ddmlnrstratlva dlslinta, y no seftatando si dicha apetaddn es por InterpretadPn de las ptuebas o 
se trata de cuesliones de puro derecho. pero an apticaddn del prindplo de Informslismo se 
admtte el escrito de apeladdn tenldndose regutartzado los errores formates de la admtntetrada 
y ddndose en su benefido que $e adeouan a la norma sobre la materia;

Que. por Informe N# 377*2023-£FCAORRHH/INMP de fecha 22 de mayo del 2023 cmrtWo por 
el Jefe del Eqdpo Fundonal de Control de Adstenda. seftala que a ta senridora Luz Victoria 
Pavyac Huaman, $e te vtene papando tai oomo corresponde y de conformidad con la normatlva 
vfgente, motivo por el cual sdidta que debe dedararse infundada su petidbn;

Oue. tenlendo como base d Informe Na 377-2023-EFCA-ORRHHflNMP seAalado en el punto 
anterior, la Ofldna de Recursos Humanos, explde 1a Resofucttn Administrate N* 377-2023- 
ORRHH/INMP de fedie 22 de mayo del 2023. que dedara Infundada la sobdtud de papo de 
relntagro de guard las hospltalarias sdidtada por la senridora Luz Victoria Pauyac Huaman; 
resofudOn que es materia dd presente Informe. en razOn de la apeladPn interpueata por (a 
antes mendonada;

Oue. en el easo de autos, la administrade Luz Victoria Peuyoc Hwm&n presen ta su solidtud 
con fecha ff de anero def 2023. recepdonado por te Instltuddn el 27 de aM dd 2023, 
soUdtando el page de relntegros y devengados de guard las hospttaterias por apTcaddn del 
D.li. N* 105-2001; con fecha 22 de mayo del 2023, el Jefe de te Unldad Fundonal de Control 
de Astetenda. emit* el Informe Na 377-2023- EFCA-ORRHH. que conduyen que a la servldora 
Luz Victoria Pauyac Huamdn se te abonan tai como te corresponde y de acuerdo a la norma 
legal srigente; con fecha 22 de mayo Qd 2023 el Jefe de la Ofctna de Recursos Hume nos, 
explde la Resofuddn Admhlstrativa N* 3f7-2023-ORRHH/INMP, mediants el dial se dedara 
Infundada la sotiertud de la edministradd mendoneda; resohiddn que fue notificada el 05 de 
/unio dd 2023, y mediant* escrito de fecha 22 de junto del 2023 recepdonado el 23 dd mtsmo 
mes y a/to, la admlntstrada Interpone apeladdn contra la resduddn admlntstrathra mendonada, 
por lo que en epUcacton de te normatlva ad minis trativa sobre piazos para Interposlcton de 
recursos Impugnatorios. ha apetedo dentro del t^rmtno de ley; es necesario predsar que del 
tenor del escrito de apeteettn, se deduce que el fundamento de te epeteefen es por cuestiones 
de puro derecho, a pesar que expresamente no lo seriate Cabe seriater lambten que el escrito 
de epetoettn ha sido dtrigldo al Director General de la Insttucton. cuando debto ser drigid© a la 
misma autoridad que emitiO la resdveton materia de cuestionamiento. pero por aplicacton del 
prindpto de Informaiismo estabteddo en el mimeral 1.6 del artlculo IV del Tltulo Ptelimlnaf del 
TUO de te Ley de Procedimtento Adminlslr&trvo General, subsanando d'cho error de le 
admintstrada. se bene por presentada la apelacton, entendtendose que ha sido drigida at Jefe 
de fa Ofidna de Recuraos Hums nos, tentendose como fundamento, que la apetedbn es por 
cuestiones de puro derecho; por lo que es pertinents te expedteton de la presente resofuddn;

Oue. con la visacton de te Jefa de te Ofldna de Asesoria Jurfdca, en armonfa con la facuftades 
\ conferidas medtente ResoluctOn Ministerial N* 504-2010/M INSA y Resolucton Ministerial 
;\ N* 006-2022/M I NSA;

y SERESUELVE:

J. PI ft PA ARTlCULO PRIMERO: Dedara r Infundada el Recurso de Apeidddfl riterpuesto por la
servidora LUZ VICTORIA PAUYAC HUAMAN, contra te ResofudOn Admrilstratrva N* 317-
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2023-QRRHH/INMP de fecha 22 de mayo del 2023, sobre pago de reintegros y devengados 
por guardias hospitalarias.

ARTICULO SEGUNDO: Dar por agolada la via administraliva. i

ARTfCULO TERCERO: El resporsable de elaborar y aclualizar el Portal de Transparencia de 
la Institucidn, publicard la presente ResolucfOn en el Portal instituclonal.

Reglstrese y Comunlquese

MIN1ST6RIO DC SALUO
INSTHUIO NACieNALMAjlflNO PERINATAL

I

ala PeraltaMg. Felix Daslo
C H.P. N* 19726 • E. Nw 9170 
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