MINISTERIO DE SALUD N Z8 Z - 2023-DG-INMP/MINSA
INSTITUTO NACIONAL MATERNO PERINATAL

T

WeMICA DEL FG”"

VISTO:

El expediente N° 23-8759-2 conteniendo la solicitud de la servidora Luz Victoria Pauyac
Huaman con fecha 11 de enerc del 2023, sobre pago de reintegros y devengados de guardias
hospitalarias; copia de boleta de pago, Registro Escalafdn y Legajos de fecha 10 de mayo del
2023, Constancia Anual Mensualizada de Haberes del aiio 2001, 2002, 2003, 2004, 2005,
2006, 2007, 2008, 2009, 2010, 2011, 2012 y 2013; Informe N° 377-2023-EFCA-ORRHH-INMP
de fecha 22 de mayo del 2023, del Jefe del Equipo Funclonal de Control de Asistencia;
Resolucion Administrativa N° 317-2023-ORRHH/INMP de fecha 22 de mayo del 2023, emitido
por la Oficina de Recursos Humangs; escrito de apelacién con fecha 22 de junio del 2023,
Memorando N° 686-2023-ORRHH/INMP de fecha 03 de julio del 2023, emitido por el Jefe de ta
QOficina de Recursos Humanos, e Informe N° 228-2023-OCAJ/INMP de fecha 10 de julio del
2023, expedido por la Jefa de |la Oficina de Asesoria Juridica.

CONSIDERANDQ:

Que, el articulo 117° del D.S. N° 004-2019- Texto Unico Ordenado (TUO) de la Ley N° 27444-
Ley del Procedimiento Administrative General, en su numeral 117 1 establece que todo
administrado puede promover por escrito el inicic de un procedimiento administrativa ante
cualquier entidad, ejerciendo el derecho de peticion reconocido en el articulo 2° de la
Consttucion Politica del Estadp, y en su numeral 117.2 sefiala que el derecho de peticién
administrativa comprende facultades de presentar solicitudes en interés del administrado o en
inlerés general de la colectividad, contradecir actos administrativos, pedir informacién,
consultas y solicitudes de gracia; y en su numeral 117.3 prescribe que el derecho de peticion
unplica la obligacidn de dar al interesado o administrada una respuesta por escrito dentro del
plazo legal.

Que, en el presente casa la sefiora Luz Victoria Paucay Huaman ejerciendo su derecho de
peticion ha formulado recurso impugnatorio de apelacion, contra |a Resolucion Administrativa
N® 317-2023-ORRHH-INMP;

Que, el articulo 218° det DS N° 004-2019-TUO de la Ley N° 27444-1 ey de Procedimiento
Administrativo General (LPAG), en su numeral 2181 establece que los recursos
administrativos son: a) recurso de reconsideracién b) recurso de apelacion c) solo en ¢asos
que ley establezca expresamente procede el recurse administrativo de revisién

En el caso de autos la administrada ha interpuesto recurso de apelacion;

Que, el numeral 218 2 del articulo 218° del D.S N° 004-2019-TUO de la LPAG sedala que el
téermino para la interposicion de los recursos es de quince (15) dias perentorios, y deberan
resolverse en el pazo de treinta {30) dias;
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Que, conforme puete apreciarse y verdficarse del expediente dofis Luz Victoria Pauyac
Huaman ha Interpuesto impugnacion en fa modzaiidad de mpelacidn dentro del término
establecido, como s& precisa fineas armba;,

Que, ¢l arliculo 220° det D.S. N* D04-2018-TUQ de ta Ley N* 27444-{LPAG) prescribe que ¢
recurso de apelacidén se interpondrs cuando la impugnacidn se sustente en diferente
interpratacion de las pruebas producidas o cuando sa trate de cuestiones de puro derecho,
debiendo dirigirse a [a misma autoridad que expidid ¢l acto que se impugna para que eleve
actuado at superior jerarquico.

Que, en el cas0 matera de andlisis se aprecia que Ja administrada interpone impugnacidn no
ante la autoridad que emitid ta resohucidn materia de cuestionamiento, sino anta una autoridad
ndministrativa distinta, y no sefiatando ki dicha apelacion es por Interpretacion de las pruebas o
so trata de cuestiones de puro derecho, pera en aplicacidn del principio de Informalismo s&
admite el escrito de apelacién tenléndose regutarizado los errores formales de 13 administrada
y dandose en su beneficio que se adecuan a la norma sobre [a materia;

Que. por Informe N* 377-2023-EFCA-ORRHH/ANMP de fecha 22 de mayo del 2023 emitida por
el Jefe de! Equipo Funclanal de Control de Asistencia, sefiata que » !a servidora Luz Victoria
Pauyac Huaman, s& le viena pagando tal como comesponde y de conformidad con |2 normativa
vigenta, motivo por & cuat solicita que debe dectararse infundada su peticion;

Que, tenlendo como base ¢ Informe N* 377-2023-EFCA-ORRMHANMP sefialado en el punto
anterior, la Oficina de Recursos Humaros, expide ka Resolucion Administrativa N* 377-2023-
ORRHHANMP de fechs 22 de mayo de! 2023, que dectara Infundada la soficitud de pago de
reintsgro de guardias hospitalarias solicitada por Ia servidors Luz Victora Pauyac Huaman;
resohuxcion que es materta del presente Informe, en razon de la apefaciin interpuesta por ta
antes menclonada;

Que, en el caso g avtos, ko administrada Luz Victorip Peuyac Huamdn presenta su solicitud
con fecha 11 de anero def 2023, recepcionado por la Institucidn &l 27 de abrl dof 2023,
solicitando &1 pago de reintegros y devengados de guardias hospitatarias por aplicacion del
D.U. N* 165-2001; con fecha 22 da mayo del 2023, e! Jefe de la Unkdad Funciona! de Control
de Asistencia, emite el Informe N* 377.2023 EFCA-QRRHH, que concluyen que a la servidora
Luz Victoria Pauyac Huamin se le abonan tal como le corresponde y de acuendo a la norma
legal vigents; con fecha 22 de mayo del 2023 el Jefe de (a Oficina de Recursos Humanos,
expide la Resolucion Administrativa N* 317-2023-ORRHHAINMP, mediants el cual se declara
Infundada la solicitud ds [a administrada mencionada; resolucidn que fue notificada el 05 de
funio del 2023, y mediante escrito de fecha 22 de junio del 2023 recepcionado el 23 def mismo
mes y afio, la administrada Interpone apetacion contra a resolucion administrativa mencionada,
por k& que en aplicacion de la normativa edministrativa sobre plazos para interposicion ds
recursos Impugnstorios, ha apelado dentro del término de ley; es necesario precisar que del
tenot de! escrito de apelacion, s deduce que el fundamento de k8 apelacidn es por cuestiones
de puro deracho, a pesar que expresaments n¢ ko sefiala Cabe sefialar también que el escrito
de epetacién ha sido dirigkdo al Director Genersl de la Institucidn, cuando debid ser dirigide a la
misma sutonidad que emitié la resolutién materia de cuestionamiento, pero por aplicacién del
principio de informatismo establecido en el nrumeral 1.5 del articulo IV del Thulo Preliminar del
TUO de la Ley de Procadimienta Administegtvo Genersl, subsanando dicho ermor de s
administrada, se tiene por presentada 15 apelacidn, entendidéndoss que ha sido dirigida at Jefe
de ta Ofina de Recursos Humanos, teniéndose como fundamento, que la apelacidn es por
cuesticnes de purp derache; por 10 que &s pertinents la sxpedicién de la presente resotuciin;

Que, con ka visatidn de la Jefa de ta Oficina de Asesora Juridica, en 2rmonta con fa facuttades
conferidas medicnte Resolucion Mimisterial N* 504-2010/MINSA y Resotucidn  Ministeria!
N* 006-2022/MINSA;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Declarar Infundada el Recurso de Apelacidn interpuesto por Ia
servidora LUZ VICTORIA PAUYAC HUAMAN, contra la Resotucién Administrativa N°* 317-

Pagina 200 3




2023-ORRHH/INMP de fecha 22 de mayo del 2023, sobre pago de reintegros y devengados
por guardias hospitalarias.

ARTICULO SEGUNDQ: Dar por agotada la via administrativa.

ARTICULQ TERCERO: El responsable de elaborar y actualizar el Portal de Transparencia de
la institucion, publicara la presente Resolucién en el Portal Instituclonal.

Reglstrese y Comuniquese

MINISTERICO DE SALUD
NO PERINATAL

----------------------------------------------

Mg. Félix Dasio Ayala Peralta
€ M.P. N° 19726 - BN.E, N° 9170
BOFATOR DEMSTITUTC
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