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PROCESO DE SELECCION CAS N° 009-
2023.GRA/DREA/U.E.301

RESOLUCION MINISTERIAL N°111-2023- MINEDU

CONTRATACION  ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS:
COORDINADOR DE INNOVACION Y SOPORTE TECNOLOGICO,
EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DEL MODELO DE
SERVICIO EDUCATIVO. “JORNADA ESCOLAR COMPLETA"
PERTENECIENTE AL PROGRAMA PRESUPUESTAL 0090
"LOGROS DE APRENDIZAJE DE ESTUDIANTES DE LA
EDUCACION BASICA REGULAR", DE LA UGEL UTCUBAMBA.
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"Afo dela Unidad, la paz y el desarrollo”

BASES PARA LA CONVOCATORIA
PROCESO DE SELECCION CAS N2 009-2023-GRA/DREA/U.E.301

. GENERALIDADES.

El Contrato Administrativo de Servicios (CAS), constituye una modalidad especial propia de derecho
administrativo y privado del Estado, y se celebra entre una persona natural y el Estado. No se encuentra
sujeto a la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, al régimen laboral de la actividad privada ni a otras
normas que regulan carreras administrativas especiales; sino que se rige especificamente por el Decreto
Legislativo N® 1057, Reglamento y modificatoria; asi como a la Ley N2 29849.

1.1 Objeto de la Convocatoria

Contratar los servicios de COORDINADOR DE INNOVACION Y SOPORTE TECNOLOGICO para las
Instituciones Educativas que implementan el modelo de Jornada Escolar Completa en el ambito de
la Unidad Ejecutora 301 — UGEL Utcubamba

1.2 Dependencia, unidad orgdnica y/o drea solicitante.

UGEL Utcubamba - Area de Gestion Pedagégica.

1.3 Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacidn.

Unidad Ejecutora 301 Educacion Utcubamba.

1.4 Domicilio legal

Av. Chachapoyas N2 1749 — Bagua Grande.

1.5 Base legal.

Las presentes Bases se fundamentan en los siguientes dispositivos legales:

Ley Organica N2 27867 de los Gobiernos Regional.

Ley N2 28411 - Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto

Ley N° 31638 - Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2023.

Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley de Nepotismo N2 26771 y su Reglamento.

Ley N2 27050 Ley de la Persona con Discapacidad.

Ley N2 27815, Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

Ley N2 29849- Ley que establece la eliminacion progresiva del CAS y otorga derechos

laborales.

e Decreto Legislativo N2 1057 - Regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios.

e Decreto Supremo N2 075-2008-PCM -Aprueba Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057
gue regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios y su
modificatoria aprobada por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

e Decreto Supremo 065 - 2011-PCM Modifica Art. Del D.S. N2 075-2008-PCM

e Norma Sobre el Registro de Sanciones de Destitucion y Despido, Creado por Decreto
supremo N2 089-2006 PCM.

e  Resolucién Ministerial N2 0111-2023-MINEDU "Disposiciones para la implementacién de
las intervenciones y acciones pedagodgicas del Ministerio de Educacién en los Gobiernos
Regionales y Lima Metropolitana en el Afio Fiscal 2023",
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Finalidad

El presente documento tiene como finalidad establecer los requisitos, etapas, criterios de
evaluacién, cronograma y demés aspectos que rigen el proceso de contratacién administrativa de
servicios que permitirda la cobertura de los puestos de trabajo convocados por la UGEL
Utcubamba.

Objetivos

7.1 Orientar la adecuada y oportuna implementacién del proceso de convocatoria, seleccion y
contratacién de: COORDINADOR DE INNOVACION Y SOPORTE TECNOLOGICO, DE LA UNIDAD
EJECUTORA 301 UTCUBAMBA, DE LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION AMAZONAS, que
prestaran servicio bajo el régimen CAS en las instituciones del ambito de la provincia de
Utcubamba.

7.2 Brindar los perfiles y caracteristicas de los puestos que seran contratados bajo el régimen
CAS en las Instituciones Educativas JEC del @mbito provincial.

7.3 Garantizar que la seleccién del personal que prestard servicios bajo el régimen CAS, se
desarrolle de manera transparente y en igualdad de oportunidades.

Il. PERFILES DE LOS PUESTOS A CONTRATAR.

2.1 Los puestos a contratar, mediante las presentes bases son:

CARGO: COORDINADOR DE INNOVACION Y SOPORTE TECNOLOGICO

TOTAL | REMUNERACION
N® UGEL NOMBRE DE LA LE LUGAR DE MENSUAL
PLAZA BRUTA
1 | UTCUBAMBA RAMON CASTILLA MIRAFLORES 01 1350.00
2 | UTCUBAMBA | VICTOR RAUL HAYA DE LA TORRE | VISTA HERMOSA 01 1350.00
3 | UTCUBAMBA VICTOR ANDRES BELAUNDE EL PALTO 01 1 350.00




2.2 Perfiles de los puestos a contratar

Coordinador (a) de Innovacién y Soporte Tecnoldgico.

Organo o Unidad Organica: |In5tituci6n Educativa

Nombre del puesto: Coordinador (a) de Innovacion y Soporte Tecnoldgico

Dependencia Jerdrquica Lineal: Director (a) de la Institucidn Educativa

Fuente de Financiamiento: RROO [:] RDR [:[Otros Especificar:

Programa Presupuestal: 0080 Logros de los Aprendizajes de |os Estudiantes de Educacion Basica Regular.
Actividad: 5005629
Intervencion: Jornada Escolar Completa - JEC

Brindar soporte a los directives, coordinadoras o coordinadores y docentes en la ejecucion de actividades pedagogicas integrando las TIC, mediante la asistencia
técnica, realizando alfabetizacion digital a los docentes y promoviendo el uso eficiente de los recursos educativos, equipos tecnoldgicos y ambientes de
aprendizaje, de manera presencial y/o remota.

|Realizar las actividades correspondientes al uso de los recursos tecnoldgicos, entre ellas la alfabetizacidn digital y el uso de aplicativos informaticos u otras
herramientas que apoyen el desarrollo de los aprendizajes en los estudiantes.

Orientar a los docentes de las diferentes dreas curriculares, en la incorporacion de las TIC a las experiencias de aprendizaje.

Dar a conocer a la comunidad educativa sobre los recursos tecnoldgicos con los que cuenta la |.E, promoviendo su uso y cuidade de manera eficiente.

Verificar las condiciones técnicas de los equipos para el use de los estudiantes y demas miembros de la comunidad educativa.

Participar en reuniones con los docentes de aulas de innovacidn (si lo hubiera), coordinadores pedagdégicos y de tutorfa, para promover la integracién de las TIC
en las experiencias de aprendizaje.

Coordinar con los docentes de las diferentes dreas el cronograma del uso de las aulas de innovacion y de los recursos tecnoldgicos con los que cuenten la
institucién educativa.

Participar en actividades (capacitaciones, reuniones de trabajo, talleres y pasantias) relacionados a la implementacion de las TIC en el proceso de ensefianza-
aprendizaje, promovidas por el MINEDU, DRE, UGEL y otras entidades, previa coordinacion con el Director de la IE.

Supervisar las instalaciones y velar por el mantenimiento de los equipos informaticos y de comunicacidn, asegurando el correcto funcionamiento, sistema
eléctrico, sistema de pozo a tlerra, sistema pararrayos, sistema de alarmas y red de datos u otros que se requieran.

Realizar soporte técnico a las acciones, que desarrolla el MINEDU, en online y/o offline para las I.EE. JEC y realizar la administracidn, configuracién, despliegue,
recojo de resultados, sincronizacién de los resultados y gestion de los reportes.

Atender pertinentemente los reportes de informacion solicitados por la Direccion de Secundaria del MINEDU.

R{ponar el estado y el cronograma de uso de los recurses tecnoldgicos al Director de la |E, con la finalidad de prevenir el deterioro de los equipos.

L

«‘:.-}@ izar el mantenimiento preventivo y correctivo a los recursos tecnoldgicos TIC, equipos informaticos y de comunicacion y actualizacion de aplicaciones (en
se requiera), garantizando la capacidad y operatividad de los recursos de la |.E.

ar procedimientos y formatos que permitan gestionar el estado y uso de los recursos tecnoldgicos, los mismos que se deben reportar al Director para su
dmyinistracion y control,

y(!ar por la seguridad de las aulas TIC, asi como, por |a seguridad informatica de los recursos tecnoldgicos.

Garantizar el uso adecuado del acceso a internet, utilizando mecanismos de seguridad que permite el acceso sdlo a paginas de uso educativo, asi como el
blogueo de paginas no permitidas.

Administrar, configurar y brindar soporte al servidor y los servicios implementados, tales como DNS, DHCP, filtro de contenido, entre otros

Realizar otras funciones relacionadas a la misién del puesto asignadas por el Organo de Direccidn de la Institucidn Educativa

Coordinaciones Internas

Unidades o dreas de la Institucion Educativa

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacién, Direccidn Regional de Educacién o Gerencia Regional de Educacidn, Unidad de Gestion Educativa Local,
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B) Grado (s)/ Situacion académica y estudios requeridos para el

A) Nivel Educativo puesto

C)¢Se requiere Colegiatura?

Incom Comp

pleta leta X |Egresado Si X No

Computacion e Informética o
Computacién o Informatica o en

Primaria D I:I l___jsa"“”“’" Educacion con especialidad de
Computacion o Informética,
sscundaria [ | [ [[__|mmwioticenciatura

Técnica Bésica (1
o 2 ahios)

Téanica Superior .
(3 0 4 afios) |__—] E Efﬁwsad{l D Titelado
vnversiero [ [_| [[__]oostorado

o [

¢ Requiere Habilitacion Profesional?

1]

Maestria Si X No

No aplica

[ -]

No aplica

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Manejo de estrategias y herramientas de uso de tecnologias de la informacién y comunicacion.

Conocimiento y manejo de aplicaciones y soluciones tecnologicas (Plataformas, aplicativos, entre otros).

Conocimiento sobre gestion, planificacién, organizacion y liderazgo para la administracion de recursos tecnoldgicos en el aula.

De preferencia con conocimientos en administracion de servidores en plataforma Windows y/o Linux.

Conocimiento de normatividad vigente vinculada a pracesos e instrumentos de gestidn escolar y del Modelo de Servicio Educative JEC
Conocimiento en reparacion o mantenimiento de computadoras.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos,

Nota: Cada curso debe tener na menas de 12 haras de capacilacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

Cursos de Ofimatica como minimo de 90 horas o curso de reparacion o mantenimiento de computadoras.
Curso o diplomado o capacitacién de integracion de las TIC en el proceso de ensefianza-aprendizaje o afines como minimo de 90 horas,

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
Basico |  Intermedio Avanzado IDIOMAS Mo aplica Bésico It i A

OFIMATICA

aplica

dor de textos (Word,
ce, Write, etc.) X Inglea x

s de célculo (Excel,
panaIa. etc.)

Programa da presentaciones
(Power Paint, Prezl , etc.}

(Otros) X Observaciones.-

Experiencia General

Indique la cantidad total de afos de experiencia laboral; ya sea en el sector pUblico o privado
(18 meses

=

Experiencia Especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

10 meses como coordinador o asistente de Soporte Técnico de los recursos tecnologicos en [IEE o entidad plblica o privada. En el caso de profesor
en computacién e informatica o bachiller en educacion: 10 meses como docente a cargo del aula de innovacion o la que haga sus veces,
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B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Praclicanta Auxiliar o e - i Supsrvisor / Jefe de Area o Garanta o
Profesional Asistente > Coordinador Dpto., Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

|No aplica

¢Se requiere nacionalidad peruana? (] sl |I| No

Anote el sustento: |No aplica

Iniciativa, Analisis, Control, Planificacion.

Lugar de prestacion del servicio: Institucién Educativa

Los contratos tienen vigencia desde la suscripcion del contrato y pueden ser prorrogados dentro

Duracién del contrato: del-afiofiscal.

S/ 1,350.00 (Mil trescientos cincuenta y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y afiliaciones

Remunaracién mensual: de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

- Jornada semanal maxima de 48 horas.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No tener sancion por falta administrativa vigente.

s condiciones esenciales del contrato: - La supervisién de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo responsabilidad del
director de la Institucién Educativa en la que presente servicios y quien tendra la calidad de Jefe
inmediato superior.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefalados en la Ley N* 29988,

- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.
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lll. CRONOGRAMA DEL PROCESO.
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA
RESPONSABLE
1 | Elaboracién y aprobacién de las Bases 02-08-2023 Comision Evaluadora
Registro en el aplicativo de SERVIR (Talento Per(-Registro Oficina de Personal
2| de vacantes piblicas) 03-08-2023 (Responsable del
Registro de Vacantes)
Publicacion de la convocatoria y plazas vacantes en el
frontis  del local de la UGEL Utcubamba (lugar visible al
publico), en el portal Web y  Facebook: ; o
3 www.ugelutcubamba.gob.pe 4-0R2023 Comision Evaluadora.
https://Aww.facebook.com/UnidadDeGestionEducatival. oca
|[Utcubamba/
Presentacion de solicitud del postulante por mesa de partes
4 | dela UGEL Utcubamba 18y 21-08-2023 | postulante
5 E\."aIIJaCIén Curriculal' 22-08-2023 ComiSIén Eval uadora
Publicacion Preliminar de Resultados en el frontis del local
de la UGEL Utcubamba (lugar visible al ptiblico), en el portal
6 | Web y Facebook: www.ugelutcubamba.gob.pe 22.08-2023
https://www facebook.com/UnidadDeGestionEducativalocal Comision Evaluadora.
Utcubamba/
7 Presentacion de reclamos por mesa de partes de la UGEL
Utcubamba 23"08‘2023 POStuiante
8 | Absolucion de reclamos 24-08-2023 Comision Evaluadora
Publicacion de resultados finales de evaluacion de
expedientes y aptos para la entrevista, en el fronfis del local
de la UGEL Utcubamba (lugar visible al ptiblico), en el portal o o
Web y Facebook: www.ugelutcubamba.gob.pe 24-08-2023 Comision Evaluadora.
“’;'. https://www.facebook.com/UnidadDeGestionEducativalocal
™ | | Utcubambal
Entrevista Personal 25-08-2023 Comision Evaluadora
Publicacion de Resultados Finales en el frontis dellocal de
la UGEL Utcubamba (lugar visible al publico), en el portal
11 [Web y  Facebook:  www.ugelutcubamba.gob.pe 25-08-2023 Comisién Evaluadora
https://www.facebook.com/UnidadDeGestion Educatival ocal
Utcubambal
12 | Adjudicacion de las plazas vacantes 28-08-2023 Comisién Evaluadora
13 Suscripcion del Contrato 29-08-2023
14 Registro del Contrato 31-08-2023 Oficina de Recursos
Humanos
15 Inicio de vinculo laboral 01-09-2023
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IV. DE LAS ETAPAS DE EVALUACION.

4.1 De la Ficha de Postulacion: Esta debera ser llenada de manera correcta, indicando con
claridad el puesto al que postula (Plaza y cargo), ésta debera ser presentado a través de
mesa de partes de la UGEL UTCUBAMBA, solo en la fecha y horario establecido en el
cronograma. Las fichas que no estén correctamente llenadas seran automaticamente
DESCALIFICADOS.

4.2 La evaluacion de los postulantes comprendera dos etapas y son de caracter eliminatorio,
de acuerdo al siguiente cuadro:

PUNTAJE | PUNTAJE
CARGO EVALUACIONES PESD MiNIMO | MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 50% 25 50
= Q | Formacidn o nivel académico 20% 20
>0 - -
« = = |Experiencia laboral 17% 17
S G 3 [capacitacion 13% 13
S £ |, [ENTREVISTA 50% 25 50
= g £ | Conocimiento del Puesto 15% 15
e 8 Habilidades o competencias 15% 15
8 ~ @ | capacidad analitica 10% 10
Facilidad de comunicacion 10% 10
PUNTAJE TOTAL 100% 100
4.3 Los postulantes que obtengan menos del puntaje minimo en la evaluacién curricular,

quedan descalificados y no podran continuar en el proceso de concurso.

4.4 Los

postulantes que obtengan menos del puntaje minimo en la entrevista personal,

quedan automaticamente descalificados.

4.5 Los

postulantes que no cumplan con el perfil profesional o requisitos minimos requeridos

para el puesto quedaran descalificados.

4.6 De las Capacitaciones:

Los certificados de capacitacion, diplomado y especializacion tendran una antigiiedad
no mayor de 5 afios al momento de la presentacion del expediente.

Las horas minimas para certificados es 12 horas, diplomados y especializaciones es
90 horas.

Se validaran solo los certificados o constancias, diplomas y especializaciones
realizados en los Ultimos cinco (5) afos y emitidos: i) En los programas impartidos por
el Minedu, ii) En el marco de convenios o contratos establecidos entre el Minedu e
instituciones formadoras publicas o privadas (universidades o institutos o escuelas de
educacién superior pedagégicas) o i) Aquellos realizados por instituciones
formadoras publicas o privadas (universidades o institutos o escuelas de educacion
superior pedagdgicas). Asimismo, se consideran validos los certificados y diplomas de
capacitacion otorgados por el Minedu, DRE o GRE, UGEL y colegios profesionales
reconocidos.

Se considera certificados o constancias, diplomas y especializaciones que, en su

temario, tenga temas relacionados al puesto al que postula y afines.

4.7 De la experiencia laboral:
a. La experiencia laboral se sustentara presentando uno de los siguientes documentos:

Resoluciones de trabajo.

Contratos de trabajo.

Orden de servicio.

Certificados y/o constancias de trabajo.
9
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b. La experiencia especifica es valida, después de la obtencién del titulo requerido para el
cargo.

c. Para la experiencia general: un afio equivale a Doce (12) meses de labor efectiva.

d. Para la experiencia especifica: un afo equivale a nueve (9) meses de labor efectiva.

e. La experiencia especifica es considerada también experiencia general, teniendo en
consideracion los literales “c y d”.

f. Se contabilizaran los dias y meses segun fracciéon del puntaje general.

4.8 Cualquier punto no contemplado en las bases, sera resuelto por la comision.
DOCUMENTOS A PRESENTAR

5.1 Elo la postulante, presentara su expediente debidamente foliado, adjuntando los requisitos
que estipula la presente base, por mesa de partes de la UGEL Utcubamba.

5.2 La informacion consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracion jurada, por lo
que el postulante sera responsable de la informacioén consignada en dicho documento y se
somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleva a cabo la entidad.

5.3 Sdlo se procedera a calificar el Curriculum Vitae documentado de aquellos postulantes que
cumplan con los requisitos minimos, caso contrario quedaran DESCALIFICADOS.

5.4 Los postulantes deberan presentar su Curriculum Vitae documentado debidamente foliado
y en el orden respectivo, caso contrario quedaran DESCALIFICADOS.

5.5 Almomento de su inscripciéon el postulante debe indicar el cargo y la plaza ala que
postula, teniendo en cuenta los puestos de trabajo a concursar, de no especificar estos
datos quedaran DESCALIFICADOS.

5.6 El postulante debe presentar su expediente cifiéndose estrictamente a las bases, de no
adjuntar alguno de los anexos proporcionados, queda DESCALIFICADOS. Para ello debe
estructurar su expediente usando separadores de la siguiente manera:

a) Solicitud (Formato 01)

b) D.N.L

c) Titulo Profesional acorde con el objeto de la convocatoria.

d) Certificado de colegiatura y habilitacion profesional (solo para los puestos requeridos)

e) Ficha de resumen curricular (Formato 02)

f) Formatos de declaraciones juradas (Formato N° 03 A, B, C, D, E, F, G, H, |, J)

g) Capacitaciones acordes a la profesion, no mayor a 5 afios de antigiiedad a la fecha
de la convocatoria, de acuerdo al puesto de trabajo convocado.

h) Documentos que acrediten la experiencia laboral segun el cargo al que postula.

5.7 Ladocumentacion presentada por los postulantes calificados, no seré devuelta por formar
parte del expediente del proceso de seleccion.

5.8 En caso de ser Licenciado de las Fuerzas Armadas, adjuntar Diploma de Licenciado o
copia simple de documento oficial emitido por la autoridad competente.

5.9 En caso de ser persona con discapacidad, se adjuntara el certificado otorgado por
Médicos certificados y registrados en las IPRESS, carnet o resolucion de discapacidad
emitido por la CONADIS.

5.10 En caso de ser deportista calificado de alto nivel, adjuntar la resolucion, certificado
constancia que lo acredite.

10
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VI. DE LAS BONIFICACIONES:

a) Bonificacion a Licenciados de las Fuerzas Armadas
Conforme a la Ley N° 29248 y su Reglamento, los licenciados de las Fuerzas Armadas que
hayan cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad de Acuartelado que participen en un
concurso publico de méritos, llegando hasta la evaluacién de la Entrevista Personal y que
haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a una
bonificacion del 10% en el puntaje total.

b) Bonificacion por Discapacidad
Conforme al articulo 48° y a la Séptima Disposicion Complementaria Final de la Ley N°
29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, la persona con discapacidad que
haya participado en el concurso publico de méritos, llegando hasta la evaluacion de la
Entrevista Final, y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion,
tiene derecho a una bonificacién del 15% en el puntaje total.

c) Bonificacion por Deportista Calificado de Alto Nivel:

Se otorgara la bonificacion por ser Deportista Calificados de Alto Nivel de acuerdo a la
vigencia de la acreditacion y a los porcentajes establecidos en el reglamento de la Ley N°
27674 sobre el puntaje de la evaluacién curricular, siempre y cuando haya aprobado la
evaluacion, a los/las postulantes que hayan indicado al momento de postulaciéon dicha
condicién, debiendo ademas ser acreditado con la copia simple del documento oficial
emitido por Instituto Peruano del Deporte. Dicha bonificacion sera de acuerdo con el nivel
obtenido y descrito en el siguiente cuadro:

NIVEL CONSIDERACIONES BONIFICACION
Ni Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o Campeonatos
ivel : ! 5 : i
1 Mundlalgs y se ubiguen en los_s cinco primeros puestos, o hayan 20%
establecido récord o marcas olimpicas mundiales y panamericanas.
Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos
Nivel | Panamericanos y/o Campeonatos Federados Panamericanos y se 16%
2 ubiquen en los tres primeros lugares o que establezcan récord o marcas i
sudamericanas.
Deportistas que  hayan participado en Juegos Deportivos
Nivel | Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y hayan 129%
3 obtenido medallas de oro y/o plata o que establezcan récord o marcas 4
bolivarianas.
Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos
Nivel Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y/o 8%
4 participado en Juegos Deportivos Bolivarianos y obtenido medallas de oro °
y/o plata.

Nivel | Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos
5 Bolivarianos o establecido récord o marcas nacionales.

4%

Vil. RESULTADOS DEL PROCESO DE SELECCION Y PUNTAJE FINAL:
Para ser declarado como ganador se tomara en cuenta los siguientes criterios:

e El postulante que obtenga el puntaje acumulado mas alto, para el puesto al cual postuld,
sera considerado como GANADOR de la Convocatoria CAS.

e En caso de producirse un empate entre dos o mas postulantes, se considerara ganador al
postulante que haya obtenido mayor puntaje en la evaluaciéon curricular, de persistir el
empate se optara por el que haya obtenido mayor puntaje en la evaluacion de la experiencia
laboral en el puesto que postula, y por ultimo de persistir el empate se decidira por el de
mayor puntaje en la entrevista.

e Los postulantes que no logren ser adjudicados, quedan en un cuadro de méritos y estaran
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habilitados para coger una plaza en el puesto o cargo que postularon, en caso de producirse
una vacante por cualquier motivo, durante el presente afo fiscal.

e Cualquier controversia o interpretacion de las bases que se susciten o se requieran durante
el proceso de seleccion, serd resuelta por la comision de evaluacion.

VIil. DE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO
8.1 Las personas que resulten ganadoras del proceso de seleccion, y que a la fecha de

publicacion de los resultados finales mantengan vinculo laboral con el Estado, deberan
presentar:

Carta de renuncia en la que soliciten al Area de Recursos Humanos, de la institucién en
que actualmente labora, dar de baja a su registro en el Aplicativo Informatico para el
Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector
Publico — AIRHSP.

Certificados de antecedentes penales y policiales.

Registro Unico del Contribuyente (RUC).

Suspension de cuarta categoria.

Boucher con el nimero de cuenta en Banco de la Nacion.

8.2 De no presentar el GANADOR la informacion y documentacion requerida, durante los 5
dias habiles posteriores a la adjudicacion, Perdera su derecho a suscribir el contrato. En
tal caso se llamara al candidato “ACCESITARIO", de acuerdo con el orden de prelacion en
el cuadro de méritos.

8.3 El “ACCESITARIO" es el postulante que teniendo una nota aprobatoria no adjudico una

P

laza, queda como “ACCESITARIO”; en el caso de que el ganador de una plaza no firme

contrato, no tome posesién de cargo y/o renuncie a la plaza, de acuerdo a los plazos de
ley, el “ACCESITARIO" accede al cargo correspondiente.

IX. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO.
9.1 Declaratoria de la convocatoria como desierto
Se declara desierto, los cargos convocados, en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccion.

b. Cuando ninguno de los postulantes cuente con los requisitos minimos.

c. Cuando ningln postulante logre el puntaje minimo aprobatorio.

d. Cundo luego de estructurar el cuadro de méritos general, ningiin postulante coge la
plaza.

9.2 Cancelacion del proceso de selecciéon

El proceso puede ser cancelado total o parcialmente (uno o varios puestos de trabajo), en
alguno de los siguientes supuestos, sin ser responsable la entidad:

a.

b.
C.

Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad, con posterioridad al
inicio del proceso de seleccién.

Por restricciones presupuestales

Otras debidamente justificadas.

12
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CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:
COORDINADOR DE INNOVACION Y SOPORTE TECNOLOGICO, EN EL MARCO DE LA
IMPLEMENTACION DEL MODELO DE SERVICIO EDUCATIVO. "JORNADA ESCOLAR

COMPLETA" PERTENECIENTE AL PROGRAMA PRESUPUESTAL 0090 "LOGROS DE
APRENDIZAJE DE ESTUDIANTES DE LA EDUCACION BASICA REGULAR", DE LA UGEL

UTCUBAMBA.

CAS N2 009-2023-GRA/DREA/U.E.301

: MG. JOSE ELSO MONDRAGON CALDERON
DIRECTOR DE LA UGEL UTCUBAMBA

ATENCION : COMISION DE SELECCION CAS 2023.

CARGO AL QUE POSTULA

DNI

N° DE FOLIOS

UTCUBAMBA 2023

13
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FORMATO N° 01

SOLICITO: PARTICIPAR EN EL. CONCURSO CAS N° 009-2023-GRA/DREA/U.E.301.

Serores:

DIRECTOR DE LA UGEL UTCUBAMBA

PRESENTE

O s 07 9 S A R 8 A s e s s S A TR :
identificado(a) con DNI . o0 o e : de profesion

.............................................................................................................. , mediante la
presente le solicito se me considere para participar en el Proceso CAS N° 009- 2023-
GRA/DREA/U.E.301, convocado por la UGEL Utcubamba, a fin de acceder al puesto de trabajo,
B s A SRS S A s T e s R

Para la cual declaro bajo juramento que cumplo integramente con los requisitos basicos y perfiles
establecidos en la publicacion correspondiente a la plaza convocada y que adjunto a la presente
la correspondiente ficha resumen (Formato 02), documentado, copia de DNI, y Declaraciones
Juradas de acuerdo al (Formato N°03 A, B, C,D,E, F,G, H, |, J)

Bagua Grande,........ (o [ 1T T del 2023.

Firma del postulante

Indicar marcando con un aspa (X), condicion de discapacidad:
(Sl) (NO)
¢ Adjunta Certificacion de Discapacidad ( ) ( )
» Tipo de discapacidad
* Fisica () ()
= Auditiva () ( )
= Visual ( ) ()

e Resolucion Presidencial Ejecutiva N° 61 — 2010 — SERVIR/PE, indicar marcando con un aspa

(X):

¢ Licenciado de las Fuerzas Armadas (s1) (NO)

e Deportista calificado de alto rendimiento  (SI) (NO)

14
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FORMATO N°02

FICHA DE RESUMEN CURRICULAR
CAS N° 009-2023.GRA/DREA/U.E.301

. DATOS GENERALES.
1.1 NOMBRES Y APELLIDOS

1.2 N° DNI

1.3 FECHA DE NACIMIENTO

1.4 DIRECCION DE DOMICILIO

1.5 LUGAR

1.6 N° TELEFONO CELULAR

1.7 DIRECCION CORREO ELECTRONICO

. FORMACION ACADEMICA.

Foﬁ;ﬂgﬁm NOMEEE e GRADO PROFESION O MES/ANO ANOS DE
ACABEGICA PO e ACADEMICO ESPECIALIDAD DESDE | HASTA | ESTUDIO

Los datos aqui incluidos en su oportunidad deberan ser acreditados

N° DEL FOLIO DEL

CAPACITACIONES COMPLEMENTARIAS (Acorde a los requisitos del perfil, TDR) CURRICULUM VITAE

15
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lll. EXPERIENCIA LABORAL.
N° DEL FOLIO
EMPRESA Y/O | CARGOQUE | FECHADE | FECHA DE Agfg;’ﬂgifggﬁs DEL
INSTITUCION | DESEMPERNG INICIO TERMINO iy CURRICULUM
VITAE
TOTAL ANOS DE EXPERIENCIA
Bagua Grande, de de 2023.

Manifiesto que lo mencionado responde ala verdad, sometiéndome a lo previsto en el Art.
438 del codigo penal y demas normas.

FIRMA DEL POSTULANTE
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FORMATO 03-A

DECLARACION JURADA DE NO ENCONTRARSE INSCRITO EN EL REGISTRO DE
DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS - REDAM

Identificado con: DN N°.....coes - isvsressssiiinio i declaro bajo juramento que, a la fecha,
no me encuentro en el “Registro de Deudores Alimentarios Morosos” a que hace referencia la ley
N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, y su reglamento, aprobado
por Decreto Supremo N° 002-2007- JUS, el cual se encuentra a cargo y bajo la responsabilidad del
Consejo Ejecutivo del Poder Judicial.

Bagua Grande,........ O« [ L — de 2023.

s RESN
S BAORAL Q;G}
9 ‘e,

o)

Firma del postulante
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FORMATO 03-B

DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE INCOMPATIBILIDADES

Identificado con DNI N® cussasmnminseisises i con domicilio en el
.................................................................. , declaro bajo juramento no percibir ingresos
por parte del estado, ni tener antecedentes penales ni policiales, tener sentencias condenatorias
o haber sido sometido a procesos disciplinarios o sanciones administrativas que me impidan
laborar en el estado.

Esta declaracion se formula en aplicacion del principio de veracidad establecido en el Art. N° 42
de la Ley del Procedimiento Administrativo General.

Bagua Grande,........ O8. amnsnsmands de 2023.

Firma del postulante
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FORMATO 03 -C

DECLARACION JURADA PARA PREVENIR CASOS DE NEPOTISMO

ldentificade oon DNIL N°  acieisasivsimmsossy con domicilio en el
.............................................................................. , al amparo del Principio de Veracidad
sefialado por el Art. IV, numeral 1.7 del Titulo Preliminar y lo dispuesto en el Art. 42 de la Ley de
Procedimiento Administrativo General — Ley N° 27444, DECLARO BAJO JURAMENTO, lo
siguiente:

Declaro que al momento de suscribirse el presente documento tengo conocimiento de las
disposiciones contenidas en las siguientes normas legales:

a) Ley N° 26771, publicado el 15-04-97 que establece la prohibicién de ejercer la facultad de
nombramiento o contratacion de personal en el sector ptblico en caso de parentesco.

b) Decreto Supremo N° 021-2000-PCM, publicado el 30 — 07 — 00, que aprueba el Reglamento de
la Ley N° 26771.

c) Decreto Supremo N° 017-2002-PCM, publicado el 08 — 03 — 02, que modifica el Reglamento de
la Ley N° 26771.

d) Decreto Supremo N° 034-2005-PCM, publicado el 07 — 05 — 05, que modifica el Reglamento de
la Ley N° 26771 y dispone el otorgamiento de la Declaraciéon Jurada para prevenir casos de
nepotismo.

En consecuencia DECLARO BAJO JURAMENTO QUE,.......cc.oiiiiiiiniiiiiiinieeiiiennaeeans (Indicar
si 0 no) tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad y/o segundo de afinidad y/o
vinculo conyugal con funcionarios o servidores de la UGEL Utcubamba.

En el caso de haber consignado una respuesta afirmativa, declaro que la(s) persona(s) con
quién(es), me une vinculo antes indicado son:

RELACION APELLIDOS NOMBRES AREA LABORAL

Bagua Grande,........ 5 - R del 2023.

Firma del postulante
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FORMATO 03 -D
DECLARACION JURADA DE CONOCIMIENTO DEL CODIGO DE ETICA DE LA FUNCION
PUBLICA
N D0 i s w44 S A R AR AR A e s S O A B AR A S Y S SR ;
Identificado con DNI N camnmessse ; con domicilio en
..................................................................... ,Distrito de
PrOVRCIB. s anemssmii (B0 1 #:Teg =131 o L R —————

Declaro Bajo Juramento, que tengo conocimiento de la siguiente normatividad:

a) Ley N° 28496, Ley que modifica el numeral 4.1 del Art. 4 y el Art. 11 de la Ley N° 27815, Ley
del Cédigo de Etica de la Funcién Publica

b) Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, que aprueba el reglamento de la Ley del Cédigo de Etica
de la Funcién Publica.

Asi mismo, declaro que me comprometo a observarla y cumplirla en toda circunstancia.

Bagua Grande,........ [ T de 2023.

»;}.0 REq@ »
W 2 ON

Firma del postulante

20



;-\. \ r '1
'ﬂmmm UGEL DIRECCION DE GESTION s U7 BIcENTENARIO
REGIONAL DE 2 —1 =2 DEL PERU
DT UTCUBAMBA PEDAGOGICA m. \\ 2021 - 2024
FORMATO 03 -E

DECLARACION JURADA DE CONOCIMIENTO DE LAS BASES DEL CONCURSO

D (o TSR o e S Pt P S RS S L ;
identificado con DNI o e ; con domicilio en
............................................................... | B][=117) 6 P eI

Provincia (1 = TSR , Departamento

Declaro Bajo Juramento, que tengo conocimiento pleno de las BASES del PROCESO DE
SELECCION DE CAS N° 009-2023- GRA/DREA/U.E.301

Bagua Grande,........ ;- R de 2023.

Firma del postulante
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)

“Addiid

FORMATO 03-F

DECLARACON JURADA DE GOZAR DE BUENA SALUD FISICA Y MENTAL

O s e S S o G B R A G S T N A R s A A A R S ;
identificado con DNI W e e s SRR R . con domicilio en
............................................................... Distrito.....c.coovvieiieiiiiciieiee e, PTOVINCIA
Lo [ TSSO - BpaAnAMENtO d8... ... uniieiriconsiissinmiiira s sisasaniainste
DECLARO BAJO JURAMENTO, que gozo de buena salud fisica y mental.

Bagua Grande,........ T de 2023.

Firma del postulante
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FORMATO 03-G

DECLARACION JURADA DE NO HABER SIDO DENUNCIADO, ESTAR PROCESADO O
SENTENCIADO,POR VIOLENCIA FAMILIAR Y/O SEXUAL

B D e scrmen mem s s 4 5 R R S A T L G S A N M A S s N ,
identificado con DNI N®  ccsvsmsensssmsssansasmss , con domicilio en
............................................................... DIt . ev e ieeeeeeriiieieiean e aeeeeeeny PTOVINCIA
(o [ Y , Departamento de........c..ccoviviviininmriini DECLARO

BAJO JURAMENTO lo siguiente:

No haber sido denunciado por violencia familiar.

No haber sido denunciado por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual.

No tener proceso por violencia familiar.

No tener proceso por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual.

‘:' No haber sido sentenciado por violencia familiar.

No haber sido sentenciado por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual.

Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestando someterme ala autoridad vigente y a
las responsabilidades civiles y/o penales que se pudieran derivar en caso que algunos de
los datos consignados sean falsos, siendo pasible de cualquier fiscalizacion posterior que
la UGEL Utcubamba considere pertinente.

Bagua Grande,........ BB vissinanvsinonmn de 2023.

Firma del postulante
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FORMATO 03-H

DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMIENTO PARA
CONTRATAR CON EL ESTADO

O oo i B R R B 0 8 A 7 0 A 5 R s ,
identificado con DNI N® ..o SRUG INZ s ssmms srnmmms s snn s s s sesiasses .
Estado CMl o mmnmnnnisnvsmses , Sexo: Hombre Mujer Fecha y lugar de
nacimiento:  .......... S— Pssnsmesamsasmsonnn P , distrito
............................... ; provincia departamento
............................. , direccion de correo electroniCo ........ccoviviiiiiiiiniiiiis e
y numero de celular.
DECLARO BAJO JURAMENTO.
Que mi domicilio estd ubicado enel........cccvvviiriinreiiiniiiiiiiii i T .
distile  ....concomensrsnassnsnisiviie : Dfovindia iausussspsssmismseas , departamento
.......................................... :por lo cual, resultan vélidas todas las comunicaciones y
notificaciones dirigidas a esta direccion.

SI |NO

i ;,Se encuentra dentro Registro de Alimentarios Morosos del Deudores REDAM?
‘"gﬁ( la fecha cuenta con antecedentes penales?

L{A la fecha con antecedentes policiales?

(A la fecha cuenta con antecedentes judiciales?

(Ala fecha tiene acreencias o deudas por concepto de reparaciones civiles a

favor de personas y del estado establecidas en sentencias con calidad de cosa
juzgada?

Bagua Grande,........ - de 2023.

Firma del postulante

24



REGIONAL DE i DEL PERU
WL UTCUBAMBA PEDAGOGICA 2021 . 2024

FORMATO 03l

0‘1‘) lnmncnn UGEL DIRECCION DE GESTION “ BICENTENARIO

DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTOS NI PROHIBICION PARA
CELEBRAR CONTRATOS CON EL ESTADO LEY 26771, DS 021-2000-PCM, DL 1057 Y DS
075-2008-PCM (CAS) CAMPO OBLIGATORIO.

WO im0 L S 0 AR B B M R R R S S ,
identificado 6ot DNl N° i y RUC N® s ,
2157716 [ 3 6 /| SRS S————————— , Sexo: Hombre Mujer Fecha y lugar de
nacimiento:  .......... | H— [oviiiiiiiiininnnn I IOt oy e T , distrito
............................... , provincia departamento
............................. ; direccion de correo eleCrONICO i....uissisiusssinssonvvemsmmsmsassunsanronssnnmons
y numero de celular.

DECLARO BAJO JURAMENTO.

SI [NO

;Declara estar inhabilitado administrativa o judicialmente para el ejercicio de la profesion, para
contratar con el Estado o para desempefiar funcion publica?

¢ Declara estar condenado cOn sentencia firme?, por ( Ley N* 30794

1. Delitos previstos en los articulos 2,4, 4-A,5,6,6-A,6-8,8,y 9 del Decreto Ley 25475, que establecen

la penalidad para los delitos de terrorismo y los procedimientos para la investigacion, la
instruccion y el juicio

. Apologia del delito de terrorismo, tipificado en el articulo 316-A del Codigo Penal

. Trata de personas, tipificado en el articulo 153 del Cddigo Penal.

2
3
4. Proxenetismo, tabicado en los articulos 179, 17$A, 180, 181 y 181-a del Cdodigo Penal
5

~ Violacién de la libertad sexual, tipificado en los articulos 170, 171, 172,173,173-a, 17 4, 175,

176, 176- A,y 177 del Codigo Penal.

B. Traficoilicito de drogas tipificado en los articulos 296, 296-A, 296-B, 296-C, 297, 288, 301y 302 del
Codigo Penal.

¢Declara percibir simultaneamente remuneracion, u honorarios de por concepto de locacion de

servicios, asesorias o consultorfas, o cualquier otra doble percepcion o ingresos de Estado, salvo por

el ejercicio de la actividad docente y la percepcién de dietas por participacion uno (01) de los directores

de entidades o empresas publicas, o por ser miembro Unicamente de un 6rgano colegiado?

¢ Declara tener grado de parentesco hasta 4° grado de consanguinidad o 2° grado de afinidad y por

razones de matrimonio o por direccién y/o personal de confianza del Gobierno Regional de Amazonas

que gozan dela facultad de nombramiento y contratacién de personal o tenga injerencia directa o

indirecta en el proceso

De seleccion? De ser afirmativo sefiale  nombre y parentesco:

Realizo esta declaracion en honor a la verdad, la misma que efecttio con pleno conocimiento
de los alcances y efectos de la Ley N" 27444; Asi como de las correspondientes
responsabilidades y sanciones a que me hiciera merecedor en caso de falsedad, de acuerdo
alaley de detectarse que he omitido, ocultado o consignado informacién falsa.

Bagua Grande,........ T de 2023.

Firma del postulante
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FORMATO 03-J

DECLARACION JURADA DE NO ESTAR INHABILITADO PARA CONTRATAR CON
EL ESTADO

Sefiores
DIRECTOR DE LA UGEL UTCUBAMBA

Presente.-

De mi consideracion:

QUIBN  SUSCIDE,  itiiiiie it e e e e e e s (*), con Documento
Nacional de Identidad N°® ..........ocoiviiiiiiiicniinns BB RUE N e imsarsmmsmsmmmass sy .
con domiCilie BN auisvvsnisirsiiusissinmrsnisiT RS R A SRR (*), se presenta para
postular en la CONVOCATORIA  CAS N° 009-2023.GRA/DREA/U.E.301, para la
CONTRATACION  ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS, EN EL PUESTO DE
................................................................................................... (*) y DECLARO BAJO
JURAMENTO que:

1. No tengo impedimento para participar en el proceso de seleccién ni contratar con el Estado.

2. Conozco, aceptoy me someto a las condiciones y procedimientos del proceso de seleccién
para la contratacion administrativa de setrvicios, regulados por el Decreto Legislativo 1057
y su Reglamento, aprobado mediante el Decreto Supremo N" 075-2008-PCM.

3. Ser responsable de la veracidad de los documentos e Informacion que presenta, a efectos
del presente proceso de seleccion.

4. Conocer las sanciones contenidas en la Ley N"274rt4, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

Bagua Grande,........ (o [ T de 2023.

Firma del postulante Huella digital (*)

Nota: Los campos con (*) deberan ser llenados obligatoriamente, la omision de esta
instruccion invalidara el presente documento.
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CONCURSO CAS N° 009.2023-GRA/DREA/U.E.301 UGEL UTCUBAMBA
FORMATO 4

FICHA DE EVALUACION CURRICULAR
COORDINADOR DE INNOVACION Y SOPORTE TECNOLOGICO

APELLIDOS Y NOMBRES

FECHA DE EVALUACION

PUNTAJE | PUNTAIE PUNTAIE
CRITERIOS ASPECTOS PARCIAL | MAXIMO ASIGNADO
Técnica  superior, egresada en
Formacién o | Computacion e informatica o Computacion
nivel o informatica o en Educacion con 20 20
académico especialidad de Computacion o]
informética.

Experiencia General:

Minimo Dieciocho (18) meses de
experiencia en el sector publico o privado. 08
(Maximo 20 mese, 0.40 por cada mes de 30
dias)

Experiencia Especifica:

Minimo Diez (10) meses como coordinador
o asistente de Soporte Téchico de los 17
recursos tecnolégicos en ILEE o entidad
publica o privada. En el caso de profesor 09
en computacién e informatica o bachilleren
educacion: 10 meses como docente a
cargo del aula deinnovacion ola que haga
sus veces. (Maximo 18 mese, 0.50 por cada
mes de 30 dias)

Experiencia
Laboral

Cursos de reparacion o mantenimiento de 03
computadoras o redes.

Curso o diplomado o capacitacién de
integracion de las TIC en el proceso de 05

Capacitscion ensefianza-aprendizaje o afines  como L
minimo de 90 horas
Word, Excel, y Power Point a nivel
. ! 05
intermedio.
TOTAL 50
PRESIDENTE SECRETARIO

MIEMBRO
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CONCURSO CAS N° 009-2023-GRA/DREA/U.E.301 UGEL UTCUBAMBA

FORMATO 5
ENTREVISTA PERSONAL PARA COORDINADOR DE INNOVACION Y SOPORTE
TECNOLOGICO
APELLIDOS Y NOMBRES
FECHA DE EVALUACION
- PUNTAIE | PUNTAJE

i ASPECIOR MAXIMO ALCANZADO
01 | CONOCIMIENTOS DEL PUESTO 15
02 | HABILIDADES O COMPETENCIAS 15
03 | CAPACIDAD ANALITICA 10
04 | FACILIDAD DE COMUNICACION 10

TOTAL 50

PRESIDENTE SECRETARIO

MIEMBRO
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