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Resolucion Directoral N __ Q0204 6. - 2023 - uGeL - #BBA

| ' Huancabamba, 9 4 JUL 2023

& « o

VISTO; el Memorandum N° 319-2023- GOB.REG.PIURA.DREP-UGEL-HBBA-D, de fecha
20 de Julio del 2023, y deméas documentos adjuntos en un total ciento cuatro (104 ) folios Gtiles;

CONSIDERANDO:

Que, la finalidad de la Unidad de Gestién Educativa Local de Huancabamba, garantizar y
fortalecer el normal desarrollo de las actividades técnico pedagégico y administrativas del ambito de su
jurisdiccion, establecido en el art. 77° inciso a) de la Ley General de Educacién;

Que, el sub numeral 1.1 del numeral 1 del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Gnico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto
" , Supremo N° 004-2019 (en adelante TUO de la Ley N° 27444), establece sobre el principio de Legalidad:
“Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucién, la Ley v al derecho, de las
K/ facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que le fueron conferida”, de igual
/' manera el principio de legalidad “Los derechos y obligaciones que genera el ejercicio de la profesién
docente se enmarca dentro de lo establecido en la Constitucién Politica del Perd, la Ley N° 28044, Ley
eneral de Educacidn, sus modificatorias, la presente ley y sus reglamentos”.

Que, el articulo 1° de la Ley de Reforma Magisterial Ley N° 29944, tiene por objeto

4@4“ normar las relaciones entre el Estado y los profesores que prestan servicios en las instituciones y

X f;{«’@ programas educativos pablicos de educacién basica y técnico productiva y en las instancias de gestién

educativa descentralizada. Regula sus deberes y derechos, la formacién continua, la Carrera Pablica
Magisterial, la evaluacion, el proceso disciplinario, las remuneraciones y los estimulos e incentivos.

Que el articulo 95 del Reglamento de la Ley de la Reforma Magisterial, aprobado
mediante decreto Supremo N° 004-2013-ED, modificado por el articulo 1 del Decreto Supremo N° 007-
2015-MINEDU, publicado el 10 de Julio del 2015, establece que: “La Comisién Permanente o Comisién
Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios para Docentes, ejerce con plena autonomia las
funciones y atribuciones siguientes: g) Emitir el Informe Final recomendando la sancién o absolucién del
procesado en el plazo establecido. (...)".

ANTECEDENTES:

Con Informe Preliminar N° 001-2023-GOB.REG.PIURA-DREP-UGEL-HBBA-CPPADD, la
Comisién Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios para docentes, recomienda al Titular de
la Entidad, la instauracién del proceso administrativo disciplinario a la administrada EDITA TOCTO
CHINGUEL, identificada con DNI N° 72218259, por haber incurrido en la presunta falta administrativa
disciplinaria establecida en el primer pérrafo de articulo 49° de la Ley de Reforma Magisterial N° 29944,
al vulnerar el deber del profesor establecidos en el literal q) del articulo 40, de la Ley N° 29444, Ley de la
Reforma Magisterial, el literal b) del articulo 3 de la Ley de la Reforma Magisterial, el articulo 4° del
Decreto Supremo N° 017-96-'PCM, la infraccion al transgredir los principios de probidad, idoneidad y
veracidad, establecidos en el articulo 6 numeral 2), 4) y 5), respectivamente de la Ley del Cédigo de Etica
de la Funcién Pdblica — Ley N° 27815, con relacién a los hechos atribuidos por presentar documentos
falsos, en el marco del proceso de Contratacién Docente 2022, conforme a los fundamentos antes
eXpuestos.



GOBIERNO REGIONAL
PIURA
UGEL N° 309 - HBBA

“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

Con Resolucién Directoral N° 001686-2023-UGEL-HBBA, se instaura Proceso
Administrativo Disciplinario a la administrada EDITA TOCTO CHINGUEL, identificada con DNI N° 72218259,
por haber incurrido en la presunta falta administrativa disciplinaria establecida en el primer parrafo de
articulo 49° de la Ley de Reforma Magisterial N° 29944, al vulnerar el deber del profesor establecidos en
el literal ) del articulo 40, de la Ley N° 29444, Ley de la Reforma Magisterial, el literal b) del articulo 3 de
la Ley de la Reforma Magisterial, el articulo 4° del Decreto Supremo N° 017-96-"PCM, la infraccién al
transgredir los principios de probidad, idoneidad y veracidad, establecidos en el articulo 6 numeral 2),4)
y 5), respectivamente de la Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Pablica — Ley N° 27815, con relacién a
los hechos atribuidos por presentar documentos falsos, en el marco del proceso de Contratacién Docente
2022, conforme a los fundamentos antes expuestos.

Con Notificacién N° 001679-2023-GOB.REG.PIURA-DREP-UGEL-H.TD, de fecha 17 de
abril del 2023, se le notificé por correo electrénico la Resolucién Directoral 001569-2023-UGEL-HBBA, de
fecha 17 de abril del 2023, a la investigada. Por lo que se puede determinar que dofia Edita Tocto Chinguel,
"\ ha sido debidamente notificado con los cargos imputados en el presente proceso.

Con expediente N° 07295, de fecha 27 de abril del 2023, la administrada Edita Tocto
Chinguel, solicita prorroga de plazo de presentacién de descargos en proceso administrativo sancionador
por el término de cinco (05) dias habiles.

Con expediente N° 07611, de fecha 05 de mayo del 2023, la administrada Edita Tocto
Hinguel, formula descargo a presuntas imputaciones, realizadas en su contra con Resolucién Directoral
°001569-2023, con lo que se advierte que la investigada presenté su descargo dentro del plazo que la
y establece. Asimismo, solicita Informe Oral.

Con Oficio N° 001-2023-GOB.REG.PIURA-DREP-UGEL-HBBA-CPPADD.- de fecha 08 de
mayo del 2023, emitido por el presidente de la CPPADD, a través de cual se programa hora y fecha para
que la administrada investigada pueda rendir su informe oral personal o por su abogado ante la Comisién
de Procesos Administrativos Disciplinarios de Docentes UGEL — Huancabamba, de conformidad con el
articulo 101° del Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley N° 29944. “Ley de Reforma
Magisterial”.

Acta de Informe Oral de fecha 11 de mayo del 2023, en la cual se detalla que se
reunieron en las instalaciones del Area de Gestidn Pedagdgica los miembros de la comisién asi como la
administrada investigada en compafiia de su abogado defensor, y se le cede el uso de la palabra por el
lapso de 15 minutos a fin que fundamente sus descargos.

DECRIPCION Y ANALISIS DE LOS HECHOS QUE CONFIGURAN LA FALTA ADMINISTRATIVA DISCIPLINARIA:

Con expediente N° 07611, de fecha 05 de mayo del 2023, la administrada EDITA TOCTO
CHINGUEL, formula descargos a las imputaciones, descritas en la Resolucién Directoral N°® 001569-2023-
UGEL-HBBA, de fecha 17 de abril del 2023, con los cuales se le instaura Proceso Administrativo
Disciplinarios por haber incurrido en la presunta falta administrativa disciplinaria establecida en el primer
parrafo de articulo 49° de la Ley de Reforma Magisterial N° 29944, al vulnerar el deber del profesor
establecidos en el literal q) del articulo 40, de la Ley N° 29444, Ley de la Reforma Magisterial, el literal b)
del articulo 3 de la Ley de Ia Reforma Magisterial, el articulo 4° del Decreto Supremo N° 017-96-"PCM, la
infraccién al transgredir los principios de probidad, idoneidad y veracidad, establecidos en el articulo 6
numeral 2), 4) y 5), respectivamente de la Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Pablica — Ley N° 27815,
con relacién a los hechos atribuidos por presentar documento falso, en el marco del proceso de
Contratacién Docente 2022, descargo que fue evaluado por los miembros de la Comisién Permanente de
Procesos Administrativos Disciplinarios; en sesién ordinaria, en el que sefiala la administrada lo siguiente:
“Debo manifestar sefiora directora que, la suscrita efectivamente en el afio 2022, ha faltado a sus
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principios en primer lugar como persona y en segundo lugar como profesional, es por ello que la recurrente
en el presente Procedimiento Administrativo Disciplinario instaura en mi contra, aceptard los cargos por
los cuales se me vienen investigando”.

Evaluando y analizando los medios probatorios y los hechos antes expuestos se advierte
que existen suficientes elementos de conviccidn para determinar la responsabilidad de la administrada
EDITA TOCTO CHINGUEL, quien se desempefié como docente contratado en la Institucién Educativa
“Pedro Potenciano Choquehuanca” — Ulpamache — Distrito de Sondorillo, Provincia de Huancabamba,
Departamento de Piura, por haber incurrido en falta administrativa disciplinaria tipificada en el primer
parrafo del articulo 492 de la Ley N2 29944 — Ley de Reforma Magisterial, que describe “Son causales de
destitucidn, la transgresién por accién u omisién de los principios, deberes, obligaciones y prohibiciones
en el ejercicio de la funcién docente, considerado como muy grave (...)"”, esto es haber transgredido los
principios previstos en los numerales 2) 4) y 5) del articulo 62 de la Ley N2 27815 — Ley del Cédigo de Etica
de la Funci6n Publica, que a la letra dice: El servidor publico actta de acuerdo a los siguientes principios:
2. Probidad: “actia con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general
desechando todo provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interpésita persona”; 4. Idoneidad:
“Entendida como aptitud técnica, legal y moral, es condicién esencial para el acceso y ejercicio de la
funcién publica. El servidor publico debe propender a una formacién sélida acorde a la realidad,
capacitdndose permanentemente para el debido cumplimiento de sus funciones” y 5. Veracidad: “Se
expresa con autenticidad en las relaciones funcionales con todos los miembros de su institucién y con la
ciudadania, y contribuye al esclarecimiento de los hechos. (...)”; en ese sentido es importante precisar que
en virtud al principio de probidad, es deber de todo servidor actuar con rectitud, honradez y honestidad,
desechando todo provecho o ventaja personal; por lo que la conducta del administrado habria infringido
tal principio, toda vez que ha mantenido vinculo laboral con la Entidad Ugel Huancabamba en el afio 2022,
al haber sido contratada como docente de educacién fisica en la Institucién Educativa “Pedro Potenciano
Choquehuanca” — Ulpamache, bajo el influjo de la constancia de egresada con contenido falso presentado
en el proceso de contratacién docente 2022; por lo que con tal hecho ha denotado una conducta contraria
" la honestidad, requisito exigido en el mencionado principio. Por otro lado, respecto a la idoneidad
bemos sefialar que es entendida como toda aptitud técnica, legal y moral para el acceso y ejercicio de
a funcién publica, en este caso la administrada al haber laborado en la mencionada institucién educativa
deta-jurisdiccion de la Ugel Huancabamba, bajo el influjo de un documento (constancia de egreso) falso
presentado en el proceso de contratacién docente 2022, no habria actuado con la aptitud legal y moral
que la norma exige, toda vez que su conducta es reprochable y le sirvié para mantenerse en el puesto
durante el afio escolar 2022. Del mismo modo, respecto al principio de veracidad, se exige que todo
servidor pUblico se exprese con autenticidad en las relaciones funcionales con los todos los miembros de
su institucién, entendiéndose como la obligacién de los servidores a actuar con la verdad en el marco de
sus actuaciones frente a la Administracién Publica y a la ciudadania; siendo que en el presente caso la
administrada habria laborado, bajo el influjo de un documento (constancia de egreso) falso presentado
en el proceso de contratacién docente 2022, ha transgredido este principio ético que debe primar en el
aparato Estatal.

Con respecto al principio de probidad, regulado en el numeral 2 del articulo 62 de la Ley
N 27815, determina que los servidores publicos acttien con rectitud, honradez y honestidad, procurando
satisfacer el interés general y desechando todo provecho o ventaja personal; sin embargo, es posible
colegir que la conducta de la administrada infringi6 tal principio, toda vez que presenté una presunta
constancia de egreso, de fecha 29 de diciembre del 2020 falsa que determiné que se adjudicara una plaza
ofertada por la comisién de contratacién docente del afio 2022, hecho que denota una conducta contrario
a la honestidad, requisito exigido en el mencionado principio. Por otro lado, el principio de idoneidad,
previsto en el numeral 4 de la citada ley, refiere a aquella aptitud técnica, legal y moral, la cual es condicién
esencial para el acceso y ejercicio de la funcién publica; por lo que la presentacién de una constancia de
egresado falsa demuestra no solo la falta de aptitud técnica sino también de la aptitud moral exigida a
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todo servidor publico. Asimismo; el principio de veracidad, previsto en el numeral 5 de la citada ley, exige
que el servidor se exprese con autenticidad en sus relaciones funcionales, con lo cual se pretende
garantizar la aptitud moral de los servidores publicos; principio transgredido por la administrada ante los
hechos anteriormente expuestos, pues si bien es cierto que la presentacién del documento falso se
efectud antes de su contratacién, la administrada se valié del mismo para continuar laborando en la
Entidad y percibir una remuneracidn.

Ademas, de la revisién de la documentacién que obra en el expediente, se advierte que
se encuentra acreditado que la administrada presenté una constancia de egreso falso, con la finalidad de
acreditar su condicién de Profesor de Educacién Secundaria (educacidn fisica) y adjudicarse una plaza,
habiendo prestado servicios en la Institucién Educativa bajo el influjo de la citada documentacién.

Por lo tanto, era deber de la administrada actuar de acuerdo a los principios y deberes
éticos normados, toda vez que tenia conocimiento de los mismos al ser un servidor publico. En efecto,
esta comision es enfética en indicar que es obligacién de todo trabajador actuar conforme a los deberes
u obligaciones establecidos en algtn dispositivo legal, reglamento, u otra disposicién dispuesta a nivel
l\interno de cada entidad. En el presente caso, en mérito a lo establecido en los numerales 2,4y 5 del
sarticulo 62 de la Ley N2 27815,

13
i/

Al respecto, el actuar de la administrada denota falta de probidad en el desempefio de
unciones, ya que su comportamiento ha demostrado falta de rectitud en el cargo, al presentar
L3

ocumentacién que no se ajustaba a la verdad, respecto a su grado académico. Ello, dista de la calidad
que debia mostrar la administrada ante la situacién descrita, lo cual contraviene el principio referido, asi
mo el de idoneidad, los cuales debi6 observar en el desempefio de sus funciones.

En ese sentido, evaluando y analizando los medios probatorios y los hechos antes
expuestos se advierte que existen pruebas razonables para sancionar a la administrada EDITA TOCTO
CHINGUEL, quien se desempefié como docente contratado en la Institucién Educativa “Ped ro Potenciano
Choquehuanca” — Ulpamache - Distrito de Sondorillo — Provincia de Huancabamba — Departamento de
Piura, por haber incurrido en falta administrativa disciplinaria tipificada en el primer parrafo del articulo
492 de la Ley N2 29944 — Ley de Reforma Magisterial, que describe “Son causales de destitucidn, la
transgresién por accién u omisién de los principios, deberes, obligacionesy prohibiciones en el ejercicio
de la funcién docente, considerado como muy grave [...)", esto es haber transgredido los principios
previstos en los numerales 2) 4) y 5) del articulo 62 de la Ley N2 27815 — Ley del Cédigo de Etica de la
Funcién Puablica, que a la letra dice: £/ servidor publico actia de acuerdo a los siguientes principios: 2.
Probidad: “actia con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general
desechando todo provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interpésita persona”; 4. ldoneidad:
“Entendida como aptitud técnica, legal y moral, es condicién esencial para el acceso y ejercicio de la
funcién publica. El servidor publico debe propender a una formacién sélida acorde a la realidad,
capacitdndose permanentemente para el debido cumplimiento de sus funciones” y 5. Veracidad: “Se
expresa con autenticidad en las relaciones funcionales con todos los miembros de su institucidn y con la
ciudadania, y contribuye al esclarecimiento de los hechos. (...)"; siendo que en el presente caso la
administrada habrfa laborado, bajo el influjo de un documento (constancia de egreso) falso presentado
en el proceso de contratacién docente 2022, ha transgredido este principio ético que debe primar en el
aparato Estatal.

De los Principios de Potestad Sancionadora conferida a través del TUO de la Ley N° 27444,
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Que, el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de la
Ley N° 27444 — Ley de Procedimiento Administrativo General, en su articulo 246° establece: Los principios
de la potestad sancionadora administrativa, de todas las entidades esta regida adicionalmente por los
siguientes principios especiales: 1.- Legalidad.- Sélo por norma con rango de ley cabe atribuir a las
entidades la potestad sancionadora y la consiguiente previsién de las consecuencias administrativas que
a titulo de sancién son posibles de aplicar a un administrado, las que en ningtin caso habilitaran a disponer
la privacién de libertad. 2. Debido Procedimiento.- No se pueden imponer sanciones sin que haya
tramitado el procedimiento respectivo, respetando las garantias del debido procedimiento. Los
procedimientos que regulen el ejercicio de la potestad sancionadora deben establecer la debida
separacion entre la fase instructora y la sancionadora, encomendandolas a autoridades distintas. 3.-
Razonabilidad.- Las autoridades deben prever que la comisién de la conducta sancionable no resulte mas
ventajosa para el infractor que cumplir las normas infringidas o asumir la sancién. Sin embargo, las
sanciones a ser aplicadas deben ser proporcionales al cumplimiento calificado como infraccion,
observando los siguientes criterios que se sefialan a efectos de su graduacién: a) El beneficio ilicito
resultante por la comisién de la infraccién; b) La probabilidad de deteccién de la infraccion; c) La gravedad
del dafio al interés publico y/o bien juridico; d) El perjuicio econémico causado; €) La reincidencia, por la
comision de la misma infraccién dentro del plazo de un (01) afio desde que quedd firme la resolucién que
sanciond la primera infraccién; f) Las circunstancias de la comisién de la infraccién; y g) La existencia o ho
de intencionalidad en la conducta del infractor. 4.- Tipicidad.- Solo constituyen conductas sancionables
administrativamente las infracciones previstas expresamente en normas con rango de ley mediante su
tipificacién como tales, sin admitir interpretacién extensiva o analogas. Las disposiciones reglamentarias
de desarrollo pueden especificar o graduar aquellas dirigidas a identificar las conductas o determinar
anciones, sin constituir nuevas conductas sancionables a las previstas legalmente, salvo los casos en que
Ley o Decreto Legislativo permita tipificar infracciones por norma reglamentaria. A través de la
pificacion de infracciones no se puede imponer a los administrados el cumplimiento de obligaciones que
o estén previstas previamente en una norma legal o reglamentaria, segiin corresponda. En la
nfiguracién de los regimenes sancionadores se evita la tipificacién de infracciones con idéntico supuesto

o respecto de aquellas infracciones ya tipificadas en otras normas administrativas sancionadoras (...) 5.
Concurso de Infracciones.- Cuando una misma conducta califique como mas de un infraccién se aplicara
la sancién prevista para la infraccién de mayor gravedad, sin perjuicio que pueda exigirse las demas
responsabilidades que establezcan las leyes. (...) 6. Causalidad.- La responsabilidad debe recaer en quien
realiza la conducta omisiva o activa constitutiva de infraccién sancionable. 7. Presuncién de licitud.- La
entidades deben presumir que los administrados han actuado apegados a sus deberes mientras no
cuenten con evidencia en contrario. 8. Culpabilidad.- La responsabilidad administrativa es subjetiva, salvo
los casos en que por ley o decreto legislativo se disponga la responsabilidad administrativa objetiva. (...)".

El debido procedimiento en sede administrativa supone una garantia genérica que
resguarda los derechos del administrado durante la actuacién del poder de sancién de la administracién,
lo que implica el sometimiento de la actuacién administrativa a reglas previamente establecidas,
garantizando que los administrados gocen de derechos tales como el de exponer sus argumentos, de
ofrecer y producir pruebas y obtener una decisién motivada y fundamentada en el derecho, garantizando
el debido procedimiento derecho constitucional que todo servidor piblico goza.

SANCION A IMPONER Y EL DERECHO A INTERPONER RECURSOS ADMINSITRATIVOS:

Siendo asi, los hechos atribuidos a dofia Edita Tocto Chinguel, quien se desempefié como
docente contratado en la Institucién Educativa “Pedro Potenciano Choquehuanca” — Ulpamache - Distrito
de Sondorillo, Provincia de Huancabamba, Departamento de Piura, se encuentra debidamente tipificada
en el primer pérrafo del articulo 49° de la Ley N2 29944, Ley de Reforma Magisterial, que a la letra dice:
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“Son_causales de destitucién, la transgresion por accién u omisién de los principios, deberes,
obligaciones y prohibiciones en el ejercicio de la funcién docente, considerado como muy grave (...)al
vulnerar el deber del profesor establecidos en el literal q) del articulo 40, de la Ley N° 29444, Ley de la
Reforma Magisterial, el literal b) del articulo 3 de Ia Ley de la Reforma Magisterial, el articulo 4° del
Decreto Supremo N° 017-96-"PCM, la infraccién al transgredir los principios de probidad, idoneidad y
veracidad, establecidos en el articulo 6 numeral 2), 4) y 5), respectivamente de la Ley del Cédigo de Etica
de la Funcién Publica — Ley N° 27815, con relacién a los hechos atribuidos por presentar documentos
falsos, en el marco del proceso de Contratacién Docente 2022”; por cuanto la administrada presenté bajo
el influjo de documentacién (constancia de egreso) falso, que hace constar que habria egresado de Ia
Universidad Particular de Chiclayo —Filial Jaén, en el semestre académico 2020-1, de la Escuela Profesional
de Educacién, Facultad de Educacién Fisica — Filial Jaén, documento presentado en el proceso de
contratacién docente 2022, sin embargo de la informacion remitida por representantes de la Universidad
Privada de Chiclayo, informan que la Sra. Tocto Chinguel Edita, NO SE ENCUENTRA REGISTRADA COMO
INGRESANTE Y/O ALUMNA, en las escuelas profesionales de pregrado o de post Grado de la Universidad
Particular de Chiclayo. En ese sentido se concluye que dicha administrada no habria actuado conforme a
""‘-_;:\Ios principios éticos, constituyendo ello falta muy grave, correspondiéndole al haber determinado la
% responsabilidad administrativa, la sancién de destitucién prevista en el inciso d) del articulo 43° de la Ley
z“jc’ie Reforma Magisterial, que comprende la destitucién del Servicio.

Asimismo, mediante Acta de Sesién Ordinaria N° 004, los miembros de la Comisién
Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios para Docentes de la UGEL — Huancabamba,
realizaron el andlisis y evaluacién del presente caso asi como el descargo de la administrada, se logré
S/ determinar con medios fehacientes y probatorios la falta cometida por la investigada. Por lo tanto, los
y fembros de la CPPADD, luego de debatir y votar acordaron por unanimidad recomendar Imponer la
~ Sancién de DESTITUCION, a Dofia Edita Tocto Chinguel, por haber incurrido en la presunta falta
administrativa disciplinaria establecida en el primer parrafo de articulo 49° de la Ley de Reforma
Magisterial N°® 29944, al vuinerar el deber del profesor establecidos en el literal q) del articulo 40, de Ia
Ley N° 29444, Ley de la Reforma Magisterial, el literal b) del articulo 3 de la Ley de la Reforma Magisterial,
el articulo 4° del Decreto Supremo N° 017-96-"PCM, la infraccién al tra nsgredir los principios de probidad,
idoneidad y veracidad, establecidos en el articulo 6 numeral 2), 4) y 5), respectivamente de la Ley del
Cédigo de Etica de la Funcién Publica — Ley N° 27815, con relacién a los hechos atribuidos por presentar
documentos falsos, en el marco del proceso de Contratacién Docente 2022.

Sobre el particular, es preciso indicar que la comisién Permanente de Procesos
Administrativos Disciplinarios ha tomado en consideracién los descargos de la administrada, quien
aceptado los cargos imputados en su contra, sumado a ello se cuenta con elementos probatorios
fehacientes que acreditan que el documento (constancia de egreso) presentado por la administrada para
acreditar su condicién de egresada de Educacidn Fisica es falso.

De la calificacién y gravedad de la falta

Que, el articulo 78° del Reglamento de la Ley N° 29444!, establece que las faltas se
clasifican por la naturaleza de la accién u omisién. Su gravedad se determina evaluando de manera

1 Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley N° 29944

Articulo 78°.- Calificacidn y gravedad de la falta. Las Faltas se califican por la naturaleza de la accién u omisién. su gravedad
evaluando de manera concurrente las condiciones siguientes:

a) Circunstancias en que se cometen.

b) Forma en que se cometen.

c) Concurrencia de varias faltas o infracciones.
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concurrente las condiciones siguientes: a) Circunstancias en que se cometen, como se ha podido advertir,
la administrada actuado con pleno conocimiento de la falsedad de su documentos, lo cual ie permitié
adjudicar una plaza de docente, g) Beneficio ilegal obtenido: como se ha podido apreciar la administrada
percibié una remuneracién, pese a tener conocimiento que la documentacién que presentd para
adjudicar la plaza de docente era falsa, teniendo en cuenta que fue gracia a un control posterior que se
logrd advertir la falsedad de la documentacion, h) Existencia o no de intencionalidad en la conducta del
autor, como se ha podido verificar del propio descargo de la administrada, tenia pleno conocimiento que
la documentacién presentada era falsa, puesto que ha reconocido los hechos.

En consecuencia, se encuentra acreditado que la administrada, presentd
documentacion falsa para acceder a la plaza de docente de la Institucién Educativa en el afio 2022, de la
cual resulté ganadora, lo que evidencia que no actué con rectitud, honradez y honestidad al obtener una
ventaja personal con la documentacién falsa que presentd, esto es, acceder a un puesto de trabajo y
recibir una remuneracién que no le correspondia, ho mostrando aptitud moral en el acceso a la funcién
publica, transgrediendo asi los principios de probidad e idoneidad recogidos en los numerales 2)y4) del
articulo 62 de la Ley N2 27815.

En tal sentido, a la luz de los hechos expuestos en los numerales que anteceden, y tal
como se aprecia de la documentacién que obra en el expediente, se puede colegir que se encuentra
| debidamente acreditada la responsabilidad de la administrada por lo que se le debe sancionar en el marco
del procedimiento administrativo disciplinario iniciado en su contra, en mérito a los documentos
valorados a lo largo del procedimiento.

En ese sentido, se advierte que el impugnante se valié de un documento fraudulento
para prestar los servicios de docente contratado en la Institucién Educativa; hecho que ha sido
debidamente acreditado por la Entidad al haber efectuado las acciones de fiscalizacién posterior. En ese
brden de ideas, cabe precisar que el principio de probidad, regulado en el numeral 2 del articulo 62 de la
N 27815, debe ser entendido como el hecho de desempefarse con rectitud, honradez y honestidad,
procurando satisfacer el interés general y desechando todo provecho o ventaja personal. Por otro lado,
el principio de idoneidad, previsto en el numeral 4 de la citada ley, refiere a aquella aptitud técnica, legal
y moral, la cual es condicion esencial para el acceso y ejercicio de la funcién publica.

Es de precisar que se ha observado estrictamente, el debido procedimiento otorgandole
al administrado todas las garantias del debido proceso para el uso de su derecho de defensa, y en el
presente caso al administrado ha hecho uso de su derecho de descargos dentro del término de Ley
establecido en el articulo 100 del Decreto Supremo N° 004-2013-ED.

El articulo 106 del Reglamento de la Ley N° 29944 — Ley de Reforma Magisterial,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2013-ED, establece: “el profesor sancionado tiene derecho
a interponer recursos administrativos previstos en la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General”. El recurso administrativo de reconsideracién serd resuelto por el titular de la instancia de
Gestion Educativa Descentralizada que omitié el acto administrativo que impuso la sancién. Los recursos
de apelacion serdn presentados ante la instancia de Gestién Educativa Descentralizada que emitid el acto
que se impugna para su elevacion al tribunal del Servicio Civil, quien atenderé los recursos de apelacién
interpuestos a partir del 1 de julio del 2016, derivados de actos emitidos por las entidades del dmbito
regional y local, Gnicamente respecto del Régimen Disciplinario. Segtin lo establecido en el articulo 19°

d) Participacion de uno o mas servidores.

e) Gravedad del dafio al interés publico y/o bien juridico protegido.
f) Perjuicio econémico causado.

g) Beneficio ilegalmente obtenido.

h) Existencia o no de intencionalidad en la conducta del autor.

i) Situacion jerdrquica del autor o autores.
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del Reglamento del Tribunal de Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 008-2010-PCM y
modificatorias, el recurso de apelacién debers ser presentado ante la mesa de partes de la entidad que
emitié el acto administrativo. La entidad deberd verificar el cumplimiento de los requisitos de
admisibilidad establecidos en el articulo 18° del Reglamento ante citado y elevara el expediente al Tribunal
con los antecedentes que sustentaron la emisién del acto impugnado dentro de los diez (10) dfas habiles
siguientes a la presentacion del recurso de apelacién.

Por las consideraciones antes expuestas , ¥ del andlisis realizado en los documentos
obrantes en el presente expediente administrativo, se concluye que existen indicios razonables vy medios
de prueba que determinan la falta cometida por dofia Edita Tocto Chinguel, quien al momento de realizar
su descargo ha reconocido los hechos imputado en su contra, demostrandose con medios probatorios
fehacientes la comisién de la falta que se le imputa; Por tanto se debe Imponer la sancién de DESTITUCION
a la administrada EDITA TOCTO CHINGUEL, por haber incurrido en la falta administrativa disciplinaria

: establecida en el primer parrafo de articulo 49° de Ia Ley de Reforma Magisterial N° 29944, al vulnerar el
ch.j;\ deber del profesor establecidos en el literal q) del articulo 40, de la Ley N° 29444, Ley de la Reforma
A Magisterial, el literal b) del articulo 3 de la Ley de la Reforma Magisterial, el articulo 4° del Decreto
“ISupremo N° 017-96-'PCM, la infraccién al transgredir los principios de probidad, idoneidad y veracidad,
/ establecidos en el articulo 6 numeral 2),4)y 5), respectivamente de la Ley del Cédigo de Etica de la Funcién
Pdblica —Ley N° 27815, con relacidn a los hechos atribuidos por presentar documentos falsos, en el marco

del proceso de Contratacién Docente 2022.

De conformidad con la Constitucién Politica del Perd, Ley N° 27444, Ley del

NProcedimiento Administrativo General, modificado por Decreto Legislativo N° 1272, Decreto Supremo N°
004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444; Ley N° 28044, Ley General de
ducacién; Ley N° 29944, de la Reforma Magisterial; Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- IMPONER LA SANCION DE DESTITUCION, a DONA EDITA TOCTO
CHINGUEL, identificada con DNI N° 72218259, por haber incurrido en la falta administrativa disciplinaria
establecida en el primer parrafo de articulo 49° de Ia Ley de Reforma Magisterial N° 29944, al vulnerar el
deber del profesor establecidos en el literal q) del articulo 40, de la Ley N° 29444, Ley de la Reforma
Magisterial, el literal b) del articulo 3 de la Ley de la Reforma Magisterial, el articulo 4° del Decreto
Supremo N° 017-96-"PCM, la infraccién al transgredir los principios de probidad, idoneidad y veracidad,
establecidos en el articulo 6 numeral 2), 4) y 5), respectivamente de la Ley del Cédigo de Etica de la Funcién
Pdblica — Ley N° 27815, con relacién a los hechos atribuidos por presentar documento falso (constancia
de egreso), en el marco del proceso de Contratacién Docente 2022.

ARTICULO SEGUNDO. - DECLARAR la inhabilitacién automatica para el ejercicio de la
funcién publica de la administrada EDITA TOCTO CHINGUEL por el plazo de cinco (5) afios contados a partir
de que la presente resolucién administrativa ha sido debidamente notificada.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR a DONA EDITA TOCTO CHINGUEL, [a Resolucién de
DESTITUCION, en el modoy forma prevista en el Texto Unico Ordenado en la Ley N° 27444, aprobado por
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

ARTICULO CUARTO: PONER en conocimiento de la Oficina de Recursos Humanos |a
presente resolucién para que proceda conforme a sus atribuciones.
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ARTICULO QUINTO: Se derive una copia del presente expediente al Area de Asesoria
Juridica a fin de que se imponga la respectiva denuncia penal, contra la administrada Edita Tocto Chinguel,
por la presunta comisién del delito de Falsificacién de documentos.

ARTICULO SEXTO: PUBLICAR la presente Resolucién Directoral en el Portal de

Transparencia y en la Pagina Web de la Unidad Ejecutora de la Unidad de Gestién Educativa Local —
Huancabamba.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dra. LOURDES COXSUELO I.A MADRID BENITES
DIRECTORA DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA
LOCAL

UGEL - HUANCABAMBA

Dra.LCLB/D.UGEL.H
CAGCH/CPPADD
MEPG/SEC.







