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San Juan de la Frontera de los Chachapoyas, 0 l} AGU 2023

La solicitud S/N con Registro N° 2326432 de fecha 01 de agosto de 2023 y;
CONSIDERANDO:

Que, la Municipalidad Provincial de Chachapoyas es un Organo de Gobierno Local, con
autonomia politica, econdémica y administrativa en asuntos de su competencia, conforme lo dispone el
articulo 194° de la Constitucién Politica del Estado, modificado por la Ley N° 30305, concordante con el
articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972; adoptando para su
administracién una estructura gerencial, sustentandose en principios de programacion, direccién,
ejecucion, supervisién y control concurrente, proveyendo la adecuada prestaciéon de los servicios
publicos locales, como el desarrollo integral, sostenible y arménico de su jurisdiccion;

Que, conforme lo establece el articulo 8° de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades,
la administracién Municipal esta integrada por los funcionarios y servidores publicos, que prestan
servicios, los mismos que se encuentran suijetos al régimen laboral general aplicable a la administracién

| publica, conforme a Ley;

Que, de acuerdo con el literal g) del articulo 6° del Decreto Legislativo N° 1057 - Decreto
Legislativo que regula el régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios, establece que el
Contrato Administrativo de Servicios otorga al trabajador los siguientes derechos: “Licencias con goce
de haber por maternidad, paternidad, y otras licencias a las que tienen derecho los trabajadores de los
regimenes laborales generales”. En tal sentido, los servidores bajo el régimen CAS tienen derecho,
ademas de las licencias por maternidad y paternidad, a las licencias que se otorguen a los otros
servidores o trabajadores sujetos al régimen laboral general de la entidad (sea del régimen del Decreto
Legislativo N° 276 o del régimen del Decreto Legislativo N° 728), como puede ser la licencia sin goce de
remuneraciones por motivos particulares;

Que, el Reglamento Interno de los Servidores Civiles (RIS) de la Municipalidad Provincial de
Chachapoyas, aprobado mediante Resolucién de Alcaldia N° 195-2021-MPCH de fecha 15 de junio de
2021, establece en su articulo 33° que: “/a licencia se concede mediante Resolucién de Alcaldia o a
quien haya delegado la funcién, cuando es mayor a siete (07) dias calendario; en caso sea por un lapso
menor, es concedida mediante comunicacion escrita de la Sub Gerencia de Gestién de Recursos
Humanos”. Asi mismo en su literal a) del articulo 35°, sefala que “las Licencias sin goce de haber son
concedidas en los siguientes casos: a) Por motivos particulares, concedidas hasta por noventa (90) dias
calendario durante un periodo calendario anual y solicitadas con tres (03) dias de anticipacion a la fecha
requerida. Para el caso del personal bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057-CAS, estas se
pueden otorgar unicamente durante el plazo de duracién de su contrato, hasta por un méximo de noventa
(90) dias calendario”:

Que, mediante Contrato Administrativo de Servicios N° 045-2019-MPCH/GM de fecha 21 de
junio de 2019 se contrata al Bach. ERBIN TUCTO CULQUI como Comunicador en la Unidad de Residuos
Soélidos de la Municipalidad Provincial de Chachapoyas;
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Que, con Resolucién de Alcaldia N° 369-2022-MPCH de fecha 29 de setiembre de 2022 se
reconoce a los servidores de la Municipalidad Provincial de Chachapoyas contratados mediante el
régimen del Decreto Legislativo N° 1057, que adquirieron la condicion de su contrato a tiempo
indeterminado, en concordancia con el primer parrafo del articulo 4° de la Ley N° 31131, Ley que
Establece Disposiciones para Erradicar la Discriminaciéon de los Regimenes Laborales del Sector
Publico; en dicha resolucién se encuentra comprendido la servidor Erbin Tucto Culqui:

Que, mediante solicitud S/N con Registro N° 2326432 de fecha 01 de agosto de 2023, el servidor
Erbin Tucto Culqui identificado con DNI'N° 41779373, solicita licencia sin goce de remuneraciones por
motivos estrictamente personales, por el periodo de noventa (90) dias, a partir del 07 de agosto de 2023;

En consecuencia, contando con las visaciones correspondientes, de la Oficina de Gestion de
Recursos Humanos, Oficina General de Asesoria Juridica, Oficina General de Administracion y
Finanzas, Gerencia Municipal y Secretaria General;

De conformidad con lo establecido en el Decreto Legislativo N° 1057 — Decreto Legislativo que
regula el régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicio y Normas Legales afines, en uso
de las atribuciones conferidas en el numeral 6) del articulo 20 de la Ley N° 27972 de la Ley Organica de
Municipalidades, y con las visaciones correspondientes;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - CONCEDER LICENCIA SIN GOCE DE REMUNERACIONES al
servidor ERBIN TUCTO CULQUI, por el lapso de noventa (90) dias, a partir del 07 de agosto de 2023
hasta el 07 de octubre de 2023, por los fundamentos expuestos en la parte considerativa de |a presente
Resolucién.

ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFICAR, la presente resolucion al interesado, Oficina de Gestién
de Recursos Humanos y a las dependencias organicas que tengan injerencia en el cumplimiento la
presente, para los fines de Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL F CHACHAPOYAS

2oL

Zeydi Valdez Ruiz
REGIDORA
ENCARGADA DEL DESPACHO DE ALCALDIA
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Conste por el presente documento el Contrato Administrativo ce Servicios que celebran,
en via de reqularizacion, de una parte la MUNICIPALIDAD PROVINCAL DE CHACHAPOYAS,
con Registro Unico de Contribuyente N° 20168007168, con domicilio en el Jr. Ortiz Arrieta N° 588
de la ciudad de Chachapoyas, Provincia de Chachapoyas, Region Anazonas, representada por
el Mg. JOSE ORIOL ZUMAETA VARGAS , en calidad de Gerente NMinicipal | identificado con
DNIN° 10329529, quien procede en uso de las facultades previstas en'‘a Resolucién de Alcaldia
N°®002-2019-MPCH-A de fecha 02 de enero de 2019, y, de la otra parte;, el Bach. ERBIN TUCTO
CULQUL, identificado con DNI N° 41779373 y RUC N°® 10417793734, zon domicilio en jiron Grau
N®112, de la ciudad de Chachapoyas, a quien en adelante se le denominara FL TRABAJADOR,
en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL
El presente Contrato se celebra al amparo de las siguientes disposiciones:

¢ Decreto Legislativo 1057, que reguia el Régimen Especial de Co tratacion Administrativa
de Servicios (en adelante, “regimen CAS").

* Decreto Supremo 075-2008-PCM - Reglamento del Decreto Legislativo 1057,
modificado por Decreto Supremo 065-2011-PCM.

* Ley N®27815, Codigo de Etica de la Funcion Publica y normas complementarias.

* Ley N° 26771, que regula la prohibicion de ejercer la faciitad de nombramiento y
contratacion de personal en el sector publico en caso de parentesco y normas
complementarias.

* Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del regimen especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

e ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

e D.S. 040-2014-PCM, Reglamento de Ia Ley del Servicio Civil.

* Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el Expediente N° 000002-2010-PI/TC,
que declara la constitucionalidad del régimen CAS y su naturale za laboral

* Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva n® 107-2011-SERVIR/PE que aprueba reglas y
lineamientos para la adecuacion de los Instrumentos internos conforme a los cuales las
entidades ejercen el poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo el
régimen laboral especial del D Leg. N° 1057

* Las demas disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios

CLAUSULA SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO

El presente Contrato Administrativo de Servicios constituye un régimen «:special de contratacion
laboral para el sector pablico que se celebra conforme a lo establecido ¢ n el Dacreto | egislativo
N® 1057, sus normas reglamentarias y demas normas de materia pre supueslal que resultan
pertinentes.

Por su naturaleza de regimen laboral especial de contratacion dei Estado, confiere a EL
TRABAJADOR, unicamente, los derechos y obligaciones establecidos en el Decreto Legislativo
N° 1057, su Reglamento y modificatorias.

CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONTRATO

EL TRABAJADOR y LA ENTIDAD suscriben el presente Contrato a fin que el primero se
desempene de forma individual y subordinada como Comunicador en la Unidad de Residuos
Sélidos de la Municipalidad Provincial de Chachapoyas, cumpliendo las funciones detalladas en
la Convocatoria para la Contratacion Administrativa de Servicios y que forma parte integrante del
presente Contrato, por el plazo sefalado en la clausula siguiente

CLAUSULA CUARTA: PLAZO DEL CONTRATO
Las partes acuerdan que la duracion del presente Contrato se inicia a partir del 03 de junio hasta
el 31 de julio de 2019, dentro del presente afo fiscal

El contrato podra ser renovado y/o prorrogado, segun decision de LA ENTIDAD y de EL
TRABAJADOR, no pudiendo en ningln caso exceder el ano fiscal. En caso que cualquiera de
las partes decida no prorrogar o no renovar el contrato, debera notificarlo a la otra parte con una
anlicipacion no menor de cinco (5) dias habiles previos a su vencimiento. Sin embargo, la omision
del aviso no genera la obligacion de prorrogar o renovar €| contrato.
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Si EL TRABAJADOR continuia prestando a LA ENT!DAD una vez vencido el plazo del presente
contrato, éste se entiende prorrogado de forma autormnatica por el mismo plazo del contrato, pero
dentro del presente ejercicio fiscal

En caso que LA ENTIDAD de por resuelto unilatera'mente el presente Contrato antes del plazo
previsto y sin mediar incumplimiento por parte de El. TRABAJADOR, éste tendra derecho a la
penalidad prevista en e! articulo 13.3 del Reglamen'o del Decreto Legislativo 1057, aprobado por
el Decreto Supremo 075-2008-PCM y madificado f..r el Decreto Supremo 065-2011-PCM.

CLAUSULA QUINTA: HORAS DE SERVICIOS SEMANALES - JORNADA DE TRABAJO

Las partes acuerdan que la cantidad de horas de prestacién de servicio semanal efectivo es
como maximo de 48 horas y como minimo 07 1oras con 45 minutos diarios. En caso de
prestacion de servicios en sobre tiempo LA EMTIDAD esta obligada a compensar a EL
TRABAJADOR con descanso fisico equivalente al total de horas prestadas en exceso.

La responsabilidad del cumplimiento de lo sefialado en la presente clausula sera de cargo del

jefe inmediato, bajo la supervision de la Sub Gerericia de Gestién de Recursos Humanos o la
que haga sus veces.

CLAUSULA SEXTA: REMUNERACION Y FORMA DE PAGO

EL TRABAJADOR percibird una remuneracion mens ual de S/ 2.100 (Dos Mil Cien con 00/100
soles), monto que sera abonado conforme a las disp~ siciones de tesoreria rjue haya establecido
el Ministerio de Economia y Finanzas, Incluye los r-ontos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable 2 EL TRABAJADOR.

CLAUSULA SEPTIMA: LUGAR BE PRESTACION DE SERVICIOS

EL TRABAJADOR prestara los servicios en el ambto de la Unidad de Residuos Solidos de la
Municipalidad Provincial de Chachapoyas. La Entidad podra disponer la prestacién de servicios
fuera del lugar designado de acuerdo a las necesidades de servicio definidas por LA ENTIDAD.

CLAUSULA OCTAVA: OBLIGACIONES GENERALES DE EL. TRABAJADCR
Son obligaciones de EL TRABAJADOR:

1. Cumplir con las obligaciones a su cargo derivadas del presente Contrato, asi como con las
normas y directivas internas vigentes de LA ENTIDAD que resultasen aplicables a esta
modalidad contractual.

2. Cumplir con la prestacién de servicios pactados, segun el horario que oportunamente le
comunique LA ENTIDAD.

3. Permitir a LA ENTIDAD la supervision de la ejecucion del servicio, sin necesidad de
autorizacion previa, cuando asi lo considere conveniente.

4. No revelar, entregar o poner a disposicion de terceros, salvo autorizacion expresa de LA
ENTIDAD, la informacion proporcionada por ésta para la prestacion del servicio y, en
general, toda informacion a la que tenga acceso o la que pudiera producir con ocasion del
servicio que presta. Asimismo, se abstendra de realizar acciones u omisiones que pudieran
perjudicar o atentar la imagen institucional de LA ENTIDAD, guardando absoluta
confidencialidad

5 Adoptar las medidas de seguridad que garanticen la integridad de la documentacién que se
proporciona, la misma que sera devuelta al término de la prestaciéon del servicio o cuando
corresponda.

6. No delegar ni subcontratar total ni parcialmente la realizacion del servicio contratado,
teniendo responsabilidad por su ejecucion y cumplimiento

7. Registrar su entrada y su salida en el sistema de control (reloj con huella digital).

8. Disenar proyectos educativos orientados a la reduccion de generacion de residuos solidos y
a la generacion de una cultura de pago de arbitrios, a la promocion del reciclaje dirigido a la
ciudadania en general, con énfasis en actores prioritarios.

9. Programar, ejecutar, monitorear y evaluar los proyectos educativos disefiados.

10. Programar, ejecutar, monitorear y evaluar acciones de comunicacion relacionadas con las
campanas de sensibilizacion a la poblacion, capacitacion a actores del ciclo de la gestion del
ciclo de la gestion de residuos, orientacion al ciudadano, entre otras.



}

FPRON
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N') P __*2@},9-MPCH/GM

11. Coordinar y promover alianzas con aliados estratégicos y principales lideres locales para
facilitar las buenas practicas ambientales, que promueven una educacidon ambiental
sostenible en el ambito jurisdiccional municipal

12. Elaborar contenidos, proponer disefios de productos grafocos y audiovisuales para la
generacion de notas de prensa, documentos de trabajo y demas publicaciones

13. Elaborar informes y reportes periodicos relacionados con la gestién y cumplimiento del plan
de educacion ambiental, para la toma de decisiones y medidas correctivas necesarias.

CLAUSULA NOVENA: DERECHOS DE EL TRABAJADOR

Son derechos de EL TRABAJADOR los siguientes:

a) Percibir la remuneracion mensual acordada en la clausula sexta del presente Contrato.

b) Gozar de (24) horas continuas minimas de descanso por semana. Dicho descanso se tomara
todos los dias domingo de cada semana, salvo pacto en contrato.

c) Hacer uso de treinta (30) dias calendarios de descanso fisico por afo cumplido. Para
determinar la oportunidad del ejercicio de este descanso, se dgecidira de mutuo acuerdo. A
falta de acuerdo, decidira LA ENTIDAD observando las disposiciones correspondientes.

d) Gozar efectivamente de las prestaciones de salud de ESSALUD, conforme a las
disposiciones aplicadas.

e) Afiliarse a un réegimen de pensiones. En el plazo de diez (10) dias, contados a partir de la
suscripcion del contrato, EL TRABAJADOR debera presentar Declaracién Jurada
especificando el régimen de pensiones al que desea estar afiliado o al que ya se encuentra
afiliado.

f) Gozar del permiso de lactancia materna y/o licencia por paternidad segun las normas
correspondientes.

g) Gozar de los derechos colectivos de sindicalizacion y huelga conforme a las normas sobre
la materia.

h) Gozar de los derechos a que hace referencial la Ley N° 29783 - Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

i) Los demas derechos establecido en el Decreto Legislativo 1057, su Reglamento aprobado
por Decreto Supremo 075-2008-PCM y modificatorias.

CLAUSULA DECIMA: GASTOS POR DESPLAZAMIENTO

En los casos en que sea necesario para el cumplimiento de sus funciones, el traslado de EL
TRABAJADOR en el ambito nacional e internacional, los gastos inherentes a estas actividades
(pasaje, movilidad, hospedaje, viaticos y tarifa Gnica por uso de aeropuerto), correran por cuenta
de LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: CAPACITACION
EL TRABAJADOR podra ser capacitado conforme a los Decretos Legislativos N° 1023 y 1025 y
norrnas reglamentarias, de acuerdo a las necesidades institucionales.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: EJERCICIO DEL PODER DISCIPLINARIO

LA ENTIDAD se encuentra facultada a ejercer el poder disciplinario a que se refiere el Titulo V:
Régimen Disciplinario Y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,
conforme a las normas complementarias sobre la materia y a los instrumentos internos que para
tales efectos dicte LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: DERECHOS DE PROPIEDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE
LA INFORMACION

Las obras, creaciones intelectuales, cientificas, entre otros, que se hayan realizado en el
cumplimiento de las obligaciones del presente contrato con los recursos y medios de la entidad,
son de propiedad de LA ENTIDAD. En cualquier caso, los derechos de autor y demas derechos
de cualquier naturaleza sobre cualquier material producido bajo las estipulaciones de este
Contrato son cedidos a LA ENTIDAD en forma exclusiva

La informacion obtenida por EL TRABAJADOR dentro del cumplimiento de sus obligaciones,
asi como sus informes y toda clase de documentos que produzca, relacionados con la ejecucion
de sus labores sera confidencial, no pudiendo ser divulgados por EL TRABAJADOR.
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CLAUSULA DECIMO CUARTA: RESPONSABILIDAD DE EI. TRABAJADOR

LA ENTIDAD, se compromete a faciliar a El. TRABAJADOR materiales, mobiliario y
condiciones necesarios para el adecuado desarrollo de sus actividades, siendo responsable EL
TRABAJADOR del buen uso y conservacion de s mismos, salvo el desgaste normal.

En caso de determinarse el incumplimiento de lo dispuesto en la presente clausula, EL
TRABAJADOR debera resarcir a LA ENTIDAD canforme a las disposiciones internar de ésta.
|

CLAUSULA DECIMO QUINTA: SUPERVISION DL CONTRATO

El servicio materia del presente conlrato estara bzjo la supervision del Director de la Unidad de
Residuos Sélidos de LA ENTIDAD, quien permanentemente verificara el avance de la prestacion
del servicio, evaluando periédicamente los resultatlos obtenidos y estara facultada a exigir a EL
TRABAJADOR la aplicacién y cumplimiento de los términos del presente contrato;
correspondiéndole, en su oportunidad, dar la confermidad de dicho servicio.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: EVALUACION
La evaluacion de EL. TRABAJADOR se sujetara a lo dispuesto por los Decretos Legislativos N°
1023 y 1025 y sus normas reglamentarias.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: SUPLENCIA Y ACCIONES DE DESPLAZAMIENTO DE
FUNCIONES

EL TRABAJADOR podra ejercer la suplencia al interior de LA ENTIDAD y quedar sujeto a las
acciones administrativas de comisién de servicios y designacion y rotacion temporal.

Ni la suplencia ni las acciones de desplazamiento sefaladas implican el incremento de la
remuneracion mensual a que se refiere la clausula sextz, ni la modificacidn del plazo del Contrato
sefalado en la clausula cuarta del presente Contrato

CLAUSULA DECIMO OCTAVA: OTORGAMIENTO DE CONSTANCIA DE TRABAJO
Otorgada la conformidad de la prestacion de los serv cios contratados o a la conclusion del
presente contrato, el érgano responsable o el funcionario designado expresamente por LA
ENTIDAD es el Unico autorizado para otorgar a EL TRABAJADOR, de oficio o a pedido de parte,
una constancia de prestacion de servicios.

Sdlo se podra diferir la entrega de la Constancia en los casos en que hubiese observaciones,
hasta que sean absueltas satisfactoriamente.

CLAUSULA DECIMO NOVENA: MODIFICACIONES CONTRACTUALES

En ejercicio de su poder de direccién, LA ENTIDAD podra modificar unilateraimente el lugar,
tiempo y modo de la prestacion del servicio, respetando el criterio de razonabilidad, y sin que ello
suponga la suscripcion de un nuevo contrato o Addenda.

CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO
El Contrato Administrativo de Servicios se suspende en los siguientes supuestos:

1. Suspensidon con contraprestacion:

a) Los supuestos regulados en el régimen contributivo de ESSALUD. En estos casos, el pago
de la remuneracion se sujete a las disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

b) Por ejercicio del derecho al descanso pres y post natal de la trabajadora gestante. El pago
de los subsidios correspondientes se sujeta a las disposiciones legales y reglamentarias de
la materia.

¢) Por licencia con goce de haber, cuando corresponda conforme a lo dispuesto por el Decreto
Legislativo 1025, Decreto Legislativo que aprueba normas de capacitacion y rendimiento
para el sector publico y normas complementarias.

d) Por licencia por paternidad, de acuerdo a lo establecido en la Ley N° 29409 - Ley que
concede el derecho de licencia por paternidad a los trabajadores de la actividad publica y
privada.

e) Otros supuestos establecidos en normas de alcance general o los que determine LA
ENTIDAD en sus directivas internas :
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2. Suspension sin contraprestacion:
Por hacer uso de permisos personales en forma <xcepcional, por causas debidamente
justificadas.

El contrato administrativo de servicios se extingue en los siguientes supuestos:

a) Elfallecimiento de EL TRABAJADOR.

b) La extincion de la entidad.

c) Porvoluntad unilateral de EL TRABAJADOR. En estos casos, debera comunicar a la entidad
con una anticipacion de treinta (30) dias naturales anteriores al cese, salvo que la Entidad le
aulorice un plazo menor.

d) Conclusién de la causa u objeto del contrato

e) Por mutuo acuerdo entre EL TRABAJADOR y LA ENTIDAD.

f) SiEL TRABAJADOR padece de invalidez absoluta permanente sobreviniente declarada por
ESSALUD, que impida la prestacion del servicio.

g) Por decision unilateral de LA ENTIDAD sustentada er el incumplimiento injustificado de las
obligaciones derivadas del contrato o de las obligaciones normativas aplicables al servicio,
funcion o cargo; o en la deficiencia en el cumplimiente de las tareas encomendadas.

- h) Las reiteradas faltas no justificadas, asi como las coristantes tardanzas.
m‘gﬁﬁf‘i"\:‘g\\ 1) Por el incumplimiento de los principios del Codigo ce Eticas y los demas infracciones que
e sefale la Ley N° 27444 — Ley de Procedimiento Administrativo General.
MU .

j)  El vencimiento de contrato.

En el caso del literal g) la entidad deberd comunicar por escrito a EL TRABAJADOR el
incumplimiento mediante una notificacion debidamente sustentada. EI. TRABAJADOR tiene un
plazo de cinco dias (5) habiles, el cual que puede ser ampliado por LA ENTIDAD, para expresar
los descargos que estime conveniente. Vencido ese plazo la entidad debe decidir, en forma
motivada y segun los criterios de razonabilidad y propo cionalidad, si resuelve o no el contrato,
comunicandolo al contratado en un plazo no mayor a diez (10) dias habiles. Esta decision es
impugnable de acuerdo al articulo 16 del Reglamento cel Decreto Legislativo 1057, modificado
por Decreto Supremo 065-2011-PCM.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: REGIMEN LEGAL APLICABLE

La Contratacion Administrativa de Servicios constituye un régimen especial de contratacion
laboral para el sector publico cuyos derechos, beneficios y demas condiciones aplicables al
TRABAJADOR son los previstos en el Decreto Legislativo 1057 y sus normas reglamentarias
y/o complementarias. Toda modificacién normativa es de aplicacién inmediata al Contrato.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: DOMICILIO
Las partes senalan como domicilio legal las direcciores que figuran en la introduccién del
presente Contrato, lugar donde se les cursara validamer.te las notificaciones de ley

Los cambios domiciliarios que pudieran ocurrir, seran comunicados notarialmente al domicilio
legal de la otra parte dentro de los cinco dias siguientes de iniciado el tramite.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: DISPOSICIONES FINALES

Los conflictos derivados de la prestacion de los servicios ejecutados conforme a este Contrato
seran sometidos al Tribunal del Servicio Civil en recurso de apelacidn, conforme a lo establecido
en el articulo 16 del Reglamento del Decreto Legislativo 1057, modificado por Decreto Supremo
065-2011-PCM.

Las disposiciones contenidas en el presente Contrato, en relacion a su cumplimiento y resolucion,
se sujetan a lo que establezca el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, modificatoria
Decreto Supremo 065-2011-PCM y sus normas complementarias.
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En sefal de conformidad y aprobacion con las condiciones establecidas en el presente Contrato,
las partﬁ ‘? suscrlben en dos eJemplares igualmente validos, en la ciudad de Chachapoyas a
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“LA ENTIDAD |

EL TRABAJADOR

ERBEN‘?{UCT cuLQul
NI: 41779373
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

CHACHAPOYAS

RESOLUCION DE ALCALDIAN® 392  _2022-MPCH

San Juan de |la Frontera de los Chachapoyas, 2 9 SEP 2022

VISTO:

El Oficio N° 016-2022-MPCH-SITRAMUCH/SG con Registro N° 2223693 de fecha 21 de julio
de 2021, Solicitud S/N con Registro N° 2228169 de fecha 26 de agosto de 2022, Solicitud S/N con
Registro N° 2228150 de fecha 26 de agosto de 2022, Solicitud S/N con Registro N° 2228168 de
fecha 26 de agosto de 2022, Solicitud S/N con Registro N° 2228072 de fecha 26 de agosto de
2022, Solicitud S/N con Registro N° 2228156 de fecha 26 de agosto de 2022, Solicitud S/N con
Registro N° 2228154 de fecha 26 de agosto de 2022, Solicitud S/N con Registro N° 2228166 de
fecha 26 de agosto de 2022, Solicitud S/N con Registro N° 2228147 de fecha 26 de agosto de
2022, Solicitud S/N con Registro N° 2228159 de fecha 26 de agosto de 2022, Solicitud S/N con
Registro N° 2228162 de fecha 26 de agosto de 2022, Solicitud S/N con Registro N° 2228165 de
fecha 26 de agosto de 2022, Solicitud S/N con Registro N° 2228066 de fecha 26 de agosto de
2022, Solicitud S/N con Registro N° 2228115 de fecha 26 de agosto de 2022, Solicitud S/N con
Registro N° 2228170 de fecha 26 de agosto de 2022, Solicitud S/N con Registro N° 2228077 de
fecha 26 de agosto de 2022, Solicitud S/N con Registro N° 2228160 de fecha 26 de agosto de
2022, Solicitud S/N con Registro N° 2228164 de fecha 26 de agosto de 2022, Solicitud S/N con
\ Registro N° 2228151 de fecha 26 de agosto de 2022, Solicitud S/N con Registro N° 2228070 de

\ fecha 26 de agosto de 2022, Solicitud S/N con Registro N° 2228140 de fecha 26 de agosto de
2022, Solicitud S/N con Registro N° 2228171 de fecha 26 de agosto de 2022, Solicitud S/N con
/ Registro N° 2228076 de fecha 26 de agosto de 2022, Solicitud S/N con Registro N° 2228145 de
fecha 26 de agosto de 2022, Solicitud S/N con Registro N° 2228068 de fecha 26 de agosto de
2022, Solicitud S/N con Registro N° 2228112 de fecha 26 de agosto de 2022, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Municipalidad Provincial de Chachapoyas es un érgano de Gobierno Local, con
autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de su competencia, conforme lo dispone
el articulo 194° de la Constitucion Politica del Peru, modificado por la Ley N° 30305, concordante
con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades:
adoptando para su administracién una estructura gerencial, sustentdndose en principios de
programacion, direccion, ejecucion, supervision y control concurrente, proveyendo la adecuada

prestacion de los servicios publicos locales, como el desarrollo integral, sostenible y arménico de
su jurisdiccion;

Que, con la promulgacioén de la Ley N° 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar
la discriminacion en los regimenes laborales del sector publico, en su articulo 4° sobre la

Eliminacién de la temporalidad sin causa y prohibicién de contratacién bajo el régimen CAS
establece que:

"Desde la entrada en vigencia de la presente ley hasta que se produzca la incorporacion a que se refiere el articulo
1, los contratos administrativos de servicios son de caracter indefinido, motivo por el cual pueden ser despedidos
solo por causa justa debidamente comprobada.

A partir de la entrada en vigencia de la presente ley, ninguna entidad del Estado podra contratar personal a través
del régimen especial de contratacién administrativa de servicios, con excepcién de aquellas contrataciones que
Se encontraran vigentes y que sean necesarias de renovar a efectos de no cortar el vinculo laboral de los
trabajadores con vinculo vigente, en tanto se ejecute lo dispuesto en el articulo 1 de la presente ley.

Quedan exceptuados de los alcances de la presente ley los trabajadores CAS que hayan sido contratados como
CAS de confianza.”
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Que, acorde a lo resuelto por el Tribunal Constitucional en el Expediente 00013-2021-PI/TC
recaido en la Sentencia 979/2021, Caso de la incorporacion de los trabajadores del régimen CAS
al Decreto Legislativo N° 276 y Decreto Legislativo N° 728, el pronunciamiento constitucional detalla
que:

a. Se declara inconstitucionales los articulos 1, 2, 3, 4 (segundo parrafo) y 5, asi como la primera y segunda
disposiciones complementarias finales de la Ley N° 31131.

b. Vigente el articulo 4 (primero y tercer parrafo) de la Ley N° 31131 que prescribe:
Articulo 4. Eliminacién de la temporalidad sin causa y prohibicién de contratacion bajo el régimen CAS
Desde la entrada en vigencia de la presente ley hasta que se produzca la incorporacién a que se refiere el
art/culo 1, los contratos administrativos de servicios son de caracter indefinido, motivo por el cual pueden ser
despedidos solo por causa |usta debidamente comprobada.
Quedan exceptuados de los alcances de la presente ley los trabajadores CAS que hayan sido contratados
como CAS de confianza.

c.  Subsistente la Unica Disposicién Complementaria Modificatoria de Ia Ley N° 31131 que prescribe:
UNICA. Medificacion de los articulos 5 y 10 del Decreto Legislativo 1057
Modifiquense los articulos 5 y 10 del Decreto Legislativo 1057, Decreto Legislativo que Regula el Régimen
Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, en los siguientes términos:
“Articulo 5.- Duracién
El contrato administrativo de servicios es de tiempo indeterminado, salvo que se utilice para labores de
necesidad transitoria o de suplencia.
Articulo 10.- Extincién del contrato
El contrato administrativo de servicios se extingue por:
(-]
f) Decisién unilateral de la entidad con expresién de causa disciplinaria o relativa a la capacidad del trabajador
y debidamente comprobada. Si el despido no tiene causa o no se prueba durante el proceso de impugnacién,
el juez declara su nulidad y |a reposicion del trabajador.
[.r

d.  Es inconstitucional la incorporacién de los servidores del régimen CAS a los decretos legislativos N° 276 y
N°© 728."

Que, mediante el Oficio N° 016-2022-MPCH-SITRAMUCH/SG de fecha 21 de julio de 2021,
el Secretario General del Sindicato de Trabajadores de la Municipalidad Provincial de Chachapoyas
- SITRAMUCH, solicita al Despacho de Alcaldia, incluir en un nuevo acto resolutivo a los
trabajadores sindicalizados que no fueron considerados en la Resolucién de Alcaldia N° 246-2022
de fecha 04 de julio de 2022, resolucién que reconoce a los servidores contratados bajo el D.L.

1057 - CAS que adquirieron la condicién de contratados a plazo indefinido, al amparo del primer
parrafo del articulo 4° de la Ley N° 31131;

Que, mediante los documentos del visto, los servidores de la Unidad de Gestién de Residuos
Sdlidos solicitan entre otros, el reconocimiento de su condicién de contratados a plazo indefinido;

Que, con Informe N° 000196-2022-MPCH/OGAF de fecha 23 de junio de 2022, el Jefe de la
Oficina General de Administracion y Finanzas, solicita a la Gerencia Municipal que se emita el acto
resolutivo que reconozca a los servidores de la Municipalidad Provincial de Chachapoyas,
contratados mediante el régimen del Decreto Legislativo N° 1057, que adquirieron la condicién de
su contrato a tiempo indeterminado, en concordancia con el primer parrafo del articulo 4° de la Ley

N° 31131, Ley que Establece Disposiciones para Erradicar la Discriminacién en ios Regimenes
Laborales del Sector Publico;

En uso de las atribuciones que le otorga la Constitucién Politica del Peru, el numeral 6) del
articulo 20° de la Ley Orgénica de Municipalidades;
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Yo, ERBIN TUCTC CULQUI, identificado con D.NLIL N°® 41779373, con
domicilio real en Jr. Grau N° 112 de ésta civdad, actual trabgjador como
Comunicador de la Unidad de Geslion de Residuos Solidos de la Municipalidad
Provincial de Chachapoyas, ante usted con el debido respeto me presento y
expongo lo siguiente:

Que, por motivos personales y leniendo la necesidad de ausentarme de
la ciudad de Chachapoyas, me difjo a usted con el debido respeto para
solicitarle Licencia Sin Goce de haberes por 90 dias iniciando el dia lunes 07 de
agosio de 2023.

POR LO EXPUESTO:

Sclicito a usled acceder a mi peticidn por ser de justicia

Chachapoyas, 31 de julio de 2023

MUNICIPALIDAD PrOVIN
CIAL
CHACHAPOYAS oe

OFICINA GENERAL DE A,
Y FINANZAS NISTRACION

01 460 2023

............... S e N
ERBIN TUCTO CuLQUI
DN N® 41779373

CEL. 249473153

maa PN i
MUNICIPA  ir - o
his Y % |

DRC"J'!:A‘DO




