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Capacitaciones Gratuitas

Actualidad Laboral

REVISTA SEMANAL

ZONA TRABAJO
Año 03, Edición N°121     Lunes 7  de agosto, 2023

TRABAJO FORMAL PARA TODOS Y TODAS

Bolsa de trabajo

Día Internacional de los pueblos indígenas



Ritual ancestral que se 
efectúa cada 01 de agosto 
en los pueblos del Ande, 
para agradecer a la tierra 
por brindar alimento con 
la cosecha de cada año.



La Sub Gerencia de Promoción del Empleo y 
Formación Profesional de la Gerencia Regional de 
Trabajo y Promoción del Empleo Cusco, se dirige al 
espacio laboral comprendido entre Empresariado, 
Trabajadores y buscadores de empleo, a fin de 
presentar la 121° edición de su revista Digital Zona 
Trabajo Cusco donde encontraran información 
valiosa sobre Ofertas Laborales solicitadas por las 
empresas privadas de nuestra Región. La revista 
como espacio digital se publica todos los lunes 
con información actualizada y muy versátil donde 
el usuario puede acceder a información precisa 
dando clic a cada puesto laboral ofertado y obtener 
información detallada. Nuestra revista digital Zona 
Trabajo Cusco es completamente gratuita y de fácil 
acceso virtual previniendo el Contagio del Covid19.
La presente edición contiene segmento de 
acercamiento empresarial, bolsa de trabajo y algo 
fundamental para la GRTPE Cusco, es mejorar el 
perfil de los postulantes a puestos laborales y ello 
sólo se logra mediante la capacitación. Para ello, 
tenemos información sobre becas, medias becas 
y capacitaciones online completamente gratuitas 
(www.empleosperu.gob.pe). 
Finalmente agradecemos la predisposición de las 
Empresas de la Región, sin cuya participación no sería 
posible obtener su demanda laboral son ellas el sopor-
te  de nuestro trabajo y, a partir de esta edición conta-
mos con el espacio de reconocimientos y compromiso 
social a las Empresas que semanalmente vienen  con-
tribuyendo a la inserción laboral en nuestra Región. 
Y a nuestros usuarios esperemos que la presente 
edición sea de vuestro completo agrado y la misma 
contribuya a mejorar el desequilibrio labo-
ral tendiendo puentes de información la-
boral entre los actores de nuestra Región. 

Econ. Antonio Trujillano Ormachea 
Sub Gerente de Promoción del Empleo y 

Formación Profesional.

La generación del empleo y trabajo decente, se ve 
reflejado en el impulso que la población le da a la 
sociedad, reactivando la economía en la región, 
por lo que desde la Gerencia Regional de Traba-
jo y Promoción del Empleo Cusco presentamos 
nuestras plataformas de difusión y capacitación en 
materia de Patrocinio jurídico, actualidad laboral, 
promoción del empleo, acercamiento empresarial, 
bolsa de trabajo e inserción laboral. Es así que, a 
través de la Revista Semanal Digital Zona Trabajo 
Cusco, promovemos la capacitación laboral y pro-
ductiva en alianza estratégica con entidades espe-
cializadas a fin de generar empleo en concordancia 
con la normativa para MYPES de nuestra región. 
 
En tal sentido la Gerencia Regional de Trabajo 
y Promoción del Empleo de Cusco, ha elaborado 
la presente revista como documento informativo 
e institucional, con la finalidad de brindar infor-
mación oportuna sobre los servicios de Promo-
ción del Empleo, normativa laboral, actualidad 
laboral y actividades desarrolladas por la GRTPE 
Cusco en el entorno socio – laboral con énfasis 
en la difusión de las relaciones laborales, dere-
chos fundamentales y la promoción del empleo.  
Propiciando entre los ciudadanos, usuarios de 
los servicios y público en general información 
relativa a la prevención de conflictos laborales 
e inserción laboral, donde nuestra labor como 
servidores públicos nos permite de manera efi-
ciente, brindar un adecuado servicio a fin de pro-
piciar la paz laboral, dialogo social y la búsqueda 
de un empleo digno y formal para todos y todas.

Dr. Daniel Masías Olivera  
Gerente Regional de Trabajo

y Promoción del Empleo Cusco
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Bolsa de 
Trabajo

Empleos Perú Ministerio de Trabajo y 
Promoción del Empleo

¿QUÉ ENCONTRARAS 
 EN LA REVISTA
 ZONA TRABAJO 

CUSCO?

click aquí click aquí
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Capacitaciones

https://www.empleosperu.gob.pe/portal-mtpe/#/
https://www.empleosperu.gob.pe/portal-mtpe/#/
https://www.gob.pe/mtpe


Registro de la Micro y Pequeña 
Empresa (REMYPE)

EXTRANET: 
Citas en línea 

Certificado Único 
Laboral

ActualidadCertificado 
Único Laboral

Síguenos en:

click aquí click aquí click aquí

Trabajo
sin acoso

Facebook Youtube Instagram

https://www.gob.pe/279-registro-de-la-micro-y-pequena-empresa-remype
https://extranet.trabajo.gob.pe/extranet/web/citas
https://www.empleosperu.gob.pe/CertificadoUnicoLaboral/


BOLSA 
DE TRABAJO 
PROFESIONALES
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ANALISTA DE NEGOCIOS

PUESTOS 03 LIMITE DE PUBLICACIÓN 08/08./2023

REQUISITOS	
•	 Estar cursando el                                                                                                                            
último año, ser egresado, bachiller o titulado de 
las carreras técnicas o universitarias de Admi-
nistración, Contabilidad, Economía, Ingeniería 
Industrial, Agronomía y/o afines.
•	 Radicar en lugares cercanos a nuestras 
agencias u oficinas.
•	 Tener orientación a las ventas.
•	 Predisposición para trabajo de campo.

JEFE DE MARCA Y MEDIO DIGITALES
PUESTOS 01  LIMITE DE PUBLICACIÓN 07/08/2023

REQUISITOS	
•	 Título Profesional Universitario en Ad-
ministración, Economía, Contabilidad, Ingenie-
ría Industrial u otras carreras afines al cargo que 
postula.
•	 Conocimientos: Poseer al menos un (1) 
Curso de Especialización en materias relaciona-
das al cargo que postula.
Experiencia:
•	 Dos (2) años en el mismo cargo o 
tres (3) años en cargos de Sub-Jefatura, Jefe de 
Sección, Coordinador o puestos equivalentes 
desempeñando funciones relacionados al cargo 
que postula
Otros requeridos para el puesto.
•	 Contar con capacitación en temas vin-
culados al puesto en los últimos dos años. 
•	 Especialización en marketing.

¿CÓMO POSTULAR?
Para mayor información saca tu cita virtual 
por extranet en el servicio de BOLSA DE 
TRABAJO, en un solo clic: AQUI

JEFE DE MARCA Y MEDIO DIGITALES
PUESTOS 01  LIMITE DE PUBLICACIÓN 07/08/2023

REQUISITOS	
•     Profesional de las carreras de marketing, 
comunicaciones y/o afines
•    Mínimo 03 años de experiencia  en sector 
telecomunicaciones 
•    Conocimiento de redes sociales, plataformas 
digitales, diagramación y diseño gráfico 
•   Excelentes habilidades de comunicación
•    Experiencia en desarrollo de proyectos, 
productos, trade marketing.
•      Mínimo 03 años de experiencia en puestos 
similares 
•     Experiencia en desarrollo y ejecución de 
estrategias en redes sociales 
•     Experiencia en ejecución y edición de piezas 
gráficas y videos 
•    Experiencia elaborando reportes de resulta-
dos de campañas 

¿CÓMO POSTULAR?
Para mayor información saca tu cita virtual 
por extranet en el servicio de BOLSA DE 
TRABAJO, en un solo clic: AQUI

INGENERO SANITARIO

PUESTOS 03 LIMITE DE PUBLICACIÓN 08/08/2023

REQUISITOS	

•	 Universitario Titulado, Colegiado habi-
litado de Ingeniería Sanitario 
•	 Mínimo 05 años de experiencia desde 
su colegiatura 
•	 Contar con maestrías, cursos o diplo-
mados en sistema contra incendio 
•	 Conocimiento en microsoft Office a 
nivel avanzado, normativa de seguridad y salud 
en el trabajo, implementación de planeamiento 
y programación de actividades y elaboración de 
especificaciones técnicas de materiales

https://mtpe-candidatos.empleosperu.gob.pe/search-jobs/description?jobId=470b421c567541fd8f43e75a6c8b0f8a
https://mtpe-candidatos.empleosperu.gob.pe/search-jobs/description?jobId=470b421c567541fd8f43e75a6c8b0f8a
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TÉCNICOS

SUPERVISOR DE VENTAS

PUESTOS 02  LIMITE DE PUBLICACIÓN 10/08/2023

REQUISITOS	

• Estudios universitarios o técnicos de Estudios 
culminados o inconclusos.
• Disponibilidad en horario completo.
• Disponibilidad para trabajo de campo.
• 01 año de experiencia en ventas o atención al 
cliente.
• 01 año de experiencia liderando grupos de 
colaboradores.

OPERADOR DE MANTENIMIENTO

PUESTOS 01  LIMITE DE PUBLICACIÓN 11/08/2023
REQUISITOS	

• Conocimientos en temas eléctricos, seguridad 
industrial, equipos de bombeo y presión (agua/ 
contra incendio), sistema de refrigeración, equi-
pos de agua caliente (termotanques, calderas), 
Sistemas hidráulicos / gasfitería / albañilería 
/ carpintería, sistema de detección y alarma, 
sistema de oxigenación (Plantas de oxígeno), 
tratamiento de aguas residuales/potables, equi-
pos electromecánicos   
• Egresado de la carrera Técnica en Electricidad 
o carreras afines 
• Experiencia mínima de 2 año en la posición en 
Hoteles.
• Residir en Urubamba o zonas aledañas (desea-
ble) o disponible a cambio de residencia

INGENERO ELÉCTRICO DE CAMPO

PUESTOS 01 LIMITE DE PUBLICACIÓN 08/08/2023

REQUISITOS	

•	 Universitario Titulado, Colegiado habi-
litado de Ingeniería Eléctrica, Electromecánica o 
afines         
•	 Mínimo 8 años de experiencia desde su 
colegiatura   
•	 Contar con Maestrías cursos o Diplo-
mados en Instalaciones Eléctricas                                                                                     
•	 Conocimiento de Office a nivel avanza-
do, normativa de seguridad y salud en el trabajo, 
implementación de planeamiento y programa-
ción de actividades y elaboración de especifica-
ciones técnicas

OPERARIO DE CAMIÓN LUBRICADOR

PUESTOS 01  LIMITE DE PUBLICACIÓN 18/08/2023
REQUISITOS	

•   Egresado/a en las carreras de Mecánica auto-
motriz, Mantenimiento o carreras afines.
•   Experiencia mínima de 3 años como Ope-
rador de camiones lubricadores (contar con 
certificados de trabajo).
•    Disponibilidad inmediata para trabajar en 
Cusco bajo el régimen 14x7 rotativo.
•    Licencia de conducir A3B (indispensable).
•    Conocimientos en lubricación de equipos 
móviles.
•     Residencia en Cusco, Arequipa o zonas 
cercanas.
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ASESOR DE VENTAS PART/FULL TIME 
EN CENTROS COMERCIALES

PUESTOS 10 LIMITE DE PUBLICACIÓN 09/08/2023

REQUISITOS	
• Asesoras/es de ventas con/sin experiencia
•  Con disponibilidad a ser programada de 
acuerdo a su disponibilidad en Real Cusco

TÉCNICO ELECTRICISTA
PUESTOS 04 LIMITE DE PUBLICACIÓN 15/08/2023

REQUISITOS	
• Formación como técnico electricista 
• Experiencia de 02 años en conexiones, pozo a 
tierra y pararrayo 

¿CÓMO POSTULAR?
Para mayor información saca tu cita virtual 
por extranet en el servicio de BOLSA DE 
TRABAJO, en un solo clic: AQUI

¿CÓMO POSTULAR?
Para mayor información saca tu cita virtual 
por extranet en el servicio de BOLSA DE 
TRABAJO, en un solo clic: AQUI

TÉCNICO DE LUBRICACIÓN
 PARA OPERACIÓN

PUESTOS 02 LIMITE DE PUBLICACIÓN 18/09/2023
REQUISITOS	

•   Egresado/a en las carreras de Mecánica auto-
motriz, Mantenimiento o carreras afines.
•    Experiencia mínima de 3 años como Ope-
rador de camiones lubricadores (contar con 
certificados de trabajo).
•    Disponibilidad inmediata para trabajar en 
Cusco bajo el régimen 14x7 rotativo.
•    Licencia de conducir A3B (indispensable).
•    Conocimientos en lubricación de equipos 
móviles.
•     Residencia en Cusco, Arequipa o zonas 
cercanas.

¿CÓMO POSTULAR?
Para mayor información saca tu cita virtual 
por extranet en el servicio de BOLSA DE 
TRABAJO, en un solo clic: AQUI

ASESOR COMERCIAL

PUESTOS 03 LIMITE DE PUBLICACIÓN 18/09/2023

REQUISITOS	
•	 Vivir en Cuzco
•	 Vehículo propio (obligatorio, no se 
tomará en cuenta a los postulantes que no cum-
plan con este requisito)
•	 INDISPENSABLE experiencia compro-
bada en VENTAS DE CAMPO Y/O CONSUMO 
MASIVO
•	 Impecable historial crediticio
•	 Pasión por las ventas
•	 Conocimiento Office a nivel intermedio
•	 Estudios completos o truncos en carre-
ras técnicas y/o superiores

OPERADOR DE CAMIÓN FÁBRICA DE 
EXPLOSIVOS

PUESTOS 02 LIMITE DE PUBLICACIÓN 24/08/2023
REQUISITOS	

•	 Operar y realizar el carguío de taladros, 
a partir del registro y protocolos establecidos de 
carguío de voladura con la finalidad de asegurar 
lo planificado.
•	 Recargar el camión con materias 
primas, como: nitrato de amonio, emulsión y/o 
combustible, entre otros.
•	 Revisar el equipo al iniciar y finalizar el 
turno completando la documentación necesaria 
con la finalidad de asegurar el correcto funcio-
namiento del equipo y la fábrica.
•	 Registrar densidades de los productos 
a partir de la medición de los mismos con la 
finalidad de asegurar mezclas correctas para 
voladuras eficientes y eficaces.
•	 Ejecutar actividades de mantenimiento 
de equipos en caso de ser requerido para asegu-
rar la continuidad operacional.
•	 Controlar las materias primas usadas 
en la fabricación de los agentes de voladura 

¿CÓMO POSTULAR?
Para mayor información saca tu cita virtual 
por extranet en el servicio de BOLSA DE 
TRABAJO, en un solo clic: AQUI

https://mtpe-candidatos.empleosperu.gob.pe/search-jobs/description?jobId=470b421c567541fd8f43e75a6c8b0f8a
https://mtpe-candidatos.empleosperu.gob.pe/search-jobs/description?jobId=470b421c567541fd8f43e75a6c8b0f8a
https://mtpe-candidatos.empleosperu.gob.pe/search-jobs/description?jobId=470b421c567541fd8f43e75a6c8b0f8a
https://mtpe-candidatos.empleosperu.gob.pe/search-jobs/description?jobId=470b421c567541fd8f43e75a6c8b0f8a
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PERSONAL PARA HOUSEKEEPING

PUESTOS 25LIMITE DE PUBLICACIÓN 31/08/2023

REQUISITOS	
• Nacionalidad: Peruana.
• Edad: A partir de 21 años
• Nivel de inglés: básico (hablado), Intermedio 
y/o Avanzado.
•  Experiencia de trabajo certificada 
• Disponibilidad de cumplir un contrato de 6, 8 
ó 9 meses según compañía y/o posición.
• Disponibilidad de trabajar bajo presión.

• Nacionalidad: Peruana.
• Edad: A partir de 21 años
• Nivel de inglés: básico (hablado), Intermedio 
y/o Avanzado.
•  Experiencia de trabajo certificada 
• Disponibilidad de cumplir un contrato de 6, 8 
ó 9 meses según compañía y/o posición.
• Disponibilidad de trabajar bajo presión.

• Nacionalidad: Peruana.
• Edad: A partir de 21 años
• Nivel de inglés: básico (hablado), Intermedio 
y/o Avanzado.
•  Experiencia de trabajo certificada 
• Disponibilidad de cumplir un contrato de 6, 8 
ó 9 meses según compañía y/o posición.
• Disponibilidad de trabajar bajo presión.

• Nacionalidad: Peruana.
• Edad: A partir de 21 años
• Nivel de inglés: básico (hablado), Intermedio 
y/o Avanzado.
•  Experiencia de trabajo certificada 
• Disponibilidad de cumplir un contrato de 6, 8 
ó 9 meses según compañía y/o posición.
• Disponibilidad de trabajar bajo presión.

• Nacionalidad: Peruana.
• Edad: A partir de 21 años
• Nivel de inglés: básico (hablado), Intermedio 
y/o Avanzado.
•  Experiencia de trabajo certificada 
• Disponibilidad de cumplir un contrato de 6, 8 
ó 9 meses según compañía y/o posición.
• Disponibilidad de trabajar bajo presión.

• Nacionalidad: Peruana.
• Edad: A partir de 21 años
• Nivel de inglés: básico (hablado), Intermedio 
y/o Avanzado.
•  Experiencia de trabajo certificada 
• Disponibilidad de cumplir un contrato de 6, 8 
ó 9 meses según compañía y/o posición.
• Disponibilidad de trabajar bajo presión.

PERSONAL PARA BAR

PUESTOS 25LIMITE DE PUBLICACIÓN 31/08/2023

REQUISITOS	

PERSONAL PARA COCINA

PUESTOS 25LIMITE DE PUBLICACIÓN 31/08/2023

REQUISITOS	

¿CÓMO POSTULAR?
Para mayor información saca tu cita virtual 
por extranet en el servicio de BOLSA DE 
TRABAJO, en un solo clic: AQUI

¿CÓMO POSTULAR?
Para mayor información saca tu cita virtual 
por extranet en el servicio de BOLSA DE 
TRABAJO, en un solo clic: AQUI

PERSONAL PARA COMEDOR

PUESTOS 25LIMITE DE PUBLICACIÓN 31/08/2023

REQUISITOS	

GASFITERO

PUESTOS 25LIMITE DE PUBLICACIÓN 31/08/2023

REQUISITOS	

ELECTRICISTA

PUESTOS 25LIMITE DE PUBLICACIÓN 31/08/2023

REQUISITOS	

https://mtpe-candidatos.empleosperu.gob.pe/search-jobs/description?jobId=470b421c567541fd8f43e75a6c8b0f8a
https://mtpe-candidatos.empleosperu.gob.pe/search-jobs/description?jobId=470b421c567541fd8f43e75a6c8b0f8a
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• Nacionalidad: Peruana.
• Edad: A partir de 21 años
• Nivel de inglés: básico (hablado), Intermedio 
y/o Avanzado.
•  Experiencia de trabajo certificada 
• Disponibilidad de cumplir un contrato de 6, 8 
ó 9 meses según compañía y/o posición.
• Disponibilidad de trabajar bajo presión.

• Nacionalidad: Peruana.
• Edad: A partir de 21 años
• Nivel de inglés: básico (hablado), Intermedio 
y/o Avanzado.
•  Experiencia de trabajo certificada 
• Disponibilidad de cumplir un contrato de 6, 8 
ó 9 meses según compañía y/o posición.
• Disponibilidad de trabajar bajo presión.

• Nacionalidad: Peruana.
• Edad: A partir de 21 años
• Nivel de inglés: básico (hablado), Intermedio 
y/o Avanzado.
•  Experiencia de trabajo certificada 
• Disponibilidad de cumplir un contrato de 6, 8 
ó 9 meses según compañía y/o posición.
• Disponibilidad de trabajar bajo presión.

CARPINTERO

PUESTOS 25LIMITE DE PUBLICACIÓN 31/08/2023

REQUISITOS	

PROFESORA

PUESTOS 20 LIMITE DE PUBLICACIÓN 31/08/2023

REQUISITOS	

ENFERMERA

PUESTOS 20 LIMITE DE PUBLICACIÓN 31/08/2023

REQUISITOS	

AGENTES DE SEGURIDAD

CONSEJERO DE VENTA

MOZO

OPERARIO DE CONSTRUCCION

PUESTOS 20  LIMITE DE PUBLICACIÓN 31/08/2023

PUESTOS 06 LIMITE DE PUBLICACIÓN 15/08/2023

PUESTOS 03 LIMITE DE PUBLICACIÓN 15/08/2023

PUESTOS 10  LIMITE DE PUBLICACIÓN 15/08/2023

REQUISITOS	

REQUISITOS	

REQUISITOS	

REQUISITOS	

• Experiencia mínima 01 año certificado
• Carnet SUCAMEC - CESADO - curso vigente.
• Certificado de estudios (digital)
• Simples o con licencia L4

• Mínimo 24 años
• Experiencia en ventas tangibles o intangibles
• Secundaria completa y/o superior técnico

• Experiencia mínima 3 meses
• Inglés básico
•Proactivo y dinámico

•	 Formación en construcción, mecánica 
o gasfitería o como electricista 
•	 Experiencia de 02 años en conexiones, 
pozo a tierra y pararrayo

¿CÓMO POSTULAR?
Para mayor información saca tu cita virtual 
por extranet en el servicio de BOLSA DE 
TRABAJO, en un solo clic: AQUI

https://mtpe-candidatos.empleosperu.gob.pe/search-jobs/description?jobId=470b421c567541fd8f43e75a6c8b0f8a
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ADMINISTRADORA
PUESTOS 01 LIMITE DE PUBLICACIÓN 15/08/2023

REQUISITOS	
•   Experiencia en ventas o atención al cliente 
•   Ser Proactivo
•   Ser responsable

PERSONAL DE LIMPIEZA
PUESTOS 15 LIMITE DE PUBLICACIÓN 25/08/2023

REQUISITOS	
•    Experiencia mínima de seis meses desem-
peñando labores referidas al puesto 
•    Disponibilidad de trabajar régimen 14x7

AUXILIAR DE HOTELERIA
PUESTOS 15 LIMITE DE PUBLICACIÓN 25/08/2023

REQUISITOS	
•	 Experiencia mínima de seis meses 
desempeñando labores referidas al puesto 
•	 Disponibilidad de trabajar régimen 
14x7

MOZO
PUESTOS 15 LIMITE DE PUBLICACIÓN 25/08/2023

REQUISITOS	
•	 Experiencia mínima de seis meses 
desempeñando labores referidas al puesto 
•	 Disponibilidad de trabajar régimen 
14x7

AUXILIAR DE LIMPIEZA
PUESTOS 15 LIMITE DE PUBLICACIÓN 25/08/2023

REQUISITOS	
•	 Experiencia mínima de seis meses 
desempeñando labores referidas al puesto 
•	 Disponibilidad de trabajar régimen 
14x7

VAJILERO
PUESTOS 15 LIMITE DE PUBLICACIÓN 25/08/2023

REQUISITOS	
•	 Experiencia mínima de seis meses 
desempeñando labores referidas al puesto 
•	 Disponibilidad de trabajar régimen 
14x7

AUXILIAR DE GENERAL
PUESTOS 15 LIMITE DE PUBLICACIÓN 25/08/2023

REQUISITOS	
•	 Experiencia mínima de seis meses 
desempeñando labores referidas al puesto 
•	 Disponibilidad de trabajar régimen 
14x7

ALMACENERO
PUESTOS 15 LIMITE DE PUBLICACIÓN 25/08/2023

REQUISITOS	
•	 Conocimientos en gestión de alma-
cén, kardex, inventarios, canales de distribu-
ción y control de logística
•	 Con experiencia
•	 Responsable 
•	 Proactivo
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PERSONAL PARA 
CAMPAMENTO MINERO

MAESTRO DE COCINA

PANADERO PASTELERO

AYUDANTE DE COCINA

PUESTOS 01 LIMITE DE PUBLICACIÓN 31/08/2023

PUESTOS 01 LIMITE DE PUBLICACIÓN 31/08/2023

PUESTOS 01 LIMITE DE PUBLICACIÓN 31/08/2023

REQUISITOS	

REQUISITOS	

REQUISITOS	

• Experiencia en campamento al menos de 
02 años.
• Secundaria completa.
• Disponibilidad para trabajar   régimen 
20x10.
• Esquema completo de vacunación          
COVID-19
• Con experiencia

• Experiencia en campamento al menos de 
02 años.
• Secundaria completa.
• Disponibilidad para trabajar   régimen 
20x10.
• Esquema completo de vacunación          
COVID-19
• Con experiencia

• Experiencia en campamento al menos de 
02 años.
• Secundaria completa.
• Disponibilidad para trabajar   régimen 
20x10.
• Esquema completo de vacunación          
COVID-19
• Con experiencia

•  Operar y realizar el carguío de taladros, a 
partir del registro y protocolos establecidos de 
carguío de voladura con la finalidad de asegurar 
lo planificado.
•  Recargar el camión con materias primas, 
como: nitrato de amonio, emulsión y/o combus-
tible, entre otros.
•   Revisar el equipo al iniciar y finalizar el turno 
completando la documentación necesaria con la 
finalidad de asegurar el correcto funcionamiento 
del equipo y la fábrica.
•    Registrar densidades de los productos a par-
tir de la medición de los mismos con la finalidad 
de asegurar mezclas correctas para voladuras 
eficientes y eficaces.
•   Ejecutar actividades de mantenimiento de 
equipos en caso de ser requerido para asegurar 
la continuidad operacional.
•   Controlar las materias primas usadas en la fa-
bricación de los agentes de voladura requeridos 
para la operación.

OPERADOR DE CAMIÓN FÁBRICA
 DE EXPLOSIVOS

PUESTOS 01 LIMITE DE PUBLICACIÓN 24/08/2023

REQUISITOS	

¿CÓMO POSTULAR?
Para mayor información saca tu cita virtual 
por extranet en el servicio de BOLSA DE 
TRABAJO, en un solo clic: AQUI

TRADUCTOR 
PUESTOS 01 LIMITE DE PUBLICACIÓN 26/08/2023

REQUISITOS	
•   Universitario de carreras de traduccion e 
interpretacion o afines 
•   Mínimo 02 años de experiencia certificada 
en el puesto o similares 
•   Conocimiento en redacción de informes, 
acuerdos, actas de reuniones y correos 
•   Dominio de Idioma Ingles, Coreano o 
Chino 
•   Contar con cursos de Inglés  
•  Deseable con manejo en MS Office a nivel 
intermedio

https://mtpe-candidatos.empleosperu.gob.pe/search-jobs/description?jobId=470b421c567541fd8f43e75a6c8b0f8a
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CAJERO TIEMPO PARCIAL

PUESTOS 02 LIMITE DE PUBLICACIÓN 15/08/2023

REQUISITOS	
•     Disponibilidad para horarios rotativos
•     experiencia en despacho y almacén de mer-
cancia.
•     Buen estado físico.
•     Manejo de Excel a nivel intermedio.
•     Experiencia en caja y atención al cliente (no 
excluyente).
•     Actitud de servicio, amabilidad, puntualidad, 
responsabilidad y trabajo en equipo.

AUXILIAR DE COCINA 
PUESTOS 01 LIMITE DE PUBLICACIÓN 11/08/2023

REQUISITOS	
•	 Técnico en gastronomía con expe-
riencia en cocinas hoteleras. 
•	 Disponibilidad de trabajar en turno 
mañana. 
•	 Disponibilidad en Cusco.
•	 señalar la expectativa salarial

RECEPCIONISTA ADMINISTRATIVO

PUESTOS 07 LIMITE DE PUBLICACIÓN 07/08/2023
REQUISITOS	

•	 Con o sin experiencia
•	 Manejo de Excel a nivel basico
•	 Mayores de edad
•	 Vivir en Cusco

EJECUTIVO DE VENTAS PARA CAMPO
PUESTOS 10 LIMITE DE PUBLICACIÓN 07/08/2023

REQUISITOS	
•	 Con o sin experiencia en ventas 
•	 Proactivo 
•	 Responsable

AUXILIARES DE CARGA Y EQUIPAJE

PUESTOS 03 LIMITE DE PUBLICACIÓN 11/08/2023

REQUISITOS	
•      Jóvenes con o sin experiencia, proactivos 
y con muchas ganas de trabajar.
•      Responsables y puntuales

OPERADORES DE TIENDA
PUESTOS 03  LIMITE DE PUBLICACIÓN 11/08/2023

REQUISITOS	
•    Disponibilidad para horarios rotativos
•    Experiencia en despacho y almacén de 
mercancia.
•    Actitud de servicio, amabilidad, puntuali-
dad, responsabilidad y trabajo en equipo.

¿CÓMO POSTULAR?
Para mayor información saca tu cita virtual 
por extranet en el servicio de BOLSA DE 
TRABAJO, en un solo clic: AQUI

¿CÓMO POSTULAR?
Para mayor información saca tu cita virtual 
por extranet en el servicio de BOLSA DE 
TRABAJO, en un solo clic: AQUI

https://mtpe-candidatos.empleosperu.gob.pe/search-jobs/description?jobId=470b421c567541fd8f43e75a6c8b0f8a
https://mtpe-candidatos.empleosperu.gob.pe/search-jobs/description?jobId=470b421c567541fd8f43e75a6c8b0f8a
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NUESTRAS CAPACITACIONES



COMUNICADO IMPORTANTE

Las empresas no solicitan ningún 
pago por certificados, cursos, an-
tecedentes,etc

Postula mediante el portal em-
pleos Perú www.empleosperu.
gob.pe

Si tienes alguna consulta, no 
dudes en contactarnos por ex-
tranet:
http//serviciosvirtules.trabajo.
gob.pe/

¡NO TE DEJES SORPRENDER!
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https://www.empleosperu.gob.pe/portal-mtpe/#/
https://www.empleosperu.gob.pe/portal-mtpe/#/
https://extranet.trabajo.gob.pe/extranet/web/citas
https://extranet.trabajo.gob.pe/extranet/web/citas


PORTAL 
EMPLEOS PERÚ
AHORA CON INTELIGENCIA ARTIFICIAL

PARA MÁS CAPACITACIONES 
GRATUITAS VISITA EL PORTAL 

EMPLEOS PERÚ
PASO 1: Coloca en el buscador “portal empleos 
Perú”, el primer resultado te llevara a la plata-
forma, asegurate que la ventana que se mues-
tra sea parecida a las imagenes  referenicales

PASO 2: Desliza y selecciona la opción
“Capacítate para encontrar tu próximo trabajo”

PASO 3: Busca el curso de tu interés.

PARA MÁS OFERTAS 
LABORALES VISITA

EL PORTAL EMPLEOS PERÚ
PASO 1: Coloca en el buscador “portal empleos
Perú”, el primer resultado te llevara a la plataforma,
asegurate que la ventana que se muestra sea
parecida a las imagenes referenicales

PASO 2: Desliza y selecciona la opción “Busca
un nuevo trabajo aquí”

PASO 3: Filtra tu búsqueda

18



ÚNICO LABORAL

¿QUÉ ES EL
CERTIFICADO

El Certificado Único Laboral para jóvenes y para 
adultos es un documento oficial y gratuito que re-
úne información que usualmente solicitan los 
empleadores en los procesos de selección de per-
sonal. Por ejemplo: datos de identidad, anteceden-
tes policiales, judiciales y penales, así como tra-
yectoria educativa y experiencia laboral formal.

El Ministerio de Trabajo y 
Promoción del Empleo

ha implementado dos tipos 
de certificados:

El Certificado Único Laboral para jóvenes - 
CERTIJOVEN, que se genera para personas de 

18 a 29 años de edad

El Certificado Único Laboral para  adultos - 
CERTIADULTO, que se genera  para personas 

de 30 a más años de edad.

En el siguiente  video conoceras 
paso a paso  como obtener tu Certificado Único 
Laboral.

1.-Tiene vigencia de 3 meses.
2.-Tiene firma digital del Ministerio de Trabajo 
     y Promoción del Empleo.
3.-Integra información oficial del 
     Estado Peruano.

IMPORTANTE

https://www.youtube.com/watch?v=ZGGIfD5e-
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https://www.youtube.com/watch?v=ZGGIfD5es7E


¿CÓMO PUBLICAR 
UNA OFERTA 
LABORAL GRATUITA?

1 2

3 4

6 7

Ingresa a www.empleosperu.gob.pe Haz clic en “Ingresar como  empresa”

Escribe tu usuario y contraseña  y haz clic en ingresar Si aún no sabes como crear  una cuenta, puedes 
ver el  siguiente video en un clic:

https://www.youtube.com/watch?v=yfgywhf-
6t5w

Para publicar un aviso, haz clic  en “Agregar 
nueva oferta”

Verifica que ingresaste los  datos correctos y 
haz clic en  “Registrar”

8 9
- Llenar todos los campos  solicitados.
- Tu aviso no debe contar con  lenguaje discrimina-
torio. 
- Verificar que todos los  datos hayan sido llenados 
correctamente

Empleos Perú validara los datos  de la Oferta Laboral 
y si todo  es conforme al marco legal,  en menos de 
24 horas tu aviso bserá publicado. 

20
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ZONA DE
CAPACITACIONES

GRATUITAS 

01

02

Capacitación: Capacítate gratis para tu 
próximo empleo.

El Programa Tu Empresa del Ministerio de Producción 
ofrece cursos gratuitos para mejorar la reactivación de 
las MYPES   Modalidad: Virtual 
Fechas: Lunes a viernes    Todo agosto 
Horarios: De 2:00 a 5:00 p. m. o de 5:30 a 8:30 p. m.

https://www.formate.pe/informacion-cur-
sos-gratuitos-virtuales-certificado-cenepred-ca-
pacitaciones-aula-virtual-18916.html

  AQUÍ

https://www.formate.pe/informacion-cursos-gratuitos-virtuales-certificado-cenepred-capacitaciones-aula-virtual-18916.html
https://www.formate.pe/informacion-cursos-gratuitos-virtuales-certificado-cenepred-capacitaciones-aula-virtual-18916.html
https://www.formate.pe/informacion-cursos-gratuitos-virtuales-certificado-cenepred-capacitaciones-aula-virtual-18916.html
https://www.formate.pe/informacion-cursos-virtuales-gratuitos-para-mypes-ministerio-de-produccion-20481.html


04

03 Curso virtual gratuito “Gestión de recursos hu-
manos” de CIETSI Perú
Inicio: 2 de septiembre de 2023
Horario: Sábados de 3:00 p.m. a 6:00 p.m.
Registro virtual AQUÍ

Registro virtual AQUÍ

Curso en linea gratis de Microsoft Excel profesional 
de la Municipalidad de Lima dirigido a publico en 
general
Fechas: 5, 12, 19, 26 de agosto de 2023

05

06

07

Curso en línea gratis de Microsoft Power BI de la 
Municipalidad de Lima Curso en línea gratis de Mi-
crosoft Power BI de la Municipalidad de Lima
Fecha de sesiones: 1, 8, 15 Y 22 de agosto
Horario: 8:00 pm. - 10:00 pm.

Convocatoria 2023 del BCRP para el “Curso de 
actualización para alumnos de economía” fuera del 
área de Lima Metropolitana. 
Duración: Las clases se dictarán del 21 de agosto 
al 18 de setiembre.

Registro virtual AQUÍ

Registro virtual AQUÍ

Registro virtual AQUÍ

El Arzobispado de Lima ofrece el curso virtual gratui-
to de “Lengua de Señas Peruana” (incluye constancia)
dirigido de forma gratuita a todas las comunidades 
parroquiales, sacerdotes, religiosas, jóvenes, semina-
ristas, laicos, creyentes y no creyentes.
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https://www.formate.pe/informacion-curso-virtual-gratuito-gestion-recursos-humanos-cietsi-peru-20709.html
https://www.formate.pe/informacion-curso-gratuito-virtual-microsoft-excel-municipalidad-de-lima-17781.html
https://www.formate.pe/informacion-curso-gratuito-virtual-microsoft-power-BI-municipalidad-lima-capacitacion-gratis-18241.html
https://www.formate.pe/informacion-sunat-curso-virtual-gratuito-ciudadano-importancia-pagar-impuestos-peru-17338.html
https://www.formate.pe/informacion-curso-gratuito-virtual-certificado-lengua-senas-peruana-arzobispado-de-lima-18271.html


08

09
El Programa Tu Empresa del Ministerio de Pro-
ducción ofrece cursos gratuitos para mejorar la 
reactivación de las MYPES
Fechas: De lunes a viernes 2:00 a 5:00 p. m. o de 
5:30 a 8:30 p. m.  todo mes de Agosto
Registro virtual AQUÍ

Registro virtual AQUÍ

Cursos virtuales gratuitos de Administración de Empresas
» Precio: Gratis. Costo opcional por certificado.
» Idioma: Español
MES DE AGOSTO
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https://www.formate.pe/informacion-curso-virtual-gratuito-revit-arquitectura-19907.html
https://www.formate.pe/informacion-curso-online-gratuitos-administracion-383.html
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SERVICIO
TRABAJA
SIN ACOSO
El servicio “Trabaja Sin Acoso” de la GRTPE - Cus-
co, se encarga de la atención de los casos de hostiga-
miento sexual laboral de los trabajadores del sector 
privado de la región, brindando asistencia legal y 
psicológica. 

COMPONENTES DEL SERVICIO 
TRABAJA SIN ACOSO

Atención y orientación: consiste en la acción de re-
cibir al/a la usuario/a, el registro de sus datos perso-
nales y la identificación de una posible situación de 
crisis.

Asistencia legal : consiste en la identificación del caso 
como uno de hostigamiento sexual en el trabajo, el 
registro de los hechos narrados, la orientación legal 
respecto de las alternativas con las que cuenta el/la 
usuario/a, la solicitud de realización de una actua-
ción inspectiva de trabajo, cuando corresponda, y la 
asistencia legal durante el procedimiento interno de 
investigación y sanción del hostigamiento sexual, así 
como en los procesos judiciales que buscan proteger 
y reparar los derechos laborales afectados.

Asistencia psicológica: consiste en la contención 
psicológica del usuario, la elaboración de un informe 
psicológico que dé cuenta del posible daño generado 
al/a la usuario/a y, cuando sea necesario, el acompa-
ñamiento psicológico durante las etapas del procedi-
miento interno de investigación y sanción del hosti-
gamiento sexual, así como en los procesos judiciales 
que buscan proteger y reparar los derechos afectados.

Componente 3 

Componente 2

Componente 1



ACTUALIDAD
LABORAL LOS SERVICIOS DE LA GERENCIA DE TRABAJO 

Y PROMOCIÓN DEL EMPLEO CADA VEZ MAS 
CERCA DE TI  
Con éxito se participó en la VI EXPOFERIA UR-
QUILLOS 2023 en la que se  acercaron los servicios 
de Bolsa de Trabajo, ofertando más de 400 puestos 
laborales formales, emisión del Certificado Único 
Laboral, con antecedentes policiales, judiciales y 
penales.

CON ROTUNDO LOGRO SE LLEVÓ A  CABO 
LAS JORNADAS DE CAPACITACIONES SOBRE “ 
DERECHOS FUNDAMENTALES, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO Y ESPECIALIDADES” 
 Las jornadas de capacitación sobre” DERECHOS 
FUNDAMENTALES, SEGURIDAD Y SALUD EN 
EL TRABAJO Y ESPECIALIDADES” dirigido a los 
trabajadores del Régimen Especial de Construcción 
Civil, culminaron con gran éxito.  
Estás capacitaciones se llevan a cabo en el auditorio 
de la Gerencia Regional de Trabajo Cusco y con la 
participación de especialistas del SENATI Cusco. 
Así mismo, tuvo el objetivo de orientar a los trabaja-
dores de construcción en temas de ELECTRICIDAD, 
MECÁNICA Y CONCRETO, BENEFICIOS SOCIA-
LES, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, y 
ASISTENCIA EN PRIMEROS AUXILIOS Y ERGO-
NOMÍA. Es importante resaltar que está jordana de 
capacitación tuvo validez para emitir y renovar sus 
carnés de construcción civil. 
La Gerencia Regional de Trabajo y Promoción del 
Empleo Cusco sigue comprometida con capacitar a 
los trabajadores de la región.
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Pasos para la
Formalización

Recuerda:

CONSTITUCIÓN
 
Y

REGISTRO DE LA EMPRESA

1
Búsqueda y reserva del nombre en los 
Registros Públicos.
Elaboración de la minuta y/o acta de 
constitución.
Elevar a escritura pública por un 
notario.
Inscripción en los Registros Públicos.

REGISTRO
 TRIBUTARIO

2
Inscripción en el Registro Único de 
Contribuyentes (RUC), a cargo de la

 

SUNAT.
Acogimiento al régimen tributario

 

correspondiente para cada tipo de 
empresa.
Obtener clave SOL.

olicitar la autorización sectorial, si es que la actividad que vas              
                                  a desarrollar lo requiere (AUTORIZACIÓN SECTORIAL).

Adicionalmente necesitas: 
olicitar tu licencia de funcionamiento y certificado de INDECI 

ante la municipalidad (AUTORIZACIÓN MUNICIPAL).

REGISTRO
 LABORAL

3
Registro de trabajadores en el  

 

T- Registro.
Registro en el Remype.
Registro de supervisor o comité de 
Seguridad y Salud en el Trabajo.

S

S



ATENCIÓN
GRATUITA
NUESTRO SERVICIO

- Orientación laboral (Trabajador Empleador) 
- Liquidaciones de beneficios sociales 

- Bolsa de Trabajo 
- Asesoría para la búsqueda de empleo - ABE

- Orientación Vocacional - SOVIO
- Orientación para el emprendimiento

ACCEDER A LOS SERVICIOS DE LA MTPE NUESTROS SERVICIOS

http://serviciosvirtuales.trabajo.gob.pe/extranet/web/citas

HORARIO DE ATENCIÓN  EN LÍNEA
Lunes a Viernes
10:00 a.m - 1.00 p.m
2:00 p.m - 4:00 p.m

Dirección:
Av. Micaela Bastidas c/n Av. Alcides
Vigo N° 301 - Wanchaq
Sitio Web:
https://www.gob.pe/regioncusco-grtpe

Correo:
informes_grtpe@regioncusco.gob.pe
Teléfonos:
(084) 240744 - (084) 263588

27



    EMPRESAS COMPROMETIDAS 
CON LA INSERCIÓN LABORAL

  de la  semana

Cada semana  felicitamos a las empresas que contrataron personal 
utilizando el servicio de Bolsa de Trabajo de la GRTPE Cusco.

 Tu empresa también puede ser parte de este segmento

¡TE ESPERAMOS!

Dirección:
Dr. Daniel Aparicio Masías Olivera
Gerente Regional de Trabajo y Promoción 
Del Empleo
Econ. Antonio Trujillano Ormachea
Subgerente de Promoción del Empleo y Formación
Profesional

Soporte técnico:
Ing. Evert Zavalla Pozo
Diagramación:
Edalit Maryori Vasquez Delgado

Es una publicación de la Gerencia Regional de Trabajo y Promoción del Empleo Cusco

CPC. Janet Condori Balza
Responsable de acercamiento Empresarial 
y Bolsa de Trabajo
Econ. Jose Luis Zavaleta Miranda
Responable de OSEL-CUL

Subgerentes de la GRTPE :
Maria Antonieta Álvarez Trujillo 
Subgerente de Gobernanza y Promoción del Empleo
Abog. Thany Rosario Escalante Zegarra
Subgerente de Trabajo y Derechos Fundamentales
Abog. Danitza Luciana Tapia Flores
Subgerente de Facilitación para la Calidad del 
Trabajo y Promoción de EmpleoCorrección de redacción y estilo :

Lic. Jenifer Zaida Vega Tamayo
Relaciónes Públicas
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