GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS

@ Gerencia Regional de Desarrolio Social
4 Direccion Regional de Educacion Amazonas

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

il CONVOCATORIA PROCESO DE SELECCION DE
CAS N° 002-2023-GRA/DREA/UGEL BAGUA
RESOLUCION MINISTERIAL N°111-2023- MINEDU.

CONTRATACION  ADMINISTRATIVA DE  SERVICIOS:
COORDINADOR DE INNOVACION Y SOPORTE TECNOLOGICO,
%] EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DEL MODELO DE
% 0 %] SERVICIO EDUCATIVO - “JORNADA ESCOLAR COMPLETA”
. PERTENECIENTE AL PROGRAMA PRESUPUESTAL 0090 -
“LOGROS DE APRENDIZAJE DE ESTUDIANTES DE LA
EDUCACION BASICA REGULAR”, DE LA UNIDAD DE GESTION
EDUCATIVA LOCAL DE BAGUA.
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“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

il CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE COORDINADOR DE
INNOVACION Y SOPORTE TECNOLOGICO, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DEL MODELO DE SERVICIO
EDUCATIVO - “JORNADA ESCOLAR COMPLETA” PERTENECIENTE AL PROGRAMA PRESUPUESTAL 0090 -

“LOGROS DE APRENDIZAJE DE ESTUDIANTES DE LA EDUCACION BASICA REGULAR.

CAS N° 002-2023-GRA/DREA/UGEL BAGUA

ETAPAS DEL PROCESO

FECHA

AREA RESPONSABLE

01

Publicacion de la convocatoria y plazas
vacantes en el frontis del local de la UGEL
(lugar visible de acceso al publico) y en el
Facebook de la UGEL Bagua

https://web.facebook.com/UgelBagua303 y

www. http://talentosperu.servir.gob.pe

07/08/2023

Comité Evaluadora

02

Presentacion de solicitud del postulante por
mesa de partes de la UGEL Bagua, en fisico.
{(horario 8:00am a 1:00pm y 3:00pm a 5:00pm)

07/08/2023 al
08/08/2023

Postulante

03

Evaluacion de Expedientes

09/08/2023

Comité Evaluadora

Publicacion Preliminar de Resultados en el
frontis del Local de la UGEL (lugar visible de
acceso al publico) y portal web
https://web.facebook.com/UgelBagua303

09/08/2023

Comité Evaluadora

Presentacion de reclamos por mesa de partes
de la UGEL Bagua. (horario 8:00am a 1:00pm)

10/08/2023

Postulante

Absolucién de reclamos (3:00pm a 5:00pm)

10/08/2023

Comité Evaluador

finales de
expedientes en el frontis del Local de la UGEL
Bagua (lugar visible de acceso al ptiblico) y en el
portal web
https://web.facebook.com/UgelBagua303

Publicacion de resultados

10/08/2023

Comité Evaluador

08

Entrevista Personal (modalidad presencial)
(9:30 am)

11/08/2023

Comité Evaluador

Publicacién de Resultados Finales en el frontis
del Local de la UGEL (lugar visible de acceso al
ptblico) y en el portal web de la UGEL:
https://web.facebook.com/UgelBagua303

11/08/2023

Comité Evaluador

Adjudicacion de las plazas vacantes (5:00 pm)

11/08/2023

Comité Evaluador

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Suscripcion del Contrato

Registro del Contrato

11/08/2023

Oficina de Recursos
Humanos

Vigencia del contrato

14/08/2023
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“Afo de la unidad, la paz y el desarrollo”

BASES PARA LA lll CONVOCATORIA

CAS N° 002-2023-GRA/DREA/UGEL BAGUA

|. GENERALIDADES
El Contrato Administrativo de Servicios (CAS), constituye una modalidad especial propia de derecho
administrativo y privado del Estado, y se celebra entre una persona natural y el Estado. No se encuentra
sujeto a la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, al régimen laboral de la actividad privada ni a otras
normas que regulan carreras administrativas especiales; sino que se rige especificamente por el Decreto
Legislativo N° 1057, Reglamento y modificatoria; asi como ala Ley N° 29849,

1. Objeto de la Convocatoria
Contratar los servicios d¢ COORDINADOR DE INNOVACION Y SOPORTE TECNOLOGICO,
para las Instituciones Educativas que implementan el modelo de Jornada Escolar Completa en
el mbito de la Unidad ejecutora 303.

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante.
»g;;szzﬁf N Unidad de Gestion Educativa Local Bagua
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3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién.
Unidad de Gestion Educativa Local Bagua
4. Domicilio Legal
Av. Héroes del Cenepa N° 1090 - Bagua
5. Base Legal
Las presentes Bases se fundamentan en los siguientes dispositivos legales:
o Ley Organica N° 27867 de los Gobiernos Regional.
o Ley N° 28411 - Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto
o Loy N° 31638- Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023.
e Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.
e Ley de Nepotismo N° 26771y su Reglamento.
e ey N° 27050 Ley de la Persona con Discapacidad.
o Ley N° 27815, Codigo de Etica de la Funcién Plblica,
o Ley N° 29944 Ley de Reforma Magisterial
o Ley N° 29973, Ley General de la persona con discapacidad
o Ley N° 29849 - Ley que establece la eliminacion progresiva del CAS y otorga derechos Iaborales
o Decreto Legislativo N° 1057 — Regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios
o Ley N° 29988, Ley que establece medidas extraordinarias para el personal que presta servicios
en |IEE Publicas y Privadas implicados en diversos delitos; crea el registro de personas
condenadas o procesadas por los delitos establecidos en la Ley N 29988 y modifica los articulos
36 y 38 del codigo penal.
o Ley N° 30772, Ley que promueve la atencion educativa integral de los estudiantes en
condiciones de hospitalizacion o con tratamiento ambulatorio de la educacion basica
e Decreto Supremo N°075-2008-PCM - Aprueba Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que
regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios y su modificatoria
aprobada por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
« Decreto Supremo 065 — 2011-PCM Modifica Art. Del D.S. N°  075-2008-PCM
o Norma Sobre el Registro de Sanciones de Destitucion y Despido, Creado por Decreto supremo

N° 089-2006 PCM.

\?‘\\D AD

O
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|

e Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de

| Contratacion Administrativa de Servicios.

‘ e RM N° 474-2022-MINEDU, aprueba la norma técnica denominada ‘Disposiciones para la

prestacion del servicio educativo en las instituciones y programas educativas de la Educacion

‘ Basica para el afio 2023

o Resolucion Ministerial N°0111-2023-MINEDU “Disposiciones para la implementacion de las
intervenciones y acciones pedagdgicas del Ministerio de Educacion en los Gobiernos Regionales
y Lima Metropolitana en el Afio Fiscal 2023".

6. Finalidad
El presente documento tiene como finalidad establecer los requisitos, etapas, criterios de evaluacion,
cronograma y demas aspectos que rigen el proceso de contratacion administrativa de servicios que
permitiré la cobertura de los puestos de trabajo convocados por la UGEL Bagua.

7. Objetivos

7.1. Orientar la adecuada y oportuna implementacion del proceso de convocatoria, seleccion y
contratacion de COORDINADOR DE INNOVACION Y SOPORTE TECNOLOGICO, DE LA
UNIDAD EJECUTORA 303 - UGEL BAGUA, que prestaran servicio bajo el régimen CAS en las
instituciones educativas de la UGEL.

7.2. Brindar los perfiles y caracteristicas de los puestos que seran contratados bajo el régimen CAS en
las Instituciones Educativas JEC del ambito de la UGEL.

7.3. Garantizar que la seleccion del personal que prestara servicios bajo el régimen CAS, se desarrolle
de manera transparente y en igualdad de oportunidades.

Il. PERFILES DE LOS PUESTOS A CONTRATAR.
.1. Los puestos a contratar, mediante |as presentes bases son.

CARGO: COORDINADOR DE INNOVACION Y SOPORTE TECNOLOGICO

. TOTAL DE
N° | DREA/UGEL NOMBRE DE LA L.E LUGAR be Snan
08 | UGELBAGUA | 16192 BAGUA 01

S).2. Los aspectos referidos a experiencia, formacion académica, cursos y requisitos se detallan en los
Términos de Referencia que se adjunta a la presente.
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Anexo 1.2.3.1. Coordinador (a) de Innovacion y Soporte Tecnologico

Organo o Unidad Organica: institucion Educativa

Nombre del puesto: Coordinador {a) de Innovacion y Soporte Tecnologico

Dependencia Jerarquica Lineal:  Director (a) de la institucson Educativa

Fuente de Financiamiento: X JRRoo  [_JroR [ Jotws Especificar

Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular.
Actividad: 5005623
Intervencion: deracts Escolar Compieta - JEC

wiela los directivos, coordinadoras o coordinadores y docentes en la siecucidn de actividades pedagdgicas integrando fas TIC, mediante la asistencia
ghao aifabetzacon digial 2 los docentes y promowiendo e uso eficents de los recursos educativos, equipos tecnologicos y ambientes de
Ge manera presencial yic remota.

las actividades comrespondientes al uso de ios recursos tecnologicos. entre elas la alfabetizacion digital y &l uso de apicativos informatiens u ofras
ANNtas que apoyen el desamolio de los aprendizajes en ics estudiantes.

j ios docentes de las diferentes areas curriculares, en la incorporacion de las TIC a las experiencias de aprendizaje

o L3

N -anahmmmwmm:osmmmmmmma promeoiends su uso y cuidado de manera eficiente.

) 7edficar las condicones tacnicas de los equipcs pars & uss de ios estudiantes y demds miembros de 13 comunidad acucativa.
Participar en reuniones con los dacentes de aulas de innovacion (si lo hubiera), coordinadores pedagogicos y de utoria, para promover la integracion de las TIC
en las expeniencias de aprendizaje.
Coordinar con los docentes de las diferentes areas el cronograma del uso de Jas aulas de innovacion y de los recursos tecnologicos con los que cuenten fa
institucion educativa.
Participar en actividades {capacitaciones, reuniones de rabajo, talleres y pasantias| relacionados a la implementacion de las TIC en & proceso de ensefianza-
aprendizaje, promovidas por e MINEDU, DRE, UGEL y ofras entidades, previa coordinacion con &f Director de la iE.
Supervisar las instalaciones y velar por &l mantenimiento de los equipos informaticos y de comunicacion, asegurando ef comecto funcionamiento, sistema
eléctnco, sistema de pozo a tiema, sistema paramayos, sistema de alarmas y red de datos u otros quée se requieran.

S sopone ¥onico a las accionss, que desarmolia & MINEDU, en oniine o offine para las LEE. JEC y realizar la adminisyacion, corfiguracion, despliegue.
b resutados, sincronizacion de lios resutados y gesEon de los reportes.

& gmnerwmme los reportes de informacion solicitados por la Direccion de Secundana del MINEDU.

el estado y el cronograma de uso de los recursos tecnologicos al Director de la IE, con la finalidad de prevenir el detenoro de ios equipos.

2ol =a &l mantersmiento preventive y comrectivio a ios recursos secnaidgices TIC, eguipes infomiatcos y de comumeacion y achualizacion de apiicaciones (en
caso se requieral. garantizando la capacdad y operaividad de los recursos de fa LE.

Efaborar procedimientos y formatos que permitan gestionar el estado y uso de los recursos tecnoldgicos. los mismos que se deben reportar al Director para su
administracion y control.

Yelar por ka segunidad de las aulas TIC, asi como. por la segundad pformatica de los recursos ecnoldgicos

Garantizar &f uso adecuado del acoesc a riemet, uwicando mecanismos de seguridad que permite &f access SO0I0 2 paginas de uso educativo, asi como el
blogueo de paginas no pennitidas.

Administrar, configurar y brindar soporte al servidor y los servicios implementados, tales como DNS, DHCP, filtro de contenide, entre otros

Realizar otras funciones relacionadas a la mision def puesio asignadas por e Organo de Direccion de 12 Institucion Educativa
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Coordinaciones Iniernas

Unidades o areas de la insttucion Educativa

Coordinaciones Externas
Ministerio de Educacion, Direccion Regional de Educacion o Gerencia Regional de Educacion, Unidad de Gestion Educativa Local.

B) Grado {s)/ Situacion académica y estudios requeridos para el

A) Nivel Educativo t0 C); Se requiere Colegiatura?
L7 X hc
Computacion e informatica o
Computacion o Informatica o en
Educacion con especialidad de
Computacion o Informatica. Requiere Habiltacién Profesional?

WrmmmmaammmMWWM):

Maneio de estrategias y hemamientas de uso de teanokagias de 12 infamacion y camunicacion.

Conocirmento ¥ maneso de aglitaciores y solucures eonoidgeas (Plataformas, apicatives. enre oros)

Conodrmento sotwe gestion, planficacon, argarizacan y deraogn para la adminsyantn de moursos Bonsiogcos en & auia.

De preferencia oon CONOCIMEoS en admrisiracion de senddores en platafona Windows yio Unus.

Conocimiento de normatividad vigente vinculada a procesos e instrumentos de gestion escolar y del Modelo de Servicio Educativo JEC
Conocimiento en reparacion o mantenimiento de computadoras.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

de Ofimatica como minimo de 90 horas o curso de reparacion o mantenimiento de computadoras.
dipiomado o capacitacion de integracion de las TIC en el proceso de ensefanza-aprendizaze o afines como minimo de 90 horas

imientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFMATICA No | oisicn | memedio |  Asanzado DIOMAS | Noapica | Biseo |  imtermecio Awanzado

Programa de presentaciones
{Power Point, Prezi , etc )

{Otros) x Observaciones -




“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

Experiencia General

Indique ia cantidad total de anos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

[18 meses |
Experiencia Especifica

A Indique e iempo de experiencia requerida para el puesto en 2 fundidn o la matenia

10 meses como coordinador o asistente de Soporte Técnico de los recursos tecnoldgicos en HIEE o entidad publica o privada. En el caso de profesor
en computacion e informatica o bachiller en educacion: 10 meses como docente a cargo del auia de innovacién o fa que haga sus veces.

B. En base a [a experiencia requenida para ef puesto (parte A) Sefiale ! tiempo requerido en el sector publico
No aplica

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado: (No aplica)

Lugar de prestacion del servicio: Institucion Educativa
Duracién del - Los contratos tienen vigencia desde |a suscripcion def contrato  pueden ser Promogacos dentro
del ano fiscal
. ) S 1,350.00 (Wi trescientos oncuenta y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y afiliaciones
Raaerackin want de Ley. asi como toda deduccion apiicable al trabajador

- Jomnada semanal maxima de 48 horas.

- N tener impedimentns para contrata oon & Estade

- N Ener Jriecedentes poicaies 1 judicales

- Mo Ener sancion por faita administrativg wigenis.

ds condiciones esenciales del contrato: |- La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo responsabilidad del
director de la Institucion Educativa en la que presente servicios y quien tendrd la calidad de jefe
inmediato superior.

- No haber side condenado 0 estar procesado por los delitos sefialacios en fa Ley N° 20688

- No haber sido condenado por deltos sefialados en fa Ley N° 30901
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lii CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE COORDINADOR DE
INNOVACION Y SOPORTE TECNOLOGICO, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DEL MODELO DE SERVICIO
EDUCATIVO - “JORNADA ESCOLAR COMPLETA” PERTENECIENTE AL PROGRAMA PRESUPUESTAL 0090 -

“LOGROS DE APRENDIZAJE DE ESTUDIANTES DE LA EDUCACION BASICA REGULAR.

CAS N° 002-2023-GRA/DREA/UGEL BAGUA

ETAPAS DEL PROCESO

FECHA

AREA RESPONSABLE

01

Publicaciéon de la convocatoria y plazas
vacantes en el frontis del local de la UGEL
(lugar visible de acceso al ptiblico) y en el
Facebook de la UGEL Bagua
https://web.facebook.com/UgelBagua303 y
www.http://talentosperu.servir.gob.pe

07/08/2023

Comité Evaluadora

Presentacion de solicitud del postulante por
mesa de partes de la UGEL Bagua, en fisico.
(horario 8:00am a 1:00pm y 3:00pm a 5:00pm)

07/08/2023 al
08/08/2023

Postulante

Evaluacion de Expedientes

09/08/2023

Comité Evaluadora

Publicaciéon Preliminar de Resultados en el
frontis del Local de la UGEL (lugar visible de
acceso al publico) y portal web
https://web.facebook.com/UgelBagua303

09/08/2023

Comité Evaluadora

Presentacion de reclamos por mesa de partes
de la UGEL Bagua. (horario 8:00am a 1:00pm)

10/08/2023

Postulante

Absolucién de reclamos (3:00pm a 5:00pm)

10/08/2023

Comité Evaluador

07

resultados finales de
expedientes en el frontis del Local de la UGEL
Bagua (lugar visible de acceso al publico) y en el
portal web

https://web.facebook.com/UgelBagua303

Publicacion de

10/08/2023

Comité Evaluador

08

Entrevista Personal (modalidad presencial)
(9:30 am)

11/08/2023

Comité Evaluador

Publicacion de Resultados Finales en el frontis
del Local de la UGEL (lugar visible de acceso al
publico) y en el portal web de la UGEL:
https://web.facebook.com/UgelBagua303

11/08/2023

Comité Evaluador

Adjudicacion de las plazas vacantes (5:00 pm)

11/08/2023

Comité Evaluador

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

11 Suscripcion del Contrato Oficina de Recursos
11/08/2023

12 Registro del Contrato Humanos

13 Vigencia del contrato 14/08/2023
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Ill. DE LAS ETAPAS DE EVALUACION

3.1. De la Ficha de Postulacién: Esta deber4 ser llenada de manera correcta, indicando con
claridad el puesto (cargo) al que postula, ésta debera ser incluida en la presentacién del
Curriculum Vitae solo en la fecha y horario establecido en el cronograma. Las fichas que
no estén correctamente llenadas, él postulante serd autométicamente RETIRADO DEL
PROCESO.

3.2. La evaluacién de postulantes comprendera dos etapas, segtn el cargo al que postula, y
que se realizard tomando en cuenta las siguientes precisiones:

EVALUACIONES PESO PL{NTAJE PUNTAJE MAXIMO
MINIMO
EVALUACION CURRICULAR 50% 30 50
Formacion Académica 20% 20
Experiencia General 10% 10
Experiencia Especifica 10% 10
Cursos o Estudios de Especializacion 10% 10
ENTREVISTA 50% 30 50
Conocimientos del puesto 15% 15
Habilidades o Competencias 15% 15
Capacidad Analitica 10% 10
! Facilidad de Comunicacion 10% 10
3 TOTAL 100% 100

3.3. los postulantes que obtengan menos del puntaje minimo en la evaluacién curricular,
quedan descalificados y no podran continuar en el proceso de concurso.

3.4. Los postulantes que obtengan menos del puntaje minimo en la entrevista personal,
quedan automéaticamente descalificados.

En caso de producirse un empate entre dos o mas postulantes, se considerara ganador
al postulante que haya obtenido mayor puntaje en la etapa de entrevista personal, de
persistir el caso se optara por el que haya obtenido mayor puntaje en curriculo y por
tltimo de persistir el empate se decidira por el de mayor experiencia en el cargo al que
postula.

Los postulantes que no logren ser adjudicados, quedan habilitados para coger una plaza,

en caso de producirse una vacante por motivos de renuncias y otros, durante el afio

3.7. LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS
Se bonificara con el diez por ciento (10%) al puntaje final obtenido luego de las
evaluaciones y entrevistas realizadas en el proceso de seleccién, de conformidad con lo
establecido en el Art. 1 de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 330-2017-SERVIR/PE,
siempre que el postulante lo haya indicado en su ficha curricular o carta de presentacién,
y haya adjuntado en su Curriculum Vitae, el escaneado del documento oficial emitido por
la unidad competente que acredite su condicién de licenciado de las fuerzas armadas.

3.8. CERTIFICADO DE DISCAPACIDAD
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Se otorgara la bonificacién por discapacidad, equivalente al quince por ciento (15%)
sobre el puntaje total obtenido luego de las evaluaciones y entrevistas realizadas en el
proceso de seleccion, al postulante que lo haya indicado en su ficha curricular o carta de
presentacion y que acredite dicha condicién, adjuntando obligatoriamente, copia simple
del carnet de discapacidad emitido por el CONADIS.

IV. DOCUMENTOS A PRESENTAR

4.1.la informacién consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracién jurada, por lo que
el postulante sera responsable de la informacién consignada en dicho documento y se somete
al proceso de fiscalizacién posterior que lleva a cabo la entidad.

4.2.S6lo se procederd a calificar el Curriculum Vitae documentado de aquellos postulantes que
cumplan con los requisitos minimos, caso contrario quedaran DESCALIFICADOS.

4.3.los postulantes deberdn presentar su Curriculum Vitae en copia simple, documentado y
debidamente foliado, en el orden respectivo, caso contrario quedaran DESCALIFICADOS.
Todos los expedientes estdn sujetos a control posterior.

4.4. Al momento de su inscripcion el postulante debe indicar el cargo al que postula, teniendo los

/ puestos de trabajo a concursar, de no especificar estos datos quedarédn DESCALIFICADOS.

4.5.El postulante debe presentar su expediente cifiéndose estrictamente a las bases, de no
adjuntar alguno de los anexos proporcionados, queda DESCAUFICADO. Para ello debe
estructurar su expediente de la siguiente manera:

a) Ficha de resumen curricular (Formato 01)

b) Carta de presentacion del postulante (Formato 02)

c) Formatos de declaraciones juradas (Formato N° 03 A, B, C, D, E, F, Gy H).

d) D.N.L

e) Titulo Profesional acorde con el objeto de la convocatoria.

f) Capacitaciones acordes a la profesién, no mayor a 5 afios de antigiiedad a la fecha de la

convocatoria, de acuerdo al puesto de trabajo convocado.
g) Documentos que acrediten la experiencia laboral segtin el cargo al que postula.
4.6.La documentacion presentada por los postulantes calificados, no serd devuelta por formar
parte del expediente del proceso de seleccion.

V. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
Declaratoria de la convocatoria como desierto. Se declara desierto, los cargos o plazas
convocados, en alguno de los siguientes supuestos:

e Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccion.

e Cuando ninguno de los postulantes cuente con los requisitos minimos.

e Cuando ningun postulante logre el puntaje minimo aprobatorio.
e Cuando luego de estructurar el cuadro de méritos general, ningtin postulante cobertura la

plaza.

V. CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION
El proceso puede ser cancelado total o parcialmente (uno o varios puestos de trabajo), en
alguno de los siguientes supuestos, sin ser responsable la entidad:
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad, con posterioridad al inicio

del proceso de seleccion.
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b. Por restricciones presupuestales

c. Otras debidamente justificadas.
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Il CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
COORDINADOR DE INNOVACION Y SOPORTE TECNOLOGICO, EN EL MARCO DE LA
IMPLEMENTACION DEL MODELO DE SERVICIO EDUCATIVO - “JORNADA ESCOLAR
COMPLETA” PERTENECIENTE AL PROGRAMA PRESUPUESTAL 0090 - “LOGROS DE
APRENDIZAJE -DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL BAGUA

CAS N° 002-2023-GRA/DREA/UGEL BAGUA

SENORES:

DIRECTORA DE LA UGEL BAGUA.
Atencion. Comité de Seleccion

o

) POSTULANTE

TELEFONO

CORREO ELECTRONICO

DISTRITO

PROVINCIA

GOBIEQ

Q N
%

Q(,CiON!A’O

A %
g:%Em

7 &

DEPARTAMENTO

N° DE FOLIOS
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FORMATO N° 1

PROCESO DE SELECCION
CAS N° 002-2023-GRA/DREA/UGEL BAGUA

1. DATOS PERSONALES

CARGO AL QUE POSTULA:
> NOMBRES Y APELLIDOS & ..ooiiceviinenisinisoinnionenessnmtnsss snevnesiosse sisssanss sonnsn sas vosisasonss
» DNI PP PP IPRUTPPPRPRS
> FECHADE NACIMIENTO 1o e
> DIRECCION DA o R Y 5 N S R N0 5,684 59 0 AN
» LUGAR PR URTPRN
» TELEFONO CELULAR % amramacras s im0 ansmmadi¥s s v SRS SRR 5 RN
» CORREO ELECTRONICO ' iioiiiiiit ettt et ettt

2. FORMACION ACADEMICA.

TIPO DE NOMBRE DE
FORMACION LA
ACADEMICA | INSTITUCION

GRADO PROFESION O o ANOS DE
ACADEMICO | ESPECIALIDAD | DESDE | HASTA | ESTUDIO

Los datos aqui incluidos en su oportunidad deberan ser acreditados.

CAPACITACIONES COMPLEMENTARIAS (Acorde a los N° DEL FOLIO DEL
requisitos del perfil, TDR) CURRICULUM VITAE
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3. EXPERIENCIA LABORAL:
(Rellenar con aquellos puestos de trabajo afines a las funciones del servicio solicitado)

FECHA FECHA | ANOS/MESES/DIAS | N° FOLIO DEL
DE DE DE EXPERIENCIA | CURRICULUM
INICIO | TERMINO LABORAL VITAE

EMPRESA Y/O CARGO
INSTITUCION DESEMPENO

TOTAL, ANOS DE EXPERIENCIA

FECHA: Bagua,........... A8 del 2023.

Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad, sometiéndome a lo previsto en el Art. 438 del codigo
penal y demas normas.

FIRMA DEL POSTULANTE
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FORMATO 02
CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE
SENORES:
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL BAGUA
PRESENTE
| (T R , identificado(a) con DNI N°

......................... g8  PIOTBSION.. covcvinivnssss vonimniivnins snsninmsressinsns ins i wenennanins. MGOiANE  la
presente le solicito se me considere para participar en el proceso CAS N° 002-2023-
GRA/DREA/UGEL BAGUA, convocado por la UGEL BAGUA, a fin de acceder al puesto de trabajo

B e et e et e e et e ba e iee s
Para la cual declard bajo juramento que cumplo integramente con los requisitos basicos y perfiles establecidos

en la publicacion correspondiente a la plaza convocada y que adjunto a la presente la correspondiente ficha
sumen (Formato 01), documento, copia de DNI y declaraciones juradas de acuerdo al (Formato N° 3 A, B,
D, E)

FECHA: Bagua, ........... s - JRERR S —— del 2023.

Firma del postulante

Indicar marcando con un aspa (x), condicién de discapacidad:

(81) (NO)

o Adjunta Certificacion de Discapacidad: () )
e Tipo de Discapacidad

»  Fisica () )

»  Auditiva () ()

= Visual () ()

Resolucion Presidencial Ejecutiva N° 61-2010-servir/pe, indicar marcando con un aspa (x):
e Licenciado de las Fuerzas Armadas () )
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FORMATO 03- A

DECLARACION JURADA DE NO ENCONTRARSE INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS - REDAM

WO, o oo i 500 A A W O 2 AR A RS T A T , identificado(@) con DNl N°
................................ declaro bajo juramento que, a la fecha, no me encuentro en el “Registro de Deudores
Alimentarios Morosos’ a que hace referencia la Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores
Alimentarios Morosos, y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 002-2007-JUS, el cual se
encuentra a cargo y bajo la responsabilidad del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial.

/\ X
Sg |
{ a ’%3 FECHA: Bagua,............. BB s v n s i s s o9 D del 2023.
\ 3 N &
7. ADER /%
%;) Al c Q%\‘
Lo b

Firma del postulante




“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

FORMATO 03- B
DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE INCOMPATIBILIDADES

WO im0 B omrmnimmmanas e v mim B SRR S R S , identificado(@) con DNI N°
................................ declaro bajo juramento no percibir ingresos por parte del estado, ni tener antecedentes
penales ni policiales, tener sentencia condenatorias 0 haber sido sometido a procesos disciplinarios o
sanciones administrativas que me impidas laborar en el estado.

Esta declaracion se formula en aplicacion del principio de veracidad establecido en el Art. N° 42 de la Ley del
Procedimiento Administrativo General.

FECHA: Bagua,.............. AB.viiiiiiii del 2023

Firma del postulante
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FORMATO 03- C
DECLARACION JURADA PARA PREVENIR CASOS DE NEPOTISMO

YO, s soniminns viosnnsis 5655955 6567554 6654557 8 o5 ombme e b s mocmvcs s o mrsors s , identificado(@) con DNI N°

................................ , con domiclio BN 8l .........eu i i e e, 8 @Mparo del

Principio de Veracidad sefialado por el Art. IV, numeral 1.7 del Titulo Preliminar y lo dispuesto en el Art. 42 de

la Ley de Procedimiento Administrativo General - Ley N° 27444, DECLARO BAJO JURAMENTO, lo siguiente:

Declaro que al momento de suscribirse el presente documento:

Tengo conocimiento de las disposiciones contenidas en las siguientes normas legales;

a. Ley N° 26771, publicada el 15-04-97 que establece la prohibicion de ejercer la facultad de
nombramiento o contratacion de personal en el Sector Publico en caso de parentesco.

b.  Decreto Supremo N° 021-2000-PCM, publicado el 30-03-02, que modifica el Reglamento de la Ley N°
26771.

c.  Decreto Supremo N° 017-2002-PCM, publicado el 08-03-02, que modifica el Reglamento de la Ley N°
26771.

d. Decreto Supremo N° 034-2015-PCM, publicado el 07-05-05, que modifica el Reglamento de la Ley N°
26771y dispone el otorgamiento de la Declaracion Jurada para prevenir casos de nepotismo.

En consecuencia, DECLARO BAJO JURAMENTO que (no) (si) tengo parientes hasta el cuarto grado de

consanguinidad y/o segundo de afinidad y/o vinculo conyugal con funcionarios o servidores de la UGEL Bagua.

En el caso de haber consignado una respuesta afirmativa, declaro que la(s) persona(s) con quién(es), me une

vinculo antes indicado son:

RELACION APELLIDOS NOMBRES AREA LABORAL

FECHA: Bagua,....... A, del 2023.

Firma del postulante
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FORMATO 03-D
DECLARACION JURADA DE CONOCIMIENTO DEL CODIGO DE ETICA DE LA FUNCION PUBLICA

YO 575505 s 5 Fusinin 1 v S st o4 spmse s RS FES RS KR 08 , identificado(@) con DNl N°
................................ . con domicilio en el
Region........cccccoviii i, Provincia ........ccocoviivinniiin i, , DECLARO BAJO JURAMENTO, que

tengo conocimiento de la siguiente normatividad:
a. Ley N° 28496, Ley que modifica el numeral 401 del Art. 4 y el Art. 11 de la Ley N° 27815, Ley del

Cédigo de Etica de la Funcion Piblica.
b. Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley del Cédigo de Etica de la

FECHA: Bagua,............. W55 65 s o s Bosainiman B del 2023.

Firma del postulante
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'FORMATO 03-E
DECLARACION JURADA DE CONOCIMIENTO DE LAS BASES DEL CONCURSO
CAS N° 002-2023-GRA/DREA/UGEL BAGUA
Y 0t , identificado(a) con DNl N°

................................ , con domicilio en el
ROGION s i cvvvn s amwon smoa Provingia .........coooevcvvinvninn i,

DECLARO BAJO JURAMENTO, que tengo conocimiento pleno de las BASES CAS N° 002-2023-
GRA/DREA/UGEL BAGUA

FECHA: Bagua,............ 8. del 2023.

Firma del postulante
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FORMATO 03-F
DECLARACION JURADA DE GOZAR DE BUENA SALUD FISICA Y MENTAL

Y0, o , identificado(@) con DNI N°
................................ . con domicilio en el
RO, o 55 o5 s s w15 sm s 0 PHOVINOIE 0 5 o sioviitan s i i e Saasas

DECLARO BAJO JURAMENTO, que gozo de buena salud fisica y mental.

FECHA: Baguay, e s i s i nivsi 5 v del 2023,

Firma del postulante
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FORMATO 03- G

DECLARACION JURADA DE NO HABER SIDO DENUNCIADO, ESTAR PROCESADO O SENTENCIADO,
POR VIOLENCIA FAMILIAR Y/O SEXUAL

W0, rums chiionne o wosioios b san vamdmann ne roniees sammasass merEEEESrYSERS YT PRONSRS 20 , identificado(a) con DNl N°
................................ , Yy con domiciio en el
Region.......ccocvviiveiiiiiiiinn, Provingia ......ooovvvveviiiinnniiiie e ; mediante la presente DECLARO
BAJO JURAMENTO lo siguiente:

No haber sido denunciado por violencia familiar.

No haber sido denunciado por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual.

No tener proceso por violencia familiar.

No tener proceso por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual.

No haber sido sentenciado por violencia familiar.

No haber sido sentenciado por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual.

Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestando someterme a la autoridad vigente y a las responsabilidades
civiles y/o penales que se pudieran derivar en caso que algunos de los datos consignados sean falsos, siendo
pasnble de cualquier fiscalizacién posterior que la UGEL Bagua considere pertinente.

FECHA: Bagua............ AB..viviiriiir del 2023.
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Firma del postulante

FORMATO 03- H

DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMIENTO PARA

CONTRATAR CON EL ESTADO

[ o TP . identificado
con DN N° i, RUC N° i Estado
CBAL, o5 525 s 53 i v v Sexo: Hombre D Mujer D Fecha y Lugar de Nac:
......... Lovviiiinnd i, v GISHALOL
PrOVINGIA. .....vveveivcviiiec i departamento..........c.covieii e Correo

m%@b @lBCHIONICO. ...  GBIUIAN oo

55 B%%? Declaro Bajo Juramento:

Kg‘e ' ,5’&,)

an WPER “s/Que mi domiciio esta ubicado en el Ne

e Distrito, provincia

Dpto.

; por lo cual, resultan validas todas las comunicaciones y notificaciones

/3 . T
22\ dirigidas a esta direccion.

) Se encuentra dentro del Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM? NO (

X ] ¢ A la fecha cuenta con antecedentes penales? NO (

¢ Ala fecha cuenta con antecedentes judiciales? NO {

SI( ) )
SI( ) )
¢ A la fecha con antecedentes policiales? SI( ) NO( )
Si{ ) )
)

¢A la fecha tiene acreencias o deudas por concepto de reparaciones civiles a favor NO( )

de personas y del estado establecidas en sentencias con calidad de cosa juzgada? SI{

DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMIENTOS NI PROHIBICION PARA CELEBRAR
CONTRATOS CON EL ESTADO Ley 26771 y DS 021-2000-PCM DL. 1057 Y DS 075-2008-PCM (CAS)
%gGION,q(‘Y CAMPO OBLIGATORIO.

A,
%0

7
N e

OBIE;
00

G
9

NN OE 0,
VB
Aé? { Declara estar inhabilitado administrativa o judicialmente para el ejercicio de la Si( ) NO( )

profesion, para contratar con el Estado o para desempefiar funcion publica?

¢Declara estar condenado con sentencia firme?, por ( Ley N° 30794)

1. Delitos previstos en los articulos 2,4,4-A,5,6,6-A,6-B,8,y 9 del Decreto Ley
25475, que establecen la penalidad para los delitos de terrorismo y los | SI( ) NO( )
procedimientos para la investigacion, la instruccion y el juicio.

<
93 BA N

2. Apologia del delito de terrorismo, tipificado en el articulo 316-A del Codigo

Penal. St 3 hWel g
3. Trata de personas, tipificado en el articulo 153 del Codigo Penal. SI{ ) NO( )
4. Proxenetismo, tipificado en los articulos 179, 179-A, 180, 181 y 181-a del
" SI( ) NO( )
Cédigo Penal.

5. Violacion de la libertad sexual, tipificado en los articulos 170, 171, 172, | SI( ) NO( )
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173,173-a, 174, 175, 176, 176-A, y 177 del Codigo Penal.

6. Tréfico ilicito de drogas, tipificado en los articulos 296, 296-A, 296-B, 296-C,

297, 298, 301 y 302 del Codigo Penal, S0 ) WoL )

¢Declara percibir simultaneamente remuneracion, u honorarios por concepto de
locacion de servicios, asesorias 0 consultorias, o cualquier otra doble percepcion o
ingresos del Estado, salvo por el gjercicio de la actividad docente y la percepcion | SI( ) NO( )
de dietas por participacion en uno (1) de los directores de entidades o 0 empresas
publicas, o por ser miembro Unicamente de un érgano colegiado?

¢ Declara tener grado de parentesco hasta el 4° grado de consanguinidad o 2° de
afinidad y por razén de matrimonio o por direccién y/o personal de confianza del
Gobierno Regional Amazonas, que gozan de la facultad de nombramiento y
contratacion de personal o tenga injerencia directa o indirecta en el proceso de
seleccion?

De ser afirmativo sefiale nombre y parentesco:

Si( ) NO( )

Realizo esta declaracion en honor a la verdad, la misma que efectto con pleno conocimiento de los
alcances y efectos de la Ley N° 27444; Asi como de |as correspondientes responsabilidades y sanciones
a que me hiciera merecedor en caso de falsedad, de acuerdo a la ley de detectarse que he omitido,
ocultado o consignado informacion falsa.

Bagua,............... o1 S —— de 2023.

Firma del postulante
DNI N°

GRS el

Huella Dactilar

(FAVOR FIRMAR AMBAS PAGINAS)
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FORMATO N° 04 - A

TECNOLOGICO

FICHA DE EVALUACION CURRICULAR - COORDINADOR DE INNOVACION Y SOPORTE

APELLIDOS Y NOMBRES: ... o s

........................................................................................................

ASPECTOS

PUNTAJE
PARCIAL

PUNTAJE

MAXIMO

PUNTAJE
ASIGNADO

D

Formacion o

Técnica superior, egresada en Computacion e
Informéatica o Computacion o Informética o en
Educacion con especialidad de Computacion o
informatica.

20

20

Experiencia General:
Minimo dieciocho meses (18) de experiencia en el
sector publico o privado. (2 puntos por cada afio)

10

Experiencia

Experiencia Especifica:

10 meses como coordinador o asistente de Soporte
Técnico de los recursos tecnologicos en IIEE o
entidad publica o privada. En el caso de profesor en
computacién e informatica o bachiller en educacion:
10 meses como docente a cargo del aula de
innovacion o la que haga sus veces.

(2 puntos por cada afo)

10

20

Cursos de Ofiméatica como minimo de 90 horas o
curso de reparacion o mantenimiento de
computadoras. ‘

04

Capacitacion

Curso o diplomado o capacitacion de integracion de
las TIC en el proceso de ensefianza-aprendizaje o
afines como minimo de 90 horas

04

Word, Excel, y Power Point a nivel Intermedio,

02

10

TOTAL

50
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FORMATO N° 05 - A

ENTREVISTA PERSONAL PARA COORDINADOR DE INNOVACION Y SOPORTE TECNOLOGICO

APELLIDOS Y NOMBRES:
CARGO AL QUE POSTULA:

FECHA DE EVALUACION:

ENTREVISTA PERSONAL (50 PUNTOS)

.................................................................................................

.................................................................................................

ASPECTOS

PUNTAIJE
MAXIMO

PUNTAIE
ALCANZADO

CONOCIMIENTOS DEL PUESTO:

e Manejo de estrategias y herramientas de uso de
tecnologias de la informacion y comunicacion.

¢ Conocimiento y manejo de aplicaciones y soluciones
tecnoldgicas (Plataformas, aplicativos, entre otros).

o Conocimiento sobre gestion, planificacion, organizacion
y liderazgo para la administracién de recursos
tecnoldgicos en el aula.

15

HABILIDADES O COMPETENCIAS:

¢ Conocimiento de normatividad vigente vinculada a
procesos e instrumentos de gestion escolar y del
Modelo de Servicio Educativo JEC

e Conocimiento en reparacién o mantenimiento de
computadoras.

15

03

CAPACIDAD ANALITICA

10

04

FACILIDAD DE COMUNICACION

10

TOTAL

50




