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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 366-2023-GM/MDC
Carabayllo, 31 de julio de 2023

VISTOS:

El Pedido de Compra N° 001544 de la Subgerencia de Tecnologia de la Informacion y
Estadistica, el Informe N°® 715-2023-SGL/GAF/MDC, Informe N° 722-2023-
SGL/GAF/MDC, de la Subgerencia de Logistica; el Memorandum N° B880-2023-
SP/GPPCI/MDC, de la Subgerencia de Presupuesto; el Informe N° 1539-2023-GAF/MDC,
de la Gerencia de Administracién y Finanzas; que sustentan la aprobacién de la QUINTA
MODIFICACION DEL PLAN ANUAL DE CONTRATACIONES (PAC)] DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CARABAYLLO, CORRESPONDIENTE AL ANO FISCAL
2023;

CONSIDERANDO:
Que, la Constitucion Politica del Perta, modificada por la Ley N°27680 - “Ley de Reforma
Constitucional del Capitulo XIV del Titulo IV, sobre Descentralizacion”, en su articulo 194°
sefiala que las Municipaiidades Provinciales y Distritales son los 6rganos de gobierno Local,

con autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, de conformidad, con el articulo Il Titulo Preliminar de la Ley 27972, Ley Organica de

NMunicipalidades, los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, econdémica y
sdministrativa en los asuntos de su competencia;

Que, de conformidad a lo establecido en el articulo 76° de 1a Constitucion Politica del Per1,
las entidades estatales deben llevar a cabo procesos de seleccion para realizar las
adquisiciones y contrataciones, en aras de la transparencia y mejor uso de los recursos

publicos; por consiguiente todas las adquisiciones y contrataciones de bienes, servicios u

_\obras, se deben celebrar previo procedimiento de seleccion y segin las etapas establecidas
&n la Ley de Contrataciones del Estado -~ Ley N° 30225 v su Reglamento aprobado por el
<z “'\

dereto Supremo N° 344-2018-EF, respectivamente;

prescnbe gue 1as contratacionés \ad adqulslclones que reahzan los goblernos locales se
sujetan a la ley de la materia, debiendo hacerlo en acto publico y preferentemente con las
empresas calificadas constituidas en su jurisdiccién, vy a falta de ellas con empresas de
otras jurisdicciones, debiendo regirse por los principios de moralidad, libre competencia,
imparcialidad, eficiencia, transparencia, economia, vigencia tecnolégica y frato justo e
igualitario;

Que, el articulo 6 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, aprobada por
Decreto Supremo N° 344-2018-EF, sefiala en su numeral 6.2 que luego de aprebado, el
Plan Anual de contrataciones, puede ser modificado en cualquier momento durante el afio
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Que, cl Reglamento de la Ley de Contrataciones de Estado, establece las normas basicas
que contienen los lineamientos que deben observar las Entidades del Sector Pablico, dentro
de criterios’ de racionalidad y transparencia, en los procesos de adquisiciones y
contrataciones de bienes, servicios y obras, disponiéndose en su articulo 6°, numeral 6.4,
que es requisito para la convocatoria de los procedimientos de seleccitn, salvo para la
comparacién de precios, que estén incluidos en el Plan Anual de Contrataciones, bajo
sancién de nulidad;

Que, por su parte, el numeral 7.6.1. De la Directiva N° 002-201%-OSCE/CD - Plan Anual
de Contrataciones, aprobado mediante Resolucion N° 014-2019-OSCE/PRE, en adelante la
Directiva, sefiala que luego de aprobado, el Plan Anual de Contrataciones, puede ser
modificado en cualquier momento durante el afio fiscal para inchiir o excluir

contrataciones;

Que, el numeral 7.6.2 de la precitada Directiva, sefiala que toda modificacién del PAC debe
ser aprobada, en cualquier caso, mediante instrumento emitido por el Titular de la entidad
o el funcionario a quien se haya delegado la aprobacion de la modificacién del PAC. En el
caso que se modifique el PAC para incluir procedimientos, el documento que aprueba dicha
modificacién debera indicar los procedimientos que se desean incluir en la nueva versién,
debiendo contener toda la informacién prevista en el formato publicado en el portal web del

YREACE; asimismo, el numeral 7.6.3, sefiala que es de aplicacidon para toda modificacion del
' C lo dispuesto en la presente Directiva en lo que corresponda, incluyendo lo relacionado
iesklueeN cpn la verificacion del sustento presupuestal correspondiente, el instrumento de aprobacion
Mﬁ? -~y los mecanismos y oportunidad de publicacién de dicho instrumento en el SEACE, En ese
sentido, el PAC modificado debe ser publicado en el SEACE en su integridad, dentro de los
cinco (5} dias habiles siguientes a su aprobacion, asi como en el portal web de la Entidad,
si lo tuviere;

30225 y su Reglamento vigente {...) con excepcioén de las facultades ¥ atribuciones
indelegables precisadas en el articulo 8 de la precitada Ley y las establecidas en su
Reglamento, asi como aguellas facultades otorgadas de forma expresa mediante el
Reglamento de Organizacidn vy Funciones de la Entidad, a la Gerencia de Inversiones

k>, Piblicas y a la Gerencia de Administracién v Finanzas;

Oue, con Resolucién de Gerencia Municipal N° 004-2023-GM /MDC de fecha 18 de enero
o,del 2023, se aprobd el Plan Anual de Contrataciones de la Municipalidad Distrital de
*" Carabayllo para el Ejercicio Fiscal 2023;
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Que, con Resolucion de Gerencia Municipal N* 112-2023-GM/MDC, se aprobé la Primera
Modificacién del Plan Anual de Contrataciones para el afio fiscal 2023, con Resolucion de
Gerencia Municipal N° 161-2023-GM/MDC, se aprobé la Segunda Modificacién del Plan
ynual de Contrataciones, con Resolucién de Gerencia Municipal N° 203-2023-GM/MDC,
> aprobo la Tercera Modificacién del Plan Anual de Contrataciones; y con Resclucién de
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faprobacion de la QUINTA modificacién del Plan Anual de Contrataciones, con la finalidad
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Gerencia Municipal N° 353-2023-GM/MDC, se aprobé la Cuarta Modificacién del Plan
Anual de Contrataciones de la Municipalidad Distrital de Carabayllo;

Que, la Subgerencia de Tecnoclogia de la Informacién y Estadistica, mediante Pedido de
Compra N° 001544, con fecha 20 de julio de 2023, presenta ante la Gerencia de
Administraciéon y Finanzas su requerimiento para la adquisicién de computaderas de
escritorio ¥ monitores para las diversas unidades organicas de Ia Municipalidad Distrital
de Carabayllo;

Que, de realizado la Cotizacidon 771539-2023 a través del Cotizador de Fichas Producto en
los Catélogos Electrénicos de la plataforma Pera Compras, la Subgerencia de Logistica
presenta a la Gerencia de Planificacidn, Presupuestc y Cooperacién Institucional la
Solicitud de Certificacion de Crédito Presupuestario N° CCMN: 009313; ello por el monto
de 5/706,242.80 de acuerdo al siguiente detalle: '

CENTRO DE COSTO PEDIDO DE DESCRIPCION CCMN | MONTO S/
‘ COMPRA
SUBGERENCIA DE 001544 ADQUISICION DE 100 009313 706,242 80

TECNOLOGIA DE LA
INFORMACION Y
ESTADISTICA

COMPUTADORAS DE
ESCRITORIO Y 100
MONITORES

Crechto Presupuestario Nota N° 00007892, por el monto de 5/706,242.80 {Setecientos seis
% mil, doscientos cuarenta y dos, con 80/ 100 Soles), de acuerdo a la siguiente estructura de
gasto:

META
105

RUBRO
o7

CLASIFICADOR
263231

CCMN
9313

cCp
7892

IMPORTE
S/ 706,242.80

jQue, con el Informe N° 722-2023-SGL/GAF/MDC, la Sub Gerencia de Logistica, solicita la

de inciuir el siguiente procedimiento de seleccion:

N° REF TIPO DE DESCRIPCION VALOR OBJ
PAC PROCEDIMIENTO ' ESTIMADO CLASIFICADOR CCP
Adquisicion de computadoras
d itori i
Acuerdo Marco — e escri n.no ¥ momtorets para .
. las diversas unidades | $/706,242.80 Bicn 263231 7892
Perd Compras L. L
organicas de la Municipalidad
Distrital de Carabayllo

Que, en razdn de lo expuesto es necesario aprobar la QUINTA MODIFICACION del Plan

Anual de Contrataciones de la Municipalidad Distrital de Carabayllo, correspondiente al

o Fiscal 2023, a fin de incluir un (01) procedimiento de Contratacién, segiin lo senalado
\ la parte considerativa de la presente resolucién;
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Que, en ese sentido, estando a lo expuesto en la parte considerativa y contando con los
citados informes técnicos favorables, en uso de las facultades conferidas en la ROF vigente,
Resolucion 051-2023-AL/MDC; y de conformidad con el TUO de la Ley N° 30255 - Ley de
Contrataciones del Estado y su Reglamento aprobado por Decreto Supremeo N° 344-2018-
JUS; y la Directiva N° 002-2019-OSCE/CD - Plan Anual de Contratacmnes resulta
necesario expedir el presente acto resolutivo;

SE RESUELVE;

ARTICULO PRIMERO.- APRUEBESE la QUINTA MODIFICACION DEL PLAN ANUAL DE
CONTRATACIONES de la Municipalidad Distrital de Carabayllo para el aiio fiscal 2023,
en consecuencia, INCLUIR, el procedimiento de seleccién indicado en el ANEXO 1 que se

adjunta, siendo este parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONGASE que la Sub Gerencia de Logistica, publique la
presente Resolucion, dentro de los cinco (05) dias habiles siguientes a la fecha de su

aprobacion.

ARTICULO TERCERO.- Encarguese a la Gerencia de Administracién y Finanzas, y Sub
Gerencia de Logistica, la realizacion de las acciones pertinentes para el cabal cumplimiento
de la presente Resolucion.

ARTICULO CUARTO.- La Subgerencia de Tecnologia de La Informacion y Estadistica queda
encargada de publicar en el portal electrénico de la Municipalidad Distrital de Carabayllo

la modificacién aprobada por la presente Resolucion.
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