REPUBLICA DEL PERU

GOBIERNO REGIONAL PIURA
CONSEJO REGIONAL

ORDENANZA REGIONAL QUE APRUEBA EL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
— ROF DE LA DIRECCION SUB REGIONAL DE SALUD "LUCIANO CASTILLO COLONNA -
SULLANA"

ORDENANZA REGIONAL N° 331 -2015/GRP-CR

}'58 *"\;uﬂur,‘b /é‘ . X
| 7 Sh 5 %il Consejo Regional del Gobierno Regional Piura;

- N

OR CUANTO:

KDOR
5 ﬂ De conformidad con lo previsto en los articulos 1919 y 192° de la Constitucion Politica del Estado, modificada por la
Ley de Reforma Constitucional N® 27680; la Ley de Bases de la Descentralizacion, Ley N° 27783; en la Ley
‘ Organica de Gobiernos Regionales, Ley NY 2/86/ y sus modificatorias - Ley N° 27902, Ley N° 28013, Ley N°
28926, Ley N° 28961, Ley N° 28968 y Ley N° 29053 y demas normas complementarias y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 191° de la Constitucién Politica del Pertl de 1993, modificada por Ley de Reforma Constitucional del
Capitulo XIV del Titulo IV sobre Descentralizacion — Ley N° 27680, establece que los gobiernos regionales tienen
autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, el Decreto Supremo N° 043-2006-PCM que aprobd los Lineamientos para la elaboracion y aprobacién del
Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF por parte de las entidades de la Administracién Plblica, en su
articulo 10° sefiala que el ROF es un documento de gestion que recoge la estructura organica, las funciones
generales y especificas de la entidad y cada uno de sus drganos, asi como las relaciones de coordinacion y control
de sus organismos y unidades organicas;

Que, con Resolucién Ejecutiva Regional N° 1377-2003/GOBIERNO REGIONAL PIURA-PR, de fecha 31 de diciembre
de 2003, se aprobd el ROF de la Direccién Sub Regional de Salud Luciano Castillo Colonna — Sullana;

Que, con Ordenanza Regional N° 271-2013/GRP-CR del 10 de agosto de 2013 se aprobd el Reglamento de
Organizacién y Funciones — ROF de Ia Direccién Regional de Salud Piura - DIRESA Piura, en el cual se establecen
como érganos desconcentrados tres (03) Direcciones Sub Regionales de Salud: Piura — Sechura, Morropon —
Huancabamba, y Luciano Castillo Colonna - Sullana;

Que, mediante Resolucién Ejecutiva Regional N* 687-2013/GOBIERNO REGIONAL PIURA-PR, de fecha 18 de
@0“&&0‘*“ noviembre de 2013, se otorgd un plazo de noventa (80) dias calendario a |qs Direcciones Sub Regionales de Salud
g, % de “Morropén - Huancabamba”, “Luciano Caslillo Colonna - Sullana” y “ Piura - Sechura”, mediante la cual se les
dispone presentar en forma oportuna a la Direccién Regional de Salud Piura, los correspondientes proyectos de
Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF); y, de csta manera, 1a citada Nireccion Regional, los proponga
JEFE 6_énte los 6rganos competentes del Gobierno Regional Plura, para la aprobacién del caso por el Consejo Regional;
&

Que, la Direccién Sub Regional de Salud “_uciano Castillo Colonna — Sullana”, mediante Oficio N* 1087-2015-
GOB-REG-PIURA-DSRSLCC-401000-401210, de fecha 15 de octubre de 2015, remitié a la Direccién Regional de
Salud Piura dos (02) ejemplares del proyecto del ROl para su revision y/o tramite correspondiente. La Direcclén
Regional de Salud Piura con Oficio N° 3555-2015/GOB.REG.PIURA-DRSP-OEPE, de fecha 29 de octubre de
2015, remitié a la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial la propuesta
del ROF de la Direccion Sub Regional de Salud Luclano Castlllo Colonna-Sullana. Siendo derivado a la Sub
Gerencia Regional de Desarrollo Institucional que con Informe N° 106-2015/GRP-410300, de fecha 10 de
noviembre de 2015, concluyé que al elaborarse el proyecto del ROF, se ha tenido en cuenta a Io dispuesto en la
Resolucion Ejecutiva Regional N° 687-2013/GOBIERNO REGIONAL PIURA-PR;

Que, con Informe N° 75-2015/GRP-200010-ACCR, de fecha 25 de noviembre de 2015, el Equipo de Asesores a
Comisiones emitid opiniéon favorable, recomendando se apruebe la propuesta del ROF mediante Ordenanza
Regional;
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Que, estando a lo acordado y aprobado por unanimidad, en Sesion Ordinaria N° 11-2015, de fecha 27 de
noviembre de 2015, en la ciudad de Piura, el Consejo Regional del Gobierno Regional de Piura, en uso de sus
facultades y atribuciones conferidas por la Constitucion Politica del Estado, modificada por Ley N© 27680 y Ley N°
28607; y la Ley Organica de Gobiernos Regionales N° 27867, y sus modificatorias Ley N° 27902, Ley N° 28961, Ley

N° 28968 y Ley N° 29053;

Ha dado la siguiente Ordenanza Regional:

ORDENANZA REGIONAL QUE APRUEBA EL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES — ROF DE
LA DIRECCION SUB REGIONAL DE SALUD “LUCIANO CASTILLO COLONNA"

ARTICULO PRIMERO.- Aprobar, el Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF de Direccion Sub Regional
de Salud “Luciano Castillo Colonna-Sullana”, documento de gestion que consta de: Seis (06) Titulos, dos (02)
Capitulos, veinticuatro (24) Articulos, una (01) Disposicién Complementaria y dos (02) Disposiciones Transitorias
contenida en la estructura organica, Informe Técnico Sustentatorio, Fichas Técnicas y Organigrama Estructural.

ARTICULO SEGUNDO.- Encargar a la Gerencia General Regional, en coordinacion con la Direccion Regional de
Salud, la implementacion de la presente Ordenanza Regional.

ARTICULO TERCERO.- Dejar sin efecto toda norma que se oponga a la presente.

ARTICULO CUARTO: La presente Ordenanza entrara en vigencia al dia siguiente de su publicacion en el Diario.
Oficial “El Peruano”.

Comuniquese al Sefior Gobernador del Gobierno Regional Piura para su promulgacion.

En Piura, a los 27 dias del mes de noviembre del afio dos mil quince.

RNO
GOBlEcoNSE oF

"ING. HERY T0 ALZAMDRA ROMAN
GOBIERNO AL PIURA
CONSEJ GRONAL
"4i's Taime Eduarkyfavara Alvarade
SECREAARIO
POR TANTO:

Mando se publique y curipla.

Dado en Piura, en la Sede del Gobierno Regional Piura, a los once dias del mes de diciembre del afo dos mil

quince.
GUBIW&IQML PIURA
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA SUBREGION DE SALUD PIURA
TITULO PRIMERO
CAPITULO L.- DE LAS DISPOSICONES GENERALES : |
ARTICULO 1°.- NATURALEZA JURIDICA

La Direccién Subregional de Salud Luciano Castillo Colonna- Sullana ejerce la autoridad
sanitaria en el ambito sanitario asignado para el cumplimiento de las politicas, misién, vision,

objetivos y normas en materia de salud. Es un drgano desconcentrado de la Direccion Regiona
de Salud Piura.

ARTICULO 2°.- ENTIDAD DE LA QUE DEPENDE

Depende administrativa y funcionalmente de la Direccién Regional de Salud Piura, y mantiene
relacion técnico-normativa con el Ministerio de Salud.

ARTICULO 3°.- JURISDICCION

ARTICULO 4°.- FUNCIONES GENERALES

La Direccién Sub Regional de Salud, a través de sus Organos y Unidades Orgénicas gjerce en
el @mbito de su jurisdiccion las siguientes Funciones Generales:

a. Implementar las politicas y efectuar el analisis estratégico de la situacion de salud
sectorial de los procesos en el ambito de Su competencia.

b. Conducir, organizar, Supervisar y evaluar |a red de servicios publicos y privados y los
sistemas de soporte de las Micro Redes de Salud.

C. Implementar los procesos de mejora continua de la calidad de |a atencion de salud de I
la poblacion asignada, en el ambito de su competencia.

d. Establecer, organizar y mantener operativo el sistema de referencia y contra
referencias de los servicios de salud, del ambito de Su competencia.

e. Aplicar la normatividad del uso eficiente de los recursos, asi como |a equidad en la
distribucién de los mismos.

f.  Ejecutar acciones complementarias con las instituciones Yy organizaciones prestadoras
de servicios de salud en su ambito geografico.

g. Promocionar, supervisar y ejecutar las acciones del aseguramiento universal.

Pégina 3
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h. Cumplir con las normatividades establecidas para la certificacion de establecimientos
de salud seguros frente a situaciones de emergencias y desastres.

i. Ejecutar acciones de prevencién y control de riesgos y organizar los servicios para
proteger y recuperar la salud de la poblacién en situacion de emergencia, causada por
epidemias o desastres.

j. Formular y evaluar el planeamiento operativo institucional en su ambito.

k. Formular los documentos de gestion y organizacion en el ambito de su responsabilidad

ciudadanas con la participacién de la poblacién, para la mejora de la salud en s
ambito jurisdiccional.

m. Desarrollar e implementar estrategias de promocién de la salud y contribuir a la
construccién de una cultura de salud basada en la atencion integral de la persona,
familia y comunidad.

n. Realizar los procesos técnicos de ingreso, desarrollo y término del vinculo |aboral d
personal institucional de salud, y administrar la asignacion de remuneraciones
beneficios de acuerdo a las normas vigentes.

o. ldentificar y requerir los recursos humanos, materiales y financieros de acuerdo a sus
necesidades en el ambito de su competencia.

p. Obtener, verificar, registrar, sistematizar y enviar a la Direccion Regional de Salud para
su consolidacién regional, la informacion de salud de su ambito jurisdiccional.

g. Evaluar y brindar, en forma eficaz y oporiuna la asistencia técnica, a las Micro redes
de salud para el cumplimiento de las normas de salud, procedimientos y estandares de
gestion de calidad de la atencion del ambito de su competencia.

r. Ejecutar los recursos financieros en la entidad, de acuerdo a la normatividad pertinente,
asi como evaluar y supervisar dicho proceso.

s. Programar y dirigir la adquisicion de bienes y servicios de los establecimientos de salud
bajo su jurisdiccion, mantener actualizado el registro de bienes y ejecutar los procesos
de altas, bajas y enajenacion de los activos fijos, asi como de las existencias de
almacén, en su ambito.

t. Registrar el inicio de actividades, vigilar, supervisar y controlar el cumplimiento de las
condiciones sanitarias de farmacias, boticas, droguerias y distribuidoras de su ambito,
incluyendo el registro y control de regentes de establecimientos farmacéuticos.

u. Promover y controlar la aplicacion de las normas de buenas practicas de
almacenamiento, transporte y dispensacion en establegimientos publicos y privados, en
el acceso y disponibilidad de medicamentos, insumos y biologicos.

v. Promover el uso racional de medicamentos, el farmaco vigilancia en los\:

establecimientos publicos, privados y comunidad.
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w. Designar jefes de Micro Redes de Salud y establecimientos segun corresponda.

x. Establecer el control previo y concurrente en el &mbito de la Direccién Sub Regional de
Salud.

y. Las demas asignadas por la Direccién Regional de Salud Piura o por norma expresa

ARTICULO 5°.- BASE LEGAL ’
a. Ley N°27657 Ley del Ministerio de Salud.

b. Ley N° 27783 Ley de Bases de |la Descentralizacion.

C. Ley N°27444 Ley del Procedimiento Administrativo General.
d. Ley N°28273 Ley del Sistema de Acreditacién de los Gobiernos Regionales y Locales.
e. Ley N° 27813 Ley del Sistema Nacional Coordinado y Descentralizado en Salud.
f. Ley N° 27867 Ley Organica de Gobierno Regionales.

g. Ley N° 28411 Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto,

h. Ley N° 30281 Ley de Presupuesto del Sector Ptiblico para el ano fiscal 2015.

i. Ley N° 27785 Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria
General de la Republica.

J. Ley 27806 Ley de Transparencia y acceso a la informacion.

k. Decreto Supremo N° 080-2004-PCM, Reglamento de Ia Ley del Sistema de
Acreditacion.

I Decreto Supremo N° 023-2005-SA, aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones del Ministerio de Salud y su modificatoria, Decreto Supremo N° 007-2006-
SA.

m. Decreto Supremo N° 043-2006-PCM, aprueba los Lineamientos para la elaboracion y
aprobacion del Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF, por parte de las
entidades de administracion publica.

n. Decreto Supremo N° 007-2008-VIVIENDA, Reglamento de la Ley N° 29151, Ley
General del Sistema Nacional de Bienes Estatales, que dispone en su articulo 10° las
funciones, atribuciones y obligaciones de las entidades en materia de bienes estatales.

0. Resolucion Ministerial N° 566-2005/MINSA, que aprueba los Lineamientos para la
Adecuacién de la Organizacion de las Direcciones Regionales de Salud en el Marco del
Proceso de Descentralizacion.
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p. Resolucién Ministerial N° 253-2008/MINSA, que declara que el Gobierno Regional
Piura ha culminado el proceso de transferencia de funciones sectoriales en materia de
salud.

q. Ordenanza Regional N° 111-2006/GRP-CR que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Gobierno Regional.

r. Resolucién Ejecutiva Regional N° 346-2006/GOBIERNO REGIONAL PIURA-PR, que
reconoce a la Direccion Regional de Salud Piura como Unica autoridad de salud en el
ambito del Gobierno Regional Piura.

Ordenanza Regional N° 271-2013/GRP-CR que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones —ROF de |a Direccién Regional de Salud Piura.

t. Resolucidn Ejecutiva Regional N° 687-2013/GOBIERNO REGIONAL PIURA -PR,
otorga 90(90) dias calendarios a las Direcciones Subregionales de Salud de Morropdn
Huancabamba : Luciano Castillo Colona- Sullana, y Piura Sechura para que
presenten a la Direccién Regional de Salud Piura sus Proyectos de Reglamento de
Organizacion y Funciones.

TITULO SEGUNDO: DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

CAPITULO | DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

223339399929%29%29%332212%

ARTICULO 6°.- ESTRUCTURA ORGANICA \

La Direccion Subregional de Salud Luciano castillo Colonna- Sullana tiene la siguiente estructura
organica : i

01 ORGANO DE ALTA DIRECCION
01.1 Direccién General
02 ORGANO DE CONTROL
02.1 Organo de Control Institucional
03 ORGANOS DE ASESORAMIENTO
03.1 Oficina de Planeamiento Estratégico
03.2 Oficina de Asesoria Juridica

03.3 Oficina de Inteligencia Sanitaria

213398928 8384%¢

04 ORGANOS DE APOYO

04.1 Oficina de Administracion

04.2 Oficina de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos
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05 ORGANOS DE LINEA
05.1 Direccién de Intervencion Sanitaria Integral
05.2. Direccion de Desarrollo de Servicios de Salud
05.3. Direccion de Aseguramiento en Salud
05.4. Direccién de Educacion y Organizacion Comunitaria

05.5. Direccion de Regulacion y Fiscalizacion Sanitaria

05.6. Direccion de Laboratorio de Salud Publica

05.7. Micro Red de Salud Bellavista

05.8. Micro Red de Salud Marcavelica

05.9. Micro Red de Salud Querecotillo

05.10 Micro Red de Salud Lancones

05.11 Micro Red de Salud Paita

05.12 Micro Red de Salud Talara

05.13 Micro Red de Salud Los Organos

05.14 Micro Red de Salud Ayabaca

05.15 Micro Red de Salud Paimas

05.16 Micro Red de Salud Las Lomas

05.17 Micro Red de Salud Tambogrande
06 ORGANO DESCONCENTRADO

06.1 Hospital II-1 Las Mercedes de Paita

CAPITULO Il FUNCIONES ESPECIFICAS
1 ORGANO DE DIRECCION

011 DIRECCION GENERAL

Pagina 7
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ARTICULO 7°.- DIRECCION GENERAL

Es la unidad orgéanica de la Direccién Sub Region de Salud que constituye la maxima autoridad
de la institucion, y estéa a cargo de las siguientes funciones especificas:

a.

b.

Ejercer la autoridad de salud en el ambito Sub Regional.

Difundir, dirigir y dar cumplimiento a las politicas de salud de ambito nacional y
regional en su jurisdiccion.

Establecer la mejora continua de los procesos de promocion, proteccion, recuperacion
y rehabilitacion de la salud de toda la poblacién en su ambito geografico.

Implementar el modelo de atencién integral de salud basado en familia y comunidad.

Liderar las acciones intersectoriales de proteccion, recuperacién y rehabilitacion de la
salud de las personas en el ambito de su jurisdiccion; asi como, supervisar, monitorear
y evaluar su proceso.

Adoptar las medidas necesarias que permitan garantizar el ejercicio del derecho de
acceso a la informacion publica dentro de su competencia.

Promover en forma prioritaria las actividades de promocion y prevencion de la salud.
Supervisar y fiscalizar los servicios de salud publicos y privados.

Coordinar con los 6rganos competentes las acciones de prevencién y control de
riesgos y dafios de emergencias y desastres.

Evaluar periédicamente y de manera sistematica los logros alcanzados por la Direccion
Sub Regional en materia sanitaria.

Efectuar el analisis de la situacion de salud y el analisis estratégico sectorial de la Sub
region en los procesos de su competencia.

Analizar la informacién relevante para la toma de decisiones de la Direccion \&
Subregional de Salud.

Implementar las estrategias y contenidos comunicacionales validadas de acuerdo a
las facultades conferidas en el &mbito de su competencia.

Implementar, mantener y custodiar toda la informacién comunicacional en su ambito.

Implementar los acuerdos y* cOMpromisos asumidos por la Direccién Regional de
Salud en los espacios de diélogo y concertacion nacionales y regionales

Conducir, supervisar monitorizar y evaluar el correcto funcionamiento de los
establecimientos de salud bajo el modelo de cogestién en el ambito de su
competencia segun las normas sectoriales y en coordinacion con la Direccion Regional
de Salud Piura.

Péagina 8
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q. Establecer los sistemas y ejecutar los procedimientos de tramite documentario, asi
como sistematizar el archivo general y custodiar el acervo documentario de la Direccion
Sub Regional de Salud.

r. Asumir otras funciones que el Director Regional de salud delegue.
s. Implementar el control previo y concurrente en las instancias de la Institucion

t. Otras funciones que le sean delegadas de acuerdo a normatividad vigente y a su
competencia

02. ORGANO DE CONTROL

<
S

/LLANA * g

(&) :
o\';ﬂ‘;

- et

02.1 ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
ARTICULO 8°.- ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Es el organo de control de la Sub Regién de Salud, a cargo de programar y ejecutar las
actividades de control posterior intemo administrativo-financiero y de salud a las unidades
orgénicas internas, en concordancia con las normas vigentes para el Sector Salud y las normas
técnicas y legales del Sistema Nacional de Control.

Mantiene dependencia técnica y funcional de la Contraloria General de la Republica y depende
administrativamente del Director Sub Regional de Salud y tiene asignada las siguientes
funciones:

a. Ejercer el control intemo posterior a los actos y operaciones de la entidad sobre la base
de los lineamientos y cumplimiento del Plan Anual de Control a que se refiere el articulo
7° de la Ley, asi como el control externo a que se refiere el articulo 8° de la Ley, por
encargo de la Contraloria General.

b. Efectuar auditorias a los estados financieros y presupuestarios de |la entidad, asi como a
la gestion de la misma, de conformidad con los lineamientos que emita la Contraloria
General.

c. Ejecutar las labores de control a los actos y operaciones de la entidad que disponga la
Contraloria General. Cuando estas labores de control sean requeridas por el Titular de
la entidad y tengan el caracter de no programadas, su ejecucion se efectuard de
conformidad con los lineamientos que emita la Contraloria General.

d. Ejercer el control preventivo en la entidad dentro dél marco de lo establecido en las
disposiciones emitidas por la Contraloria General, con el propdsitoe de contribuir a la
mejora de la gestion, sin que ello comprometa el ejercicio del control posterior.

e. Remitir los Informes resultantes de sus labores de control tanto a la Contraloria General
como al Titular de la entidad y del sector, cuando corresponda, conforme a las
disposiciones sobre |la materia.

Pagina 9
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-

Actuar de oficio cuando en los actos y operaciones de la entidad se adviertan indicios
razonables de ilegalidad, de omision o de incumplimiento, informando al Titular de la
entidad para que se adopten las medidas correctivas pertinentes.

Recibir y atender las denuncias que formulen los servidores, funcionarios publicos y

ciudadania en general, sobre actos y operaciones de la entidad, otorgandole el tramite
que corresponda a su mérito, conforme a las disposiciones emitidas sobre la materia.

Formular, ejecutar y evaluar el Plan Anual de Control aprobado por la Contraloria
General, de acuerdo a los lineamientos y disposiciones emitidas para el efecto.

Efectuar el seguimiento de las medidas correctivas que implemente |la entidad como,
resultado de las labores de control, comprobando y calificando su materializaciofi
efectiva, conforme a las disposiciones de la materia.

Apoyar a las Comisiones que designe la Contraloria General para la ejecucion de las
labores de control en el &mbito de |a entidad. Asimismo, el Jefe del OCl y el personal de
dicho Organo colaboraran, por disposicion de la Contraloria General, en otras |labores
de control, por razones operativas o de especialidad.

Verificar el cumplimiento de las disposiciones legales y normativa interna aplicables a |
entidad por parte de |las unidades organicas y personal de ésta.

Formular y proponer a la entidad, el presupuesto anual del OCIl para su aprobacion
correspondiente.

Cumplir diligente y oportunamente con los encargos y requerimientos que le formule la
Contraloria General.

Cautelar que la publicidad de los Informes resuitantes de sus acciones de control se
realice de conformidad con las disposiciones de la materia.

Cautelar que cualquier modificacién del Cuadro para Asignacion de Personal, asi como
de la parte correspondiente del Reglamento de Organizacion y Funciones, relativos al
OCI se realice de conformidad con las disposiciones de la materia.

Promover la capacitacion permanente del personal que conforma el OCI, incluida la
Jefatura, a través de la Escuela Nacional de Control de la Contraloria General o de

cualquier otra Institucién universitaria o de nivel superior con reconocimiento oficial en |

temas vinculados con el control gubernamental, la Administracién Publica y aquellas
materias afines a la gestion de |las organizaciones.

Mantener ordenados, custodiados y a disposicion de la Contraloria General durante
diez (10) anos los informes de control, papeles de trabajo, denuncias recibidas y los
documentos relativos a la actividad funcional de los OCI, luego de los cuales quedan
sujetos a las normas de archivo vigentes para el sector publico. El Jefe del OCI
adoptara las medidas pertinentes para la cautela Yy custodia del acervo documental.
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r.  Cautelar que el personal del OCI dé cumplimiento a las normas y principios que rigen la
conducta, impedimentos, incompatibilidades y prohibiciones de los funcionarios y
servidores publicos, de acuerdo a las disposiciones de la materia.

s. Mantener en reserva la informacién clasificada obtenida en el ejercicio de sus
actividades.

t.  Otras que establezca la Contraloria General.
03. ORGANO DE ASESORAMIENTO
03.1 OFICINA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
ARTICULO 9°.- OFICINA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

La Oficina de Planeamiento Estratégico el érgano de asesoria que depende de la Direcci
General y tiene asignada las siguientes funciones:

a. Dirigir los sistemas y procesos de planeamiento, organizacion, inversion en salud y
presupuesto, que conduce y supervisa en su jurisdiccion, en coordinacién con la
unidades organicas de la Sub Region de Salud en el marco de la normatividad vigente!

b. Supervisar, monitorear y evaluar los procesos de organizacion, planeamiento
financiamiento en salud en su ambito.

c. Conducir concertadamente el planeamiento operativo institucional, de acuerdo al marco - 7
metodolégico regional en el ambito de su competencia. [ &
planes operativos.

e. Proponer concertadamente mejoras a las politicas regionales de mediano y largo
plazo en salud en el marco de la normatividad vigente.

f  Realizar el planeamiento presupuestal de la Direccion Subregional de Salud, para el
cumplimiento de objetivos y metas programadas en el ambito de su competencia.

g. Implementar y mantener una unidad de costos como soporte de la gestion para la
toma de dicciones.

h. Gestionar y asignar recursos financieros a micro redes de salud, para el cumplimiento
de los objetivos y metas programadas y evaluar los resultados esperados.

v,

/i)
i. Conducir la implementacion de los modelos de organizacién que se establezcan, asi |4
como el mejoramiento continuo de su organizacion. B

j. Formular los documentos de organizacion y los documentos normativos de gestion
(andlisis de procesos y sistemas de gestion) de su ambito de accién segin
orientaciones y/o normatividad vigente respectiva,

k. Cumplir, difundir y adecuar cuando corresponda las normas técnicas de organizacion
para el ambito de la Sub Regidn de Salud.

ﬁ
Pagina 11

=



GOBIERNO REGIONAL PIURA

E;'gg‘;an DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA
DIRECCION SUB REGIONAL DE SALUD

LUCIANO CASTILLO COLONNA

|. Lograr que las unidades organicas de la Sub Regién de Salud cuenten con la
asistencia técnica y el monitoreo del mejoramiento continuo de su organizacion.

m. Proponer y aplicar, politicas, parametros, normas técnicas e instrumentos para
inversion en salud; difundir, aplicar y supervisar su uso en su ambito.

n. Identificar las oportunidades de inversion y gestionar su financiamiento en el marco del
planeamiento estratégico de la inversion sectorial y regional de salud

0. Participar en la elaboracién del Programa Multianual de Inversiones en salud
priorizando las inversiones de su ambito.

p. Formular las propuestas de los estudios de pre inversién para ia creacion,
mejoramiento y ampliacion de la capacidad instalada de la infraestructura de salud en
su jurisdiccion.

g. Supervisar, monitorear y evaluar el proceso de inversién publica en salud en el marco
de las politicas, normas y planes establecidos.

r. Difundir la metodologia de diseno de proyectos establecidos sectorialmente por la
Oficina Ejecutiva de Proyectos de Inversion y la Oficina General de Cooperacion
Técnica Internacional.

s. Informar periédicamente al area competente, el avance de los proyectos a través de la
Direccion Regional de Salud Piura.

t. Sistematizar la informacion de la infraestructura y equipamiento de salud de las
entidades publicas y privadas de salud en su jurisdiccién, para su consolidacion, y
actualizacion a nivel regional y nacional

u. Gestionar en coordinacion con el Gobierno Regional y Gobiernos Locales el
financiamiento de proyectos de inversion de salud.

v. ldentificar las actividades o proyectos que deben ser presentados ante una agencia de
cooperacion para su posible financiamiento, tramitandola a traves de la Direccion
Regional de Salud Piura.

w. Reportar a la Direccion Regional de Salud Piura los establecimientos que solicitaron y
recibieron donaciones para el control del destino y uso de los mismos.

x. Proponer la suscripcion de acuerdos o convenios con entidades e instituciones publicas
o privadas, que tengan como finalidad contribuir a la mejora del estado de salud.

y. Gestionar la asistencia técnica a las unidades organicas de la Direccion Sub Regional
de Salud para el logro de los-objetivos funcionales de los sistemas y procesos de
planeamiento, organizacion, financiamiento, inversion en salud, y para el
cumplimiento de la normatividad legal correspondiente en estas areas.

. ! s ZGONALOE
z. Establecer en la unidad organica el control previo y concurrente. /4 %
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03.2 OFICINA DE ASESORIA JURIDICA
ARTICULO 10°.- OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

La Oficina de Asesoria Juridica es la unidad organica de asesoria que depende de la Direccion
General y esté a cargo de las siguientes funciones

a. Opinar, informar y absolver las consultas de caracter juridico y legal que le formulen las
unidades orgénicas de la Direccion Subregional de Salud.

b. Visar los proyectos de normas y/o directivas legales que deban ser aprobadas por la
Direccion General.

¢. Brindar asesoramiento y asistencia legal a las Unidades Orgénicas de la Direccion Sub
Regional de Salud, sobre las diferentes situaciones o denuncias que pongan en riesgo
la salud de la poblacién.

d. Emitir dictdmenes de caracter juridico que le sean solicitados por las unidades
orgénicas de la Direccion Sub regional de Salud.

e. Recopilar, sistematizar y concordar la legislacion sanitaria y administrativa vigente de
relevancia para la Direccion Subregional de Salud.

f Coordinar con la Procuraduria Publica del Gobierno Regional respecto de las acciones P 'cee
judiciales relacionadas con la Direccién Sub Regional de Salud, cuya representacion y ey
defensa judicial le fuera delegada expresamente.

g. Establecer en la unidad organica de Asesoria Juridica el control previo y concurrente.

h. Otras funciones que por naturaleza de la Unidad Organica le deiegue el Director
General de la Subregién de Salud Luciano Castillo Colonna.- Sullana.

03.3 OFICINA DE INTELIGENCIA SANITARIA
ARTICULO 11°.- OFICINA DE INTELIGENCIA SANITARIA

La Oficina de Inteligencia Sanitaria es la unidad organica de asesoria que depende de la
Direccion General y esté a cargo de las siguientes funciones:

a. Difundir y aplicar las normas nacionales y regionales de investigacion, prevencion
control de epidemias, emergencias y desastres.

b. Identificar riesgos, brotes y/o epidemias; orientar y evaluar las intervenciones para su
control y proponer acciones de prevencion ulteriores en el ambito de su competencia.

c. Vigilar, investigar y analizar factores de riesgo a la salud individual y/o colectiva de /
origen natural, antrépico o mixtos, para proponer estrategias de prevencion, |2
garantizando las capacidades, habilidades e instrumentos para tal fin. ;
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d. Planificar, proponer y ejecutar acciéon sectorial e intersectorial, establecer |la red
sectorial de vigilancia y coordinacion de emergencias y desastres.

e. lIdentificar y fortalecer los recursos y capacidades subregionales , publicas y privadas
de respuesta para |a prevencién y control de epidemias, emergencias y desastres en el
ambito de su competencia

f. Desarrollar convenios especificos para la prevencion y control de epidemias,
emergencias y desastres, en el marco de convenios regionales.

g. Conducir, organizar, ejecutar y evaluar planes, estrategias y acciones para la
prevencién y control de emergencias, epidemias y desastres, en el ambito de su
competencia, en coordinacion con los gobiemos locales.

h. Evaluar a nivel local la capacidad de respuesta del sector salud, para la atencio é “SLEESG A
impacto de emergencias, epidemias, y desastres en la salud de Ia poblacion, para .
prevision y toma oportuna de decisiones.

i. Capacitar y brindar asistencia técnica en forma continua a las Micro redes de la
Direccion sub regional de Salud.

|- Aplicar, difundir, cumplir y supervisar el uso de normas y estandares de gestion déd
informacion en salud, telecomunicaciones y telematica en el ambito sub regional, en e
marco de politicas nacionales.

kK. Realizar el andlisis de informacién sanitaria en salud para la gestién institucional, en los
procesos de su competencia.

I. Desarrollar la transparencia en la gestion de la Direccién Sub regional de Salud,
estableciendo los mecanismos para lograr el acceso a la informacién publica de lo
usuarios y publico en general, de conformidad a la normatividad vigente.

m. Desarrollar y mantener la plataforma tecnoldgica de los sistemas de informacié
telecomunicaciones y telematica en el ambito sub regional, en el marco de politicad
recomendaciones, normas y estandares nacionales.

n. Brindar soporte técnico y mantener operativos los sistemas informaticos y
telecomunicaciones en la sub regién, en el marco de politicas, recomendaciones,
normas y estandares nacionales.

0. lIdentificar, priorizar las necesidades de disefio, mejoramiento de los sistemas de
informaciéon y proponer nuevas ‘oportunidades de aplicacion de tecnologias dée
informacion.

p. Efectuar el procesamiento y lograr la automatizacion de los flujos de informacion de los
procesos organizacionales de las Direccién sub regional de Salud, en el marco de los
sistemas integrados de informacion que se establezean a nivel nacional y regional.
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q. Establecer y mantener la seguridad de la informacion virtual y fisica, base de datos,
software, asegurando la operatividad de las redes informaticas de la Direccion
Subregional de salud.

r. Participar en la identificacién de necesidades y prioridades de investigacion en salud,
en el marco de las politicas y normativa nacional y regional ,

s. Incentivar las investigaciones operativas en salud.

t. Supervisar, monitorear y evaluar los procesos de investigacion en salud, gestion deg
informacion y desarrollo informético de salud y el funcionamiento de la red subregions
de vigilancia de salud publica y el proceso de prevencion y control de epidemias,
emergencias y desastres.

u. Proponer las lineas de investigacion en salud subregionales en relacion a los danos a
la salud, con énfasis en las enfermedades metaxenicas.

v. Promover el desarrollo de tecnologias, apropiadas en el area de su competencia

w. Organizar y mantener el sistema de registro, monitoreo y seguimiento de los proyecto
de investigacion en salud a desarrollarse en la jurisdiccién subregional.

x. Gestionar el financiamiento para los proyectos de investigacion y desarrollo tecnologico
en salud provenientes de fuentes internas

y. Coordinar y proponer los proyectos de investigacion y desarrollo tecnologico para la
concertacion de lineas de cooperacion técnica

z. Evaluar y aprobar los proyectos de investigaciéon de los dafios de la salud en la 3
Direccién Sub regional de Salud.

aa. Desarrollar la vigilancia y evaluacion de la resistencia vectorial.

bb. Establecer en la unidad orgédnica de Inteligencia sanitaria el control previo y

concurrente.
04. ORGANOS DE APOYO
041 OFICINA DE ADMINISTRACION
ARTICULO 12° .- OFICINA DE ADMINISTRACION

La Oficina de Administracion es el érgano de apoyo que depende de la Direccion
General y esta cargo de las siguientes funciones:

a. Administrar y ejecutar los recursos econémicos, financieros y logisticos en el marco de <l
los objetivos institucionales. ¢

53
W <
E V 2
b. Participar en la formulacién y programacion de los presupuestos, en concordancia con s 3
&

# s o
—————————————————————————————————————————— &/
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la normatividad vigente.

¢. Producir, sistematizar e integrar la informacion contable, presupuestal, financiera y
logistica de la Direccién Subregional de Salud, para la toma de decisiones y reportes a
las instancias establecidas, evaluando periodicamente los resultados.

d. Asesorar e informar a las Unidades Organicas de la Direccion Subregional de salud y
sus 6rganos desconcentrados en los aspectos de indole logistico financiero, contables
y otros de su competencia.

e. Monitorear y evaluar el proceso de ejecucion presupuestaria y gestion financiera, en el
marco de la gestién por resultados en su ambito.

f. Desarrollar los sistemas logisticos, contables y financiero en concordancia con la
normatividad vigente.

g. Mantener actualizados y debidamente saneados los registros de bienes de la sede
subregional y realizar la supervision en el ambito de su competencia.

h. Gestionar el almacenamiento y distribucién de bienes de uso regular y para situacione$ g\Wz2
de emergencia, desastres e intervenciones sanitarias de epidemias, para el apoyo\ )
logistico del &mbito de su competencia. G

i. Ejecutar en la Direccién Sub regional de Salud los procesos de altas bajas y
enajenacién de los activos fijos, asi como de las existencias de almacén de
conformidad con la normatividad vigente.

j. Ejecutar y supervisar él mantenimiento de la infraestructura, equipamiento sistema de
comunicaciones y transporte de los establecimientos de salud en el ambito de su
competencia.

k. Supervisar el cumplimiento de los contratos de adquisicién de bienes, prestacion 39
servicios y ejecucion de obras, en coordinacién con las unidades organicas y organ \§ \ TR,

<
desconcentrados. IS

| Realizar el saneamiento fisico legal y control patrimonial de bienes muebles e
inmuebles de la Direccion Subregional de Salud Luciano Castillo Colonna- Sullana

PR A )P
m. Elaborar el Plan Anual de Adquisiciones de la Direccion Sub Regional de Salud, sobre | Jt ‘<\
la base de las necesidades de las unidades organicas y 6rganos desconcentrados | &
segun sea el caso. ’

n. Adecuar a la normatividad vigente el uso de las unidades mdviles para el transporte
de personal y de materiales y de pacientes en el marco de las actividades
institucionales programadas por la Direccion Sub Regional de Salud

0. Mantener actualizada la informacién sobre los bienes de su propiedad o los que se/;
encuentran bajo su administracion, para su incorporacion en el SINABIP.

p. Aprobar los actos de saneamiento, adquisicién y administracion de sus bienes,
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organizando los expedientes sustentatorios correspondientes, procurando el mejor
aprovechamiento econoémico y social de los mismos.

q. Poner a disposicion del Gobierno Regional Piura los bienes que no resulten de utilidad
para la finalidad asignada o aquellos que se encuentren en estado de abandono, en el
marco de la aplicacion de una politica de uso racional de los bienes y gestion
inmobiliaria eficiente

r. Disponer de sus bienes, previa opinion técnica de la SBN, de acuerdo a lo regulado en
el reglamento y con las excepciones senaladas en la Ley y demas normas sobre |a
materia. .

s. Salvaguardar el dinero y los valores que deben mantenerse en custodia y efectuar los
depdsitos en las entidades financieras autorizadas de acuerdo a las normas
establecidas, realizando el debido control mediante los registros correspondientes.

t. Formular y evaluar los estados financieros y presupuestarios de la Direccion Sub
regional de Salud.

u. Identificar los bienes de su propiedad y los que se encuentren bajo su administracion, y
realizar inspecciones técnicas de los mismos para verificar su uso y destino,
procurando que mantengan o incrementen su valor de acuerdo a la funcién asignada.

v. Establecer un adecuado y oportuno registro de las operaciones mediante un sistema de
control interno contable

w. Realizar el control previo y concurrente en el &mbito de su competencia.

04.2 OFICINA DE GESTION Y DESARROLLO DE
RECURSOS HUMANOS

ARTICULO 13°.- OFICINA DE GESTION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS

La Oficina de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos es la unidad organica que depende
de la Direccion General y esté a cargo de las siguientes funciones:

a. Difundir y hacer cumplir las normas de administracion y desarrollo de recursos
humanos en la Direccién Sub regional de salud y proponer las normas especificas de
caracter interno que sean necesarias para complementarlas y/o detallarlas.

b. Formular, ejecutar y evaluar la planificacion estrategica ‘(administracién y desarrollo) de
los RR.HH en el marco de las politicas sectoriales y la legislacién vigente en su ambito.

c. Mantener actualizado el médulo de Gestién de Recursos Humanos e Identificar las
necesidades de recursos humanos de la Direccién Subregional de Salud Luciano
Castillo Colonna , que deben asignarse a los establecimientos de salud de su ambito.

2
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d. Realizar procesos técnicos de ingreso, desarrollo y término del vinculo laboral del
personal institucional de salud, incluyendo nombramientos e induccion y designacion
de personal de confianza.

e. Formular anualmente el Presupuesto Analitico de Personal e implementar
oportunamente el Cuadro para Asignacion de Personal de la Direccion Sub Regional
de Salud y supervisar su cumplimiento en sus érganos desconcentrados.

f. Resolver y absolver las consultas, peticiones y reclamos laborales en distintas
instancias administrativas dentro de su competencia y normatividad vigente.

g. Gestionar, administrar y supervisar la asignacién de remuneraciones, pensiones,
beneficios y bonificaciones, acorde a la normatividad vigente.

h. Sistematizar y mantener actualizado el registro de informacion de los recursos
humanos de la Direccién Sub Regional de Salud, para la toma de decisiones y la
planificacién del desarrollo de los recursos humanos incluyendo al personal con y sin
vinculo laboral.

i. Conducir, Planificar, sistematizar y ejecutar la evaluacion del desempefic para el
desarrollo de capacidades y habilidades requeridas a los recursos humanos segu
cargo que desemperian, en el ambito de su competencia.

j. Conducir y administrar las relaciones laborales colectivas en el marco de las politicas y
la legislacion vigente.

k. Identificar e implementar las estrategias que permitan mejorar las relaciones
interpersonales internas y externas para lograr el bienestar de los trabajadores y crear
un clima laboral adecuado.

|. Efectuar el andlisis de situacién y ubicacién estratégica de los recursos humanos
institucionales y sectoriales.

m. Supervisar, monitorear y evaluar el plan de capacitacion, gestion y desarrollo del
recursc humano.

n. Evaluar y aprobar los desplazamientos del personal en la dependencia y/o puestos de
trabajo: comisién de servicios, destaque, permuta, rotacion, transferencias,
reasignacion y licencias del personal de acuerdo a las necesidades de recursos
humanos y las disposiciones legales pertinentes.

0. Proveer la informacién al Ministerio de Salud y. organismos competentes para Ia
planificacién y evaluacion del nimero, distribucion, formacion y especializacion de los
recursos humanos de salud y las investigaciones para el desarrollo de recursos
humanos gue sean necesarias.

p. Evaluar sistematicamente los resultados y "€l impacto de las estrategias de la
capacitaciones que se efectten en la Direccion Sub Regional de Salud
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q. Establecer el control previo y concurrente en la Oficina de Gestion y Desarrollo de
Recursos Humanos.

05.0RGANOS DE LINEA
05.1 DIRECCION DE INTERVENCION SANITARIA INTEGRAL
ARTICULO 14° .- DIRECCION DE INTERVENCION SANITARIA INTEGRAL

La Direccién de Intervencion Sanitaria Integral es la unidad orgéanica de linea que depende de
la Direccion General y esta a cargo de las siguientes funciones:

a. Programar, ejecutar, supervisar, monitorear y evaluar los productos y resultados de lo
programas estratégicos 0 presupuestales en el marco del modelo de atencion integ,
basado en familia y comunidad de la Direccién Sub regional de salud.

b. Conformar equipos técnicos multidisciplinario para garantizar el cumplimiento de Ias
acciones planificadas de las unidades organicas involucradas.

Programar, las necesidades de dotacion de recursos humanos, determinar perfiles de
competencias, capacitacion, en coordinacion con la Oficina de Recursos Humanos.

o

Programar, monitorizar los procedimientos de distribucién de productos farmacéuticos,
dispositivos médicos y productos sanitarios, para el cumplimiento de metas, del area
correspondiente en el ambito de su competencia.

=

e. Coordinar con las diferentes unidades organicas involucradas en la ejecucion de los
recursos.

£ Analizar los reportes de actividades de los programas estratégicos y etapas de vida,
para facilitar y mejorar los procedimientos.
g. Brindar asistencia técnica a las Micro redes de Salud de su jurisdiccion para la

aplicacion de las normas y guias de practicas clinicas para la atencién de salud, en el
ambito de su competencia.

h. Implementar |a vigilancia sanitaria de los riesgos identificados y las acciones
sectoriales e intersectoriales de promacién, proteccion y recuperacion de la salud
ambiental y ocupacional en el ambito regional, en coordinacion con los gobiernos
locales de su ambito.

i, Elaborar, implementar, monitorear y supervisar las estrategias para lograr |a creacion
de una conciencia ambiental y la participacion en la creacion de entornos saludables,
que permitan una mejor calidad de vida, en el marco del desarrollo de la cultura de
salud de la persona, familia y comunidad, asi como medir y evaluar los indicadores de
los resultados e impacto esperado.

j. Gestionar la infraestructura y equipamiento necesario para la salud ambiental en la [

jurisdiccion.
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k. Mejorar el acceso a medicamentos seguros, eficaces y de calidad en concordancia con
las necesidades de la poblacion, implementando las estrategias necesarias.

I Conformar el Comité Farmaco terapéutico para complementar y garantizar el uso
racional de medicamentos e insumos, en el ambito de su competencia.

m. Implementar las normas y estandares vigentes de las intervenciones de promocion,
prevencion, recuperacion y rehabilitacion de la salud en los establecimientos de salud
como parte de los programas estratégicos o presupuestales.

n. Implementar las normas nacionales y regionales de los procedimientos técnicos para
dispensacion de medicamentos e insumos medicos en &l Ambito de su competencia.

o. Implementar normas y programas complementarios dirigidos a mejorar el estado 4|
salud de la poblacion en problemas priorizados regionalmente.

p. Brindar asistencia técnica a las Micro redes de Salud de su jurisdiccion para la
aplicacion de las guias de préactica clinica para la atencion de salud, y de
normatividad de salud ambiental, medicamentos insumos y drogas establecidos por el
Ministerio de Salud, asi como para el mejoramiento de la calidad en la atencién de
salud en coordinacion con la Direccién Regional de Salud.

g. Conformar, instalar, implementar y velar por el funcionamiento del Comité Sub Regiona
de Prevencion de la Mortalidad Materna y Perinatal, desnutricion infantil y otras
prioridades regionales para mejorar la calidad y cobertura de las intervenciones
programadas como parte de las estrategias sanitarias 0 presupuestales.

r. Desarrollar experiencias y/o modelos regionales de operacion y gestion de cuidados de
salud ambiental y ocupacional en el marco de politicas y normas nacionales y
regionales.

s. Promover e implementar los modelos operativos de gestion relacionados al suministro
de productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios, asi como la
atencién farmacéutica en servicios de farmacia del subsector publico.

t.  Evaluar las condiciones y problemas relacionados al acceso, regulacion, calidad y uso
de productos farmaceuticos y afines en el ambito de su jurisdiccion.

u. Conducir, evaluar y controlar el sistema de suministros de productos farmacéuticos,
dispositivos médicos y productos sanitarios, en establecimientos del subsector publico
en el ambito de su jurisdiccion sanitaria.

v. Conducir y ejecutar las actividades correspondientes, establecidas en el Sistema
Peruano de Farmaco vigilancia, en su jurisdiccion.

w. Conformar, instalar, implementary velar por el funcionamiento del Comité Sub Regional = ~ \ .

de Lucha contra la desnutricion cronica infantil.
|

% Promover el uso racional y el farmaco vigilancia de productos farmacéuticos\s,
dispositivos médicos y productos sanitarios. ‘

IR
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y. Realizar el control previo y concurrente en la Direccién de Intervencion Sanitaria
Integral.

05.2 DIRECCION DE SEGUROS
ARTICULO 15° .- DIRECCION DE ASEGURAMIENTO EN SALUD

La Direccion de Aseguramiento en Salud es la unidad orgénica de linea que depende de la
Direccion General y esté a cargo de las siguientes funciones:

a. Aplicar y/o implementar las prioridades regionales de aseguramiento publico, en
coordinacién con los gobiernos locales y conforme a los regimenes de aseguramiente{:e -\ A
establecidos en el nivel nacional. /s ()

b. Promover el aseguramiento publico a través de estrategias locales.

c. Supervisar y evaluar el avance del aseguramiento en salud en el ambito de su
jurisdiccion.

d. Celebrar convenios con otras Instituciones prestadoras de servicios de salud (IPRESS)
para complementar la prestacion de servicios a la poblacion asegurada.

e. Evaluar el cumplimiento de la oferta de paquetes de servicios de salud segun nivel de
complejidad a la poblacion afiliada al SIS.

f Brindar asesoria técnica de gestion a las Micro redes de salud, respecto al
cumplimiento de normativa y estandares para el reconocimiento de atenciones de salud
financiadas por el sistema de aseguramiento publico.

g. Garantizar el cumplimiento de las normas emitidas por el MINSA -SIS, para una
atencion oportuna y de calidad a los asegurados del SIS.

h. Supervisar, monitorear y evaluar el cumplimiento, de los procesos de aseguramiento,
regimenes de aseguramiento, aplicacion de tarifas y metas de cobertura para
garantizar el cumplimiento de las politicas, estrategias, normas Y objetivos de
aseguramiento publico por parte de las Micro redes de salud

i Brindar asesoria técnica de los procesos prestacionales - financieros del SIS a las
micro redes de salud de su émbito jurisdiccional garantizando que los fondos sean
utilizados eficientemente.

j. Garantizar el cumplimiento de convenios interinstitucionales para el beneficio de la
poblacién asegurada al SIS, en el ambito de su competencia.

k. Garantizar la correcta ejecucion de las transferencias presupuestales y financieras del
SIS de acuerdo a la normatividad vigente.

|. Participar activamente en el Comité Farmaco terapéutico de Medicamentos Insumos y
Drogas
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m. Garantizar el cumplimiento de las actividades de programas estratégicos financiados
por el SIS en el ambito de su competencia.

n. Participar en los proceso de seleccion de recursos humanos de acuerdo a las
competencias requeridas con financiamiento del SIS.

0. Monitorear el cumplimiento de los derechos del afiliado SIS a fin de evitar que sean
vulnerados.

p. Realizar el control previo y concurrente en la Direccion de Aseguramiento en Salud.

05.3 DIRECCION DE DESARROLLO DE SERVICIOS DE SALUD

ARTICULO 16°.- DIRECCION DE DESARROLLO DE SERVICIOS DE SALUD

La Direccion de Desarrollo de Servicios de Salud es la unidad organica de linea que depende
de la Direccion General y esta a cargo de las siguientes funciones:

a. Acreditar proveedores de servicios de salud de acuerdo a regulacion vigente y
1 supervisar la identificacion y registro.

o

b. Implementar modelos, metodologias y tecnologias para la promocion, prevenci
: recuperacion y rehabilitacion de la salud con enfoque de calidad.

[}

c. Garantizar la atencién integral de la salud a nivel sub regional en aplicacion de las
: normas nacionales y regionales de salud en lo que respecta al primer nivel de atencion,
] en coordinacion con los gobiernos locales.

d. Brindar las carteras de servicios de acuerdo a su nivel de complejidad de los
s establecimientos de salud en el ambito de su competencia.

e. Implementar los sistemas de referencia y contra referencias, transportes asistidos de
pacientes, sistema de comunicaciones, atencion itinerante, servicios de apoyo al
- diagnéstico y tratamiento.

f. Categorizar establecimientos de salud publicos y privados y verificacion de
cumplimiento de normas en los servicios médicos de apoyo en el diagnostico en su
ambito de accién conforme a normatividad nacional.

S
g. Acreditar establecimientos de salud, servicios médicos de apoyo, publicos y privados [ 5 - / ‘!
- en su ambito de accién conforme a normatividad nacional. 4 ¥
l )
h. Implementar normas de bioseguridad en relacidon a los riesgos ambientales, /
ergonémicos y de seguridad fisica para disminuir o evitar su probable impacto en la N
salud de los pacientes, familiares de los pacientes , trabajadores y comunidad en bl
general

subsidios definidos de los establecimientos publicos.

#
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j. Conducir y organizar las unidades de gestién, de micro redes de salud y otras
instituciones y organizaciones sociales existentes en lo que respecta al primer nivel de
atencion.

k. Implementar las normas sanitarias del sector salud, para fortalecer los establecimientos
del Sistema de Referencia y Contra referencia en la jurisdiccion, coordinando con otros
sectores, instituciones o instancias cuando sea necesario, en el marco normativo y
técnico vigente.

I Evaluar, tipificar y certificar las unidades de traslado de pacientes por via terrestre del
sector publico y privada en el ambito de su competencia:

m. Garantizar el suministro de sangre segura, en los centros de hemoterapia y bancos de
sangre tipo 1, en el @mbito de su competencia.

n. Otorgar autorizaciones sanitarias para el traslado de restos humanos, inhumacion y
exhumacion de los mismos.

o. Implementar el sistema de gestion de la calidad en los establecimientos de su
competencia.

p. Supervisar y evaluar la cogestion de los establecimientos de salud en el marco
convenios especificos aprobados por el nivel inmediato superior.

q. Contribuir en la elaboracién del plan rector para el crecimiento organizado de las Micro
redes de salud

r  Identificar las necesidades de servicios de salud y gestionar su implementacion en
coordinacion con el comité regional de salud (CRIS)

s. Realizar el control previo y concurrente en la Direccién de Desarrollo de Servicios de
Salud.

05.4 DIRECCION DE EDUCACION Y ORGANIZACION COMUNITARIA
ARTICULO 17°.- DIRECCION DE EDUCACION Y ORGANIZACION COMUNITARIA

La Direccion de Educacién y Organizacion Comunitaria es la unidad organica de linea gue
depende de la Direccion General y esta a cargo de las siguientes funciones:

a. Ejecutar y difundir la normatividad de Promocién de la Salud Nacional y regional en el
ambito de su competencia.

b. Cumplir y controlar la aplicacion de normas nacionales de promocion de la salud.

c. Coordinar y concertar acciones intersectoriales para la educacion de la salud, con
énfasis en colegios, municipios y comunidades.

d. Promover estilos de vida saludables de las personas en sus diferentes etapas de vida.

f/—
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e. Lograr que en la familia, escuela y comunidad, se eduque a la persona, con el fin de
que adopte habitos y desarrolle entornos saludables, en el marco de una cultura de
salud.

f Desarrollar habilidades para la vida en [as personas, familias. municipios Yy
comunidades, con énfasis en situaciones de accidentes, emergencias y desastres,
acordes a la situacion geografica y riesgos climatologicos.

g. Desarrollar capacidades en educacién para la salud en el personal de las Micro Red de
Salud, y entidades correspondientes, segun la programacion y normas pertinentes.

h. Supervisar, monitorear y evaluar el proceso de promocion de la salud en la Subregion
de Salud.

i. Ejecutar estrategias de promocién de la salud y la prevencion de riesgos y danos que
realizan las entidades puiblicas y privadas en la jurisdiccion.

j. Promover y evaluar planes, programas o proyecios que garanticen el uso de agua
segura, saneamiento, higiene alimentaria y ZOONOSIS.

k. Promover, proteger y garantizar los derechos ciudadanos en salud ambiental
ocupacional; asi como la participacion de la poblacién en el cuidado de la sal
ambiental, en coordinacién con los gobiernos locales de su ambito.

| Difundir informacién de salud, segun las normas establecidas en el ambito de s
competencia.

m. Mantener los canales de comunicacion interactiva con los usuarios de su jurisdiccion.

n. Evaluar sistematicamente el impacto de las estrategias de comunicacion social
aplicadas.

o. Validar las estrategias de comunicacién en coordinacion con el equipo de
Comunicaciones de os Organos Desconcentrados.

p. Programar y ejecutar las actividades propuestas para el logro de los objetivos en
comunicacion social.

q. Realizar el control previo y concurrente en la Direccion de Educacién y Organizacion
Comunitaria.

05.5 DIRECCION DE REGULACION Y FISCALIZACION SANITARIA

ARTICULO 18°.- DIRECCION DE REGULACION Y FISCALIZACION SANITARIA

La Direccién de Regulacién y Fiscalizacion Sanitaria es la unidad organica de linea que
depende de |a Direccion General y esta a cargo de las siguientes funciones:

a. Registrar el inicio de actividades, vigilar y controlar el cumplimiento de las condiciones

M
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sanitarias de establecimientos farmacéuticos a nivel Subregional.

b. Registrar los cambios o modificaciones que realicen los establecimientos
farmacéuticos publicos y privados.

c. Registrar y controlar a los Directores Técnicos de los establecimientos farmacéuticos
que dispensan y/o expenden, comercializan y distribuyen productos farmacéuticos,
dispositivos médicos y productos sanitarios.

d. Ejecutar y controlar la aplicacién de normas y hacer cumplir las sanciones que
correspondan segln la normativa vigente por malas practicas sanitarias
(almacenamiento, dispensacion, distribucion, transporte y otras) de productos
farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios, en los establecimientos
farmacéuticos publicos y privados de la Subregion.

e. Supervisar, monitorear y evaluar el proceso de control de medicamentos, insumos y
drogas (comercializacion de los productos objeto de fiscalizacion en establecimientos
farmacéuticos, sistemas de suministro de productos farmacéuticos, dispositivos
médicos y productos sanitarios, en establecimientos del subsector publico y privado de
su jurisdiccion.

f. Controlar la promocién publicitaria sobre productos farmacéuticos y afines, de la
actividad publica y privada de su jurisdiccion.

g. Prever, controlar y fiscalizar la tenencia y uso de las sustancias estupefacientes,
psicotropicos y otras sustancias sujetas a fiscalizacion en los establecimientos de
dispensacion publicos y privados, en el marco de las normas pertinentes.

h. Convocar y coordinar la participacion multisectorial con otras instituciones para la lucha
conjunta contra la falsificacién, adulteracion, contrabando y comercio informal de
productos farmacéuticos y afines en el ambito de su competencia.

i. FEjecutar las pesquisas programadas en coordinacion con la Direccion Regional de
Salud Piura.

j. Disponer el cierre temporal o definitivo de los establecimientos farmacéuticos de
dispensacion por la aplicacién de sanciones o medidas de seguridad sanitaria, en el
marco de las normas pertinentes.

k. Aplicar las medidas de seguridad sanitaria y las sanciones que correspondan segun las - . -
normas pertinentes. P

|. Certificar a los establecimientos farmacéuticos en buenas practicas de dispensacion y
atencion farmaceutica.

m. Implementar y conducir el sistema de seguimiento de precios de medicamentos e
insumos médico quirtirgico en el sector publico y privado de su jurisdiccién

n. Monitorear el sistema de precios de productos farmacéuticos, dispositivos medicos Yy

productos sanitarios en el sector publico y privado de su jurisdiccion

#
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o. Difundir, orientar y capacitar a la poblacién y al personal de los establecimientos de
salud en su jurisdiccién sobre el beneficio y riesgo de los productos farmaceéuticos,
dispositivos médicos y productos sanitarios.

p. Difundir, aplicar y evaluar su cumplimiento de la normativa nacional y regional en salud
ambiental, higiene alimentaria, zoonosis y salud ocupacional (estandares de calidad
ambiental y limites maximos permisibles en mineria, industria, pesqueria y otras
actividades productivas y de servicios) en el marco de los lineamientos de politica
regional y nacional, en el ambito de su competencia.

q. Difundir, aplicar y evaluar las normas de funcionamiento de servicios ptblicos en salud
ambiental (Saneamiento basico, higiene alimentaria, control de zoonosis, proteccion del

medio ambiente) y salud ocupacional en el &mbito de su competencia Z RO DE
A Sq
) (0

r. Identificar, priorizar, ejecutar y evaluar las condiciones y problemas de salud ambient 5 k|l 0

e higiene alimentaria y salud ocupacional en la region, proponiendo los objetivos ¥g| ASESERIA
metas de largo, mediano y corto plazo asi como las estrategias para alcanzarlos Q%‘-E L

s. Supervisar, monitorear, vigilar y evaluar el proceso de salud ambiental y ocupacional y
las condiciones higiénicas sanitarias en las cuales se procesan y elaboran alimentos
que cuenten con registro sanitario en el ambito subregional, para lograr entornos
saludables

t. Vigilar las emisiones contaminantes en agua, aire y suelos en coordinacién con los
gobiernos locales de su ambito con apoyo y coordinacion multisectorial.

u. Emitir la habilitacién y autorizacién sanitaria de cementerios y servicios funerarios y
vigilar el cumplimiento de los protocolos, en coordinacién con los gobiernos locales de
su ambito.

v. Vigilar las condiciones higiénicas sanitarias de los establecimientos de procesamiento y
elaboracién de alimentos y bebidas de consumo humano que cuenten con registro
sanitario.

w. Otorgar y controlar los registros sanitarios, en concordancia con las normas, preceptos
y regulaciones nacionales y regionales, en coordinacién con los gobiernos locales de
su ambito, con relacién a: a) alimentos y bebidas; b) insecticidas y desinfectantes c)
rellenos sanitarios provinciales d) juguetes y Utiles de escritorio.

x. Ejecutar acciones intersectorial e interinstitucional coordinada para mejorar la
salubridad del ambiente.

y. Ejecutar los protocolos de bio-seguridad para la evaluacién higiénica sanitaria en los
establecimientos de salud, en relacién a los riesgos ambientales quimicos, fisicos,
biologicos, ergonomicos y de seguridad fisica, para disminuir o evitar su probable
impacto en la salud de los pacientes, familiares de los pacientes, trabajadores y
comunidad en general.

2 Brindar asistencia técnica en salud ambiental a las micro redes de Salud vy

establecimiento
#
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aa. Registrar y controlar los vertederos domésticos e industriales y ademéas el uso de
plaguicidas.

bb. Realizar el control previo y concurrente en la Direccion de Regulacién y Fiscalizacion
Sanitaria.

05.6 DIRECCION DE LABORATORIO DE SALUD PUBLICA
ARTICULO 19°.- DIRECCION DE LABORATORIO DE SALUD PUBLICA

La Direccién de Laboratorio De Salud Publica es la unidad organica de linea que depende de la
Direccién General y esta a cargo de las siguientes funciones:

a. Realizar la investigacion cientifica- tecnolégica segun corresponda, en los
establecimientos de salud, segln niveles de complejidad para resolver problemas
nutricionales y de enfermedades transmisibles y no transmisibles que afectan a la
poblacién dentro del ambito jurisdiccional.

b. Supervisar técnicamente los laboratorios de salud de |a jurisdiccion, en las actividades
destinadas a la vigilancia, prevencion, y control de enfermedades transmisibles, no
transmisibles y carencias nutricionales prevalentes dentro del ambito de
responsabilidad sanitaria.

c. Aplicar las normas y procedimientos de prevencion, diagnostico y control en salud
publica, en coordinacién con la Direccién Regional de Salud, teniendo en consideracion
los referentes Nacionales como el Instituto Nacional de salud y otros en concordancia
con las normas de salud.

d. Supervisar y monitorear la aplicacion de procedimientos, diagnésticos de los
laboratorios de salud en el ambito de responsabilidad sanitaria seglin normas
establecidas por los organismos competentes.

e. Programar, efectuar investigacion y evaluar resultados en cuanto al diagnéstico clinico
y epidemiolégico, seguin los lineamientos y prioridades establecidas por el Ministerio de
Salud.

f.  Monitorear la aplicacién de métodos y valoracién de resultados en los laboratorios de
salud de la jurisdiccion sanitaria.

g. Efectuar actividades de actualizacion en el personal en cuanto a técnicas y
procedimientos para la ejecucion de analisis clinicos, de enfermedades transmisibles y
no transmisibles y otros segun el perfil epidemiolégico de la jurisdiccion sanitaria en
concordancia con la narmatividad vigente.

h. Realizar analisis clinicos, de enfermedades transmisibles y no transmisibles y otros con
equipos de alta tecnologia, para la vigilancia, prevencion y control de enfermedades
transmisibles y no transmisible prevalentes en la jurisdiccion de responsabilidad
sanitaria.

ﬁ
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i. Efectuar acciones para Implementar y fortalecer el cumplimiento de las normas de
bioseguridad a nivel de |os laboratorios de salud de la jurisdiccion.

j. Realizar el control previo y concurrente en la Direccién de Laboratorios de Salud
Publica.

05.7 MICRO RED DE SALUD BELLAVISTA
05.8 MICRO RED DE SALUD MARCAVELICA
05.9 MICRO RED DE SALUD QUERECOTILLO
05.10 MICRO RED DE SALUD LANCONES
05.11 MICRO RED DE SALUD PAITA
05.12 MICRO RED DE SALUD TALARA
05.13 MICRO RED DE SALUD LOS ORGANOS
05.14 MICRO RED DE SALUD AYABACA
05.15 MICRO RED DE SALUD PAIMAS

05.16 MICRO RED DE SALUD LAS LOMAS

05.17 MICRO RED DE SALUD TAMBOGRANDE
ARTICULO 20°.- MICRO REDES DE SALUD

Las Micro Redes de Salud son las unidades organicas de linea que estan a cargo de mejorar
continuamente el desarrollo fisico mental y social de toda la poblacién en su ambito geogréfico,
lograr que las personas, familia y comunidad propicien entornos saludables, desarrollar una
cultura de salud basada en la familia como unidad basica de salud y brindar la atencién, en

cetros poblados y en los establecimientos o locales asignados denominados establecimientos
de salud, siendo sus funciones las siguientes:

a. Establecer las estrategias y organizar la participacion interinstitucional para mejorar
continuamente el desarrollo fisico mental y social de toda la poblacion en su ambito

geografico y defender la vida de la persona humana desde su concepcién hasta el
término natural de su vida.

b. Establecer la accién educativa y el sistema de comunicacion social para desarrollar una
cultura de salud basada en la familia como unidad basica de salud, en la defensa y

proteccion de la vida de la persona humana desde su concepcion hasta el término, .

natural y para lograr que |la persona , familia y comunidad propicie entornos saludables (£

— e
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¢. Realizar la coordinacion de cooperacion multisectorial y accion interinstitucional para la
mejora continua y significativa del entono o ambiente saludable de la persona, familia y
comunidad en el ambito geogréfico asignado.

d. Proponer y lograr los objetivos asignados en los planes, programas y campanas de
salud, en el &mbito geogréfico asignado.

e. Organizar y brindar la atencién integral de salud basada en familia y comunidad, en el
primer nivel de atencién a toda la poblacion en su ambito geografico asignado,
cumpliendo la politica, objetivos, normas y protocolos establecidos vigentes

f. Establecer, mantener actualizado y reportar el registro oficial del estado y evolucion de
la salud fisica y mental, de todas y cada una de las personas y familias para prevenir
los posibles riesgos y dafios a su salud, del ambito geografico asignado.

g. Establecer, mantener actualizado y reportar el registro oficial de las actividades
comprendidas en las estrategias sanitarias y demas actividades preventivo
promocionales dirigidas a la persona familia y comunidad para prevenir los posibles
riesgos y darios en el ambito geogréafico asignado.

h. Establecer la vigilancia epidemiologica de las enfermedades, brotes epidémicos y de
aquellos dafos que pueden significar amenazas a la salud de la poblacién en su
ambito geoarafico.

i, Identificar los riesgos y proponer las estrategias para la formulacién del plan de
contingencia para la prevencion intervencion y control de epidemias, emergencias y
desastres, de acuerdo a su realidad en coordinacion con la DIRESA.

j.  Medir a través de indicadores trazadores vy reportarlos a fin de lograr el control
sanitario en el saneamiento basico, proteccién del medio ambiente, higiene alimentaria,
control de zoonosis, salud ocupacional y distribucién y uso de los medicamentos,
insumos y drogas en su ambito geogréfico, segun las normas vigentes.

k. Asegurar la continuidad en la prestacién de servicios de salud, a través del sistema de
referencia y contra referencia que se debe establecer segin las normas y
procedimientos pertinentes.

|. Lograr la integracién y complementariedad de los servicios de salud del sector para
toda la poblacién en el ambito geografico asignado.

m. Programar las actividades y utilizacion de los recursos para cumplir los objetivos de
lago mediano y corto plazo segtin lo establecido en el plan operativo de la subregion de
salud.

n. Cumplir con los objetivos funcionales asignados en el proceso de promocion de la
salud segun las normas y estrategias sectoriales en coordinacion con la Direccion Sub
Regional de Salud en el ambito de su competencia.

0. Movilizar al personal y los recursos materiales de la Micro Red en su ambito geografico
para atender a la poblacién asignada en cumplimiento de sus objetivos y funciones,

Pagina 29




Eé_!ggéan DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA

GOBIERNO REGIONAL PIURA

DIRECCION SUB REGIONAL DE SALUD
LUCIANO CASTILLO COLONNA

ARTICULO 212.- HOSPITAL II-1 LAS MERCEDES DE PAITA
Las funciones generales del Hospital son las Siguientes:

a.

con énfasis en la promocion de la salud y prevencion de riesgos y dafos a la salud
segun la politica nacional y las normas y procedimientos establecidos.

Gestionar oportunamente la asignacién de recursos humanos, la construccion,
mantenimiento y equipamiento de los establecimientos de salud, asi como el
abastecimientc de vehiculos, equipos y materiales en la cantidad, oportunidad y lugar
necesarios que debe proveerlos |a Oficina de Administracion de la Direccion Sub
Regional de Salud.

Mantener en buen estado la infraestructura y equupam;ento de los establecimientos de
salud, para cumplir sus objetivos funcionales.

Reportar la informacion administrativa contable a |a Direccién Sub regional de Salud
de acuerdo a las normas establecidas en sector publico para la Rendicion de Cuentags
a la Contraloria.

Asegurar el acceso a la informacion en el marco de |a Ley de Transparencia.

Lograr que se establezcan en la unidad organica y en el ambito de su competencia,
objetivos y funciones, el control interno previo, simulténeo y posterior.

06.- ORGANO DESCONCENTRADO

Alcanzar la recuperacion de la salud y la rehabilitacién de las capacidades de los
pacientes en condiciones de oportunidad, equidad, cualidad y plena accesibilidad en
consulta externa, hospitalizacion y emergencia

Defender la vida y proteger la salud de la persona desde su concepcion hasta su
muerte natural

Obtener la prevencion y disminucion de los riesgos y dafos de la salud

Apoyar la formacion y especializacion de los recursos humanos, asignando campo
clinico y el personal para la docencia e investigacion a cargo de los Institutos
Tecnolégicos Educativos y Universidades de la Regiéon segun convenios respectivos

Administrar los recursos humanos, materiales para el logro de la Misién y sus objetivos
en cumplimiento a la normatividad vigente

Mejorar continuamente la calidad, productividad, eficiencia y eficacia de la atencién a la
Salud, estableciendo las normas y los parametros necesarios, asi como generando una
cultura organizacional con valores y aptitudes hacia la satisfaccion de las necesidades
y expectativas del paciente y su entorno familiar.
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TITULO TERCERO: DE LAS RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

ARTICULO 22°.- La Direccion Sub Regional de Salud, en ejercicio de la autoridad de
salud dentro de su jurisdiccion, mantiene relaciones de coordinacion interinstitucionales, con
las entidades del sector, otros sectores publicos, con las organizaciones privadas y de
bienestar social y con la comunidad en general, para el cumplimiento de los lineamientos de
politica y objetivos estratégicos sectoriales de salud.

TITULO CUARTO: REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 23°.- Las fuentes de financiamiento de la Direccién Sub Regional de Salud,
en el marco de la normatividad vigente, estaran constituidas por:

a. Recursos Ordinarios.
b. Recursos Directamente Recaudados.

c. Las Donaciones y Transferencias que efecttan las instituciones y organismos publicos
asi como personas naturales y juridicas.

d. Otras que se establezcan por dispositivos legales.

TITULO QUINTO: REGIMEN LABORAL

ARTICULO 24°.- El personal de la Direccién Subregional de Salud esta sujeto al Régimen
Laboral de Remuneraciones y Beneficios Sociales establecidos para los trabajadores de la
actividad publica en general y las disposiciones legales del Sector Salud en particular.

TITULO SEXTO: DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA .- El Director de [a Direccion Sub regional de Saiud , podra establecer los comités y
comisiones temporales que sean necesarios, para la dinamica de interrelaciones de
coordinacion interna en el planeamiento, organizacion, ejecucion, evaluacion y control de las
actividades de salud en su ambito geografico, mediante resoluciones directorales en las que se
establecera la conformacion, encargo u objetivo y plazos correspondientes, debiendo informar
de la instalacion, avances y cumplimiento de los encargos u objetivos a la Direccion Regional
de Salud.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- En un plazo no mayor de-30 dias calendarios .de aprobado el presente
Reglamento de Organizacidn y Funciones se presentara los proyectos de: Cuadro para
Asignacién de personal, Presupuesto Analitico de Personal. PAP para su opinion técnica y
aprobacion mediante la Ordenanza correspondiente.

SEGUNDA.- Posteriormente a la aprobacion del Cuadro para Asignacion de Personal y un
plazo no mayor de 90 dias habiles la Sub region de Salud debera aprobar sus manuales de
Organizacion y Funciones y su Manual de Procedimientos.
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