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RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL
N°. 700375  -2019/GOB. REG. TUMBES-GR

Tumbes, 48 SEP 2019

VISTO:

El Informe N° 028-2019/GOB.REG.TUMBES-GGR-GRPPAT-SGDI-WRZ de fecha 04 de abril de
2019, Informe N° 294-2019/GOB.REG.TUMBES-ORA-ORH-UECP de fecha 21 de mayo de 2019, Informe N°
045-2019/GOB.REC.TUMBES-GGR-GRPPAT-SGDI-WRZ de fecha 29 de mayo de 2019, Informe N° 340-
2019/GOB.REG.TUMBES-ORA-ORH-UECP de fecha 04 de julio de 2019, Informe N° 057-
2019/GOB.REG.TUMBES-GGR-GRPPAT-SGDI-WRZ de fecha 10 de julio de 2019, Informe N° 523-
2019/GOB.REG.TUMBES-GGR-ORAJ-OR de fecha 13 de agosto de 2019, y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme al articulo 191° de la Constitucion Politica del Perd, que prescribe “Los Gobiernos
Regionales tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia’,

Que, con la Ley de Bases de la Descentralizacion - Ley N° 27783, se crean los Gobiernos
Regionales, en cada uno de los departamentos de! pais, como personas juridicas de derecho piblico con
autonomia politica econémicay administrativa en asuntos de su competencia, constituyendo para su
administracion econoémica y financiera un pliego presupuestal,

Que, en el marco de lo dispuesto por la Constitucion Politica del Estado, Capitulo XIV, Titulo IV de
la Ley N® 27680 - Ley de Reforma Constitucional sobre Descentralizacion, y el articulo 2° de la Ley N° 27867
- Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias, los Gobiernos Regionales son personas

juridicas de derecho piblico, con autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de su
competencia.

_ Que, mediante Informe N° 029-2019/GOB.REG.TUMBES-GGR-GRPPAT-SGDI-WRZ de fecha 04
de abril de 2019, el Mg. Econ. Wilfredo Ruje! Zapata — Especialista Racionalizacion Il alcanza el Proyecto de
actualizacion de norma denominado “Normas y Procedimientos para la Contratacion Administrativa de
Servicios CAS en el Pliego del Gobiemo Regional Tumbes”, el mismo que fue presentado por la Oficina
Regional de Administracion, con el objetivo de establecer los procedimientos internos para realizar la
Contratacion Administrativa de Servicios de conformidad con la normativa vigente y a efectos de proveer en
forma oportuna con el personal necesario, garantizando los principios de mérito, capacidad, igualdad de
oportunidades y profesionalismo de la administracion pblica; el cual ha sido actualizado e implementado con

las formalidades establecidas por la normativa vigente, proponiendo sea derivado a la Oficina de Recursos
Humanos para su conformidad de ser el caso.
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Que, con Informe N° 294-2019/GOB.REG. TUMBES-ORA-ORH-UECP de fecha 21 de mayo de
2019, la Lic. Adm. Carmen L. Moran Rosillo ~ Jefa de la Unidad de Escalafon realiza algunas sugerencias a
efectos de que sean incorporadas en el Proyecto de Directiva denominada “Normas y Procedimientos para la
Contratacion Administrativa de Servicios CAS en el Pliego del Gobierno Regional Tumbes”.

Que, con Informe N° 045-2019/GOB.REG. TUMBES-GGR-GRPPAT-SGDI-WRZ de fecha 29 de
mayo de 2019, el Mg. Econ. Wilfredo Rujel Zapata — Especialista Racionalizacién 1l remite a la Sub Gerencia
de Desarroilo Institucional el Proyecto de Directiva denominado “Normas y Procedimientos para la Contratacion
Administrativa de Servicios CAS en el Pliego del Gobierno Regional Tumbes’, debidamente implementado con
los importantes aportes efectuados por la Oficina de Recursos Humanos, los mismos que fueron precisados
en el Informe N° 294-2018/GOB.REG.TUMBES-ORA-ORH-UECP.

Que, mediante Informe N° 349-2019/GOB.REG. TUMBES-ORA-ORH-UECP de fecha 04 de julio de
2019, la Lic. Adm. Carmen L. Moran Rosillo - Jefa de la Unidad de Escalafén expresa conformidad al Proyecto
de Directiva denominada “Normas y Procedimientos para la Contratacion Administrativa de Servicios CAS en
" el Pliego del Gobierno Regional Tumbes’, al encontrarlo acorde con las disposiciones establecidas en el
- Decreto Legislativo N° 1057, su Reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y su

s c:rr{ modificatoria aprobada con el Decreto Supremo 065-2011-PCM, las cuales regulan el Régimen Especial de
s /f Contratacién Administrativa de Ser\nmos

Que, a través del Informe N° 057-2019/GOB.REG.TUMBES-GGR-GRPPAT-SGDI-WRZ de fecha

10 de julio de 2019, el Mg. Econ. Wilfredo Rujel Zapata — Especialista Racionalizacién Il| alcanza el Proyecto

‘ade Directiva N° 006-2019/GOB.REG. TUMBES-GGR-ORA-ORH denominada “Normas y Procedimientos para

la Contratacion Administrativa de Servicios CAS en el Pliego del Gobierno Regional Tumbes”, debidamente
vahdado para su posterior aprobacion mediante acto resolutivo.

Que, con Resolucién Ejecutiva Regional N° 212-2009/GOB.REG.TUMBES-P de fecha 05 de marzo
de 2009, se aprobo la Directiva N° 001-2009/GOBIERNO REGIONAL TUMBES-ORA-ORH denominada
“NORMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS) EN
EL PLIEGO DEL GOBIERNO TUMBES’, la misma que fue aprobada bajo la normativa vigente de ese
. entonces; es decir, el Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Regimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 075-2008-PCM.

Que, la Oficina de Recursos Humanos ha propuesto el Proyecto de Directiva N° 006-
2019/GOB.REG.TUMBES-GGR-ORA-ORH denominada “Normas y Procedimientos para la Contratacién
Administrativa de Servicios CAS en el Pliego del Gobierno Regional Tumbes”, la cual tiene por finalidad
formalizar al interior de la entidad el establecimiento de las pautas y procedimientos de caracter administrativo,
para la aplicacién de las disposiciones contenidas en el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el
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eglamento del Decreto Legislativo N° 1057 y su modificatoria aprobada con Decreto Supremo N° 065-2011-
PCM que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, en las contrataciones a
realizarse en la Sede y Organos Desconcentrados del Gobierno Regional Tumbes; asimismo, y como objetivo
establecer los procedimientos intermos para realizar la Contratacion Adminisirativa de Servicios en la Sede y
Organos Desconcentrados del Gobierno Regional Tumbes, de conformidad con las disposiciones fiiadas en el
\ Decreto Legislativo N° 1057, su Reglamento aprobado con el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM: a efectos
- de proveer en forma oportuna con el personal necesario en las diversas unidades organicas garantizando los
" -._principios de méritos, capacidad, igualdad de oportunidades y profesionalismo de la administracién publica.

: Que, mediante Decreto Legislativo N° 1057 se regula el contrato administrativo de servicios como
na modalidad de contratacion especial propia del derecho administrativo y privativa del Estado, no sujeta ala
% mna«/ri_ey de Bases de la Carrera Administrativa, al régimen laboral de la actividad privada ni a otras normas que

ﬁ"—a—-\.:-
regulan carreras administrativas especiales y, su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-

e

PCM, modificado por el Decreto Supremo N° (065-2011-PCM se establecen modificaciones al Reglamento del
Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios.

Que, mediante Ley N° 29849 se establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 (Contratacion de Servicios — CAS) y otorga se derechos laborales, la misma que se
encuentra vigente desde el 07 de abril de 2012.

Que, el articulo 5° del Decreto Legislativo N° 1367, cuya entrada en vigencia se dio a partir del 30
de julic de 2018, modifica los articulos 4° y 10° del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Confratacion Administrativa de Servicios.

Que, las Directivas son riormas o disposiciones de caracter general, que sirven para ordenar el
comportamiento u orientaciones de los administrados, funcionarios, directivos y servidores que deben seguir
en un determinado asunto; en ese sentido y siendo que se cuenta con la conformidad de la Oficina de Recursos
Humanos, resulta pertinente aprobar la Directiva propuesta, la misma que desarrolla los requisitos,

procedimientos para la contratacion administrativa de servicios, suscripcion, prorroga o renovacion, suspensn:m
y extincion del contrato, entre otros.

Que, si bien es cierto el Pliego del Gobierno Regional Tumbes cuenta con una Directiva que regula
el procedimiento para la contratacion administrativa de servicios en el Pliego del Gobiemo Regional Tumbes;
también es cierto, que la misma fue aprobada el 05 de marzo de 2009, y que desde esa fecha a la actualidad
se han realizado importantes modificaciones tanto al Decreto Legislativo N° 1057, como a su Reglamento
Aprobado mediante Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, por lo que es necesario que esta Administracidn
Publica cuente con una normativa actualizada y conforme a las modificaciones efectuadas.
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Que, conforme al anélisis efectuado por parte de este Despacho y en virtud al literal d) del articulo 21°
de la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiemos Regionales, sefiala que “es afribucién del Presidente
Regional, dictar Decretos y Resoluciones Regionales”; ello en conformidad con el literal d) del numeral 8.1
de la Directiva N° 006-2017/GOB.REG. TUMBES-GG-GRPPAT-SGDI-SG denominada “Desconcentracion de
Facultades y Atribuciones de las Dependencias del Gobierno Regional Tumbes”, aprobada con Resolucion
Ejecutiva Regional N° 107-2017/GOB.REG.TUMBES-GR del 26 de abril de 2017, que prescribe; “8.1 Las
facultades y atribuciones del Gobernador Regional Tumbes, establecidas en la Ley N° 27867, Ley
Orgénica de Gobiernos Regionales, son: (...) d) emitir Decreto y Resoluciones Regionales”.

resulta procedente la aprobacion del Proyecto de Directiva N° 006-2019/GOB.REG.TUMBES-GGR-
ORA-ORH denominada “Normas y Procedimientos para la Contratacién Administrativa de Servicios CAS en el
Pliego del Gobierno Regional Tumbes", propuesto por la Oficina de Recursos Humanos del Gobierno Regional
~ y debidamente validada por la Sub Gerencia de Desarrollo Institucional.

Que, mediante Informe N° 532-2019/GOB.REG. TUMBES-GGR-ORAJ-OR de fecha 13 de agosto de
2019, el Jefe de la Oficina Regional de Asesoria Juridica emite Opinién Legal favorable para la aprobacién de
. Proyecto de Directiva N° 006-2019/GOB.REG.TUMBES-GGR-ORA-ORH denominada “Normas y
R 7 Procedimientos para la Confratacion Administrativa de Servicios CAS en el Pliego del Gobierno
s Regional Tumbes”. '

Estando a lo expuesto y contando con la visacién de la Gerencia General Regional, la Oficina
Regional de Asesoria Juridica, la Oficina de Secretaria General Regional, la Oficina Regional de Administracion
y la Oficina de Recursos Humanos; y, en uso de las atribuciones conferidas al despacho por la Ley N° 27867
- Ley Orgénica de Gobiermnos Regionales, modificada por la Ley N° 27902.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la Directiva N° 006-2019/GOB.REG.TUMBES-GGR-ORA-ORH
denominada “Normas y Procedimientos para la Contratacién Administrativa de Servicios (CAS) en el
Pliego del Gobierno Regional Tumbes”, la misma que forma parte integrante de la presente resolucion en
un total de veintisiete (27) folios y dieciséis (16) anexos.

ARTICULO SEGUNDO.- DEJAR SIN EFECTO la Directiva N° 001-2009/GOBIERNO REGIONAL
TUMBES-ORA-ORH aprobada mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 212-2009/GOB.REG. TUMBES-P
de fecha 05 de marzo de 2009, denominada “NORMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA CONTRATACION

ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS) EN EL PLIEGO DEL GOBIERNO TUMBES”, que consta de seis
(08) folios y ocho (08) Anexos.
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ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR la presente Resolucion a las Direcciones Regionales del

%, Gobierno Regional Tumbes, a la Gerencia General Regional, a la Oficina Regional de Asesorfa Juridica, a la

"Z;-,,: Oficina de Secretaria General Regional, a la Oficina Regional de Administracion y a la Oficina de Recursos

Humanos y a las demas oficinas competentes del Gobierno Regional, para su fiel cumplimiento y fines
pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

Av. La Marina N° 200 — Tumbes - - | — e!efax (0725-4
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l. FINALIDAD

La presente directiva tiene por finalidad formalizar al interior de la Entidad el
establecimiento de las pautas y procedimientos de caracter administrativo, para
la aplicacién de las disposiciones contenidas en el Decreto Supremo N° 075-
2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 y su
modificatoria aprobada con Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, que regula el
Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, en las
contrataciones a realizarse en la Sede y Organos Desconcentrados del
Gobierno Regional Tumbes.

OBJETO

El objetivo de la presente directiva es establecer los procedimientos internos
para realizar la contratacién administrativa de servicios en la Sede y Organos
Desconcentrados del Gobierno Regional Tumbes, de conformidad con las
disposiciones fijadas en el Decreto Legislativo N° 1057, su Reglamento
aprobado con el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y su Modificatoria
aprobada con el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM; a efectos, de proveer en
forma oportuna con el personal necesario en las diversas unidades organicas
garantizando los principios de méritos, capacidad, igualdad de oportunidades y
profesionalismo de la administracion publica.

. BASE LEGAL

3.1, Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion.

3.2. Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiemos Regionales y sus
Modificaterias.

3.3. TUO de la Ley N° 27444, Ley de Procedimientos Administrativos General,
aprobada con Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

3.4. Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto Publico.

3.5. Leyes de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal vigente.

3.6. Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico. o

3.7. Ley N° 28771, Ley que establece la Prohibicion de Ejercer la Facultad de
Nombramiento y Contratacion de Personal en ei Secior Pubiico, en casos
de Parentesco y Modificatorias.

3.8. Ley N° 27736, Ley para la Transmision Radial y Televisiva de Ofertas
Laborales.

3.9. Decreto Supremo N° 012-2004-TR, Dictan Disposiciones Reglamentarias
de la Ley N°® 27736, Ley para la Transmision Radial y Televisiva de
Ofertas Laborales,

3.10. Ley N° 29848, Ley que establece la Eliminacién progresiva del Régimen
Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y Otorga Derechos Laborales.
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3.11. Ley N° 28560, Ley de Nombramiento del Personal Tecnico Asistencial y
Administrativo y Personal de Servicio y Auxiliar Asistencial.

3.12. Ley N° 28498, Ley de Nombramiento de los Profesionales de la Salud-No
Medicos.

3.13. Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica y Normas
Complementarias y su Reglamento aprobado con D.S N° 033-2005-PCM.

3.14. Ley N° 27588, Ley que establece Prohibiciones e Incompatibilidades de
Funcionarios y Servidores Publicos, asi como de las personas que
presten servicios al Estado bajo cualquier modalidad contractual y su
Reglamento aprobado con DS N° 018-2002-PCM.

3.16. Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabgjo.

3.16. Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios
Morosos y su Reglamento aprobado con DS N° 002-2007-JUS.

3.17. Ley N° 29409, Ley que concede el derecho de Licencia por Paternidad a
los Trabajadores de la Actividad Publica y Privada.

3.18. Ley N° 28973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

3.19. Decreto Legislativo N° 1057 - Decreto Legislativo que regula el Régimen
Especial de Contratacion Administrativa de Servicios y su Medificatoria.

3.20. Decreto Legislativo N° 1025, Decreto Legislativo que aprueba Normas de
Capacitacion y Rendimiento para el Sector Publico y Normas
Complementarias.

3.21. Decreto Supremo N°® 075-2008-PCM- Reglamento del Decreto Legislativo
N° 1057 y su Modificatoria.

3.22. Decreto Supremo N° 065-2011-PCM- que Modifica el Reglamento del
Decreto Legislativo N°® 1057.

3.23. Decreto Supremo N° 021-2000-PCM, Reglamento de la Ley N° 26771.

3.24. Decreto Supremo N° 018-2007-TR, Establecen Disposiciones relativas al
Uso del Documento denominado Planilla Electrénica.

3.25. Resolucion Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE, Reglas y
Lineamientos para la Adecuacion de los Instrumentos Internos conforme a
los cuales las Entidades ejercen el Poder Disciplinario sobre los
Trabajadores Contratades bajo el Régimen Laboral Especial del Decreto
Legislativo N° 1057.

3.26. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, que
establece Criterios para una Bonificacién en Puestos de Trabajo en los
Concursos de Iz Administracion Publica, en Beneficio del Personal
Licenciado.

3.27. Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Reglamento de la Ley N° 30057 Ley
del Servicio Civil.

3.28. Ordenanza Regional N° 008-2014-GOB.REG.TUMBES-CR, Reglamento
de Organizacion y Funciones-ROF, del Gobierno Regional Tumbes.

3.29. Resolucion Ejecutiva Regional N° 080-2019/GOB.REG.TUMBES-GR,
Que aprueba los Perfiles de Puesto de la Gerencia General Regional y
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otras Unidades Orgénicas de la Sede Central del Gobierno Regional
Tumbes.

3.30. RER N° 1312-2010/GOB.REG.TUMBES-P, Manual de Organizacion y
Funciones-MOF, del Gobierno Regional Tumbes.

3.31. Resolucién Ejecutiva Regional N° 259-2017/GOB.REG. TUMBES-GR, que
Aprueba los Perfiles de Puesto de la Oficina Regional de Gestién del
Riesgo de Desastres.

332 RGGR N° 200-2017/GOB.REG.TUMBES-GGR, que aprueba los Perfiles
de Puesto de Ia Direccién Regional de Trabajo y Promocion del Empleo y
de la Direccion Regional de Energia y Minas de Tumbes.

3.33. RGGR N° 307-2017/GOB.REG.TUMBES-GGR, que aprueba los Perfiles
de Puesto de la Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestién del
Medic Ambiente.

3.34. RGGR N° 404-2017/GRTUMBES-GGR, que aprueba los Perfiles de
Puesto de la Oficina Regional de Seguridad y Defensa Nacional.

335, RGGR N° 733-2017/GRTUMBES-GGR, que aprueba los Perfiles de
Puesto de la Sub Gerencia de Inclusién Social y de la Sub Gerencia de
Juventudes de la Gerencia Regional de Desarrollo Social.

3.36. Directiva N° 010-2004/GOB.REG. TUMBES-GRPPAT-SGDI-SG, Normas
para la Elaboracion de Directivas.

3.37. RER N° 107-2017/GRTUMBES-GR, que aprueba la Directiva N° 006-
2017/GRT-GGR-GRPPAT-SGDI-SG, “Desconcentracion de Facultades vy
Atribuciones de las dependencias del Gobierno Regional Tumbes”.

IV. ALCANCE

4.1 La presente Directiva es de aplicacion obligatoria al personal contratado
bajo esta modalidad de Contrato Administrativo de Servicios — CAS de la
Sede y Direcciones Regionales del Pliego 461 Gobierno Regional
Tumbes.

Dentro del contexto a que se refiere el numeral precedente, lo normado
en la presente Directiva no se aplica a los Contratos de Locacion de
Servicios para Consultores Especializados o Asesorias, siempre que se
desarrollen en forma auténoma sin estar sujeto a horario de trabajo ni a
asistencia a la Sede y Direcciones Regionales del Pliego 451 Gobierno
Regional Tumbes.

Asimismo, la presente Directiva no se aplica a los Contratos de Servicios
Personales para contratos de personal con cargo a Proyectos de
Inversion u obra que se ejecuta en la Sede y Direcciones Regionales del
Pliego 461 Gobierno Regional Tumbes, conforme lo prescribe el articulo
38° del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico.

5
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V. APROBACION

La presente Directiva sera aprobada por Resolucién Ejecutiva Regional o
Resolucion Gerencial General Regional, de conformidad a la delegacion de
facultades aprobadas mediante Resolucidn Ejecutiva Regional N° 107-
2017/GOB.REG.TUMBES-GR, del 26 de abril de 2017.

VIGENCIA

Las disposiciones de la presente Directiva entraréan en vigencia al dia siguiente
de su notificacion o publicacion en el portal Web institucional y hasta que por
disposicion de lo establecido en las normas legales expresas del gobierno
nacional o regional se modifique o derogue su contenido.

DEFINICIONES Y ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

7.1. Contrato Administrativo de Servicios.- El Contrato Administrativo de
Servicios (CAS) constituye una modalidad especial propia del derecho
administrative y privado del Estado. Se regula por la normativa del
Reégimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, su
Reglamento y Modificatoria, no se rige por la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa, regimen laboral de la actividad privada, ni por otras
narmas que regulan carreras administrativas especiales.

7.2. Contrataciéon dei Personai Funcionarioia de Confianza.- La
contratacion del personal funcionario/a de confianza sujeto a la
contratacion administrativa de servicios, tiene por finalidad ocupar una
plaza organica contenida en el Cuadro de Asignacion de Personal de la
Entidad (CAP), sin la necesidad de pasar por un concurso publico de
meritos y no requerirse de un nuevo acto administrativo de designacién,
en la medida de que este es independiente al régimen laboral. No
obstante, la remuneracion es fijada por la Institucion Regional de acuerdo
a su disponibilidad presupuestal y sujeta a los parametros objetivos.

7.3. Jornada Semanal Maxima.- La jornada de prestacion de servicios de
los/las servidores/as contratados/as bajo la modalidad de CAS no podra
exceder de ocho (8) horas diarias o cuarenta y ocho (48) horas
semanales tal como lo establece la Ley.

a) Es de responsabilidad de ellla Gerente/a o Jefe/a de Oficina de la
unidad orgénica donde presta el servicio, velar por la permanencia del
personal contratado/a bajo la modalidad CAS.
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b) La asistencia del personal contratado/a bajo la modalidad CAS se
registrara en los sistemas de control de asistencia de la Oficina de
Recursos Humanos, siendo los Responsables de Escalafon y Control
de Personal de la citada Oficina los encargados del control de

asistencia.

7.4. Régimen Tributario.- Los/las servidores/as contratados/as bajo la
modalidad CAS estan comprendidos en el régimen tributario de renta de

cuarta categoria.

7.5. Evaluacién y Capacitacion.- El personal contratado/a bajo la modalidad
CAS esta comprendido en el Plan o Programas de Capacitacion y
Evaluacion de los/las servidores/as civiles del Gobierno Regional; asi
como, ofras disposiciones que se emitan y en las cuales se establezca
que se encuentran bajo sus alcances. La Oficina de Recursos Humanos
es responsable de la ejecucion del citado Plan o Programa.

76. Impedimentos.- No podrén ser contratadas/os mediante la modalidad de
CAS las personas que presentan alguno de los impedimentos siguientes:
a) Inhabilitacion administrativo o judicial vigente para el ejercicio de la

profesién, para contratar con el Estado o para desempefiar funcion
publica.

b) Percibir otros ingresos del Estado, salvo que dejen de percibir esos
ingresos durante el periodo de contratacion CAS o ejerzan funcion
docente.

¢) Impedimento para ser postor/a o contratistas o para postular, acceder
o ejercer el servicie, funcién o cargo, expresamente previsto por las
disposiciones legales y reglamentarias sobre la materia.

5 . VIiL DISPOSICIONES GENERALES

8.1. Requisitos para ia Contratacion Administrativa de Servicios.

a). Formulacion del requerimiento por las Unidades Organicas del
Gobierno Regional Tumbes en adelante Gobierno Regional, (Anexo N°
01), que incluya la descripcién del servicio a realizar o el perfil del
.puestc a contratar, requisitcs minimos y competencias o perfil que
debe reunir el/la postulante, al cual debera anexar necesariamente los
Términos de Referencia y Disponibilidad Presupuestal o certificacion
presupuestal correspondiente (Anexo N° 02).

b). Existencia de disponibilidad presupuestaria o certificacion presupuestal
en la meta asignada, determinada por la Sub Gerencia de Presupuesto
de Ila Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesio vy
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Acondicionamiento Territorial de la Sede o quien haga sus veces en
los Organos Desconcentrados del Gobierno Regional.

c). El contrato administrativo de servicios se celebra con una persona
natural a plazo determinado, la duracién del contrato no puede ser
mayor al periodo que corresponde al afio fiscal respectivo, dentro del
cual se efecta la contratacion; sin embargo, el contrato puede ser
prorrogado o renovado cuantas veces lo considere el/la Titular del
Gobierno Regional, a través de la instancia administrativa competente
en funcién de las necesidades de las Unidades Orgénicas solicitantes;
dicha prorroga o renovacion no puede exceder del afo fiscal.

8.2. Contratacién de Empleados/as de Confianza de Libre Designacion y
Remocién.
La contratacién de empleados/as de confianza de libre designacion y
remocion bajo el régimen de contratacién administrativa de servicios, al
amparo de la Primera Disposicion Complementaria Final de la Ley N°
29849, para lo cual, ante dicho cambio de régimen laboral, debe concurrir
el asentimiento de ellla servidor/a. Asimismo, se debe respetar el
porcentaje maximo que la Ley Marco del Empleo Publico (LMEP)
establece para dicha categoria, es decir, en ningin caso sera mayor al
5% de los/las servidores/as publicos/as existentes en cada Entidad.

iX. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

9.1. Procedimiento para las Contrataciones Administrativas de Servicios.
8.1.1. Requerimiento.

a) Las Unidades Orgéanicas solicitantes o areas usuarias remitiran a
la Gerencia General Regional de la Sede Central, y en el caso de
los Organos Desconcentrados al Director Regional o Director
Ejecutivo, el requerimiento para la Contratacion Administrativa de
Servicios, el cual debera indicar necesariamente la descripcién
del servicio a realizar o perfil de puesto a contratar y los
requisitos minimos y las competencias o perfil que debe reunir
el/la postulante.

b) Las Unidades Organicas solicitantes deben adjuntar al
requerimiento los Términos de Referencia conforme a lo indicado
en el (Anexo N° 02) y la certificacion presupuestal respectiva
emitida por la Sub Gerencia de Presupuesto de la Gerencia
Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento
Territorial de la Sede o quien haga sus veces en los Organos
Desconcentrados del Gobierno Regional.
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c) Recibido el requerimiento, la Gerencia General Regional o los
Organos Desconcentrados del Gobierno Regional, en lo que
corresponde evaluaran de ser el caso y aprobaran la solicitud de
contratacion, remitiendo el mencionado requerimiento a la
Oficina Regional de Administracion de la Sede o quien haga sus
veces, en los Organos Desconcentrados, para que efecile la
convocatoria a través de la Oficina de Recursos Humanos o
quien haga sus veces en las dependencias sectoriales.

d) La Oficina de Recursos Humanos o dependencia que haga sus
veces en los Organos Desconcentrados del Gobierno Regional,
desarrolla [as funciones siguientes:

1. Efectia la revisién del saldo de la certificacion presupuestal

en la meta asignada, para verificar si el requerimiento de
contratacion cuenta con disponibilidad presupuestal, de lo
contrario comunicara a la unidad organica solicitante para la
respectiva subsanacion de la observacién en forma
inmediata.

2. Revisa el perfil del puesto si ya se encontrara disefiado, de
conformidad con la metodologia aprobada por SERVIR
mediante Directiva N° 004-2017-SERVIR/GDSRH, Normas
para la Gestién del Proceso de Disefio de Puestos y
Formulacion del Manual de Perfiles de puestos (MPP), de lo
contrario coordinaréd con la unidad organica solicitante, a
efectos de que elabore el perfil de puesto respectivo de
acuerdo a lo normado en forma inmediata.

3. De encontrarse conforme, la Oficina de Recursos Humanos
coordinaréd con la unidad organica solicitante para la
validacion del perfil de puesto elaborado.

__{;

Validado e! perfil de puesto, la Oficina de Recursos
Humanos elevara el requerimiento de contratacion al
despacho de la Gerencia General Regional, para Ia
respectiva aprobacion de la contratacién con su visto bueno
respectivo.

5. De contar con la autorizacion de contratacion, la Oficina de
Recursos Humanos, tramitard el requerimiento al Servicio

9
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Nacional del Empleo del Ministerio de Trabajo y Promocién
del Empleo, para su difusién, de conformidad con lo
establecido en el Reglamento de la Ley N° 27736, Ley para
la Transmision Radial y Televisiva de Ofertas Laborales.

8. En caso la solicitud de contratacion no cuente con la
aprobacion otorgada por el despacho de Gerencia General
Regional, la Oficina de Recursos Humanos devolvera a la
unidad orgénica solicitante el requerimiento de contratacion
presentado.

7. El requerimiento de contratacion, debidamente suscrito por
ellla responsable de la Unidad Orgénica solicitante y
autorizado por la Gerencia General Regional, debera
contener en términcs generales la informacion siguiente:

7.1. Descripcion del servicio.

7.2. Justificacion de la necesidad de contratacion.

7.3. Etapas de evaluacion cantidad de personas plazo del
servicio.

7.4. Monto de los ingresos por la contraprestacion del
servicio.

7.5. Datos presupuestales.

e} Conformacion de Comité de Evaluacion.

1. Se conformara un Comité de Evaluacidon al cual se le
denominaré en adelante el Comité de Evaluacion-CAS, que
tendréd a su cargo la evaluacién y seleccion de los/las
postulantes, la misma que se efectuara de acuerdo a los
Términos de Referencia remitidos por las Unidades
Orgénicas sclicitantes. El Comité de Evaluacion estara
conformado por el/la Gerente/a General Regional o su
representante, ellla Jefela de la Oficina Regional de
Administracion o su representante, el/la Jefe/a de la Oficina
de Recursos Humanos o quien haga sus veces, y el/la
Gerente/a o Jefe/a de Oficina de la Unidad Organica
solicitante o su representante.

Cada uno de los/las integrantes del Comité de Evaluacion
CAS tiene la responsabilidad de firmar los resultados de la
Evaluacién Curricular del procedimiento de contratacion.

De igual forma, en cumplimiento de su funcioén cada uno de
los/las integrantes del Comité de Evaluaciéon CAS, debe

10
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firmar los resultados de |z Entrevista Personal del
procedimiento de contratacion.

4. El Comité de Evaluacion - CAS debe desarrollar y firmar los
resultados de cada una de las etapas del proceso de
evaluacion y seleccidon de postulantes, debiendo remitir la
informacién a la Oficina Regional de Administracion para su
publicacion respectiva conforme se establece en los
numerales siguientes.

8.1.2. Convocatoria.

a) El Comité de Evaluacion, remitira a la Oficina Regional de
Administracion el Cronograma de Actividades del proceso de
seleccién para su respectiva publicacion en el Portal Web
Institucional y en un lugar visible de acceso publico del local
donde se prestaran los servicios materia de contratacion, por el
periodo de cinco (05) dias habiles previos al inicio de la etapa de
seleccion.

b) Informacidén que debe contener la convocatoria.
La convocatoria comprendera: El cronograma de contratacion,
los mecanismos de evaluacion, los requisitos minimos a cumplir
por ellla postulante y las condiciones esenciales del contrato,
entre ellas el lugar en el que se prestara el servicio, el plazo de
duracion del contrato y el monto de la compensacién a pagar.

¢} Publicacidn.

En cumplimiento de las disposiciones establecidas en la Ley N°
27736 y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 012-
2004-TR; la Oficina de Recursos Humanos remitira Ia
oportunidad laboral al Servicio Nacional del Empleo del Ministerio
de Trabajo y Promocién del Empleo - MINTRA, para su
publicacion en el portal web de dicha institucion en un plazo no
menor de diez (10) dias habiles anteriores a la publicacién en el
Portal Institucional del Gobierno Regional.

9.1.3. Seleccion.

a) EIl Comité de Evaluacion-CAS a cargo del desarrollo de la
seleccion de los/las postulantes, realizara el proceso de acuerdo
a los Terminos de Referencia presentados por cada Unidad
Organica solicitante. La etapa de evaluacion y seleccion tendra
una duracion maxima de cinco (05) dias habiles y se ejecutara
tomando en cuenta los factores establecidos en el (Anexo N° 08).

1T
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b) El Comité de Evaluacion-CAS podra realizar una preseleccion
sobre la base de la evaluacion curricular, luego de la cual citara a
entrevista personal solo a los/las postulantes
preseleccionados/as, entre los/las cuales decidird. En caso de
empate decidira el/la Gerente/a o Jefe/a de Oficina de la unidad
organica solicitante o quien se haya designado en las
Direcciones Regionales Sectoriales. Los/las postulantes que no
cumplan con los requisitos minimos establecidos o el perfil segtn
la convocatoria se les asignara puntaje cero (0) para efectos de
la publicacion del resultado final.

c) El proceso de seleccién comprende la evaluacion objetiva de
elfla postulante relacionado con las necesidades del servicio,
garantizando los principios de mérito, capacidad e igualdad de
oportunidades.

El proceso de seleccién consta de las siguientes etapas:
1. Evaluacion Curricular (obligatorio).
2. Entrevista Personal (obligatorio).

d) Corresponde al Comité de Evaluacion-CAS efectuar el desarrollo
de las etapas siguientes: Evaluacion Curricular y Entrevista
Personal.

e) Verificacion de Requisitos Técnicos Minimos
1. Es eliminatorio, el/lla postulante debera adjuntar Ios
documentos debidamente foliados, en el orden siguiente:
1.1. Anexo N° 03: Carta de Postulacion.

1.2. Copia de Documento Nacional de Identidad - DNI
Vigente.

1.3. Anexo N° 04: Ficha de Postulacion.
1.4. Anexo N° 05: Modelo de indice.

1.5, Curriculum Vilae documentado (fotocopia simple),
ordenado de acuerdo a los requisitos minimos solicitados,
no considerandose documentacion adicional presentada
por el/la postulante.

1.6. Anexo N° 06 - Declaracion Jurada de el/la postulante.

2. Ellla postulante deberé descargar los formatos de los Anexos
N° 02, 03, 04 y 05 del portal Web institucional

12
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(www.regiontumbes.gob.pe), a fin de imprimirlos, llenarlos, sin
borrones, sin enmendaduras, firmados y foliados numerados,
de lo contrario ellla postulante quedaréa DESCALIFICADO/A
del proceso de seleccion, por lo tanto, no sera considerado/a
para la siguiente etapa de evaluacion.

3. Si ellla postulante no cumple con presentar alguno de los
documentos indicados en los numerales precedentes, asi
como, no cumple con foliar dicha documentacion presentada y
no firma la documentacion, sera declarado/a
DESCALIFICADO/A.

4. El/La postulante que no anote correctamente el namero y
nombre de la convocatoria CAS a la que se presenta sera
DESCALIFICADO/A.

i SRR
""“3»“.:%’% 5

. El/La postulante deberé presentar todos los documentos
anteriormente indicados de acuerdo al orden solicitado
{Anexos N° 03, N° 04, Copia del DNI, Anexo N° 05, Anexo N°
06, Curriculum Vitae documentado, y las acreditaciones
respectivas de Discapacitado/a y Licenciado/a de las Fuerzas
Armadas, si fuera el caso), en la Unidad de Tramite
Documentario indicada en la convocatoria, y durante el plazo
establecido en el cronograma sefialado previamente, de lo
contrario quedara DESCALIFICADO/A del proceso de
seleccion.

8. Toda la documentacién debera estar debidamente FOLIADA
con numeros arabigos, iniciando por el tltimo documento. No
debera foliarse al reverso de las hojas ya foliadas; asimismo,
no deberd utilizarse letras del abecedario o cifras. Si el
documento no se ha foliado de acuerdo a las indicaciones en
mencion, o se ha foliado con lapiz o no se ha foliado, o la
foliaciéon se ha rectificado, ellla postulante quedara
DESCALIFICADO/A del proceso de seleccion de personal
regulade per la presente directiva.

f) Durante el desarrollo del proceso de seleccién cada una de las
etapas son de caracter eliminatorio, a excepcion de la evaluacion
psicolégica que sera referencial.

g) En la etapa de evaluacién curricular se verificara lo informado por
el/la postulante en la Ficha de Postulacién respecto a si cumple o

13
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no con los requisitos minimos del perfil del puesto anotado en el
requerimiento.

h) Los/las postulantes serén calificados/as como APTOS/AS o NO
APTOS/AS respectivamente como resultado de esta calificacion
pasaran o no a la siguiente etapa del proceso.

i) La anotacién veraz de la informacion en la Ficha de Postulacion
es responsabilidad de el/la postulante, asumiendo este/a las
consecuencias administrativas o penales en caso de falsedad.

j) La relacion de postulantes evaluados/as que pasan a la siguiente
etapa serd publicada a través del Portal Institucional del
Gobierno Regional, (www.regiontumbes.gob.pe), en la fecha
establecida en el cronograma.

k) Toda la documentacién entregada por los/las postulantes
calificados/as o no calificados/as pasard a formar parte del
expediente del proceso de seleccién, por lo tanto no se realizara
la devolucion parcial o total de la misma.

9.1.4. Evaluacién Curricular
Para realizar la Evaluacién Curricular que tiene el caracter
eliminatorioc se tiene en cuenta los criterios planteados por las
unidades orgéanicas soiicitantes del Gobierno Regional.
a) Formacién Académica: En este rubro se debe tener en cuenta
el nivel educativo y los estudios considerados en el perfil de
puestos elaborado.

1. Experiencia: Se debe tener en cuenta el tiempo expresado en
los Términos de Referencia, los mismos que deben
sustentarse con los certificados o contratos en copia simple.
2.1. En el caso de la experiencia laboral, se tomara en cuenta

a partir de las practicas profesionales.

2.2. En el caso de experiencia profesional, se contabilizara a
partir de la obtencion de! grado académico de Bachiller.

2.3. En el caso del gjercicio en la profesion, se contabilizara a
pariir de la colegiatura respectiva.

2.4, Para todos los cascos, se tendran en cuenta aquellos
documentos sustentatorics que indiquen la permanencia
(inicio y término) en el cargo o puesto.

14
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2. Capacitacion: Estudios que se requieren en temas
relacionados a su carrera, los que deberan ser acreditados
con la respectiva documentacion sustentatoria: certificados,
diplomas, constancias de participacion o similares.

3. En el Curriculum Vitae documentado (fotocopia simple), se
adjuntara los documentos solicitados de conformidad a los
requisitos minimos fijados, sin considerar documentacion
adicional presentada por el/la postulante.

4. E| puntaje de cada criterio, asi como el puntaje total de la
etapa de evaluacién curricular se obtendra segln los Factores
de Evaluacion dispuestos en los Anexos N° 07 y N° 08.

5. En esta etapa de evaluacién curricular, el Comité de
Evaluacion-CAS, debera identificar a los/las postulantes que
les corresponda la Bonificacion por ser Licenciado de las
Fuerzas Amadas o Persona con Discapacidad, comunicando
a la Oficina de Recursos Humanos, con la finalidad de que las
citadas bonificaciones sean otorgadas en las etapas
correspondientes.

9.1.5. Evaluacidn Técnica
a) La evaluacion técnica tiene puntaje y es eliminatorio, es opcional,
mide de forma real el nivel de conocimiento del evaiuado en la
especialidad solicitada, utilizando criterios de evaluacion gue
permiten determinar si el/la postulante retine el perfil solicitado a
través de una prueba tedrica o practica, realizada de forma oral o
escrita.

b} Para el desarrolio de la evaluacion técnica de forma oral, la
Oficina de Recursos Humanos requerird a la unidad organica
solicitante, designe un representante que conozca las
necesidades del servicio, a efectos de ejecutar la evaluacion
técnica en coordinacion con el Comité de Evaluacion CAS, de
conformidad con el Anexo N° 09,

c) En el caso de la valuacion técnica de forma escrita, la Oficina de
Recursos Humanos solicitara a la unidad organica solicitante la
elaboracién de la prueba, la misma que debe alcanzarle, en
fisico y en digital, en un plazo no menor de cinco dias habiles
previos a la fecha programada en el cronograma del proceso.
Asimismo, deberan adjuntar las respuestas de las preguntas de
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la prueba elaborada. La mencionada documentacion debera ser
entregada en un sobre lacrado, velando por la confidencialidad
de la informacién en todo aspecto.

La fecha, hora y local se comunicaré oportunamente a los/las
postulantes, quienes ingresaran al lugar donde se realiza la
evaluacion técnica portando Unicamente su respectivo
Documento Nacional de ldentidad. Durante el desarrollo de la
prueba sera prohibido el uso de teléfonos celulares y cualquier
otro elemento de comunicacion mévil o portatil.

Los/las postulantes que desarrolien la evaluacion técnica deben
cumplir en forma estricta, con firmar cada una de las hojas de la
prueba. La evaluacion que no cuenta con la firma respectiva, no
serd calificada y ellla postulante pasaré a la condicion de
DESCALIFICADO/A, publicandose dicho resultado en la fecha de
publicacion de resultados de la evaluacion técnica, de acuerdo al
cronograma previsto del proceso.

Los/los postulantes evaluados/as que obtengan como minimo
veintiocho (28) puntos, equivalente a catorce (14) puntos en el
sistema vigesimal, aprobaran la evaluacion técnica, quedando
Aptos/as para la etapa de la Entrevista Personal.

En el caso que todos/as los/las postulantes obtengan un puntaje
inferior a los veintiocho (28) puntos, la convocatoria sera
declarada DESIERTA.

Verificacion de informacion de los/las postulantes
Se verificara que el/la postulante presente los datos siguientes:

1. Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido

(RNSDD), en caso de que ellla postulante registre
antecedentes, sera descalificado.

2. Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM), en
caso de que el postulante se encuentre regisirado se
informara a la Entidad competente (Ley 28970).

3. Grados Académicos y constancias de trabajo presentadas.

4, Referencias l|aborales, para este fin los/las postulantes

deberan brindar informacion actuzlizada en el formato de Hoja
de Vida de el/la Postulante.
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9.1.6. Entrevista Personal
a) La entrevista personal tiene como finalidad seleccionar a los/las
candidatos/as con mejores conocimientos y cualidades para los
requerimientos de los puestos de trabajo que desempefiaran, es
decir, se analiza su perfil en el aspecto personal, el
comportamiento, las actitudes y habilidades de el/la postulante
conforme a las competencias solicitadas para la evaluacion.

b) La entrevista personal serd realizada por el Comite de
Evaluacion-CAS, que evaluara conocimientos, desenvolvimiento,
actitud, cualidades y competencias de el/la postulante requeridas
para el servicio al cual postulan.

¢) La Entrevista Personal se desarrollara utilizando el Anexo N° 10.
El puntaje maximo aprobatorio seré de 40 puntos y el puntaje
minimo aprobatorio sera de 28 puntos, pudiéndose presentar los
casos siguientes:

1. Si algun/a postulante obtiene un puntaje inferior al puntaje
minimo aprobatorio, el postulante quedara DESCALIFICADO.

2. Si todos/as los/las postulantes obtienen un puntaje inferior al
puntaje minimo aprobatorio, la convocatoria sera declarada
DESIERTA.

3. En el caso que un/a postulante no se presenta a la etapa de
Entrevista Personal en el lugar, la fecha y hora sefialada, se le
considerara como retirado del proceso de seleccion.

d) Puntaje Final y Bonificaciones especiales
1. En la Entrevista Personal el puntaje maximo no podra superar
el 50 % del puntaje total.

2. De la evaluacion obtenida en cada una de las efapas los
resultados deberan publicarse en orden de meérito, con los
puntajes obtenidos y sefialando a las personas que fueron
seleccicnadas.

3. El puntaje final del proceso de selecciéon CAS representa la
sumatoria de los puntajes de la evaluacion curricular y la
entrevista personal, tomando en cuenta las bonificaciones
especiales de corresponder, siendo elegido/a como ganador/a
del concurso, el/la postulante que obtenga el mayor puntaje,
segun lo descrito en el Anexo N° 11 de la presente Directiva.
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4. Los resultados de la evaluacién final seran comunicados
dentro del dia habil siguiente de terminada la seleccion a la
Oficina Regional de Administracién o quien haga sus veces,
conforme al (Anexc N° 11), para que se notifique a la persona
seleccionada y los publigue en los mismos medios en los
cuales se publico la convocatoria, dentro del mismo dia habil,
en forma de lista por estricto orden de mérito debiendo
contener los nombres de ellla postulante ganador/a y el
puntaje final obtenido, asi como de cada una de sus etapas.

e) Bonificacién por Discapacidad

La bonificacion por Discapacidad equivalente al quince por ciento

(15%) sobre el Puntaje Total, se otorgard, siempre que el/la

postulante cumpla obligatoriamente con los siguientes requisitos:

1. Sefalar en su Ficha de Postulacion su condicién de Persona
con Discapacidad, con su respective nimero de folio.

2. Anexar copia simple del carnet de discapacidad o resolucion
emitida por el CONADIS.

3. El/la postulante tiene la obligacién de cumplir los requisitos
indicados en los numerales precedentes, con la finalidad de
obtener la bonificacion en mencion.

f} Bonificacion por ser personal licenciado de las Fuerzas
Armadas
La bonificacién por ser personal licenciado de las Fuerzas
Armadas, equivalente al diez por ciento (10%) sobre el puntaje
obtenido en la Etapa de la Entrevista Personal, se otorgara de
conformidad con lo establecido en el articulo 4° de la Resolucion
de Presidencia Ejecutiva N* 61-2010-SERVIR/PE, siempre que
ellla postulante cumpla obligatoriamente con los requisitos
siguientes:
1. Apuntar en su Ficha de Postulacién su condicion de
Licenciado/a de las Fuerzas Armadas, con su respectivo
numero de folio.

g) Declaratoria de Desierto o de Cancelacion del Proceso
Declaratoria de Desierto
1. El proceso podré ser declarado desierto en alguno de los
supuestos siguientes:
1.1. En el caso de que no se presentan postulantes al proceso
de seleccion.
1.2. Si ninguno de los/las postulantes cumple con los
requisitos minimos exigides en el proceso de seleccion.
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1.3. Si habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de
los/las postulantes obtiene puntaje minimo aprobatorio en
las etapas de la evaluacion del proceso.

14. En el caso de que no se suscriba el contrato
administrativo de servicios.

2. Cuando un proceso de convocatoria ha sido declarado
DESIERTO por los supuestos indicados en el literal anterior,
la unidad organica solicitante, deberd pedir a la Oficina
Regional de Administracién a través de informe respectivo el
tramite de publicacién, siempre y cuando persista la
necesidad de contar con el servicio indicado en el
requerimiento de contratacion original y no haya modificacion
en lo siguiente:

2.1. Descripcién del Servicio.

2.2, Justificacién de la necesidad del servicio.

2.3. Etapas de Evaluacion.

2.4. Cantidad de personas.

2.5. Monto de los ingresos por la contraprestacion del servicio.
2.86. Datos presupuestales.

3. La unidad organica solicitante al momento de requerir el
tramite correspondiente de una convocatoria que fue
declarada desierta, comunicara también el plazo del servicio a
convocar; el cual no debera exceder al plazo del servicio
sefialado en el requerimiento de contratacion original. Por
ejemplo, si el plazo del servicio original indicaba un tiempo de
dos (02) meses; el nuevo plazo debera ser igual o menor al
plazo del servicio original.

4. Las convocatorias que sean declaradas DESIERTAS se
remitiran al Servicio Nacional del Empleo del Ministerio de
Trabajo y Promocién del Empleo, para su respectiva
publicacion de diez (10) dias habiles de anteriores a la
publicacién en el Portal Institucional del Gobierno Regional
Tumbes.

h) Cancelaciéon del Proceso.
El proceso de seleccion CAS puede ser cancelado sin que sea
responsabilidad del Gobierno Regional, en alguno de los
supuestos siguientes:
1. En el caso de que en la Institucién Regional desaparece la
necesidad del servicio con posterioridad al inicio del proceso
de seleccién CAS.
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2. Cuando se presentan restricciones presupuestales.
3. Ofros supuestos debidamente justificados.

9.1.7. Suscripcidn del Contrato.

a) De conformidad con las clausulas generales previstas en el
Modelo de Contrato Adminisirativo de Servicios aprobado por
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N® 107-2011-SERVIR/PE, la
Oficina de Recursos Humanos formulara el proyecto de contrato
el que se suscribird en un plazo no mayor de cinco (05) dias
contados a partir del dia siguiente de la publicacion de los
resultados.

b) La persona seleccionada debera acercarse a la Oficina de
Recursos Humanos a suscribir el contrato; en caso que la
persona seleccionada, de manera injustificada, no se presentara
a suscribir el contrato por causas objetivas imputables a él/la, en
el plazo establecido, se notificara a la persona gue ocup¢ el
segundo en el orden de mérito de la evaluacién, la cual debera
acercarse a firmar el contrato en el término de dos (02) dias
habiles, contado a partir de la respectiva notificacion.

¢} En caso que la persona que ocupd el segundo lugar en el orden
de mérito de la evaluacion, tampoco se presentara a suscribir el
contrato de manera injustificada, el/la responsable de la Oficina
de Recursos Humanos o quien haga sus veces podra deciarar
seleccionada a la persona que ocupa el orden de mérito
inmediatamente siguiente o declarar desiertoc el proceso;
comunicando dicha decision al drea usuaria.

Es requisito para la suscripcion del contrato CAS que la persona
seleccionada presente la documentacion siguiente:
1. Una Declaracion Jurada conforme a lo establecido en el
(Anexo N° 06), respecto a lo siguiente:
1.1. De consentimiento o no para afiliarse a un régimen de
pensicnes cuande corresponda.

1.2. De no tener impedimento para contratar con el Estado.
1.3. De no estar incurso en las causales de Nepotismo.
1.4. De no tener antecedentes penales ni policiales.

2. Ficha de Datos Personales (Anexo N° 12).
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e) Una vez suscrito el contrato por la persona seleccionada se
remitiré el expediente a la Oficina Regional de Administracion de
la Sede o quien haga sus veces en los Organos
Desconcentrados, para su framite correspondiente.

f) Ellla Jefe/a de la Oficina Regional de Administracion, de la Sede
o quien haga sus veces en los Organos Desconcentrados, sera
ellla funcionario/a encargado/a de la suscripcion de los contratos
y sus prorrogas; asi como, de la suspension y extincion de los
mismos y de remitir las notificaciones relacionadas a dichos
actos administrativos.

g) Dentro de los cinco (05) dias habiles siguientes a la suscripcién
del contrato, el/la Jefe/a de la Oficina Regional de Administracion
de la Sede o quien haga sus veces en los Organos
Desconcentrados, debera ingresarlo al registro de contratos
administrativos de servicios-CAS, de cada Institucion y ella
Jefela de la Oficina de Recursos Humanos de la Sede o guien
haga sus veces en los Sectores, en la planilla electronica
regulada por el Decreto Supremo N° 018-2007-TR.

h) Remision del Contrato a la Oficina de Recursos Humanos o
quien haga sus veces.
Una vez suscrito el contrato administrativo de servicios-CAS,
el/la Jefe/a de la Oficina Regional de Administracion de la Sede,
o quien haga sus veces en los Organos Desconcentrados,
remitird a la Oficina de Recursos Humanos, o quien haga sus
veces, el expediente de contratacion y toda la documentacion
relacionada para la supervision y control de los contratos, dentro
de los dos (02) dias habiles siguientes de suscrito el contrato.

i) Solucién de Controversias.

1. Los conflictos derivados de la prestacion de los servicios
referidos a contratos administrativos de servicios-CAS, seran
resueltos por ellla Jefela de la Oficina Regional de
Administracién de la Sede ¢ quien haga sus veces en los
Organos Desconcentrados del Gobierno Regional, quedando
agotada la via administrativa en dicha instancia Unica.

2. Contra la resolucion emitida por dicha unidad organica, cabe
interponer recurso de apelacion, cuya resolucién corresponde
al Tribunal del servicio civil.
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9.1.8. Supervision de los Contratos Administrativos de Servicios-

CAS.

La Oficina de Recursos Humanos de la Sede o quien haga sus

veces en los Organos Desconcentrados del Gobierno Regional,

tendran a su cargo todos los aspectos relacionados con la

Supervisién y Control de los CAS, teniendo en cuenta las politicas

de personal aplicables en el marco de la contratacion administrativa

de servicios, principalmente lo siguiente:

a) Implementar y mantener actualizado un registro de los contratos
administrativos de servicios - CAS.

b) En caso lo estime necesario, solicitard al/la contratado/a que
actualice la documentacién de su expediente personal.

c) Llevar el registro y control del plazo de contratacion, verifi cando
el cumplimiento del récord, a fin de establecer el cronograma de
descanso de treinta (30) dias calendarios continuos por ano
cumplido, para el personal que presta servicios bajo la modalidad
CAS. La oportunidad del descanso la fija el/la jefe/a del area
usuaria y la comunicara a la Oficina Regional de Administracion
0 quien haga sus veces.

d) El personal contratado bajo la modalidad contrato administrativo
de servicio-CAS, al cumplir un (01) afio de prestacion de
servicios, haga uso de sus vacaciones fisicas, siempre que el
Gobierno Regicnal requiera la continuidad del trabajador, es
decir la renovacion de contrato.

e) La Oficina de Recursos Humanos, realizara la programacion de
las vacaciones fisicas de ellla servidor/a, en coordinacion con el
area usuaria que requirid la contratacion, precisando que no se
efectuaran pago alguno por vacaciones truncas, salvo que se dé
por concluido la relacién laboral, se debe proceder de acuerdo a
Ley.

f) Realizar las gestiones que sean necesarias para la afiliacion de
los/las servidores/as bajo la modalidad CAS, al Sistema Privado
de Pensiones o Sistema Nacional de Pensiones, segln la opcion
que elijan los/las contratados/as y de todo lo relacionado a la
planilla electrénica.

g) La jornada para la prestacién de servicios es de un maximo de

“cuarenta y ocho (48) horas semanales, correspondiendo a la
Oficina de Recursos Humanos, o quien haga sus veces, fijar la
jornada de acuerdo a los requerimientos de la Unidad Organica.

h) El Control de Asistencia para el personal que presta servicios
bajo la modalidad CAS, para lo cual se le activara el codigo de
ingreso correspondiente. En los lugares donde no exista el
Sistema se llevara a cabo mediante Libro o Parte de Asistencia
que estaré a cargo de la Unidad de Escalafén y Control de
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Personal, de la Oficina de Recursos Humanos, o quien haga sus
veces.

i) Efectuar visitas de verificacion inopinadas de control de
asistencia o permanencia.

j) El Registro de Asistencia es de exclusiva responsabilidad de el/la
contratadof/a. Se considerara cinco (05) minutos de tolerancia. La
tardanza, falta u omisién de registro de la asistencia ameritara la
aplicacién del descuento proporcional en Ia retribucion de la
prestacién del servicio.

k) El refrigerio tiene una duracién de una y media (1.5) horas,
tomado entre las 13:00 y las 14:30 horas, pasado este periodo se
aplicara el descuento proporcional en la compensacién de la
prestacion del servicio.

Prérroga o Renovacion.

a) Los contratos CAS pueden ser prorrogados o renovados por €l
Jefe de la Oficina Regional de Administracién previo
requerimiento e informe que sustente la necesidad del servicio
por parte de elfla Gerente/a o Jefe/a de la Oficina o unidad
organica donde ellla contratado/a se encuentra prestando sus
Servicios.

b) El requerimiento mencionado en el parrafo precedente debera
incluir la Certificacién Presupuestaria emitida por la Sub
Gerencia de Presupuesto de la Gerencia Regional de
Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial de la
Sede y quien haga sus veces en los Organos Desconcentrados
del Gobierno Regional, con excepcion de los requerimientos
presentados al término del afio fiscal que adjuntaran la prevision
presupuestal, la cual seré reemplazada posteriormente por la
Certificacion antes referida en tanto se apruebe el marco
presupuestal correspondiente.

3]
-

Los requerimientos de prorroga o renovacion deberan ser
presentados como minimo quince (15) dias hébiles antes del
vencimiento del contrato CAS” o de la prérroga o renovacion
anterior, debidamente firmado por el/la responsable de la unidad
orgénica solicitante, conforme se describe en el Anexo N° 15 de
la presente directiva.
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d) La Oficina de Recursos Humanos debe verificar la disponibilidad
presupuestal de la prérroga o renovacion solicitada a traves del
Anexo N° 15 de |a presente directiva.

e} Para la formulacion de las Adendas del Contrato CAS, se plantea
comeo formato el indicado en el Anexo N° 16 del presente
documento normativo, el cual se ha formulado de conformidad
con las clausulas generales previstas en el Modelo de Contrato
Administrativo de Servicios aprobado por Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE.

9.1.10.Suspensioén y Extincién
La suspension y la extincion de los Contratos CAS se realizaran
conforme a las disposiciones emitidas en el Contrato CAS y en la

normativa que regula la contratacién administrativa de servicios.

X. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y TRANSITORIAS

a) Las acciones no previstas o cualquier situacion no contemplada en las
disposiciones de la presente Directiva, seran resueltas por la Oficina
Regional de Administracion a traves de la Oficina de Recursos Humanos
y la Oficina Regional de Asesoria Juridica del Gobierno Regional,
rigiendose por lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 1057 y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008- PCM". Y
Decreto Supremo N® 065-2011-PCM- que Modifica el Reglamento del
Decreto Legislative N° 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios.

Se debe precisar que los Contratos por Servicios No Personales vigenies
hasta el 31 de diciembre de 2014 seran sustituidos en forma automatica
sin proceso de evaluacion, por los Contratos Administrativos de Servicios
establecidos en el Decreto Legislativo N° 1057, siendo aplicable la
presente Directiva en lo que corresponda.

Los/las servidores/as comprendidosias en la Ley N° 28560 - Ley de
Nombramiento del Personal Técnico Asistencial - Administrativo y
Personal de Servicio y Auxiliar Asistencial, APTOS encontréndose en la
lista de espera para su incorporacion en calidad de nombrados, suscribira
Contrato Administrativo de Servicio — CAS indicando en una Clausula que
el contrato se resolverd al momento de contar con la asignacion
presupuestaria correspondiente en aplicacion de la citada Ley.
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d) El responsable de Iz unidad organica en la cual presta servicios el/la
servidor/a CAS, deberd comunicar a la Oficina de Tecnologias de la
Informacion los niveles de acceso a los servicios de comunicaciones y
sistemas que requiera el/la servidor/a en mencién para la realizacion de
las funciones asignadas; de igual forma, al término del contrato debera
comunicar la referida situacion, a efectos de que se eliminen los accesos
y claves correspondientes,

e) En los casos que para €l proceso de seleccién de personal CAS se
requiera una evaluacion sicolégica, La Oficina de Recursos Humanos
realizara las acciones correspondientes para que esta sea realizada por
un/a profesional especializado/a.

f) La informacion que entregan los/las postulantes no se devolvera, porque
forma parte del expediente de seleccién de personal CAS.

g) Para la publicacion de las convocatorias y los resultados
correspondientes del proceso de seleccion del personal CAS, la Oficina
de Tecnologias de la Informacién de la Oficina Regional de
Administracién, proporcionara el soporte necesario.

h)  La Oficina Regional de Administracién y Oficina de Recursos Humanos;
asi como, las unidades orgéanicas que la integran de la Sede Central
Regional ¢ las dependencias que hagan sus veces en los Organos
Desconcentrados del Gobierno Regional, disefiaran los aplicativos
necesarios para la evaluacion, seguimiento y monitoreo de las
disposiciones establecidas en la presente directiva.

La Oficina Regional de Administracion, a través de la Oficina de
Tecnologias de la Informacion, debera publicar la presente Directiva en el
Portal Web Institucional del Gobierno Regional.

)

i) Los procedimientos de personal CAS en el Gobierno Regional, cuyos
requerimientos se hayan formulado con anterioridad a la aprobacion de la
presente directiva, se adecuaran a las disposiciones de la presente
norma.

k) La presente directiva es aplicable a partir del dia siguiente de su
notificacion o publicacion en el Portal Web Institucional, de tal forma que
con su entrada en vigencia se deja sin efecto la Directiva N° 001-
2008/GOB.REG.TUMBES-ORA-OR, denominada: “Normas y
Procedimientos para la Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) en
el Pliego del Gobierno Regional Tumbes®, aprobada con Resolucion
Ejecutiva Regional N° 212-2009/GOB.REG. TUMBES-P, de fecha 5 de
marzo de 2008.
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DIRECTIVA N°OO 6 -2019/GOB.REG.TUMBES-GGR-ORA-ORH

“NORMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS) EN EL PLIEGO DEL GOBIERNO
REGIONAL TUMBES”

Xl. RESPONSABILIDADES
a) El incumplimiento de las disposiciones contenidas en la presente directiva

se instruird, sancionara y oficializara la sancion, de conformidad con las
disposiciones fijadas en el Reglamento de la Ley del Servicio Civil,
aprobado con Decreto Supremo N° 040-2014-PCM.

b)  Tienen la responsabilidad de cumplir y hacer cumplir las disposiciones
establecidas en la presente directiva, la Oficina Regional de
Administracién, Oficina de Recursos Humanos y unidades orgdnicas que
la conforman, u oficinas que participan en el procedimiento técnico y
legal, como la Gerencia Regional de Infraestructura, Gerencia Regional
de Planeamiento, Presupuestc y Acondicionamiento Territorial, Oficina
Regional de Asesoria Juridica y demas Gerencias y Oficinas Regionales
de la Sede Central Regional; asi como, las oficinas que participan en el
desarrollo de las actividades, los/las funcionarios/as y servidores/as
civiles de los Organos Desconcentrados del Gobierno Regional.

c) Asimismo, tienen la responsabilidad de cumplir las disposiciones
establecidas en la presente directiva los/las integrantes del Comité de
Evaluaciéon CAS, de la Sede Central Regional y Organos
Desconcentrados del Gobierno Regional Tumbes, segun les corresponda
por su participacion en el proceso de evaluacién que ejecuten.

d  Es responsabilidad de la Oficina Regional de Administracion, Oficina de
Recursos: Humanos y unidades que la conforman; asi como, de las
dependencias que hagan sus veces en los Organos Desconcentrados del
Gobierno Regional, socializar las disposiciones fijadas en la presente
Directiva.

e) La Gerencia General Regional, supervisara el cumplimiento de las
disposiciones establecidas en Ia presente Directiva.

f) El Organo de Control Institucional del Gobierno Regional, verificara el
cumplimento de lo dispuesto en la presente Directiva, sujeto a los
principios y atribuciones establecidos en la ley y las normas emitidas por
la Contraloria General de la Republica.

ANEXOS

Los siguientes anexos forman parte integrante de la presente Directiva:
1°  Anexo N° 01: Requerimiento de contratacion de Personal CAS.

2°. Anexo N° 02: Términos de Referencia Proceso CAS.
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DIRECTIVA N° 0 O 6 -2019/GOB.REG.TUMBES-GGR-ORA-ORH

“NORMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS) EN EL PLIEGO DEL GOBIERNO
REGIONAL TUMBES”

3°. Anexo N° 03: Formato para la Carta de Postulacion.

4°. Anexo N° 04: Formato de Postulacion-Hoja de Vida de el/la Postulante.
5, Anexo N° 05: Modelo de Indice Requisitos Minimos del Perfil.

6% Anexo N° 08: Declaracion Jurada de el/la Postulante.

7°. Anexo N° 07: Puntajes de Calificacién Proceso de Seleccion CAS.
8°. Anexo N° 08: Factores de Evaluacion Base de Puntajes 100 Puntos.
9%, Anexo N° 09: Formato de Evaluacion Técnica.

10°, Anexo N° 10: Formato de Entrevista Personal.

11°. Anexo N° 11: Acta de Resultados del Proceso de Seleccion CAS.
12°. Anexo N° 12: Ficha de Datos Personales.

13°. Anexo N° 13: Formato de Contrato Administrativo de Servicios.

14°, Anexo N° 14: Anexo al Contrato CAS.

15°. Anexo N° 15: Requerimiento de Prérroga Contrato CAS.

16°. Anexc N° 16: Formato de Adenda al Contrato CAS.
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ANEXO N° 01

GERENCIA GENERAL REGIONAL ¢ DIRECTOR REGIONAL

Requerimiento de Contratacion bajo el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios — CAS

Decreto Legislativo N° 1057

Tumbes,

Tengo a bien dirigirme a usted, con la finalidad de solicitarle Ia contratacién de___ persona
(s) bajo el Decreto Legislativo N° 1057 — Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicics (CAS), para realizar el (los) servicio(s), que describo a continuacion:

Descripcién del Servicio:

- Unidad Organica:
- Nombre del Puesto:

Justificacién de la necesidad

del servicio:

{Indicar la necesidad del servicio solicitado)

Etapas del proceso de
seleccion:

Evaiuacion curricular y Entrevista personal. Segun lo solicitado
por Unidad Orgénica. Las evaluaciones que se consideren
necesarias, por las caracteristicas del servicio materia de la
convocatoria, (marcar con un aspa).

D Evaluacion Psicologica.
Evaluacion Técnica relacionada al servicio requerido.
I'*j- No soiicita evaiuacién adicionai.

Cantidad de Personas:

Plazo del Servicio: SRS Ty Hasta: I
gﬂ;r;tgrsvgienfa contraprestacion Mensual: S/. Mensual: S/,
Datos Presupuestales: Meta Ptal.: Fte. Fto.:

Es cuanto informo a usted, para su conocimiento y disposicion correspondiente

Atentamente,




e

(opia fiel del Original

Gerente/a o Jefe/a Oficina Solicitante
V* B® Sub Gerente/a de Presupuesto

i
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ki S &

Ty
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Lo

o

o

TADO POR:
Sub Gerencia u Oficina Solicitante

V* B® Gerencia General Regional

AUTORIZADO POR:

SOLICI
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ANEXO N° 02
TERMINOS DE REFERENCIA PROCESO CAS

UNIDAD ORGANICA }
SOLICITANTE

ACTIVIDAD A
REALIZAR

MODALIDAD CAS FUENTE DE
CONTRACTUAL FINANCIAMIENTO

MONTO COMPENSACION MENSUAL S/.

1.- OBJETIVO DEL SERVICIO

2.- FUNCIONES ESPECIFICAS

3.- LINEA DE AUTORIDAD

4.-SUPERVISION Y CONFORMIDAD DEL SERVICIO

Por el Gerente/a, Jefe/a Oficina Regional o Director Regional de la Unidad Orgénica
Usuaria del servicio.

5.- PERFIL O REQUISITOS MINIMOS
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6.- PLAZO DEL SERVICIO

p—— — W N e

(opia fiel del Original

Desde:

Hasta:

F

D

A

M

UNID. ORGANICA SOLICITANTE
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ANEXO N° 03

FORMATO PARA LA CARTA DE POSTULACION

Sefiores

GOBIERNO REGIONAL TUMBES:

Presente -

DB, ot oo e st R S R
Identificado/a con DNI N°.........cccoovveevnnnen. , mediante la presente le solicito se me
considere para participar como postulante/a en el Concurso Publico de Méritos CAS
N cvaasmsseanis , convocado por el Gobierno Regional Tumbes, a fin de acceder al Puesto

Para lo cual, adjunto los siguientes documentos debidamente foliados en el siguiente

orden:

. Anexo N° 03: Carta de Postulacion.

. Copia de Documento de Identidad Nacionai — DNi.

. Anexo N° 04: Ficha de Postulacion.

. Anexo N° 05: Modelo de indice.

. Curriculum Vitae documentado (Fotocopia simple), ordenado de acuerdo a los requisitos
minimos solicitados.

. Anexo N° 08: Declaracién Jurada de ella Postulante.

. Copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su
condicion de Licenciado/a de las Fuerzas Armadas, de ser el caso.

. Copia simple del documento del carnet de discapacidad y/o Resolucién emitida por el
CONADIS, de ser ei caso.

U1 O —

~

93]

Sin ofro particular, quedo de usted.

Tumbes....... OB s de 20.....

FIRMA DE EL/LA POSTULANTE
DNI:

'"Toda la documentacién debers estar debidamente FOLIADA con nimeros arabigos,
iniciando por el ultimo documento. No debera foliarse al reverso de las hojas ya foliadas;
asimismo, no debera utilizarse letras del abecedario o cifras. Si el documento no se ha
foliado de acuerdo a las indicaciones en mencién, o se ha foliado con lapiz 0 no se ha
foliado, o la foliacién se ha rectificado, ellla postulante quedard DESCALIFICADO/A del
proceso de seleccion de personal regulado por la presente directiva.
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ANEXO N° 04

FORMATO DE POSTULACION: HOJA DE VIDA DE EL/LA POSTULANTE

CONVOCATORIA CAS N° -20 /GOB.REG.TUMBES-

SERVICIO CAS AL QUE POSTULA

SEDE O DIRECCION REGIONAL A LA QUE
POSTULA (de ser el caso)

1. DATOS PERSONALES:

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES
EDAD E%EDLO LUGAR DE NACIMIENTO FECHA DE NACIMIENTO
DEPARTAMENTO/ : .
il DISTRITO (DA (MES) (ARIO)
SEXO DOCUMENTOS
F | M N° NI N° RUC N° DE BREVETE CATEGORIA DE BREVETE

DOMICILIO ACTUAL

DIRECCION DPTO. PROVINCIA DISTRITO Ne LT/MZ

TELEFONOS / CORREQ ELECTRONICO

FlJo CELULAR DIRECCION CORREOC ELECTRONICO




- a00378 (oph ﬂei de! ﬂriginal

2. FORMACION ACADEMICA UNIVERSITARIA o TECNICA (Indicar Especialidad y Nivel
Académico maximo obtenido).

E . MES / ARO -
”Omﬁit DE GRADO PROFESION O ANOS DE
INSTITUCION ACADEMICO | ESPECIALIDAD . — ESTUDIO

FORMACION
UNIVERSITARIA

FORMACION
TECNICA

DIPLOMADO

MAESTRIA

SEGUNDA
CARRERA

ESPECIALIZACION

DOCTORADO

OTROS ESTUDIOS
(SECUNDARIOCS,
ETC.)

INFORMACION REFERENTE A COLEGIATURA

COLEGIO PROFESIONAL N°, COLEGIATURA CONDICION A LA FECHA (1)

3. CAPACITACION OBLIGATORIA REQUERIDA — De conformidad a los requisites indicados
en ia convocatoria.

INICIO (MES- | FIN (MES-
ARO) ANO) CURSO - EVENTO INSTITUCION HORAS LECTIVAS
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4. CONOCIMIENTOS ESPECIALIZADOS: - De conformidad a los requisitos indicados en la
convocateria, sen de caracter referencial.

CONOCIMIENTO

5. ESTUDIOS INFORMATICOS. - De conformidad a los requisitos indicados en la convocatoria
(margue con un aspa el nivel méximo alcanzado).

CONOCIMIENTOS BASICQ INTERMEDIO AVANZADO

§. ESTUDIOS DE IDIOMAS.- De conformidad & los requisitos indicados en la convocatoria
{marque con un aspa el nivel maximo aicanzado).

IDIOMA BASICO INTERMEDIO | AVANZADO

N

7. EXPERIENCIA LABORAL - De conformidad a los requisitos indicados en la convocatoria.

NOMBRE DE LA ENTIDAD:

Area:

Cargo: Tiempo de Servicio:

Inicio: (mes y afo): [

Funciones Principales:
' Fin: (mes y afio): I

Modailidad de Contratacion:

Remuneracion o

. B
Motivo de Retiro: Retribucion: S/

Nombre y Cargo de ellla Jefe/a Inmediato/a: Teiéfono Oficina:

i,
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NOMBRE DE LA ENTIDAD:

Area:
Cargo: Tiempo de Servicio:
Inicio: (mes y afio): / /
Funciones Principales:
Fin: (mes y afo): /!
Modalidad de Contratacion:
: . Remuneracién o
Motivo de Retiro: Retdbucldr::  SJ.
Nombre v Cargo de elfla Jefela Inmediato/a: Teléfono Oficina:
NOMBRE DE LA ENTIDAD:
Area:
Cargo: Tiempo de Servicio:
Inicio: (mes y afo); !/ !
Funciones Principales:
Fin: (mes y afio): i1

Modalidad de Contratacion:

Motivo de Retiro:

Remuneracion o
Retribucién: S/,

Nombre y Cargo de el/la Jefe/a Inmediato/a:

Teléfone Oficina;

8. REFERENCIA LABORALES:

indicar las referencias personales que corresponden a las dos Ultimas instituciones donde

estuvo laborando.

Ne NOMEBRE DE LA ENTIDAD O EMPRESA

CARGO DE LA
REFERENCIA

NOMBRE DE LA
PERSONA

TELEFONO
ACTUAL

DATOS ADICIONALES:

¢ Declara su voluntad de postular en ésta convocatoria de manera transparente y de acuerdo a las

condiciones sefialadas por la Institucidn?

() sl

(

) NO

¢ Declaraténgrhébiles sus derechos civiles y laborales?
A R C"‘.\\?‘Y

o by

al
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¢ Tiene familiares directos, dentro del Cuarto Grade de Consanguinidad, Segundo de Afinidad o por
razén de matrimonio, trabajando en el Gobiemo Regional Tumbes, en el marco de la Ley N° 26771
y su Modificatoria Ley N°® 30294 y su Reglamento aprobado mediante DS N° 021-2000-PCM?

Sl ( ) Sefiale nombre y parentesco

NO ()

Conyuge o Conviviente / Padre — Madre / Hijos / Hermanos / Nietos / Abuelos / Tios Hnos. de
Padres / Sobrinos / Hijos de Hnos. / Primos Hnos. / Padrastro — Madrastra / Hijastros / Suegros /
Yernos — Nueras / Hermanastros / Cufiados.

En Aplicacion a lo establecido por el Articulo 48° de la Ley 29973, Ley General de Personas con
Discapacidad, responder si ¢ Tiene algin tipo de discapacidad?: ( ) sI© ( ) NO.

(*) De ser positiva su respuesta, sefiale el tipo de discapacidad v registre el nimero de folio.

Tipo: Folio:

¢ Se encuentra usted comprendido dentro del Registro de Deudores alimentarios morosos de
acuerdo a la Ley N° 289707

( ) NO () Sl

indique si es Licenciado/a de las Fuerzas Armadas

() s ( ) NO

(*) De ser positiva su respuesta, sefiale el nimero de folio.

Fecha

FIRMA DE EL/LA POSTULANTE
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ANEXQO N° 05

":a
J‘J

MODELO DE INDICE REQUISITOS MINIMOS PERFIL

REQUISITOS MINIMOS PERFIL
(Indicar de conformidad con los requisitos N°¢ DE FOLIO DEL DOCUMENTG QUE
del Puesto al que postula describiendo ACREDITA EL CUMPLIMIENTO DE LOS
unicamente aquellos que le sean solicitados) REQUISITOS.
).

1.

2

3

4.

5.

Nota:

(*) El/La postulante debe indicar el (los) nimero(s) de folio(s) de su propuesta donde
se encuentran los documentos que presenta para sustentar su perfil.

FIRMA DE EL/LA POSTULANTE
DNI:
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ANEXO N° 06

DECLARACION JURADA DE EL/LA POSTULANTE

El/La que suscribe

ldentificadofa con DNI N° , con RUC N° , domiciliado/a
en . postulante a la
Convocatoria N° ., dei Gobierna Regional Tumbes, declarc bajo

Juramento que:

s En relacién al impedimento de Coniratar en caso de parentesco en aplicacién del Art. 1° de la Ley
N® 26771 y su Modificatoria Ley N°® 30294 y el Art. 2° de su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 021-2000-PCM, al haber leido la relacién de los/las Funcionarios/s de Direccién o
Personal de confianza del Gobierno Regional Tumbes, que tienen facultad para contratar o nombrar
perscnal o tienen injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccién en el que participo no
guardo relacién de parentesco con ninguno de ellos.

= Que, al amparo del Art. 4-A del Reglamento de la Ley N°® 26771 aprobado por D.S. N° 021-2000-
PCM e incorporado por el Art. 2° D.S. N°® 034-2005-PCM a la fecha, si ( ) no { ) tenge familiares
que vienen laborando en ei Gobieme Regional Tumbes, ios mismaos que detalio a continuacion:

Grado de Parentesco ¢ QOficina en la que viene

Nombre y Apellidos Vineuio Conyugal Laborando

e Respecte a incompatibilidad de ingresos, en aplicacion del Art. 4° Numeral 4.3 del Decreto Supremo
N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que no percibo del Estado Peruano
otros ingresos en forma simulténea, salve por funcién docente o por ser miembro de un érganc

colegiado.

s Referente a los impedimentos de ser contratadofa por el Estado, declaro que no me encuentro
incurso/a en ninguna de las causales gue impiden mi contratacién bajo el Régimen de Centratacion
Administrativa de Servicios, regulada en Decreto Legislativo N° 1057, y su Reglamento aprobado
por el Decreto Supremo N°® 075-2008-PCM.

» Sobre el principio de veracidad soy responsable de la veracidad de todos los documentos e
informacién que presenio para efecios dei presente proceso. De verificarse que la informacion es
falsa, acepto expresamentie que el Gobierno Regional Tumbes, proceda a mi retiro automatico, sin
perjuicio de las acciones legales gue correspondan.

» Declaro que he leido 2 Ley del Codigo de Etica de Ia funcion Publica v su Reglamento, aprobados
por la Ley N° 27815 y el Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, respectivamente, por lo que, me
comprometo g cbservar dichas normas, bajo responsabilidad.

e En aplicacion del Art. 1° de la Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e Incompatibilidades
de Funcionarios/as y servidores/as publicos/as, que por el caracter o naturaleza de la funcion que
desemperie o los servicios que brinde al Estado bajo cualquier modalidad contractual, tenga acceso
a informacion privilegiada o relevante, o si mi opinion ha sido determinante en la toma de
decisiones, guardaré secretc ¢ reserva respecte a los asuntos o informacién que por ley expresa
tengan dicho carécter.

ién de deudor alimentario moroso ni estar comprendide en Registro
Morosos — REDAM que dispone la Ley N° 28970.

&
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e Declaro que no me encuentro INHABILITADO/A segin el Registro Nacional y Sanciones de
Destitucion y Despido (RNSDD).
» Declaro gue no tener antecedentes Policiales, Penales y Judiciales.
Declaro asimismo que tengo pleno conocimiento de las normas que se mencionan en ésta

Declaracion Jurada y me ratifico en la informacién proporcionada, y que la falta de veracidad de lo
manifestado dara lugar a las sanciones y responsabilidades administrativas y judiciales conforme a lo

dispuesto en la normatividad vigente.

Tumbes,....... ¢ 1= RO del 20......

FIRMA DE EL/LA POSTULANTE
DNI:
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ANEXO N° 07

PUNTAJES DE CALIFICACI()N - PROCESO DE SELECCION CAS

Puntajes de calificacion a ser aplicados de acuerdo a las evaluaciones que el
Gobierno Regional Tumbes, Institucién convocante estime necesarias considerar,
segun las caracteristicas del servicio:

NO

ETAPAS DE SELECCION

PUNTAJE TOTAL

Evaluacion Curricular

60

Entrevista Personal

40

TOTAL

100

ND

ETAPAS DE SELECCION

PUNTAJE TOTAL

Evaluacion Curricular

20

A8

Evaluacion Técnica

40

Entrevista Personal

40

TOTAL

100
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ANEXQO N° 08
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FACTORES DE EVALUACION: BASE DE PUNTAJE: 100 PUNTOS

. CUANDO SON DOS (2) ETAPAS:

1er. CASO
EVALUACIONES PESO ng;gﬁ?ggl’go PUNTAJE MAXIMO

EVALUACION CURRICULAR 60%
a. Experiencia 25% 25.00 25.00
b. Formacién Académica 35% 35.00 35.00
gi?éijj;ota! de la Evaluacion 60.00 60.00
ENTREVISTA 40% 28.00 40.00
Puntaje Total de Ia Entrevista 28.00 40.00
PUNTAJE TOTAL 100% 88.00 100.00
2do. CASO

~ EVALUACIONES pEso | P gg;%i?gg%o PUNTAJE MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR 60%
a. Experiencia 25% 25.00 25.00
b. Formacién Académica 17.5% 17.50 17.50
c. Capacitacion 17.5% 17.50 17.50
Puntaje Total de l2 Evaluacidn Curricular 20,00 80.00
ENTREVISTA 40% 28.00 40.00
Puntaje Total de la Entrevista 28.00 40.00
PURFAIETOTAL 100% 88.00 100.00

£
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. CUANDO SON TRES (03) ETAPAS:
ier. CASO
PUNTAJE MINIMO "
EVALUACIONES PESO APROBATORIO PUNTAJE MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR 20%
a. Bxperisncia 8% 8.00 08.00
b. Formacion Académica 12% 12% 12.00
Puntaje Total de la Evaluacion
Curricular 20.00 20.00
EVALUACION TECNICA 40% 28.00 40.00
Puntaje Total de la Evaluacién Técnics 28.00 40.0C
ENTREVISTA 40% 28.00 40.00
Puntaje Total de la Entrevista 28.00 40.00
PUNTAJE TOTAL 100% 76.00 100.00
2do. CASO
PUNTAJE MINIMO :
EVALUACIONES PESOC APROBATORIO PUNTAJE MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR 20%
a. Experiencia 8% 8.00 08.0C
b. Formacion Académica 6% 06.00 06.00
c. Capacitacion 6% 08.00 06.00
Puntaje Total de la Evaluacion
CurigilEr 20.00 20.00
EVALUACION TECNICA 40% 28.00 40.00
Puntaje Total de la Evaluacién Técnica 28.00 40.00
ENTREVISTA 40% 28.00 40.00
Puntaie Total de la Enirevista 28.00 40.00
: 100% 76.00 100.00
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ANEXO N° 10
FORMATO PARA ENTREVISTA PERSONAL

Apellidos y Nombres

N° Convocatoria

Puesto;

Fecha:

COMPETENCIAS
A EVALUAR (%)

1 | Compromiso

N° Deficiente | Regular | Bueno | Sobresaliente | TOTAL

2 | Responsabilidad

3 | Vocacion de Servicio

4 | Adaptabilidad - Flexibilidad

& | Comunicacién

6 | Orientacion a resultados

7 | Competencia especifica N° 01

8 | Competencia especifica N° 02

@ | Competencia especifica N° 03

10 | Competencia especifica N° 04

PUNTAJE TOTAL

Deficiente= 01, Regular=02, Bueno= 03, Sobresaliente= 04

{*} Propuesta de Competencias Cardinales o Especificas a ser consideradas en los procesos de seleccian CAS del
Gobierno Regional Tumbes.

FIRMA RESPONSABLE FIRMA RESPONSABLE
COMITE EVALUACION CAS COMIE EVALUACION CAS
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ANEXO N° 11
ACTA DE RESULTADOS DEL PROCESO DE SELECCION CAS

Orden de Nombres y DNi Evaluacion Evaluacion Entrevista | Puntuacidn
Mérito Apellidos Curricular Técnica Personal Total
Tumbes,........ RS s ammmegs msass del 20.....
Gerente/a General Regional Jefe/a Oficina Regional Administracion
o Representante o Representante
Gerente/a o Jefe/a Oficina Regional Area Jefefa de Recursos Humanos

Usuaria o Representante o Representante
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ANEXO N° 12
FICHA DE DATOS PERSONALES

I DATOS PERSONALES:

APELLIDQ PATERNC APELLIDO MATERNO NOMBRES
SEXO (Marcar con X) ESTADO CIVIL (Marcar con X)
FEMENING SOLTERO(A) CASADOA) DIVORCIADO(A)
MASCULINO CONVIVIENTE(A) SEPARADO(A) VIUDO(A)
NACIONALIDAD LUGAR DE NACIMIENTO FECHA DE NACIMIENTO

DISTRITO | PROVINCIA DEPARTAMENTO DIA | MES | ANO

DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD N° DE RUC BANCO DE LANACION __
CTA. AHORROS:
REGIMEN PENSIONARIO (APORTANTE) | = Cpon SENROMARIO OTROS BANCOS
PUBLICO(SNP) | | PRIVADO (AFF): | D.L. 20530 | N° CCl:
DIRECCION DOMICILIARIA TELEFONO DOMICILIO
DISTRITO PROVINCIA DEPARTAMENTC | TELEFONO CELULAR

il. MODALIDAD CONTRACTUAL O FORMATIVA (Marcar con X)
PLANILLA 276 | | cas | | PRACTICANTE | | SECIGRISTA |

I
FECHA INGRESQC AL GOB.REG.TUMBES: lf
DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES
A. INFORMACION SOBRE INGRESOS POR DOCENCIA

% "P efb f ‘_’trf’s Marcar (X) De ser afirmativo (Sl), adjuntar copia de Ia itima
gresos por Si boleta de pago.
docencia? _ NO

B. INFORMACION SOBRE NEPOTISMO (%)

1. ¢Tiene parientes Marcar (X} De ser afirmativa {Si)
trabajando en el| S Grado de parentesco | Indicar Nombres y Apellidos
Gobiermno Regicnal
Tumbes? NO

2. ;Tiene parientes en Marcar (X) De ser afirmativo (SI)
ofras entidades dei ey T o —_— ndicar Nom v Aneliid
Estado, ocupando & . Grade de parentesce Indicar Nocmbres y Apellidos
cargos de Direccién ¢
de confianza? NO

(") Ley N° 26771, su Reglamento, modificaciones y demds normas relacionadas.

C. INFORMACION SOBRE DEUDAS ALIMENTARIAS M;maf gg

1. ¢ Tiene deudas alimentarias?

2. ¢Tiene descuento por mandato Judicial de otra naiuraleza?
Nota.- Mediante el articulo 1° de fa Ley N° 28970, se crea en el Organc de Gobierno def Poder Judicial, ef Registro de
deudores Alimentarios Morosos, donde seran inscritas de conformidad con ef procedimiento establecido en el art, 4° de
/a presente Ley, aquellas personas que adeuden tres (03} cuotas, sucesivas o no, de sus obligacicnes alimentarias
esfablecidas en sentencias consentidas o ejecutoriadas, o acuerdos conciliatorios eon calidad de cosa juzgada.

También seran inscritos aquellos personas que no cumplan con pagar pensiones devengados durante el proceso
Judicial de alimentos si no lo cancelan e un pericdo de tres (03) meses desdegue son exigibles.




Copla fiel del Original

D. PROHIBICION DE DOBLE PERCEPCION DE INGRESOS DEL ESTADO {Decreto de Urgencia N° 020-2006)

1. Percibo simuitdneamente remuneracidn y pension, incluidos honorarios
profesicnales, asesoria o consultorfas, salvo por funcion docente y la Si NG
percepcion de dietas por participacion en directorios de entidades ¢ empresas
publicas. (Los pensionistas de régimen plblico no universitario deberan
adjuntar copia de la solicitud de suspension de pensién).

2. Mis ingresos mensuales por todo concepto exceden Ias seis (06) unidades
Remunerativas del Sector Plblico - URSP

INCOMPATIBILIDADES

1. Tengo impedimenta para celebrar un Contrato Administrativo de Servicios, Me st NO
encuentro dentro de las prohibiciones e incompatibilidades sefialadas en ia Ley
N° 27588 y su Reglamento D.S. N° 019-02-PCM.

2. Me encuentro inhabilitado administrativa o Judicialmente para contratar con el Estado

m

3. Regisirc aniecedentes penales, policiales vy judiciales.
#ii. DATOS ACADEMICOS
; PROFESION C GRUPO -
INSTRUCCION ESPECIALIDAD PROFESIONAL ARO
indicar COMPLETA O INCOMPLETA EGRESADO
- UNIVERSIDAD/
TECNICA INSHTUTO BACHILLER
UNIVERSITARIA TITULADG
MAESTRIA
POST-GRADC UNIVERSIDAD
A DOCTORADG

EN CASO DE TENER ESTUDIOS INCOMPLETOS, PRECISAR EL ANO O SEMESTRE.
IV. DATOS FAMILIARES (DIRECTOS)

FECHA DE
PARIENTES APELLIDOS Y NOMBRES ngggﬁm SEXO NACIMIENTO VIVEN
] F | DIA | MES | ANO | & | NO

PADRE
MADRE
CONYUGE
HERMANOS
HERMANOS
HERMANOS
HERMANCS
HERMANOS
RELACION DE HIJOS

SEXO FECHA DE NACIMIENTO | DNI

APELLIDOS Y NOMBRES o)
M F DiA MES ANO

(*JAdjuntar copia simple dei DN

Declaro bajo juramente que toda la informacién proporcionada es veraz, gue lo mencionado responde a /a verdad de los hechos y
que fenge conacimiento que si lo declarade es falso, estoy sujeto a fas sanciones contenidas en [a Ley N°27444 - “Ley del
Procedimientc Administrativo General” y a lo dispuesio en los articulos 4112 y 4382 del Cédigo Penai, que establece ... serd

reprimido cor pena privativa de la fibertad no menor de uno ni mayor de 04 afios, Jos que hacen una falsa declaracién violando el
rincipio de veracidad v aguelios que cometen falsedad.

FECHA
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—=>.. (indicar fecha de inicio) y concluye el dia
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ANEXO N° 13

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS CAS
N° (indicar Numero Contrato)/GOB.REG.TUMBES

Conste por el presente documento que se extiende por duplicado el Confrate Administrative de
Servicios, que celebran de una parte el Gobierno Regional Tumbes, con Registro Unico del
Centribuyente RUC N° 20484003883, y domicilic legal en Avenida La Marina N° 200 de! Distrite,
Provincia y Departamento de Tumbes, debidamente representado por el Jefe de la Oficina Regional
de Administracion, sefior/a ADM. « NOMBRE», identificado/a con DNI NP
designado por Resolucién Ejecutiva Regional N° ......... ...-2019/GOB.REG.TUMBES-GR, 2 quien en
adelante se le denominara LA ENTIDAD y de ia ofra parte elfla sefior/a« NOMBRE?», identificado/a
con «DNi», con «RUC» y «DOMICILIO», en adelante se le denominard EL/LA SERVIDOR/A, en los
términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL

El presente Contrato se celebra al amparo de las siguientes disposiciones;

= Decreto Legisiativo N° 1057, que regula &l Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios (en adelante, "Régimen CAS").

=Ley N° 29849, Ley que establece la Eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga Derechos Laborales.

= Decreto Supremo 075-2008-PCM — Reglamento del Decreto Legislativo 1057, modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

» Ley N° 27815, Cédigo de Etica de la Funcién Publica y Normas Complementarias.

= Ley N° 26771, que Regula la Prohibicién de Ejercer la Facultad de Nombramiento y Contratacién de
Personal en el Sector Publice en caso de Parentesco y Normas Complementarias.

= Ley Anual de Presupuesto de Sector Publico del Afio Fiscal correspondiente.

» TUO de la Ley N° 27444, Ley de Procedimientos Administrativos General y Modificatoria, aprobado
con D.S N° 004-2019-JUS.

» Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en &l Expediente N° 000002-2010-PI/TC, que declara
la Constitucionalidad del Régimen CAS y su naturaleza Laboral.

e Las demas disposiciones relacionadas directamente con ias normas anieriormenie mencionadas,
que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.

CLAUSULA SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO

El presente Contrato Administrativo de Servicios constituye un régimen especial de contratacion
laboral para el sector publico que se celebra conforme a io establecido en el Decreto Legisiativo N°
1057, sus normas reglamentarias y demas normas de materia presupuestal que resultan pertinentes.
Por su naturaleza de régimen laboral especial de contratacion del Estado, confiere a EL/LA
SERVIDOR/A, Unicamente, los derechos y obligaciones establecidos en el Decreto Legislativo N°
1057, su Reglamento v modificatarias.

CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONTRATO

EL/LA SERVIDOR/A y LA ENTIDAD suscriben e presente Contrato. a fin que el primero se
desempefie de forma individual y subordinada come (indicar pueste y/o cargo)
en la unidad orgénica usuaria y/o drea (indicar dependencia, unidad organica y/o
area donde se prestara el servicio), cumpliendo las funciones detalladas en la Convocatoria para la
Contratacién Administrativa de Servicios y que forma parte integrante del presente Contrato, por el
plaze sefialado en la cldusuia siguiente.

CLAUSULA CUARTA:

PLAZO DEL CONTRATO

Las partes acuerdan que la duracién dej presente Contrato se inicia 2 partir del dia

(indicar fecha de término), dentro del
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El contrato podré ser renovado y/o prorrogado, segin decisidn de LA ENTIDAD y de EL/LA
SERVIDORJ/A, no pudiende en ningln caso exceder el afic fiscal. En caso que cualquiera de las
paries decida no prorrogar o no renovar el contrato, deberd notificario @ la ofra parie con una
anticipacion no menor de cinco (5) dias habiles previos a su vencimiento. Sin embargo, la omision del
aviso no genera la obligacién de prorrogar o renovar el contrato. Si EL/LA SERVIDOR/A continda
prestando servicios a LA ENTIDAD una vez vencido el plazo del presente contrato, éste se entiende
prorrogado de forma automética por el mismo plazo del contrato, pero dentro del presente gjercicio
fiscal. En caso que LA ENTIDAD de por resuelto unilateralmente el presente Contrato antes del plazo
previsto y sin mediar incumplimiento por parte de EL/LA SERVIDOR/A, éste tendra derecho a la
penalidad prevista en ei articulo 13.3 del Reglamento del Decreto Legislativo 1057, aprobado por el
Decreto Supremo 075-2008-PCM y modificado por el Decreto Supremo 065-2011-PCM.

CLAUSULA QUINTA: HORAS DE SERVICIOS SEMANALES — JORNADA DE TRABAJO

Las partes acuerdan que la cantidad de horas de prestacion efectiva de servicio a la semana (jomada
de trabajo) es como méaximo de 48 horas. En caso de prestacion de servicios autorizados en sobre
tiempo, LA ENTIDAD estd obligada & compensar a EL/LA SERVIDOR/A con descanso fisico
equivalente al total de horas prestadas en exceso.

CLAUSULA SEXTA: REMUNERACION Y FORMA DE PAGO

EL/LA SERVIDORJ/A percibird una remuneracién mensual de S/. {indicar monto en
ndmeros) Soles ( ) (indicar monto en letrasj, monto que seré abonado conforme 2
fas disposiciones de tesoreria que haya establecido el Ministeric de Economia y Finanzas, incluye los
montos y afiliaciones de ley, asf como toda deduccién aplicable a EL/ILA SERVIDOR/A.

LA ENTIDAD hara efectiva la contraprestacién, sin Ia presentacion del Recibo por Honorarios por
parte de EL/LA SERVIDOR/A, de conformidad con lo dispuesto en la Resolucién de _
Superintendencia N° 286-2012-SUNAT que exceptia de emitir de comprobantes de pago a los
ingresos que provengan de la contraprestacion por servicios prestados bajo el Régimen Especial de
Contratacidn Administrativa de Servicios — CAS.

CLAUSULA SETIMA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

EL/LA SERVIDOR/A prestaré los servicios en {indicar lugar de prestacién del servicio). La Entidad
podra disponer la prestacién de servicios fuera del lugar designado de acuerdo a las necesidades de
servicio definidas por LA ENTIDAD.

CLAUSULA OCTAVA: OBLIGACIONES GENERALES DE EL/LA SERVIDOR/A

Son obligacionss de EL/LA SERVIDOR/A:;

a) Cumplir las obligaciones a su cargo derivadas del presente Contrato, asi como con las normas y
directivas internas vigentes de LA ENTIDAD que resulten aplicables a esta modalidad contractual,
sobre la base de la buena fe laboral.

b) Cumplir con la prestacién de servicios pactados, segin el horario que oportunamente le
comunigue LA ENTIDAD.

c) Sujetarse a la supervision de ia ejecucion de los servicios por parte de LA ENTIDAD.

d) No divulgar, revelar, entregar o poner a disposicion de terceros, dentro o fuera del centro de
trabajo salvo autorizacion expresa de LA ENTIDAD, la informacién proporcionada por ésta para la
prestacién del servicio y, en general, toda informacion a la que tenga acceso o la que pudiera
producir con ocasién dei servicio que presta, durante y después de concluida la vigencia del
presente Contrato.

e) Abstenerse de realizar acciones u omisiones que pudieran perjudicar o atentar la imagen
institucional de LA ENTIDAD, guardando absoluta confidencialidad.

f) Adoptar las medidas de seguridad que garanticen la integridad de la documentacion que se
proporciona.

g) No delegar ni subcontratar total ni parcialmente la prestacion de sus servicios, teniendo
responsabilidad por su ejecucion y cumplimiento.

h) Presentar la documentacién original que acredite la veracidad de lo indicado en las declaraciones
juradas, ficha de postulacidn, cumiculum vitae y demés documentos, asi como la informacidn
necesaria para el proceso de actualizacién de Iz base de datos personales dentro de los plazos
establecidos por la ENTIDAD.

§ Que establezca la ENTIDAD.O g
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1) El cumpiimiento de las disposiciones establecidas en el Reglamento Interno de los Servidores
Civiles del Pliego Gobierno Regional de Tumbes.

CLAUSULA NOVENA: DERECHOS DE EL/LA SERVIDOR/A

Son derechos de EL/LA SERVIDOR/A los siguientes:

a) Percibir la remuneracién mensual acordada en la cidusula sexta del presente Contrato.

b) Gozar de veinticuatro (24) horas continuas minimas de descanso por semana. Dicho descanso se
tomara todos los dias domingo de cada semana, salvo pacto en contrario.

¢) Hacer uso de treinta (30) dias calendarios de descanso fisico por afic cumplido. Para determinar la
oportunidad del ejercicio de este descanso, se decidira de mutuo acuerdo. A falta de acuerdo,
decidira LA ENTIDAD observando las disposiciones correspondientes.

d) Gozar efectivamente de las prestaciones de salud de ESSALUD, conforme a las disposiciones
aplicables.

) Afiliarse a un régimen de pensiones. En el plazo de diez {10) dias, contados a partir de la
suscripcion del contrato, EL/LA SERVIDOR/A debera presentar Declaracion Jurada especificando
el régimen de pensiones al que desea estar afiliado o al que ya se encuentra afiliado.

f) Gozar del permiso de lactancia matema y/o licencia por paternidad segin las normas

correspondientes,

g} Gozar de los derechos colectivos de sindicalizacién y huelga conforme a las normas sobre la
materia.

h) Gozar de los derechos a que hace referencia la Ley N° 20783 — Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

i) Los demas derechos establecidos en el Decreto Legislativo 1057, su Reglamento aprcbado por
Decreto Supremo 075-2008-PCM y Modificatorias.

CLAUSULA DECIMA: GASTOS POR DESPLAZAMIENTO

En los casos en que sea necesario para el cumplimiento de sus funiciones, el traslado de EL/LA
SERVIDOR/A en el ambito nacional- e internacional, los gastos inherentes a estas actividades
(pasajes, movilidad, hospedaje, viaticos y tarifa tinica por uso de aercpuerto), correran por cuenta de
LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: CAPACITACION
EL/LA SERVIDORJA podra ser capacitado conforme a los Decretos Legislatives N°s. 1023 y 1025 y
normas reglamentarias, de acuerdo a las necesidades institucionales.

CLAUSULA DECIMG SEGUNDA: EJERCICIO DEL PODER DiSCIPLINARIO

LA ENTIDAD se encuentra facultada a ejercer el poder disciplinario a que se refiere el
articulo 15-A del Reglamento del Decreto Legislativo 1057 aprobado por el Decreto
Supremo 075-2008-PCM y modificado por el Decreto Supremo 065-2011-PCM, conforme a
las normas complementarias sobre I2 materia v a los instrumentos internos que para tales
efectos dicte LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: DERECHOS DE PROPIEDAD Y CONFIDENCIALIDAD
DE LA INFORMACION

Las obras, creaciones intelectuales, cientificas, entre ofros, que se hayan realizado en el
cumplimientc de las obligaciones del presente contrato con los recursos y medios de la
entidad, son de propiedad de LA ENTIDAD. En cualquier caso, los derechos de autor y
demas derechos de cualquier naturaleza sobre cualquier material producido bajo las
estipulaciones de este Contrato son cedidos a LA ENTIDAD en forma exclusiva.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: RESPONSABILIDAD DE EL/LA SERVIDOR/A

LA ENTIDAD, se compromete a facilitar a EL/LA SERVIDOR/A materiales, mobiliario y
ﬁ..\,t‘condicicnes necesarios para el adecuado desarrolio de sus actividades, siendo responsable
5 EL/LA SERVIDOR/A del buen uso y conservacidn de los mismos, salvo el desgaste normal.
£n caso de determinarse el incumplimiento de lo dispuesto en la presente clausula, EL/LA
SERVIDOR/A debera resarcir a LA ENTIDAD conforme a las disposiciones internas de ésta.
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CLAUSULA DECIMO QUINTA: SUPERVISION DEL CONTRATO

La ENTIDAD en ejercicio de su poder de direccion sobre EL/LA SERVIDOR/A, supervisara la
ejecucion del servicio materia del presente Contrato, encontréndose facultado a exigir 2 EL/LA
SERVIDOR/A la aplicacién y cumplimiento de los términos del presente Contrato.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: EVALUACION
La evaluacion de EL/LA SERVIDOR/A se sujetara a lo dispuesto por los Decretos Legislativos N°
1023 y 1025 y sus normas reglamentarias.

CLAUSULA DECIMO SETIMA: SUPLENCIA Y ACCIONES DE DESPLAZAMIENTO DE
FUNCIONES

EL/LA SERVIDOR/A podré ejercer la suplencia al interior de LA ENTIDAD y quedar sujeto a ias
acciones administrativas de comision de servicios y designacion y rotacion temporal.

Ni la suplencia ni las acciones de desplazamiento sefialadas implican el incremento de la
remuneracion mensual a que se refiere la clausula sexta, ni la modificacion del plazo del Contrato
sefaiado en la cldusula cuarta del presente Contrato.

CLAUSULA DECIMO OCTAVA: OTORGAMIENTO DE CONSTANCIA DE TRABAJO
Corresponderé a LA ENTIDAD, a través de la Oficina de Recursos Humanos o Ia que haga sus
veces, otorgar a EL/LA SERVIDOR/A, de oficioc o a pedido de parie, la respectiva Constancia de
Trabajo prestado bajo el régimen CAS.

CLAUSULA DECIMO NOVENA: MODIFICACIONES CONTRACTUALES

En ejercicic de su poder de direccion, LA ENTIDAD podra modificar unilateralmente el lugar, tiempo y
modo de la prestacion del servicio, respetando el criterio de razonabilidad, y sin que ello suponga la
suscripcion de un nuevo contrato o adenda.

CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO

El Contratc Administrativo de Servicios se suspende en los siguientes supuestos:

1. Suspension con contraprestacion:

a) Los supuestos regulados en el régimen coniributivo de ESSALUD. En estos casos, el pago de ia
remuneracion se sujeta a las disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

b) Por ejercicio def derecho al descanso pre y post natal de la servidora gestante. El pago de los
subsidios correspondienies se sujeta a las disposiciones legales y reglamentarias de la materia.

¢) Por licencia con goce de haber, cuando corresponda conforme 2 lo dispuesto por el Decrsio
Legisiativo N° 1025, Decreto Legislativo que aprueba Normas de Capacitacion y Rendimiento para
&i Sector Pdbiico y Normas Compiementarias.

d) Por licencia por paternidad, de acuerdo a lo establecido en la Ley N° 29408, Ley que concede el
Derecho de Licencia por Paternidad a ios trabajadores de la actividad publica y privada.

e) Otros supuestos establecidos en normas de alcance general o los gue determine LA ENTIDAD en

sus directivas internas.

2. Suspension sin contraprestacion:
Por hacer uso de permisos personales en forma excepcional, por causas debidamente justificadas.

CLAUSULA VIGESIMO PRIMERA: EXTINCION DEL CONTRATO
El contrato administrativo de servicios se extingue en los siguientes supuestos:

a) Elfaliecimiento de EL/LA SERVIDORJ/A.

b) La extincién de la ENTIDAD.

¢} Por voluntad unilateral de EL/LA SERVIDOR/A. En estos casos, debera comunicar a la ENTIDAD
con una anticipacion de treinta (30) dias naturales anteriores al cese, salvo qgue la Enlidad le
autorice un plazoe menor.

¢) Per mutuo acuerdo entre EL/LA SERVIDOR/A y LA ENTIDAD.

e} Si ELILA SERVIDOR/A padece de invalidez absoluta permanente sobreviniente declarada por
ESSALUD, que impida iz prestacion del servicio.

f) Por decision unilateral de LA ENTIDAD sustentada en el incumplimiento injustificado de las

obligacicnes derivadas del contrato ¢ de las obligaciones normativas aplicables &l servicio, funcion

0 cargo: o en la deficiencia en el cumplimiento de las tareas encomendadas.

L2 sefalafis en el ditimo parrafo de la clausyla cuarta del presente contrato.
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h} Vencimiento def contrato.

En el caso del literal f) la entidad debera comunicar por escrito a EL/LA SERVIDOR/A &l
incumplimiento mediante una notificacion debidamente sustentada. EL/LA SERVIDOR/A tiene un
plazo de cinco dias (5) habiles, el cual puede ser ampliado por LA ENTIDAD, para expresar los
descargos que estime conveniente. Vencido ese plazo la entidad debe decidir, en forma motivada y
segun los criterios de razonabilidad y proporcionalidad, si resuelve o no el contrato, comunicandolo
alfla contratado/a en un plazo no mayor a diez (10) dias habiles. Esta decision es impugnable de
acuerdo al articulo 16° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM.

CLAUSULA VIGESIMO SEGUNDA: REGIMEN LEGAL APLICABLE

La Contratacion Administrativa de Servicios constituye un régimen especial de contratacién laboral
para el sector publico cuyos derechos, beneficios y demas condiciones aplicables a EL/LA
SERVIDORI/A son los previstos en el Decreto Legislativo N° 1057 y sus normas reglamentarias y/o
compiementarias. Toda modificacion normativa es de aplicacion inmediata al Contrato.

CLAUSULA VIGESIMO TERCERA: DOMICILIO

Las partes senalan como domicilio legal las direcciones que figuran en la introduccion del presente
Contrato, lugar donde se les cursara vélidamente las notificaciones de ley.

Los cambios domiciliarios que pudieran ocurrir, seran comunicados notarialmente al domicitio legal de
la otra parte dentro de los cinco dias siguientes de iniciado el tramite.

CLAUSULA VIGESIMO CUARTA: DISPOSICIONES FINALES

Los conilictos derivados de la prestacién de los servicios ejecutados conforme a este Contrato seran
sometidos al Tribunal del Servicio Civil en recurso de apelacién, conforme a lo establecido en el
articulo 16° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por Decreto Supremo N°
065-2011-PCM.

Las disposiciones contenidas en el presente Contrato, en relacion a su cumplimiento y resolucion, se
sujetan a lo que establezca el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, modificatoria Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM y sus normas complementarias.

En sefial de conformidad y aprobacién con las condiciones establecidas en el presente Contrato, las
partes lo suscriben en dos ejemplares igualmente validos, en la ciudad de Tumbes, a los
dias del mes de del afic 20

LA ENTIDAD EL/LA SERVIDOR/A
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ANEXO 14
ANEXQO DEL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° (DE CONVOCA TORIA)/GOB.REG.TUMBES
(INDICAR UNID. ORGANICA O UNID USUARIA) DEL GOBIERNO REGIONAL TUMBES

DESCRIPCION DEL SERVICIO

Se indicaran las funciones del requerimiento.
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ANEXO N° 18

ADDENDA N° AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N°_ -20

Conste por el presente documento el Addendum al Contrato Administrativo de Servicios
N° , que celebran de una parte el Gobierno Regional Tumbes, con Registro Unico del
Contribuyente RUC N° 20484003883, y domicilio I'egz'al en Avenida La Marina N° 200 del
Distrito, Provincia y Departamento de Tumbes, debidamente representado por el/la Jefe/a de
ta Oficina Regional de Administracion, sefior/a ADM. « NOMBRE», identificado/a con DNI N°
........................ designado/a por Resolucion Ejecutiva Regional N° ...........-
2019/GOB.REG.TUMBES-GR, a quien en adelante se le denominara LA ENTIDAD y de ia
otra parte el/la sefior/ax NOMBRED, identificado/a con «DNI», con «RUC» y «<DOMICILIO»,
a quien en adelante se le denominara EL/LA SERVIDOR/A, en los términos y condiciones
siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL

« Decreto Legislativo 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa
de Servicios.

= Decreto Supremo 075-2008-PCM — Reglamento Del Decreto Legislativo 1057, modificado
por Decreto Supremo 065-2011-PCM.

= Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES

Con fecha (indicar fecha de suscripcién de contrato), LA ENTIDAD y
EL/LA SERVIDOR/A suscribiercn el Contratc Administrativo de Servicios N° con el
objeto de que EL/A SERVIDORI/A preste servicios a LA ENTIDAD bajo el régimen del
Decreto Legislativo N° 1057 como (indicar puesto o cargo a
desempefar), el (indicar fecha de inicic del contrato} al
(indicar fecha de término del contrato).

CLAUSULA TERCERA: PRORROGA DEL CONTRATO

Por el presente documente, LA ENTIDAD y EL/LA SERVIDOR/A acuerdan proivogar &l
Contrato Administrativo de Servicios a que se hace referencia en la clausula anterior
por meses, del (fecha de inicio de la prérroga) al (fecha de
término de la prérroga).

CLAUSULA CUARTA: NATURALEZA DEL CONTRATO
El Contrato Administrativo de Servicios a que se hace referencia en la cldusula segunda
constituye un régimen especial de contratacion laboral para el sector publico.

CLAUSULA QUINTA: CONDICIONES CONTRACTUALES T

La retribucion, el lugar y el modo de la prestacion de servicios pactados originalmente entre

LA ENTIDAD y EL/LA SERVIDORI/A se mantienen invariables.

Asimismo, LA ENTIDAD y EL/LA SERVIDOR/A se sujetan a las cléusulas generales

previstas en el Modelo de Contrato Administrativo de Servicios aprobado por Resolucién de

Presidencia Ejecutiva N° 107-2011- SERVIR/PE.

En sefial de conformidad y aprobacién de las condiciones establecidas en el presente

documento, LA ENTIDAD y EL/LA SERVIDOR/A lo suscriben en dos ejemplares

iguaimente validos, en la ciudad de Tumbes, a los dias del mes
_de del afio 20

LA ENTIDA

ELJLA SERVIDOR/A




