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Resolucion Directoral

Pucallpa, ) 3 de ©b  del 2023.

VISTO: El Oficio N° 313-2023-GRU-DIRESA-DG-DESP-DSS, de fecha 23 de mayo del
2023, mediante el cual el Director Ejecutivo de Salud de las Personas, solicita se proyecte la
Resolucién Directoral de Designacién de Gerente Interino del CLAS Shirambari a la Obst.
DEIDAMIA SILA PEZO RENGIFO, y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo dispuesto por el Articulo 191° de la Constitucién Politica del
Estado, modificado por la Ley N° 27680, Ley de Reforma Constitucional del Capitulo XIV del
Titulo IV, sobre Descentralizaciéon y el Articulo Unico de la Ley N° 30305, en concordancia
con el Articulo 8°, 9° y 31 ° de la Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacién y el
Articulo 2° de la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobierno Regionales y su Modificatoria N°
27902; el cual define que los Gobiernos Regionales son personas juridicas de derecho
publico que gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de
" su competencia;

1= ey Que, conforme al item 7.1. del Articulo 7°, del T.U.O., de la Ley N° 27444, Ley dei
Procedimiento Administrativo General, aprobada por el D.S. N° N° 004-2019-JUS, prescribe
que: “Los actos de administracién interna se orientan a la eficacia y eficiencia de los
servicios y a los fines permanentes de las entidades. Son emitidos por el 6rgano competente,
. su objeto debe ser fisica y juridicamente posible, su motivacién es facultativa cuando los

 superiores jerarquicos impartan las ordenes a sus subalternos en la forma legalmente

. prevista”;

Que, en aplicacién del numeral 17.1 del Articulo 17° de la norma citada, “La
autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a
su emisién, solo si fuera mas favorable a los administrados, y siempre que no lesione
derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a tercero y que
existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho

\| justificativo para su adopcion”;

Que, mediante Ley N° 29124 que Establece la Cogestion y Participaciéon Ciudadana
para el Primer Nivel de Atencién en los Establecimientos de Salud del Ministerio de Salud y
de las Regiones, en sus Literales a) y b) del Numeral 9.2 del Articulo 9°, establecen que las
responsabilidades de la cogestion recaen sobre sus 6rganos, para efectos de administrar los
recursos financieros entre otros asignados para la ejecucién del plan de salud local en el
arco de la politica nacional de salud conforme a Ley, asi como disponer directamente del
tal de los ingresos provenientes de la prestacion de los servicios, incluyendo seguros
ublicos y otros, asi como los asignados por acciones complementarias efectuadas por
donaciones y legados, para el cumplimiento del plan de salud local, asimismo en
concordancia con el Articulo 57°, se establece que en caso de remocién o vacancia, las
funciones de gerencia son asumidas interinamente por otro profesional designado por el
Consejo Directivo de la CLAS, debiendo nombrar un Gerente en un periodo no mayor de 90
dias calendario a través del proceso de seleccién, especificado en los articulos anteriores.

Que, mediante Acta de Asamblea Extraordinaria del Consejo Directivo del CLAS
Shirambari, realizado el 15 de mayo del 2023, el Presidente sefior Mario Antonio Marin
Panduro, informa al Consejo Directivo, Que esta por vencer el periodo del cargo de Gerencia
del “CLAS Shirambari”, cuyo periodo es de dos arnos, en aplicacién del articulo 59° del
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Estatuto que senala “ La duracion del cargo de Gerentes es de dos (02) afios continuos,
debiendo continuar en funciones hasta que el nuevo Gerente se acredite con la respectiva
Resolucion Directoral y su vigencia de poder acreditada por la SUNARP, término que corre a
partir de la Resolucién Directoral que asi lo sefiale para efectos del computo de los dos (02)
afios del cargo, motivo por el cual estando en facultades el Consejo Directivo, previa
evaluacion favorable a la Gerente actual del CLAS Shirambari, Obst. Deidamia Sila Pezo
Rengifo y en aplicacién del Articulo 53° del Reglamento de la Ley N° 29124, es aprobado por
unanimidad la designacién como Gerente Interina a la Obst. Deidamia Sila Pezo Rengifo,
hasta que se convoque a un nuevo Gerente, proceso que se llevara en coordinacién de la
DIRESA de Ucayali, debiéndose comunicar a la DIRESA Ucayali el presente acuerdo para la
emision de la respectiva Resolucion.

Que, mediante OFICIO N° 166-2023.-GOREU-DIRESA-RSFBY-MRNP-P.S.SH., de
fecha 22 de mayo del 2023, el Presidente de la Junta Directiva del CLAS Shirambari, hace
llegar al Director Ejecutivo de Administraciéon de la DIRESA, el acta de aprobacién con fecha
15 de mayo del 2023, para la designacién interina del cargo de jefatura (gerente) del Puesto
de Salud Shirambari, hasta que se desarrolle el proceso de convocatoria de gerente.

m Que, mediante Oficio N° 313-2023-GRU-DIRESA-DG-DESP-DSS, de fecha 23 de
mayo del 2023, el Director Ejecutivo de Salud de las Personas, solicita al Director General
de la DIRESA Ucayali que ordene a quien corresponda se proyecte la Resolucion como
Gerente Interino del CLAS SHIRAMBARI a la Obsta. DEIDAMIA SILA PEZO RENGIFO, en
vias de regularizaciéon a partir del 15 de mayo del 2023, hasta la designacién del nuevo

~ Gerente, el cual sera elegido mediante Convocatoria Publica.

, Que, a través del Proveido N° 712, de fecha 24 de mayo del 2023, el Director General
/ de la DIRESA Ucayali, ordena a la Oficina de Asesoria Juridica proyectar la Resolucion
Directoral respectiva;

En uso de las atribuciones conferidas por nuestra Constitucion Politica del Pert, y al
amparo de la Ley N° 27867 — Ley Orgénica de Gobiernos Regionales y su Modificatoria, Ley
N° 27902, el T.U.O. de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobada por el Decreto Supremo N° 004-219-JUS, Ordenanza Regional N° 005-2014-
GRU/CR, de fecha 17 de febrero del 2014, se establece el Reglamento de Organizacion y
Funciones de la Direccién Regional de Salud de Ucayali, Resolucién Ejecutiva Regional N°
250-2023-GRU-GR, de fecha 02 de mayo del 2023, que faculta al Director General emitir

Resoluciones;

Con conocimiento y visto bueno de la Direccién de Asesoria Juridica, Di_recci{m
Ejecutiva de Salud de las Personas, Direccion de Servicios de Salud y de la Coordinacion
Regional de los CLAS de la Direccién Regional de Salud de Ucayali;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DESIGNAR como GERENTE interino del CLAS SHIRAMBARI, de
la Micro Red Nuevo Paraiso de Yarinacocha de la Red de Salud Federico Basadre de la
Direccién Regional de Salud de Ucayali, a la Obstetra DEIDAMIA SILA PEZO RENGIFO,
con eficacia anticipada desde el 15 de mayo del 2023, por los fundamentos expuestos en la
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T parte considerativa, hasta la designacién del nuevo Gerente, el cual sera elegido mediante
> ' Convocatoria Piblico.

" ARTICULO SEGUNDO: DISPONER que ¢l GERENTE interino DEL CLAS SHIRAMBARI, de
la Micro Red Nuevo Paraiso de Yarinacocha de la Red de Salud Federico Basadre de la
Direccién Regional de Salud de Ucayali, realizara las funciones de acuerdo a los dispositivos
legales de la materia.

" ARTICULO TERCERO: ENCARGAR a la Oficina de Estadistica, Informatica y
' Telecomunicaciones, la publicacién de la presente Resohucién en la pagina Web y en los
:.¢ ambientes de la DIRESA Ucayali.

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR al Area de Registro, Escalafén, Archivo y Legajo a fin de
NOTIFICAR la presente resolucién a los interesados, de acuerdo a los Articulos 18° y 24°
del T.U.O. de la Ley N° 27444, - Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por
D.S. N° 004-2019-JUS, y DISTRIBUIR a las Oficinas respectivas de la DIRESA Ucayali.

Registrese, Comuniquese, Cimplase y Archivese.
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