MINISTERIO DE SALUD

DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD o
LIMA CENTRO N°[72- 2023
HOSPITAL SANTA ROSA MINSA-HSR-DG

( Hisadieidss S omednsl

Lima, 13 de julis de 2083

VISTOS:

El Informe N° 000024-2023-UORGANIZACION/HSR, de fecha 11 de julio de 2023, Memorando N° 000892-2023-
OEPLANEAMIENTO/HSR, de fecha 11 de julio de 2023, Informe Legal N° 163-2023-MINSA-HSR-OAJ, de fecha 13 de
julio de 2023 y;

CONSIDERANDO:

-\Que, el Hospital Santa Rosa, es una Entidad de Salud Nivel lIl responsable de brindar una atencion descentralizada a
odos los pacientes que concurren a la institucion y lograr respuestas efectivas ante las distintas enfermedades e
~/implementar programas de atencion sanitaria eficiente e innovadores que satisfagan las necesidades de los pacientes:

Que, conforme al ROF del Hospital Santa Rosa son funciones especificas de la Direccion General, aprobar documentos
de gestion que correspondan, segln las normas vigentes;

Que, los numerales | y Il del Titulo Preliminar de la Ley General de Salud N° 26842, dispone que la salud es condicion
indispensable del desarrollo humanos y medio fundamental para alcanzar el bienestar individual colectivo y que es
responsabilidad del Estado regularla, vigilarla y promoverla;

Que, el articulo VI del titulo Preliminar, de la referida Ley General de Salud N° 26842, establece que es responsabilidad
del Estado promover las condiciones que garanticen una adecuada cobertura de prestaciones de salud a la poblacion
en términos socialmente aceptados de seguridad, oportunidad y calidad:

Que, la Ley N° 29414 ley que establece los Derechos de las Personas Usuarias de los Servicios de Salud, en el articulo
37° indica “Los establecimientos de salud deben aprobar normas y reglamentos de funcionamiento interno; asimismo,
el ente rector establece los estandares de atencion de la salud de las personas a través de protocolos. La autoridad de
salud de &mbito nacional establece los criterios para la determinacion de la capacidad de resolucion de los
establecimientos y dispone la publicacion de la evaluacion de'les establecimientos que no hayan alcanzado los
estandares requeridos.”; '

J. PERAZZO:

e
Que, la Ley N° 29664, Ley que crea el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres (SINAGERD), como
sistema interinstitucional, sinérgico, descentralizado, transversal y participativo, con la finalidad de identificar y reducir
los riesgos asociados a peligros o minimizar sus efectos, asi como evitar la generacion de nuevos riesgos, y preparacion
y atencion ante situaciones de desastre mediante el establecimiento de principios, lineamientos de politica,
componentes, procesos e instrumentos de la Gestion del Riesgo de Desastres. que nos brinda los alcance del accionar
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del Estado y todas las entidades publicas y privadas, para salva guardar la integridad de las personasy todos los bienes
y del medio ambiente;

Que, el Decreto Supremo N° 048-2011-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 29664, Ley que crea el
SINAGERD, para desarrollar sus componentes y procesos, asi como los roles de las entidades conformantes del
sistema;

Que, el Decreto Supremo N° 111-2012-PCM, que incorpora la Politica Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres,
como Politica Nacional de obligatorio cumplimiento, para las entidades del Gobierno Nagional, en todos los niveles de
gobierno;

Que, el Decreto Supremo N° 115-2022-PCM, que aprueba el Plan Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres
PLANAGERD 2022-2030, como instrumento del Sistema nacional de Gestion de Riego de Desastres (SINAGERD);

Que, la Resolucion Ministerial N° 276-2012-PCM, que aprueba la Directiva N° 001-2012- PCM/SINAGERD
“Lineamientos para la Constitucion y Funcionamiento de los Grupos de Trabajo de la Gestion del Riesgo de Desastres
de los Tres Niveles de Gobierno”, cuyo objetivo es orientar la constitucion y funcionamiento de los Grupos de Trabajo
de la Gestion del Riesgo de Desastres, en adelante GTGRD, en las entidades publicas, en todos los niveles de
gobierno, conforme lo determina la citada Ley N° 29664, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 048-
2011-PCM;

Que, la Resolucion Directoral N° 142-2019-DG-HSR-MINSA, que actualiza la conformacion del Grupo de Trabajo de
la Gestion del Riesgo Desastres del Hospital Santa Rosa y designa las funciones que asumira;

Que, la Resolucion Directoral N° 142-2022-DG-HSR-MINSA, indica que la Unidad Funcional de Gestion del Riesgo de
Emergencia y Desastres, dependera de la Direccion General y le asigna responsabilidades en el marco de la Gestion
del Riesgo de Desastres, para actualiza las funciones;

Que, mediante informe N° 000024-2023-UORGANIZACION/HSR, la Direccion Ejecutiva de Planeamiento Estratégico
concluye que la finalidad del Reglamento Intero es establecer los procedimientos técnicos y administrativos que
regulen el funcionamiento interno del grupo de Trabajo de la Gestion del Riesgo de desastres (GTGRD) del Hospital
Santa Rosa, para la adecuada implementacion de la gestion de | Riego de Desastres y Defensa Nacional en salud en
el establecimiento y demas ambitos de su competencia;

Que, el referido Plan no contraviene ninguna normatividad vigente, por lo que resulta amparable su aprobacion la misma
que debe hacerse a través de una Resolucion Directoral;

Que, de conformidad con lo dispuesto por el T.U.O de la Ley del Procedimiento Administrativo General, y la Resolucion
Ministerial N°1022-2007/MINSA, que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital Santa Rosa, y
contando: con la visacion de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estrategico, Unidad Funcional de Gestion del Riesgo
de Desastres y Oficina de Asesorfa Juridica del Hospital Santa Rosa;

SE RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO INTERNO DEL GRUPO DE
TRABAJO DE LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES DEL HOSPITAL SANTA ROSA”, cuyo anexo forma
parte del presente documento.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Oficina de Estadistica e Informatica, la publicacion de la presente
Resolucion en el Portal web del Hospital Santa Rosa.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE Y CUMPLASE

CWHV/japl.

Direccion General

Oficina Ejecutiva de Planeamiento Eslratégico
Oficina de Asesoria Juridica.

Archivo.
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REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO INTERNO PARA EL GRUPO DE TRABAJO DE
LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES DEL HOSPITAL SANTA ROSA

INTRODUCCION

Con la Ley N° 29664 se crea el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres
SINAGERD, como sistema interinstitucional, sinérgico, descentralizado, transversal y
participativo; con la finalidad de identificar y reducir los riesgos asociados a peligros o minimizar
sus efectos; asi como para evitar la generacién de nuevos riesgos, preparacion y atenciéon ante
situaciones de desastres, mediante el establecimiento de principios, lineamientos de politica,
componentes, procesos e instrumentos de la Gestion del Riesgo de Desastres. el numeral 14.3
del articulo 14 La Ley N° 29664 “Ley del Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres”
establece que los Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales constituyen Grupos de Trabajo
para la Gestién del Riesgo de Desastres integrados por funcionarios de los niveles directivos
superiores y presididos por la maxima autoridad ejecutiva de la entidad; agrega que esta funcion
es indelegable. Asimismo, en los numerales 14.4 y 14.5 del articulo 14 del indicado dispositivo
legal, se precisa que los Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales son los responsables
directos de incorporar los procesos de la Gestidn del Riesgo de Desastres en la gestion del
desarrollo, en el ambito de su competencia politico administrativa, asegurando la adecuada
armonizaciéon de los procesos de ordenamiento del territorio y su articulacion con la Politica
Nacional de la Gestion del Riesgo de Desastres. Mediante el numeral 16.2 del articulo 16 de la
Ley N° 29664, se establece que, las entidades publicas constituyen Grupos de Trabajo para la
Gestion del Riesgo de Desastres integrado por funcionarios de los niveles directivos superiores
y presididos por la maxima autoridad ejecutiva de la entidad. Esta funcion es indelegable. De
igual forma los numerales 11.7 del articulo 11 y 13.4 del articulo 13 del Reglamento de la Ley
SINAGERD, establecen que los Presidentes Regionales, Alcaldes y Titulares de las entidades y
sectores del Gobierno Nacional, constituyen y presiden los Grupos de Trabajo de la Gestién del
Riesgo de Desastres, como espacios internos de articulacién para la formulaciéon de normas y
planes, evaluacién y organizacion de los procesos de Gestién del Riesgo de Desastres en el
ambito de su competencia. Asimismo, que dichos Grupos de Trabajo coordinaran y articularan la
gestion prospectiva, correctiva y reactiva en el marco del SINAGERD y que estaran integrados
por los responsables de los drganos y unidades organicas competentes. Siguiendo dicho marco
legal, mediante Resolucién Directoral N° 142-2019-MINSA-HSR-DG, el Hospital Santa Rosa
actualiza la conformacion de su “Grupo de Trabajo de la Gestion del Riesgo de Desastres”, al
que se adscriben los funcionarios de nivel directivo superior de la institucion y el cual es presidio
por el Director General del Establecimiento.

BASE LEGAL

e Ley N° 29664, Ley que crea el Sistema Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres
(SINAGERD).

e Decreto Supremo N° 048-2011-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 29664, Ley
que crea el SINAGERD.

e Decreto Supremo N° 111-2012-PCM , que incorpora la Politica Nacional de Gestion del
Riesgo de Desastres como Politica Nacional de obligatorio cumplimiento, para las entidades
del Gobierno Nacional.

e Decreto Supremo N° 038-2011-PCM, que aprueba la Politica Nacional de Gestién del
Riesgo de Desastres al 2050.

e Decreto Supremo N° 115-2022-PCM, que aprueba el Plan Nacional de Gestion del Riesgo
de Desastres PLANAGERD 2022-2030.

e Resolucién Ministerial N° 276-2012-PCM, que aprueba la Directiva N° 001-2012-
PCM/SINAGERD “Lineamientos para la Constitucién y Funcionamiento de los Grupos de
Trabajo de la Gestidn del Riesgo de Desastres de los Tres Niveles de Gobierno”

e Resolucion Directoral N° 142-2019-DG-HSR-MINSA, que actualiza la conformacién del
Grupo de Trabajo de la Gestién del Riesgo Desastres del Hospital Santa Rosa.

e Resolucion Directoral N° 142-2022-DG-HSR-MINSA, que actualiza la dependencia organica
de la Unidad Funcional de Gestion del Riesgo de Emergencia y Desastres y le asigna
responsabilidades en el marco de la Gestion del Riesgo de Desastres.



REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO INTERNO PARA EL GRUPO DE TRABAJO DE
LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES DEL HOSPITAL SANTA ROSA

CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°. Objeto

Establecer los procedimientos técnicos y administrativos que regulen el funcionamiento interno
del Grupo de Trabajo de la Gestidon del Riesgo de Desastres (GTGRD) del Hospital Santa Rosa,
para la adecuada implementacion de la Gestién del Riesgo de Desastres y Defensa Nacional en
salud en el establecimiento y demas ambitos de su competencia.

Articulo 2°. Alcance

Las disposiciones que componen el presente reglamento son de aplicacidon, observancia y
cumplimiento obligatorio de los integrantes del Grupo de Trabajo Para la Gestion del Riesgo de
Desastres (GTGRD) del Hospital Santa Rosa de acuerdo con las funciones que se describen en
el mismo.

CAPITULO II: DEFINICION Y FUNCIONES DEL GRUPO DE TRABAJO DE LA
GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES (GTGRD) DEL HOSPITAL SANTA ROSA

Articulo 3° Concepto

Es un espacio interno y de articulacion entre los responsables de los Organos de Linea, los jefes
de las Oficinas Ejecutivas de Planeamiento Estratégico y Administracién, el responsable de la
Unidad de Gestidon del Riesgo de Emergencia y Desastres vy, el Titular de la Entidad, para la
formulacién de normas, planes, evaluacién y organizacion de los procesos de gestién del riesgo
de desastres, la seguridad y defensa nacional y, la adaptacién al cambio climatico en el ambito
de su competencia.

Articulo 4° Organizacion

El Grupo de Trabajo de la Gestién del Riesgo de Desastres del Hospital Santa Rosa esta
conformado de la siguiente manera:

e Presidente
e Miembros
e Secretaria Técnica

Articulo 5° Funciones del Grupo de Trabajo de la Gestion del Riesgo de Desastres

a) Elaborar el Plan de Trabajo Anual de Actividades que oriente el funcionamiento del
GTGRD, tomando en cuenta cumplir con la normatividad vigente relacionada con la
Gestion del Riesgo de Desastres.

b) Aprobar, cumplir, revisar y difundir el Reglamento de Funcionamiento Interno del
GTGRD.

c) Coordinar la Articulacion de los Procesos de la Gestidon del Riesgo de Desastres en el
ambito de su competencia, cumpliendo con las disposiciones, siguiendo los lineamientos
y apoyandose en las herramientas, que puedan emitir el Centro Nacional de Estimacion,
Prevencion y Reduccion de Desastres (CENEPRED) y el Instituto Nacional de Defensa
Civil (INDECI).



e)

f)

REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO INTERNO PARA EL GRUPO DE TRABAJO DE
LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES DEL HOSPITAL SANTA ROSA

Requerir propuestas relacionadas con la gestion del riesgo desastres a las unidades
organicas del Hospital Santa Rosa, para integrarlas en los planes de intervencion.
Proponer, revisar y aprobar protocolos, procedimientos, directivas y otras disposiciones
relativas a la Gestion del Riesgo de Desastres, de acuerdo con la Ley y competencias y
jurisdiccion del Hospital Santa Rosa.

Impulsar la incorporacién de la estimacién, prevencion y reducciéon del riesgo por
desastres en los procesos internos de planificacién, gestién integral de riesgos, de
gestion ambiental y de inversién publica.

Asignan y priorizan recursos para 1. La preparacion, la respuesta y la rehabilitacion de
servicios esenciales para la atencion de emergencias y desastres; 2. La movilizacién y
defensa nacional en situaciones de emergencia nacional o sanitaria y las contempladas
en el Articulo 137° de la Constitucion Politica.

Integrar y Promover la participacion del Hospital Santa Rosa en las actividades de la
Plataforma de Defensa Civil Local.

Coordinar la articulacion de la Politicas de Gestion del Riesgo de Desastres, de
Seguridad y Defensa Nacional y, la Adaptacion al Cambio Climatico con la gestién interna
del Hospital Santa Rosa.

Evaluar la programacion de prioridades, presupuesto, avances y resultados de la gestion
del riesgo de desastres desarrollada en el hospital y, replantear estrategias para superar
problemas o dificultades encontradas, cuando corresponda.

Articulo 6°. Funciones del Presidente del Grupo de Trabajo de la Gestion del Riesgo de
Desastres.

a)
b)
c)
d)

Convocar y presidir las sesiones del GTGRD. Esta funcion es indelegable.

Cumplir y hacer cumplir el Reglamento de Funcionamiento Interno del GTGRD.
Constituir e implementar la Secretaria Técnica del GTGRD.

Solicitar a los miembros del GTGRD los reportes de actividades programadas y
ejecutadas para la implementacién de la gestién del riesgo de desastres, cuando
corresponda.

Declarar en sesién permanente al GTGRD para escenarios de emergencia o desastre.
Apoyar y promover acciones conjuntas con otras instancias de gobierno, instituciones
privadas y sociedad civil para la implementacién de la gestion del riesgo de desastres.
Convocar a sesiones ordinarias, extraordinarias y/o reuniones a los jefes, responsables
y/o funcionario para consultas o asistencia técnica cuando la necesidad lo requiera.

Articulo 7° Funciones de los Miembros del Grupo de Trabajo de la Gestion del Riesgo de
Desastres.

En el ambito de sus competencias cada miembro debera:

a)
b)
c)

d)

e)

Participar en los procesos de formulacién de documentos normativos y planes
especificos para la implementacién de los procesos de la gestion del riesgo de desastres.
Promover los procesos de la gestiéon del riesgo de desastres y, seguridad y defensa
nacional en su gestion, priorizarlos e implementarlos.

Participar de las actividades articuladas, organizadas y/o que coordine la Plataforma de
Defensa Civil Local.

Proponer y promover el desarrollo de actividades estratégicas y operativas para el
cumplimiento del plan de accién de la Politica Nacional de Adaptacién al Cambio
Climatico.

Informar sobre avances en la implementacién de los procesos de la gestion del riesgo
de desastres, seguridad y defensa nacional y adaptacién al cambio climatico, acuerdos
0 compromisos asumidos en las sesiones del grupo.
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Participar de las sesiones ordinarias y extraordinarias del GTGRD.

Ejercer su derecho al voto en las sesiones del grupo y justificarlo, explicando los motivos
evaluados para la decision tomada. Cuando el Presidente lo solicite, debe desarrollarlo
por escrito en un plazo maximo de un dia calendario.

Otras que asigne el Presidente del GTGRD.

Articulo 8° Funciones de la Secretaria Técnica

a)
b)
c)
d)

e)

f)

Organizar las reuniones del GTGRD convocadas por el presidente y/o convocar a las
reuniones cuando asi lo encargue el presidente.

Proponer al Presidente del GTGRD el proyecto de agenda para las sesiones y/o
reuniones, llevar los registros de asistencia y actas.

Dar seguimiento al cumplimiento de los acuerdos tomados en las sesiones y/o reuniones
del GTGRD.

Proponer al Presidente del GTGRD el Plan anual de Trabajo y dar seguimiento a su
ejecucion.

Integrar y consolidar las acciones en materia de gestion del riesgo de desastres,
seguridad y defensa nacional y adaptacién al cambio climatico que los 6rganos y
unidades organicas propongan en el marco de sus competencias.

Proponer y difundir modificaciones en el Reglamento de Funcionamiento del GTGRD a
lineadas a la normatividad vigente y realidad institucional.

Mantener el acervo documentario del GTGRD debidamente ordenado y actualizado.
Otras funciones que le asigne el Presidente.

Articulo 9°. Deberes de los miembros del Grupo de Trabajo de la Gestion del Riesgo de
Desastres.

a)
b)
c)
d)

e)

Asistir a todas las sesiones ordinarias y/o extraordinarias.

Respetar los acuerdos tomados por la mayoria.

Emitir informes en materia de su competencia, asi como aquellos encargados en
sesiones, por acuerdo mayoritario.

Implementar las acciones relacionadas a la gestion del riesgo de desastres, seguridad
y defensa nacional y, adaptacion al cambio climatico que se le encargue.

Contribuir en la ejecucion de las actividades operativas establecidas en el Plan de
Trabajo Anual del GTGRD.

Articulo 10° Derechos de los miembros del Grupo de Trabajo de la Gestion del Riesgo de
Desastres.

a)
b)

c)

Proponer y emitir opinion sobre temas de agenda, formular debates y presentar
peticiones y/o necesidades para cumplimiento de sus funciones.

Emitir voto para la toma de decisiones en temas relacionados a los procesos de la
Gestion del Riesgo de Desastres.

Ser notificado respecto de sesiones, reuniones y acuerdos tomados en estas.
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CAPITULO Ill: FUNCIONAMIENTO DEL GRUPO DE TRABAJO DE LA GESTION

DEL RIESGO DE DESASTRES.

Articulo 11° De las sesiones y convocatorias

a)

)]

El GTGRD se reunira con caracter ordinario por lo menos una (01) vez por trimestre. La
convocatoria a sesion ordinaria es efectuada por el Presidente o por la Secretaria
Técnica, esta ultima previo encargo de la presidencia.

El Presidente, la Secretaria Técnica y/o cualquier miembro del GTGRD puede
convocar a una reunién extraordinaria por motivos de urgencia o fuerza mayor.

Las convocatorias se ejecutan empleando los medios de comunicacion oficial del
hospital, memorando multiple, nota informativa, memorando, correo electrénico, etc. En
el caso de las sesiones ordinarias, estas deben ser convocadas con un plazo no menor
a dos (02) dias habiles. Las sesiones extraordinarias por su caracter de urgencia pueden
convocarse en un plazo menor.

La convocatoria debe ir acompanada de una copia del Acta de la sesion anterior y la
documentacion que se estime necesaria, en el documento de comunicacién se debera
indicar el lugar, hora y fecha exactas de inicio de la sesion. En caso de que la sesion se
desarrolle en espacios de reunion virtual, se debera adjuntar procedimiento y datos de
acceso requeridos por cada participante.

El inicio de las sesiones programadas sera de acuerdo con la hora fijada, con una
tolerancia maxima de cinco (05) minutos. Tras la verificacion de la asistencia, se
procedera con dar inicio o postergar por falta de cuérum.

El cuérum minimo aceptado para sesionar es del cincuenta porciento (50%) mas uno
(01) del total de miembros del GTGRD, incluyendo el presidente y la secretaria técnica.

Los miembros del GTGRD, podran ser representados en las sesiones convocadas,
cuando hubiera causa justificada, la circunstancia debe ser comunicada a la Secretaria
Técnica indicando los nombres del representante designado (Nombres y apellidos
completos, tipo y numero de documento de identidad, profesiéon y cargo). Los
representantes deben tener nivel de funcionario para toma de decisiones.

Articulo 12° De la sede y lugar de las reuniones

a)

b)

c)

La Sede Central del GTGRD es el Auditorio Principal del Hospital Santa Rosa.

El lugar para el desarrollo de las sesiones es designado por el Presidente del GTGRD;
salvo el caso de reuniones extraordinarias en las cuales, el convocante debera indicar el
lugar en donde se desarrollara la sesién, coordinando su disponibilidad y asegurando
que se cumplan con las medidas de seguridad correspondientes.

Excepcionalmente se pueden programar sesiones virtuales, las cuales deberan ser
grabadas desde su inicio hasta su cierre. El video de las sesiones virtuales forma parte
del acervo documentario del GTGRD.

Articulo 13° De las Actas de reunion

La Secretaria Técnica levantara el Acta de Reunion de cada sesioén para la aprobacion y firma
de los integrantes del GTGRD. El acta indicara como minimo lo siguiente:

a)
b)

Lugar y fecha y hora en que se ha sesionado.
Agenda del dia.
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Relacion de Asistentes y funcion que ocupa el GTGRD.

Desarrollo de la agenda u orden del dia.

Acuerdos y compromisos.

Firmas de los integrantes del GTGRD.

Anexos (Que pueden ser, antecedentes, copias de herramientas y/o formatos empleados
en la reunion, documentacion sustentaria de decisiones, formatos de asistencia, etc.)

Las Actas son custodiadas por la Secretaria Técnica, quien es responsable de distribuir una
copia del documento a cada integrante del GTGRD.

CAPITULO IV: DECISIONES

Articulo 17° Toma de decisiones

a)
b)

Los integrantes del GTGRD tendran voz y voto para la toma de decisiones.
Deberan respetar los acuerdos y compromisos tomados.

Articulo 18° De la aprobacién y seguimiento de los acuerdos

a)
b)

Cada acuerdo es llevado a votacion durante la misma sesién en que se proponen.

Los acuerdos del GTGRD son aprobados por los votos de la mayoria de los miembros
asistentes a la sesion en que se debaten.

En caso de empate e, el voto del Presidente del GTGRD es dirimente o se considera
doble.

En caso de conflictos de interés, cualquiera de los integrantes debe manifestarlo y
abstenerse de la deliberacion. Los motivos son desarrollados en el acta de reunion.

El seguimiento al cumplimiento de los acuerdos estara a cargo de la Secretaria Técnica;
en caso excepcional del miembro del GTGRD lo que se debera senalar en el Acta.

CAPITULO V: DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES

Primera

Todos los Organos y Unidades Organicas del Hospital Santa Rosa deben brindar las facilidades
y asistencia técnica necesarias para que los miembros del GTGRD y su secretaria técnica
cumplan con las funciones y actividades relacionadas con la implementacion de la gestion del
riesgo de desastres, el sistema de seguridad nacional y el plan de adaptacién al cambio climatico.

Segunda

El presente Reglamento entra en vigencia a partir del dia calendario siguiente, en que se aprueba
con su Resolucion Directoral correspondiente.
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GLOSARIO DE TERMINOS

Gestion del Riesgo de Desastres

La Gestion del Riesgo de Desastres es un proceso social cuyo fin Gltimo es la prevencion,
la reduccion y el control permanente de los factores de riesgo de desastre en la sociedad,
asi como la adecuada preparacion y respuesta ante situaciones de desastre,
considerando las politicas nacionales con especial énfasis en aquellas relativas a
materia econémica, ambiental, de seguridad, defensa nacional y territorial, de manera
sostenible.

Procesos de la Gestion del Riesgo de Desastres

La implementacion de la Politica Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres se logra

mediante el planeamiento, organizacion, direccidn y control de las actividades y

acciones relacionadas con los siguientes procesos:

a) Estimacion del riesgo: Acciones y procedimientos que se realizan para generar el
conocimiento de los peligros 0 amenazas, analizar la vulnerabilidad y establecer los
niveles de riesgo que permitan la toma de decisiones en la Gestién del Riesgo de
Desastres.

b) Prevenciény reduccion del riesgo: Acciones que se orientan a evitar la generacion
de nuevos riesgos en la sociedad y a reducir las vulnerabilidades y riesgos existentes
en el contexto de la gestidn del desarrollo sostenible.

c) Preparacion, respuesta y rehabilitacion: Acciones que se realizan con el fin de
procurar una optima respuesta de la sociedad en caso de desastres, garantizando
una adecuada y oportuna atencion de personas afectadas, asi como la rehabilitacion
de los servicios basicos e indispensables, permitiendo normalizar las actividades en
la zona afectada por el desastre.

d) Reconstruccion: Acciones que se realizan para establecer condiciones sostenibles
de desarrollo en las areas afectadas, reduciendo el riesgo anterior al desastre y
asegurando la recuperacion fisica, econémica y social de las comunidades
afectadas.

Sistema de Defensa Nacional (SIDENA)

El Sistema de Defensa Nacional (SIDENA) es el conjunto interrelacionado de principios,
normas, procedimientos, técnicas, instrumentos y elementos del Estado, cuya finalidad
es garantizar la seguridad nacional mediante la concepcion, planeamiento, direccion,
preparacion, ejecucién y supervision de acciones en todos los campos de la defensa
nacional, incluyendo el desarrollo de la movilizaciéon nacional.

Movilizacién Nacional

La movilizacion nacional es el proceso permanente e integral planeado y dirigido por el
gobierno nacional, que consiste en adecuar el poder y potencial nacional a los
requerimientos de la defensa nacional, cuando estos superen las previsiones de
personal, bienes y servicios, asi como las posibilidades econdmicas y financieras, a fin
de disponer y asignar oportunamente los recursos necesarios para afrontar las
situaciones de emergencia nacional o sanitaria o de excepcion.

Adaptacion al Cambio Climatico

Proceso por el cual se coordinan, articulan, disefian, ejecutan,

reportan, monitorean, evaltan y difunden las politicas publicas para la gestién integral,
participativa y transparente de las medidas de adaptacion y mitigacion al cambio
climatico, a fin de reducir la vulnerabilidad al cambio climatico, aprovechar las
oportunidades del crecimiento bajo en carbono y cumplir con los compromisos
internacionales asumidos por el Estado Peruano ante la Convencién Marco de las
Naciones Unidas sobre Cambio Climatico, con enfoque

intergeneracional.
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