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N° %°35-2023 DE/ENAMM

Calao, 1 AGD, 2023

Visto el Memorandum N° 328-2023/PERS de fecha 25 de
) julio del 2023 suscrita por la Jefa de la Seccién de Personal e Informe N° 028-
0 ‘5%\ 023/CMP de fecha 17 de julio del 2023, suscrita por la Contadora de la Seccién de
“Rersonal, y;

CONSIDERANDO:

Que, el Decreto Legislativo N° 27’6 “Ley de Bases de la

A su vez, el articulo 35° de la norma en cuestion sefiala
COMo causales de cesacion definitiva de un servidor, entre otras, por cumplir el limite de
’$ TENTA (70) afios de edad;

Asimismo, en concordancia con la citada norma, el articulo
182" del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, “Reglamento de ia Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneracmnes del Sector Plblico”, sefiala las causales
de término de la carrera administrativa de los servidores sujetos al régimen del Decreto
Legislativo N° 276, siendo una de estas la renuncia del servidor;

Que, el articulo 183° del citado Decreto Supremo, establece
que “El término de la carrera administrativa se expresa por resolucion del titular de la
entidad o de quien esté facultado para ello, con clara mencién de la causal que se
invoca y los documentos que acreditan la misma’”;

Que, con fecha 17 de julio del 2023 el sefior Alberto
Enrique GUERRERO Manrique, servidor nombrado bajo el régimen laboral del
Decreto Legislativo N°® 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, cumplié SETENTA (70) afios de edad;



Que, el citado servidor ha prestado servicios en este
Centro Superior de Estudios desde el 02 de enero de 1981, en la condicién de
servidor nombrado bajo el régimen laboral del Decreto Legisiativo N° 276;

Asimismo, segin Cuadro de Asignacion de Personal
(CAP) de la ENAMM, dicho servidor ocupa la plaza orgénica N° 114 en el cargo de
Jefe del Programa de Administracion Maritima y Portuaria de la Direccion Académica
de Pregrado, habiendo alcanzado el nivel ocupacional de Profesicnal en la categoria
SPC;

Que, el articulo 54° inciso ¢) del Decreto Legislativo N°

276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Piblico, modificado con la Ley N° 25224, establecié: “¢c) Compensacion por Tiempo

de Servicios: Se oforga al personal nombrado al momento del cese por el importe del

50% de su remuneracion principal para los servidores con menos de 20 afios de
servicios o de una remuneracion principal para los servidores con 20 o mas afos de
servicios por cada afio completo o fraccion mayor de 6 meses y hasta por un
méximo de 30 afios de servicios. En caso de cese y posterior reingreso, la cantidad

R O pagada surte efecto cancelatorioc del tiempo de servicios anterior para este

Que, el Decreto de Urgencia N° 038-2019 de fecha 26 de
&  /diciembre de 2019, Decreto de Urgencia que establece reglas sobre los ingresos
correspondientes a los recursos humanos del sector pablico, comprende en su
articulo 6° como uno de los ingresos por condiciones especiales correspondientes a
' \la servidora piblica o servidor pdblico hombrado del régimen del Decreto Legislativo
;‘,’5 N° 276 el reconocimiento del pago de la Compensacion por Tiempo de Servicios, el
, /cual es el pago que se realiza al cese de la vida laboral de la servidora o el serwdor
por el trabajo realizado;

1\, Que, el Decreto Supremo N° 420-2019-EF de fecha 31 de
1. diciembre de 2019, dicta disposiciones reglamentarias y complementarias para la

"’f,:ap!icacic’)n del Decreto de Urgencia N° 038-2019, Decreto de Urgencia que establece
reglas sobre los ingresos correspondientes a los recursos humanos del sector
publico, sefialando en su articulo 4°, numeral (4.5) que la Compensacién por Tiempo
de Servicios (CTS) que percibe la servidora publica nombrada o el servidor publico
nombrado, equivale al cien por ciento (100%) del MUC correspondiente al nivel
remunerativo al momento del cese, por cada afio de servicio, asi como de forma
proporcional por los meses y dias de servicios efectivamente prestados, segun
corresponda. Su entrega se realiza de oficio, al cese de la servidora plblica o el
servidor publico;

Que, posteriormente la Ley N° 31585 de fecha 19 de
octubre del 2022, se modifica el literal ¢) del articulo 54° del Decreto Legislativo N°
276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Plblico, quedando redactado en los siguientes términos: “Articulo 54. Son beneficios
de los funcionarios y servidores puUblicos: “(...) ¢) Compensacion por Tiempo de
Servicios: Se otorga al personal nombrado al momento del cese por el importe del
50% de su remuneracion principal para los servidores con menos de 20 afios de
servicios o de una remuneracion principal para los servidores con 20 afios 0 mas
afios de servicios por cada afio completfo o fraccién mayor de 6 meses y hasta por
un maximo de 30 afios de servicios. En caso de cese y posterior reingreso, la
cantidad pagada surte efecto cancelatorio del tiempo de servicios anterior para este
beneficio. Para los que cesen a partir del afic 2022, para el calculo de la
Compensacién por Tiempo de Servicios, la remuneracion principal equivale al cien



por ciento (100%) del promedio mensual del monto resultante del importe del Monto
Unico Consolidado (MUC), mas el cien por ciento (100%) de la Escala Base del
Incentivo Unico — CAFAE, establecido por el Ministerio de Economia y Finanzas, y
pagado en cada mes duranfe los ditimos freinta y seis (36) meses de servicio
efeclivamente prestado”.

Que, en el marco de la declaratoria de Estado de
Emergencia por la Pandemia del virus COVID-19, efectuada por Decreto Supremo
N°® 044-2020-PCM de fecha 15 de marzo de 2020, la cual fue prorrogada hasta fines
del afio 2022, inclusive. A efectos de establecer disposiciones para la compensacion
de horas adeudadas por servidores que fuesen cesados y los cuales adeudasen
horas de trabajo, al haberles sido otorgadas licencias con goce de haber al amparo
de los Decretos de Urgencia N° 026 y 029-2020, el Poder Ejecutivo promulgé el
Decreto de Urgencia N° 078-2020;

Que, la citada norma, establecid en su articulo 2° la
xoneracién de compensacion de horas por desvinculacion de servidores/as civiles y
abajadoresfas del sector ptblico debido a factores ajenos a su voluntad, de
acuerdo a lo siguiente:

2.1, Exonérese a los/as servidores/as civiles y a los/as trabajadores/as de las entidades del sector
ptiblico de fos tres niveles de gobierno, bajo cualquier régimen laboral, que sean desvinculados
de su entidad, sin que hayan podido efectuar la compensacién de horas a que se refiere el
numeral 20.2 del articulo 20 del Decreto de Urgencia N° 026-2020, Decreto de Urgencia que
establece diversas medidas excepcionales y temporales para prevenir la propagacién def
coronavirus (COVID-19) en el territorio nacional, vy el literal a) del numeral 26.2 del articulo 26 del
Decrefo de Urgencia N° 029-2020, Decreto de Urgencia que dicta medidas complementarias
destinadas al financiamiento de fa micro y pequefia empresa, y otras medidas para la reduccién
del impacto def COVID-19 en la economia peruana, del cumplimiento de la indicada obligacién,
siempre que la desvinculacién se produzea debido a factores ajenos a su voluntad conforme a
las causales de cese previstas para cada régimen laboral, tales como el fallecimiento, cese por
limite de edad, entre otros, con excepcion de la no renovacién de contrato.

. No obstante, en los casos de cese sefialados en el numeral precedente, en forma previa a la
exoneracion, las enlidades del sector piblico aplican fa compensacién de horas acumuladas en
sobretiempo o compensacion de horas por capacitacién ejecutadas fuera del horario de labores
de acuerdo con lo regulado en los numerales 4.3 y 4.4 del articulo 4 del Decreto Legisfativo N°
1505, Decrelo Legislativo que establece medidas temporales excepcionales en materia de
gestion de recursos humanos en el sector ptiblico ante la emergencia sanitaria ocasionada por el
COVID-19, y, luego de agotados los mismos, en caso existieran horas restantes pendientes de
compensacion, procede la exoneracién seflalada en el numeral 2.1 precedente.

2.3. Unicamente para los efectos de lo sefialado en el numeral 2.1, exonérese a las entidades del
sector pubfico de lo dispuesto en el literal d) de la Tercera Disposicion Transitoria del Texto
Unico Ordenado de fa Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto,
aprobado por el Decreto Supremo N° 304-2012-EF.

24. Las horas que no son _materia de compensacion, segin lo sefialado en el numeral 2.1
precedente, no_se contabilizan para efectos de fa liquidacién de beneficios sociales o
vacaciones truncas de_los/as servidores/as civiles y trabajadores/as de fas entidades del

sector ptiblico.

Que, la Ley N° 31632 “Ley que dispone medidas para
garantizar los derechos de los trabajadores afectados por las disposiciones legales
implementadas durante la emergencia sanitaria provocada por la covid-19", ha
dispuesto en su articulo 8° que esta prohibido realizar descuentos en la liquidacién
de beneficios sociales realizada al término del vinculo laboral, para compensar las
horas de licencia con goce de haber generadas por las disposiciones legales
implementadas en el marco de la emergencia sanitaria por COVID-19. No siendo
posible en tal sentido el descuento de horas no compensadas al momento de hacer
el calculo de la Compensacion por Tiempo de Setrvicios;



Que, mediante memorandum de visto la Jefa de la Seccién
de Personal remite el informe N° 028-2023/CMP de fecha 17 de julio del 2023, suscrita
por la Contadora de la Seccién de Personal, donde concluye que estando al
cumplimiento del limite de edad por parte del servidor Alberto Enrique GUERRERO
Manrique, corresponde la formalizacion del acto de cese del citado servidor por la
causal antes indicada prevista en el articulo 35° del Decreto Legislativo N° 276, Ley
de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pdblico; a su
vez, estando al cese del citado servidor por la causal antes indicada, al amparo de lo
dispuesto en el articulo 54° de la norma precitada, corresponde que le sea efectuado
el reconocimiento de la Compensacion por Tiempo de Servicios prestados en la
Entidad, asi como la Compensacion por Vacaciones truncas y no gozadas, de
conformidad al calculo efectuado por la Contadora de la Seccion de Personal,

Estando a lo recomendado y conforme a lo previsto en el

articulo 8° de la organizacion y funciones de la entidad, aprobada por Decreto Supremo

N° 070-DE/SG, y con la visacion de la Subdirectora, Jefa de la Seccion de Personal y
:‘"['g‘,gg}\defe de la Oficina de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

o ARTICULO PRIMERO.- CESAR DEFINITIVAMENTE de la
o Asgcarrera administrativa, a partir del 17 de julio del 2023, por la causal de “Limite de
" BETENTA (70) afios de edad” establecida en el articulo 34° y 35° del Decreto
egislativo N° 276, al servidor Alberto Enrique GUERRERO Manrique, Plaza Organica
° 114, Cargo Estructural de Jefe del Programa de Administracién Maritima y Portuaria,
Nivel ocupacional de Profesional en la categoria SPC, servidor nombrado bajo las
disposiciones del régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico.

ARTICULO SEGUNDO.- RECONOCER, a favor del sefior

7 /Alberto Enriqgue GUERRERO Manrique, la suma de SETENTA Y CINCO MIL CIENTO
SESENTA Y SEIS CON 92/100 SOLES (S/. 75,166.92) por concepto de liquidacion por
tiempo de servicios, segun el siguiente detalle:

Fecha de Ingreso: 02/01/1981

Fecha de Cese: 17/07/2023 _

Tiempo computado de servicios: 42 afios, 06 meses y 16 dias

Monto Unico Consolidado (MUC) al momento del cese: S/. 881.00

Monto de Beneficio Extraordinario Transitorio al momento del cese: S/. 602.86

Plaza organica ocupada establecida en Cuadro de Asignacion de Personal (CAP): N°
114

Nivel Ocupacional: Profesional (SPC)

Cargo: Jefe del Programa de Administracion Maritima y Portuaria de la Direccién
Académica de Pregrado

Calculo de C7S:

De conformidad a las disposiciones del articulo 54° del Decreto Legislativo N° 276,
modificado por Ley N° 31585 “Se oforga al personal nombrado (..) hasla por un
méximo de 30 afios de servicios, Para los que cesen a partir del afio 2022, para el
célculo de la Compensacién por Tiempo de Servicios fa remuneracion principal equivale
al cien por ciento (100%) del promedio mensual del monto resultante del importe del



Monto Uniqo Consolidado (MUC), mas el cien por ciento (100%) de la Escala Base del
Incentivo Unico — CAFAE, establecido por el Ministerio de Economlia y Finanzas, y
pagado en cada mes durante los dltimos treinfa y seis (36) meses de servicio
efectivamente prestado”.

1. Tiempo_computable para la Compensacién por Tiempo de Servicios: Tope 30 afios
de servicios de acuerdo al literal ¢) del articulo 54° del Decreto Legislativo N° 2786,
Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Plblico.

2. Calcuio de la Compensacion por Tiempo de Servicios:

CTS = Monto Unico Consolidado (MUC) + Incentivo Gnico CAFAE x Tiempo de
Servicios

Monto Unico Consclidado al momento del cese (17/07/2023) = S/. 881.00

Incentivo Unico CAFAE = S/. 1, 600.00

Total de Tiempo de Servicios Computable: 42 afios, 06 meses y 16 dias de servicios
Por tanto, (MUC) S/. 881.00+ (CAFAE) S/. 1, 600.00= S/. 2, 481.00

Entonces S/. 2, 481.00 x 30 = 8§/, 74,430.00 (A}

Asimismo, de acuerdo a la Unica disposicidn complementaria transitoria de la Ley N°
31585, el pago se implementa excepcionalmente de la siguiente manera:

Afio de 2023 2024 Monto
cese (70%) (30%) Total

2023 S/.52,101.00 | S/.22,3298.00 | S/.74,430.00

3. Compensacion por vacaciones pendienies de goce:

Segln Sistema de Control Vacacional el citado servidor a la fecha de cese no cuenta
con dias pendientes de goce por descanso vacacional.

4. Compensacion por vacaciones truncas

Segtn lo dispuesto por el numeral 4.1 del articulo 4° equivale al Monto Unico
Consolidado — MUC mas la Bonificacion Extraordinaria Transitoria — BET por cada
TREINTA (30) dias de servicios ininterrumpidos y proporcionales por los meses y
dias al momento dei cese.

Periodo computable para vacaciones truncas del 02/01/2023 hasta la fecha del cese
17/07/2023 = 6 meses y 16 dias, equivalente a un total de 16.33 dias proporcionales
de vacaciones truncas.

MUC + BET (S/. 1, 483.86/30) x 16.33 dias = S/. 807.71

(-) Menos horas no laboradas por permiso personal: 11 horas con 27 minutos
equivalente a un descuento de S/. 70.79 soles.

Total Compensacion por vacaciones truncas = S/, 736.92 (B)



Total a pagar por Liguidacién por Tiempo de Servicios: {A) + (B):

S/.74,430.00 (A) + S/. 736.92 (B) = S1. 75, 166.92
Son: SETENTA Y CINCO MIL CIENTO SESENTA Y SEIS CON 92/100 SOLES

ARTICULO TERCERO.- AUTORIZAR el pago del 70% de
la Liquidacion por Tiempo de Servicios efectivos prestados en la Entidad més el importe
correspondiente a vacaciones truncas siendo el total de CINCUENTA Y DOS MIL
CHOCIENTOS TREINTA Y SIETE CON 92/100 SOLES (S/. 52,837.92), al sefior
tberto Enrique GUERRERO Manrique, debiéndose pagar el 30% restante en el afio
fiscal 2024, el importe de VEINTIDOS MIL TRESCIENTOS VEINTINUEVE CON
00/100 SOLES (S/. 22,329.00) del total, de conformidad a lo dispuesto en la tinica
disposicion complementaria transitoria de la Ley N° 31585.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER que el sefior Alberto
nrigue GUERRERO Manrique, cumpla con ejecutar la entrega formal del cargo a su
jefe inmediato supetior de conformidad a lo previsto en el Articulo 191° del Decreto
Supremo N° 005-90-PCM.

Q, . ARTICULO QUINTO.- ENCARGAR a la Seccion de
- Personal notifique al interesado conforme a Ley.

ARTICULO SEXTO.- Encargar a la Oficina de Asesoria
Juridica la publicacion de la presente resolucion en el Portal de Transparencia

(www.qob.pe).

Registrese, comuniquese y archivese.

Capitan /ezNévio
Director de la Es la Nacional de _
Marina Mercante*Klmirante Miguel-Grau”

-Bfingas




