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Resolucion Directoral

Pucallpa, 13 de 0é del 2023.

VISTO: El Informe N° 001-2023-GRU-DIRESA-COMITE_CONCURSO, del 16 de junio
del 2023: Acta de acuerdos del Comité para Proceso de Contratacién de Personal
en el marco del Art. N° 27" de la Ley 31538; vy,

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo dispuesto por el Articulo 191° de la Constitucién Politica
del Estado, modificado por la Ley N° 27680, Ley de Reforma Constitucional del
Capitulo XIV del Titulo IV, sobre Descentralizacion y el Articulo Unico de la Ley N°
30305, en concordancia con el Articulo 82, 9°y 31° de la Ley N° 27783, Ley de Bases
de la Descentralizaciéon y el Articulo 2° de la Ley N° 27867, Ley Orgdnica de
Gobierno Regionales y su Modificatoria N° 27902; el cual define que los Gobiernos
Regionales son personas juridicas de derecho puUblico que gozan de autonomia
— politica, econdmica y administrativa en asuntos de su competencia;

Que, en principio debemos precisar que de acuerdo a lo prescrito en el
articulo 29° del TUO de la LPAG, se entiende por procedimiento administrativo al
=} conjunto de actos y diligencias tramitados en las entidades, conducentes a la
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individualizables sobre intereses, obligaciones o derechos de los administrados;

Que, el articulo 2° del Titulo Il del Decreto Legislativo que Crea la Autoridad
Nacional del Servicio Civil, Rectora del Sistema Administrativo de Gestidn de
Recursos Humanos, prescribe que “El Sistema Administrativo de Gestidn de Recursos
Humanos (...) establece, desarrolla y ejecuta la politica de Estado respecto del
Servicio Civil; y, comprende el conjunto de normas, principios, recursos, métodos,
procedimientos y técnicas utilizados por las entidades del sector publico en la
gestion de los recursos humanos";

Que, en su papel de ente rector, el SERVIR emitié la DIRECTIVA N° 004-2021-
SERVIR/GDSRH NORMAS PARA LA GESTION DE LOS PROCESOS DE SELECCION EN EL
REGIMEN DE LA LEY N° 30057, LEY DEL SERVICIO CIVIL, la cual, en su numeral 52.2..
establece que la “Oficina de Recursos Humanos de cada entidad es responsable
de (...) b) elaborar y aprobar las bases (...)", asi como también, en su literal a.4
prescribe que “La elaboracién y aprobacién de las bases del concurso. Se

encuentra a cargo de la oficina de recursos humanos (...)"

Que, del contenido del Acta de Acuerdos del Comité para Proceso de
Contratacién de Personal en el Marco del Art. N° 27° de la Ley N° 31538, de fecha
16 de junio del 2023, suscrito por sus miembros, Dr. Joel Echeandia Sinarahua, Lic.
Rossana Marjorie Ortiz Manta y C. Dent. Patrich Jordan Pantoja Vargas, se fiene en
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Resolucion Directoral

Pucallpa, 23 _de 06 del 2023.

el numeral 1. de dicha acta, que “El Comité luego de analizar los documentos
preparatorios para dar inicio a la apertura de sobres, segun el cronograma
establecido, no evidencié la resolucién directoral aprobando las bases del (...)
concurso";

Que, el articulo 10° del TUO de la Ley 27444, prescribe que “Son vicios del acto
administrativo, que causan su nulidad de pleno derecho, los siguientes: 1. La
contravencion a la Constitucién, a las leyes o a las normas reglamentarias”;

Que, en el presente caso se puede evidenciar que, como lo ha sefialado en
Comité, las bases no cuentan con resolucion de aprobacién, lo cual transgrede la
DIRECTIVA N° 004-2021-SERVIR/GDSRH NORMAS PARA LA GESTION DE LOS PROCESOS
DE SELECCION EN EL REGIMEN DE LA LEY N° 30057, LEY DEL SERVICIO CIVIL: en
consecuencia, dicha omisién constituye un defecto insubsanable motivo por el cual
debe procederse con la declaracién de la nulidad del “Concurso PUblico CAS N°
001-2023 Para cubrir registros vacantes en el marco del Articulo N° 27° de la Ley
31538 (D.L. N° 1057) periodo de julio a diciembre 2023 en los establecimientos de
salud de la Direccién Regional de Salud, para ocupar 54 Plazas vacantes de
profesionales, técnicos y auxiliares de la salud”;

Que, el numeral 11.2 del articulo 11° del TUO de la Ley 27444, establece que
“La nulidad de oficio serd conocida y declarada por la autoridad superior de quien
dicté el acto”; en el presente caso si bien no tenemos un acto administrativo
propiamente dicho, que otorgue, extinga o declare derechos y/u obligaciones; sin
embargo, que haya sido emitido por un determinado érgano; sin embargo, sé
puede advertir que existe una omisién que vicia el procedimiento de seleccion de
personal, razén por la cual debe declararse la nulidad del mismo; mas aun si de
continuar con el procedimiento de seleccién de personal antes mencionado, se
podrian generar derechos a favor de terceros de manera indebida;

Que, en dicho contexto, a fin de evitar escenarios en los que la DIRESA -
Ucayali se vea aofectada con acciones judiciales que contengan responsabilidad
administrativa, civil y/o penal contra sus autoridades, debe procederse con a
declaratoria de nulidad y retrofraer el procedimiento de seleccién de personal antes
nominado, a la etapa previa a la aprobacion de las bases, conforme lo ha
establecido el numeral 12.1 del articulo 12° del TUO de la Ley 27444,
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Resolucion Directoral

Pucallpa, 23 de__ 0€ del 2023.

Que, teniendo en cuenta los fundamentos de hecho y derecho expuestos
precedentemente y con la opinién legal contenida en el Informe Legal N° 023-2023-
GRU-DIRESAU-DG-OAJ, de fecha 20 de junio del 2023, que sefiala que se declare,
265, O\ de OFICIO, la NULIDAD del “Concurso PUblico CAS N° 001-2023 Para cubrir registros

2%\ vacantes en el marco del Articulo N° 27° de la Ley 31538 (D.L. N° 1057) periodo de
julio a diciembre 2023 en los establecimientos de salud de la Direccién Regional de
Salud, para ocupar 54 Plazas vacantes de profesionales, técnicos y auxiliares de la
salud"; y,

Que, de conformidad con el TUO de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 006-2017-JUS; Ley
N° 27867 - Ley Orgdnica de Gobiernos Regionales y su Modificatoria; Ley N° 27902y
demds normativa y en concordancia con el Reglamento de Organizacion y
Funciones de la Direccién Regional de Salud de Ucayali, aprobado mediante
Ordenanza N° 005-2014-GRU/CR; con conocimientoy visto bueno del Director de la
Oficina de Asesoria Juridica y de la Direccién Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de
Recursos Humanos de la Direccién Regional de Salud de Ucayali.
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR, de oficio, NULO el "Concurso PUblico CAS N°
001-2023 Para cubrir registros vacantes en el marco del Articulo N° 27° de la Ley 31538
(D.L. N° 1057) periodo de julio a diciembre 2023 en los establecimientos de salud de
la Direccién Regional de Salud, para ocupar 54 Plazas vacantes de profesionales,
técnicos y auxiliares de la salud”, por adolecer de vicio insubsanable y encontrarse
inmerso dentro de la causal de nulidad establecida en el numeral 1 del articulo 10°
del Decreto Supremo N° 004-2019-JUS Decreto Supremo que aprueba el Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.

ARTICULO SEGUNDO: RETROTRAER el procedimiento de seleccién de personal
“Concurso PUblico CAS N° 001-2023 Para cubrir registros vacantes en el marco del
Articulo N° 27° de la Ley 31538 (D.L. N° 1057) periodo de julio a diciembre 2023 en los
establecimientos de salud de |a Direccién Regional de Salud, para ocupar 54 Plazas
vacantes de profesionales, técnicos y auxiliares de la salud”, a la etapa de
aprobacién de bases, d fin de que el Comité proceda conforme a sus atribuciones,
en el marco de un cronograma actualizado del concurso.
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Resolucion Directoral

Pucallpa, 23 de_ CG del 2023.

ARTICULO TERCERO: DISPONER que el Comité del Concurso CAS materia de la
presente resolucién, conserve, y cdlifique en su oportunidad, segin el nuevo
cronograma, |os sobres cemados presentados por los postulantes en fechas 14y 15de
junio del 2023.

ARTICULO CUARTO: DISPONER que la Oficina de Estadistica, informdtica vy
Telecomunicaciones efectle la respectiva publicacién del presente acto
administrativo.

ARTICULO QUINTO: ENCARGAR al Area de Registro, Escalafén, Archivoy Leggjo
a fin de que distribuya ia presente Resolucion a las Oficinas respectivas de la DIRESA
Ucayali.
Registrese, Comuniquese y Ejecitese.
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