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Municipalidad Distrifal de Perené

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 198 -2022-MDP/GM

Perené, 18 de dbril de 2022

VISTO:

La Opinidén Legal N° 0205-2022-GAJ/MDP, de fecha 11 de abril de 2022, emitido por el Gerente
de Asesoria Juridica (e ), Informe N° 252-2022-GAF/MDP, de fecha 07 de abril de 2022, emitido
por el Gerente de Administracion y Finanzas, Informe N° 218-2022-SGRH-GAF/MDP, de fecha 31
de marzo de 2022, emitido por el Sub Gerente de Recursos Humanos, Proveido Legal N 001 1-
2022-GAJ/MDP, de fecha 24 de marzo de 2022, emitido por el Gerente de Asesoria Juridica (e
). Informe N 190-2022-SGRH-CAF/MDP, de 1echa 15 de marzo de 2022, emitido por el Sub
Gerente de Recursos Humanos, Expediente Administrativo N° 2334, de fecha 04 de marzo de
2022, presentado por la tfrabajadora CLESY THAIS SANTIAGO CULLACHAGUA, v;

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo establecido por el articulo 194° de la Constitucidn Politica del Estado,
modificado por el articulo Unico de la Ley N° 28607, en concordancia con el Articulo Il del Titulo
Preliminar de la Ley Orgdnica de Municipalidades Ley N° 27972, las Municipalidad Provinciales
y Distritales son Organos de Gobierno Locales, fienen autonomia Politicd, Econémica y
Administrativa en los asuntos de su competencia, radicando esta autonomia en la facultad de
ejercer actos de gobierno, administrativo y de administracion, con sujeciéon al ordenamiento
juridico.

Que, El Decreto Legislativo N' 276, en adelante D.L. N° 276, establece como un derecho para

* Tlos servidores publicos de carrera lo siguiente: “e) Hacer uso de permisos o licencias por causas
justificadas o motivos personales, en la forma que determine el reglamento”.

Que, el articulo 111 o del Reglamento del D.L. N° 27¢ desarrolla los casos de licencia con goce
de haber a que tienen derecho los servidores, entre ellas: Licencia por gravidez (licencia por
maternidad); la misma debe ser entregada conforme a lo dispuesto en el Decreto Ley N" 22482
y su reglamento.

Que, el articulo de la Ley N° 26644, modificado por el articulo 2 de la Ley N° 30367 sefiala que(
.... ) es derecho de la trabajadora gestante gozar de 49 dias de descanso prenatal y 49 dias de
descanso (... Jpodrd ser diferido, parcial o totalmente, y acumulado por el postnatal, a decisidon
de la trabajadora gestante. Tal decisidn deberd ser comunicada al empleador con una
antelacién no menor de dos meses a la fecha probable de parto.

Que, mediante Expediente Administrativo de registro N° 2334 de fecha 04 de marzo de 2022,
recepcionado por la Unidad de Trdmite Documentario de la municipalidad, la sefora CLESY
THAIS SANTIAGO CULLACHAGUA identificada con DNI N° 74423675 solicita se cumpla con lo
establecido por Ley N? 30367.

Que, mediante Informe N® 190-2022-SGRH-GAF/MDP de fecha 15 de marzo de 2022, el Sub
Gerente de Recursos Humanos sugiere elaborar la licencia de Pre y Post Natal a partir del 28 de
marzo al 25 de julio de 2022 a favor de la seriora CLESY THAIS SANTIAGO CULLACHAGUA.

Que, mediante Proveido Legal N® 0011-2022-CGAJ/MDP de fecha 24 de marzo de 2022, la
Gerencia de Asesoria Juridica solicita mayor informacién sobre la designacion de la sefiora
CLESY THAIS SANTIAGO CULLACHAGUA.
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Que, mediante Informe N® 218-2022-SGRH-GAF/MDP de fecha 31 de marzo de 2022, el Sub
Gerente de Recursos Humanos remite lo requerido mediante Proveido Legal  sugiere elaborar
la licencia de Pre y Post Natal a favor de la sefiora CLESY THAIS SANTIAGO CULLACHAGUA.

Que, mediante Informe N® 252-2022-GAF/MDP, de fecha 07 de abril de 2022, la Gerencia de
Administracién y Finanzas precisa que la seiiora CLESY THAIS SANTIAGO CULLACHAGUA, ocupa
el cargo de Subgerente de Planeamiento, Control Urbano y Catastro, cargo de Servidor PUblico
Ejecutivo (SP-EJ) cuya relacidn laboral con la municipalidad es de contratado a piazo fijo bajo
el régimen laboral del Decreto Legislativo N? 276.

En ese sentido, mediante Opinidn Legal N° 0205-2022-GAJ/MDP, de fecha 11 de abril de 2022,
el Gerente de Asesoria Juridica, OPINA 1.- Que, en cumplimiento del Convenio 2000 (ndm. 183)
sobre la proteccidon de la maternidad de la Organizaciéon Internacional del Trabagjo - OIT,
Decreto Legislative N° 276 que promulga la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector PUblico, articulo 24° literal e}, el articulo 111° del Reglamento del
D.L. N° 276, el Decreto Ley N° 22482 y su Reglamento la Ley N° 26644, modificado por la Ley N°
30367, la Resolucién Directoral N° 001-93-INAP/DNP que aprueba el Manual Normativo de
Personal N° 003-93-DNP, "Licencias y Permisos”, v la Jurisprudencia del Tribunal Constitucional en
el expediente N° EXP. N° 03861-2013-PA/TC, glosados en lo precedentes: es VIABLE la emisidn
del Acto Resclutivo que otorga Llicencia Pre y Post Natal a favor de Ia Sra. CLESY THAIS
SANTIAGO CULLACHAGUA, identificada con D.N.. N° 74423675, en su condicién de Sub
Gerente De Planeamiento, Control Urbanc y Catastro de la Municipdalidad Distrital de Perené,
como Servidora Publica Municipal - Clasificacion: Servidor PUblico - ejecutivo (SP-EJ),
CONTRATADO A PLAZO FIJO, bajo el Régimen Laboral del D. L. N°® 276, segUn lo prescrito por fa
Resolucidon de Alcaldia N° 030-2021-MDP que aprueba el Clasificador de Cargo de la
Municipalidad Distrital de Perené, considerando para tal efecto la cuantificacion técnica
efectuada por la Sub Gerencia de Recursos Humanos, observando que "(...)es derecho de Ia
trabajadora gestante gozar de 49 dias de descanso prenatal y 49 dias de descanso {...) podrd
ser difendo, parcial o totalmente, y acumulado por el postnatal, a decisidén de la frabajadora
gestante (...)""133.

En uso de sus facultades y atribuciones conferidas, mediante Decreto de Alcaldia N° 001-2022-
MDP/A, de fecha 04 de enero de 2022;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMEROQ.- OTORGAR LICENCIAPRE Y POST NATAL o favor de la sefiora CLESY THAIS
SANTIAGO CULLACHAGUA identificada con DNI 74423675, a partir del 19 de abril hasta el 25 de
julio de 2022, por el plazo establecido por Ley, siendo asi lo acordado con la recurrente.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Subgerencia de Recursos Humanos ejecutar y coordinar
las acciones administrativas para ejecutar la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR a la interesada y para los trédmites correspondientes.

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR a la Oficina de Secretaria General, y la Subgerencia de
Tecnologia de la informacidn de la Municipalidad Distrital de Perené, cumpla con publicar la
presente en los carteles visibles de la Municipalidad Distrital de Perené y en la pdgina web
institucional.
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OPINION LEGAL N° 0205-2021-GAJ/MDP RECIBIDO

] 11 ABR 2022
A : Ing. ANDRES MARTIN NIETO PRIETO
Gerente Municipal de la Municipalidad Distrital de Pe Eno N ZS&L‘ \'\O
DE : Abg. CARLOS ENRIQUE QUICHCA ELICES Hora L ) “H',‘_ f"
(e) Gerencia de Asesoria Juridica de la Municipalidad ;ll.smtat.de.ﬂe,;enp
ASUNTO : SOLICITUD DE LICENCIA PRE Y POST NATAL A PERSONAL DESIGNADO EN
CARGO DE CONFIANZA BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL D. L. 276.
Ref. > Informe N° 252-2022-GAF/FMDP,
Fecha : Perené, de 08 de abril de 2022.

Tengo el agrado de dirigirme a Usted, con la finalidad de remitir OPINION LEGAL referente al tema
acotado en el asunto del presente, siendo de la forma que sigue:

L. ANTECEDENTES:

1.1.  Que, segun Resolucion de Gerencia Municipal N° 032-2022-MDP/GM del 13 de enero de 2022, se Designa
en el cargo de confianza como SUB GERENTE DE PLANEAMIENTO, CONTROL URBANQ Y CATASTRO
adscrita o la Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano y Rural de la Municipalidad Distrital de
Perené afa Arq. CLESY THAIS SANTIAGO COLLACHAGUA, identificada con D.N.I. N° 74423675, a partir del
13 de enero de 2022.

. CONSIDERANDOS:

2.1. Que, a fravés del Recurso ingresado a fecha 04 de marzo de 2022, Exp. N° 2334, por el cual CLESY THAIS
SANTIAGO COLLACHAGUA, identificada con D.N.I. N® 74423675, declarando domicilio en la Av.
Circunvalacion, Mz. F 2, Lote 5 ~a, distito de Perené, Chanchamayo, Junin, comunica que en la
actualidad se encuentra en situacion de embarazo, semana 30 de gestacién, a fin de que la Entidad
tome conocimiento de los hechos y se dé cumplimiento a la Ley N® 30347; adjunta copia simple de DN,
copia simple de Tarjeta de Control Prenatal, Resolucién Gerencial de Designacion.

1. Es de puntudlizar que la Tarjeta de Control Prenatal de CLESY THAIS SANTIAGO COLLACHAGUA,
identificada con D.N.I. N 74423675, de 24 afios de edad, establece FUR el 05/08/2021, Diagnostico
Ecografico de fecha 30/10/2021, Fecha Probable de parto: 12/05/2022.

2.2. Mediante Informe N°® 190-2022-SGRH-GAF/MDP fechado el 15 de marzo de 2022, al Sub Gerencia de
Recursos Humanos registra los actuados en el caso y Concluye al SUGERIR la elaboracidn de la resolucion
de Pre y Post Natal a partir de 28 de marzo de 2022 hasta el 25 de julio de 2022 a favor de la Sra. SANTIAGO
COLLACHAGUA CLESY THAIS, de acuerdo a la emision de carnet de Control Materno Perinatal, toda vez
que cumple con todos los requisitos de ley y previa opinién legal.

2.3. Con Proveido Legal N° 001-2022-GAJ/MDP de fecha 18 de marzo de 2022, se solicita que la Sub Gerencia
de Recursos Humanos remita informe técnico sustentado referente a la designacién en el cargo de
confianza de SUB GERENTE DE PLANEAMIENTO, CONTROL URBANO Y CATASTRO o la Arq. CLESY THAIS
SANTIAGO COLLACHAGUA, bajo el régimen del D. L. N° 27¢, respecto al cardcter temporal del mismo
que no conlleva a la estabilidad laboral.

2.4. Que, segin Informe N° 218-2022-SGRH-GAF/MDP del 31 de marzo de 2022m, la Sub Gerencia de Recursos
Humanos manifiesta que no existe disposicion vigente que determine el acceso mediante la condicion
personal a la incorporacion al régimen del D. L. N° 276, de regla general de prohibicién de ingreso de
personal al sector publico; concluyendo que la recurrente segin la Resolucién de Gerencia Municipal
N°032-2022-MDP/GM se designa en el cargo de confianza de SUB GERENTE DE PLANEAMIENTO, CONTROL
URBANO Y CATASTRO, estando prohibido el ingreso de personal en el Sector Publico por servicios
personales y el nombramiento conforme a la ley de Presupuesto del Sector Publico, ademds que en el
caso de ingreso se dan mediante concurso plblico, siendo que los puestos de confianza son del 5% del
fotal de trabajadores, que en la actualidad se encuentra cubierto por 14 servidores publicos de las
diferentes gerencics.

2.5. Visto el Informe N° 252-2022-GAF/MDP fechado el 06 de abril de 2022, la Gerencia de Administracion y
Finanzas registra los actuados en el caso puntualizando que mediante Resolucién de Alcaldia N° 080-
2021-MDP del 08 de abril de 2021, aprueba el Clasificador de Cargo de la Municipalidad Distrital de
Perené, detallando que las Gerencias y solo las Sub Gerencias de Logistica y Contabilidad como Cargos
de Confianza, sin considerar denfro de estos a la Sub Gerencia de Planeamiento, Confrol Urbano y
Catastro, por lo que a consideracion de la Gerencia la Resolucién de Designacion cumple con los
elementos esenciales de todo acto juridico, debiendo tener en consideracion las relaciones laborales
reales que existen con la recurrente; concluyendo que el Cargo de la Sub Gerencia de Planeamiento,
Control Urbano y Catastro No Estd Contemplado Como Cargo De Confianza , correspondiéndole por ello
que la Arg. CLESY THAIS SANTIAGO COLLACHAGUA es Servidora Piblica Municipal - Clasificacién:
Servidor Publico - ejecutivo (SPEJ), CONTRATADO A PLAZO FIJO, bajo el Régimen Laboral del D. L. N° 274;

2.
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que habiendo fomado conocimiento del embarazo de la recurrente cuyo fecha de posible parto es el
12/05/2022, correspondiendo emitir licencia de descanso pre y post natal por el periodo establecido.

lll.  ANALISIS FACTICO JURIDICO:

REGIMEN LABORAL QUE ACOGE A LA RECURRENTE:

3.1. De acuerdo al Informe N° 252-2022-GAF/MDP de la Gerencia de Administracion y Finanzas, a
consideracion de la Resolucion de Alcaldia N° 080-2021-MDP que aprueba el Clasificador de Cargo de
la Municipalidad Distrital de Perené, la Sub Gerencia de Planeamiento, Control Urbano y Catastro No Estd
Contemplado Como Cargo De Confianza , correspondiéndole por ello que la Arq. CLESY THAIS SANTIAGO
COLLACHAGUA sea Servidora Piblica Municipal - Clasificacién: Servidor Pdblico - ejecutivo (SP-EJ),
CONTRATADO A PLAZO FIJO, bajo el Régimen Laboral del D. L. N° 275,

3.2. Correspondiendo observar que el Decreto Legislativo N° 276 prevé la existencia de dos tipos de
servidores: los nombrados y los contrafados. Mientras los primeros servidores civiles se encueniran
comprendidos en la Camera Administrativa y se sujetan a las normas que la regulan, los segundos no
forman parte de dicha carrera, sino que se vinculan a la administracién piblica para prestar el servicio
objeto de la contratacién.

33. la conhatacion de servidores puede darse para que estos realicen temporalmente actividades de
cardcter permanente, asi como servicios de naturaleza temporal o accidental. En ambos casos, el
contrato se celebra a plazo fijo (fechas de inicio y fin determinadas), sin embargo, por necesidad de
servicio, la entidad podria disponer la renovacion del mismo. Es asi que el arficulo 15° del Decreto
Legislativo N” 276 establece que la renovacion de contrato para labores de cardcter permanente solo
puede darse hasta por ires afos consecutivos y luego de ello el servidor podria ingresar a la Carera
Administrativa previa evaluacioni2s,

>  NORMATIVA INTERNACIONAL DE PROTECCION A LA MATERNIDAD:
3.4. Referente al caso, la Organizacién Internacional del rabajo OIT con respecto a la proteccién de la
maternidad, recomienda:
i. velar por el bienestar de la madre y el recién nacido;
ii. facilitar que las mujeres concilien safisfactoriamente su funcién reproductiva y su funcién
productiva;
ii. prevenirla desigualdad de trato en el frabajo a causa de su funcién reproductiva; y,
iv. promover el principio de igualdad de oporfunidades y de trato entre las mujeres y los
hombres.

3.5. El Convenio sobre la protecciéon de la maternidad, 2000 (ndm. 183) prevé una licencia de al menos 14

semanas para las mujeres en el periodo anterior y posterior al parto, y conforme a la Recomendacién

que lo acomparia (nim. 1921} la duracién ideal de la licencia de matemidad serd de al menos 18

semanas.

La Proteccién de la Maternidad Incluye;

» licencia de maternidad en el periodo anterior y posterior al parto:
= Proteccién de la salud en el lugar de frabajo para las embarazadas y las madres lactantes;
e Prestaciones pecuniarias y prestaciones médicas;
s Proteccién del empleo y confra la discriminacion;
e Apoyo a la lactancia tras la reincorporacion ol trabajo'®; {Enfasis Agregado)
LICENCIA POR MATERNIDAD BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 275

El Decreto Legislativo N° 276 que promulga la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de

Remuneraciones del Sector Publico en su articulo 24° establece como un derecho para los servidores

publicos de carrera lo siguiente:

()
e) Hacer uso de permisos o licencias por causas justificadas o motivos personales, en la
forma que determine el regiamento.

3.8. Enesalineq, el arficulo 111° del Reglamento del D.L. N° 276 desarrolla los casos de licencia con goce de
haber a que tienen derecho los servidores, entre ellos: Licencia por gravidez (licencla por maternidad);
la misma debe ser enfregada conforme a lo dispuesto en el Decreto Ley N® 22482 y su Reglamento!,
(Enfasis agregado)

3.9. Cabe precisar, que el arficuto 1% de Ley N® 26644, modificado por el articulo 2° de la Ley N° 30347 sefala
que (...) es derecho de lo frabajadora gestante gozar de 49 dias de descanso prenatal y 49 dias de
descanso (...) podrd ser diferido, parcial o tofaimente, y acumulado por el postnatal, a decisién de Ia
trabajadora gestante. Tal decision deberd ser comunicada af empleador con una antelacién no menor
de dos meses a la fecha probable de parto.

128 \NFORME TECNICO N° 1648 -2019-SERVIR/GPGSC del 16 de octubre de 2019, remifida por la Gerencia de Politicas de
Gestidn del Servicio civil ~Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR.

129 “MATERNIDAD, PATERNIDAD Y TRABAJO - Pequefios pasos para lograr grandes resultados”; Servicio de Género, Igualdad
y Diversidad (GED) - Departamento de Condiciones de Trabajo e Igualdad de la Organizacion Intermnacional de Trabajo -
OIT. en ta direccion:
httos.//www.ilo.org/wemspSs/groups/public/—dgreports/---gender/documents/briefingnote fwems_438275.pdf

130 £ 1g actualidad es Io Ley N° 26790, Ley de Modemizacidn de la Seguridad Social en Salud.
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3.10. De igual manera, en la Resolucién Directoral N° 001-93-INAP/DNP que aprueba el Manual Normativo de
Personal N* 003-23-DNP, "Licencias y Permisos”, establece cudl es el procedimiento para hacer uso de
dicha licencias!,

3.11. Ahora bien, es importante tener en cuenta que el Tribunal Constitucional en el expediente N° EXP. N
03861-2013-PA/TC se ha pronunciado sobre la licencia por maternidad de la siguiente manera:

"15. En primer lugar, es necesario mencionar que la licencia por matemidad es un derecho
vinculado a ofros derechos expresamente reconocidos, que adquiere especial relevancia
debido a los diversos principios que la Constitucién prevé con respecto al trato preferente
hacia la madre, la madre trabajadora y la familia.

16. (...} el Tribunal ha precisado que la decision de ser madre, junto con otras manifestaciones
vinculadas a la liberfad o autodeterminacién reproductiva, estd protegida por el derecho
al libre desarrollo de la personalidad, reconocido en el articulo 2, incisol, de la Constitucidn.

17. Asimismo, como ya se ha puesto de relieve, el articulo 4 de la Constitucién establece que la
comunidad y el Estado protegen especialmente al nifio a la madre y a la familia. Incluso
mds, la Norma Fundamental dispone la promocién de la patemidad y maternidad
responsables (arficulo 6°), asi como el deber del Estado de brindar atencién prioritaria ol
frabajo, y de manera especifica, proteccioén especial a lo madre que frabaja (articulo 23 °).
Ensimilar sentidio, el articulo 24.1.d de la Convencidn sobre los Derechos del Nifio (adoptada
por las Naciones Unidas y ratificada por el Pery) establece que los estados parte deben
«Asegurar atencion sanitaria prenatal y posinatal apropiada a las madresy.

18. Ahora bien, la Constitucién no detalla qué nivel de proteccién debe garantizarse a las
madres, pero en fodo caso, es claro que el legislodor, considerando Ia existencia de fos
derechos ya sefiolados y cumpliendo el deber de especial profeccién fijado por el
constituyente, fiene el deber de prever mecanismos que garantficen a la gestante poder
llevar a término el embarazo en condiciones adecuadas; y, a la madre, Ia recuperacion de
su condicion fisica pregestacional y la adecuada atencién y proteccién del recién nacido.

{...)

26. A criterio del Tribunal, el descanso por maternidad es un derecho que les asiste a todas las
mujeres frabajadoras independientemente de su régimen y condicién laboral, por lo que su
rechazo en el presente caso resulta arbitrario.

{...)

28. Las frabajadoras gestantes, bajo ningn concepto, pueden ser compelidas a renunciar al
descanso por mafernidad y sus requerimientos; en tal sentido deben ser atendidas con
prontitud”. (El resaltado es nuestro).

3.12. En ese sentido, el Tribunal Constitucional ha declarado, entre otros, que las trabajadoras en condicion
de madres gestantes independiente de su vinculo laboral no pueden ser obligadas a renunciar al
derecho de uso de licencia por maternidad.

. De igual manera, el arficulo 26° de la Constitucién Politica del PerG 1993 protege los derechos laborales
de la siguiente manera:

"Articulo 26°. - En la relacién labordl se respetan los siguientes principios:

(...)

2. Cardcter irrenunciable de los derechos reconocidos por la Constitucién ylaley. {...)".
(Bl resaltado es nuestro)

. En ese sentido, podemos concluir que la licencia por maternidad estd reconocida en el D.L. N 276 Y SU
reglamento como un derecho laboral a favor de la servidora de la carrera administrativa, Ia misma no
puede ser materia de renuncia por parte de la servidora en condicion de gestante’a2,

Bajo la sustentacion esgrimida, y, en cumplimiento del art. 110 del reglamento de organizacion y
funciones ROF aprobado mediante ordenanza municipal N° 03-2019-MDP y vigente del 2 de enero de
2020, que determina. Lo Gerencia de Asesoria Juridica es un Organo de Asesoramiento del segundo nivel
organizativo, encargado de asegurar que los actos Administrativos de la enfidad, se ajusten a ley, asi
como ejecutar funciones consultivas en Materia Juridica, encargada de organizar, evaluar y supervisar la

131 Resolucion Directoral N° 001-93-INAP/DNP que aprueba el Manual Normativo de Personal N° 003-93-DNP, “Licencias y
Permisos".

I.1.1 El trdmite de la licencia se inicia con la presentacion de solicitud simple por parte de la persona interesada
dirigida al Titviar de la entidad o al funcionario autorizado por delegacion. | ... ).

1.1.2 E trabajador que requiere hacer uso de la licencia antes de la presentacion de la solicitud primero deberd
contar con la visacion del jefe inmediato y/o inmediato superior requisito sin el cual no se recepcionardn tales
peticiones. {...).

1.1.2 £l frabajador autorizado para hacer uso de licencia {o excepcidn de los casos previstos en el numeral 1. 1.6}
deberd como condicién previa, hacer enfrega de cargo a su jefe inmediato o al trabajador que éste designe.

1.1.4 El fiempo que dure la licencia con goce de remuneraciones es computable para la acumulacién de tiempo de
servicios, asi como para el descanso vacacional,

{...)

132 |NFORME TECNICO N° 1492 -201 7-SERVIR/GPGSC del 29 de diciembre de 2017, remitida por la Gerencia de Politicas de
Gestidn del Servicio civil —~Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR.
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ejecucion de actividades de cardcter Juridica, encargada  de organizar, evaluar y supervisar la
ejecucion de actividades de cardcter Juridico y Brindar Asesoramiento sobre la adecuada
inferpretacion, aplicacion y difusién de las normas legales de ia competencia Municipal.

BASE LEGAL

Constitucion politica del Pery;

Decreto Legislativo N? 276 que promulga la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de

Remuneraciones del Sector PUblico;

Reglamento del D. L. N° 276, aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-90-PCM;

Manual Normativo de Personal N° 002-92-DNP, aprobado por Resolucion Directoral N° 013-92-INAP-DNP:

Ley N° 26644 modificada por la Ley N° 30347;

Reglamento de la Ley N® 26644 aprobado por Decreto Supremo N° 005-2011-TR;

Resolucién Directoral N® 001-93-INAP/DNP que aprueba el Manual Normativo de Personal N® 003-93-

DNP, "Licencias y Permisos™;

* Decreto Ley N° 22482 y su Reglamento, en la actualidad es la Ley N® 26790, Ley de Modernizacion de
la Seguridad Social en Salud;

e Jurisprudencia del Tribunal Constitucional y corte Suprema de Justicia;

* Informe Técnicos de la Gerencia de Politicas de Gestidn del Servidor Civil;

Por las consideraciones expuestas, y estando a que la entidad debe de pronunciarse sobre el
fondo de asunto, evitando el menoscabo de los intereses de la comuna, el estado y/o los
administrados, enfocado en el accionar del gobierno local a los prescrito por la normatividad de la
Municipalidad Distrital de Perene;

OPINA:

1. Que, en cumplimiento del Convenio 2000 (nUm. 183) sobre la proteccién de la matemidad de la
Organizacion Internacional del Trabajo — OIT, Decreto Legislativo N® 276 que promulga ia Ley de Bases
de la Carera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pdblico, articulo 24¢ literal e), el articulo 111¢
del Reglamento del D.L. N 276, el Decreto Ley N® 22482 y su Reglamento la Ley N® 26644, modificado
por la Ley N 30367, la Resolucién Directoral N° 001-23-INAP/DNP que aprueba el Manual Normativo de
Personal N® 003-93-DNP, "Licencias y Permisos”, y la Jurisprudencia del Tribunal Constitucional en el
expediente N EXP. N 03861-2013-PA/TC, glosados en lo precedentes; es VIABLE ia emision del Acto
Resolutivo que otorga Licencia Pre y Post Natal a favor de la Arg. CLESY THAIS SANTIAGO COLLACHAGUA,
identificada con D.N.I. N 74423675, en su condicion de Sub Gerente De Planeamiento, Control Urbano
Y Catastro de la Municipalidad Distrital de Perené, como Servidora Piblica Municipal - Clasificacién;
Servidor PUblico ~ ejecutivo (SP-EJ), CONTRATADO A PLAZO FIJO, bajo el Régimen Laboral del D. L. N° 274,
segun lo prescrito por la Resolucion de Alcaldia N° 080-2021-MDP que aprueba el Clasificador de Cargo
de la Municipalidad Distrital de Perené, considerando para tal efecto la cuantificacidon técnica
efectuada por la Sub Gerencia de Recursos Humanos, observando que “{...Jes derecho de ia
trabaojodora gestante gozar de 49 dias de descanso prenatal y 49 dias de descanso |...) podrd ser

diferido, parcial o totalmente, y acumulado por el posinatal, a decisién de la frabajodora gestante.
{...)m38,

2. Se RECOMIENDA que el Organo Municipal competente a mérito de la primacia de la realidad modifique
la Designacion dictada con la Resolucidn de Gerencia Municipal N® 032-2022-MDP/GM del 13 de enero
de 2022, a efectos de determinar que la Arq. CLESY THAIS SANTIAGO COLLACHAGUA como Sub Gerente
De Planeamiento, Control Urbano Y Catastro de la Municipalidad Distrital de Perené, tiene la condicién
de Servidora PUblica Municipal - Clasificacién: Servidor PUblico - Ejecutivo (SP-EJ), CONTRATADO A
PLAZO FUJO, bajo el Régimen Laboral del D. L. N° 276, en congruencia con el arficulo 82 ° del Decrefo
Legislativo N 276 que promulga la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico.

Es todo cuanto informo a su despacheparda los fines consiguientes.

Atentameénte;

133 Articulo 19 de Ley N® 26644, modiﬁccdq
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“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

INFORME N°252-2022-GAF/MDP

A : ABG. CARLOS ENRIQUE QUICHCA ELICES
Gerente de Asesoria Juridica

Asunto : PRECISIONES SOBRE LA DESIGNACION COMO EMPLEADO DE
CONFIANZA EN PROCEDIMIENTO DE LICENCIA PRE Y
POSTNATAL e
o 0 OISTRITAL DE PER
L7l eunciA we A SDR ﬂ‘g&xf\“
Referencia Expediente N° 2334 =t RECIBIDO
Fecha : Perené, 06 de abril de 2022
Exp. N° -...23_:3 7 Fobos 3 €
Por medio del presente, me dirijo a usted pasa-saliil S e e e ey

a la vez mencionarle lo siguiente:
1. ANTECEDENTE

1.1 Mediante Resolucién de Gerencia Municipal N° 032 - 2022 - MDP / GM
del 13.01.2022 se designa a la Arquitecta CLESY TAHIS SANTIAGO
CULLACHAGUA, en el cargo de confianza como subgerente de
Planeamiento, Control Urbano y Catastro.

1.2 Mediante Expediente N° 2334 — 2022 recibido por la municipalidad el
04.03.2022, la arquitecta CLESY TAHIS SANTIAGO CULLACHAGUA
comunica que a esta fecha se encuentra en la semana 30 de embarazo y
que se cumplala Ley N° 30367, asimismo, adjunta el Carné de Control
Materno Perinatal emitido por el Ministerio de Salud con la siguiente

informacién.

' Fecha probable de | 12.05.2022 Carné de Control

L parto | Materno Perinatal
1.3 Mediante Informe N° 190 - 2022 - SGRH - GAF /MDP de fecha

15.03.2022, el Subgerente de Recursos Humanos, solicita opinién legal
sobre la solicitud de licencia pre y post natal requerida por la sefiora
SANTIAGO CULLACHAGUA, para emitir la resolucién correspondiente.

1.4 Mediante Proveido Legal N° 0011 - 2022 - GAJ / MDP de fecha
24.03.2022, el Gerente de Asesoria Juridica solicita informe técnico
sustentado sobre la designacion en el Cargo de Confianza de la sefiora
SANTIAGO CULLACHAGUA.

1.5 Mediante Informe N° 218 - 2022 - SGRH - GAF /MDP de fecha

31.03.2022, el Subgerente de Recursos Humanos, manifiesta dos
aspectos sustentables:

Direccion: Jr. 22 de Octubre N° 140 Perené-Chanchamayo -Junin
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“Ano del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

o La Ley N° 31365, prohibe el ingreso de personal, salvo personal
de confianza conforme a los documentos de gestidén interna y
demas normativa sobre la materia.

e El limite maximo de Empleados de Confianza es del 5% del total
de trabajadores, y en la actualidad es cubierto por 14 servidores
publicos de distintas gerencias.

II. ANALISIS
2.1 Sobre los Empleados de Confianza:

El Numeral 2) del Articulo 4 de la Ley N° 28175, define al Empleado de
confianza, como el que desempefia cargo de confianza técnico o politico,
distinto al del funcionario ptblico. Se encuentra en el entorno de quien lo
designa o remueve libremente y en ningin caso sera mayor al 5% de los
servidores puiblicos existentes en cada entidad. En ese contexto, no existe
impedimento legal para designar como Empleado de Confianza a servidores
publico de los grupos auxiliares, técnicos, profesionales o directivos

2.2 Documento de gestion que define la Clasificacion de Empleado de
Confianza:

Es preciso diferenciar y aclarar que desde el 16.11.2021, entra en vigencia
la Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH “Elaboracién del Manual de
Clasificador de Cargos y del Cuadro para Asignacién de Personal
Provisional” aprobado con Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000150-
2021-SERVIR-PE, se establece las definiciones del Manual de Clasificador
de Cargos y Cuadro de Asignacién de Personal Provisional (literales b) y ¢}
del Numeral 5} de esta Directiva)

En resumen, se puede decir que en el Manual de Clasificador de Cargos se
describen de manera ordenada todos los cargos de la entidad, estableciendo
su denominacién, clasificaciéon, funciones y requisitos minimos para el
ejercicio de las funciones; y en el Cuadro de Asignaciéon de Personal
Provisional se establecen los cargos definidos y aprobados de la entidad, es
decir la cantidad autorizada para estos.

2.3 Los limites maximos en la municipalidad:

De acuerdo a lo establecido en el Decreto Supremo N° 084 - 2016 — PCM,
sobre los limites de los empleados de confianza en las instituciones publicas,
considerando la cantidad de personal CAS al 10.11.2016 y la totalidad de
cargos del CAP vigente, se determina que la cantidad maxima de Empleados
de Confianza en la Municipalidad Distrital Perené es de catorce (14)
servidores publicos.

Direccion: Jr. 22 de Octubre N° 140 Perené-Chanchamayo -Junin
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III.

“Aio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

2.4 Cargos designados como Empleados de Confianza:
Mediante Resolucién de Alcaldia N° 080 — 2021 — MPD se aprueba el
Clasificador de Cargo de la Municipalidad Distrital de Perené, el mismo que
a la fecha de la vinculacién de sefiora SANTIAGO CULLUCHAGUA con la
municipalidad establecia a los siguientes cargos como Empleados de
Confianza:
1. Gerente Municipal (*)
2. Procurador Publico Municipal.
3. Jefe de la Oficina de Secretaria General.
4. Gerente de Administracién y Finanzas.
S. Gerente de Planeamiento, Presupuesto e Inversiones.
6. Gerente de Administracién Tributaria.
7. Gerente de Infraestructura y Desarrollo Urbano y rural.
8. Gerente de Servicios Publicos y del Ambiente.
9. Gerente de Estudios y Proyectos.
10. Gerente de Desarrollo Econdémico.
11. Gerente de Promocién Social y Desarrollo Humano.
12. Gerente de Seguridad Ciudadana.
13. Subgerente de Logistica.
14. Subgerente de Contabilidad.
(*) Conforme a la Ley N° 30057, el Gerente Municipal es un Funcionario
Publico, pero el Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos
para la contabilizacién del limite de Empleados de Confianza lo considera
como tal.
2.5 Sobre la resolucién de designacién en el cargo de confianza:
En diversas sentencias del Tribunal Constitucional se hace referencia a las
normas y su aplicacién, para lo cual no solo es necesario cumplir con la
formalidad del proceso de su publicacién para que tengan vigencia, sino
respetar el principio de legalidad para que sean validas, concordante con los
principios de la LAPG.
En ese contexto, es menester de vuestra gerencia realizar el analisis juridico
correspondiente para determinar si la Resolucién de Gerencia Municipal N°
032 - 2022 - MDP / GM cumple con los elementos esenciales de todo acto
juridico y si en su dacién se respeto6 los principios de la LPAG; debiendo de
tener en consideracion las relaciones laborales reales que existen con la
sefiora SANTIAGO CULLACHAGUA, debido que cuando fue designada como
Subgerente de Planeamiento, Control Urbano y Catastro, este cargo no
estaba contemplado como Empleado de Confianza.
CONCLUSION:

Conforme a todo lo indicado se concluye lo siguiente:

Direccion: Jr. 22 de Octubre N° 140 Perené-Chanchamayo -Junin
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3.1.

3.2.

3.3.

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
El cargo de Subgerente de Planeamiento, Control Urbano y Catastro, no
estaba contemplado como Empleado de Confianza al 13.01.2022 fecha en
que se designa a la Arquitecta CLESY THAIS SANTIAGO CULLACHAGUA en
este cargo.

En ese contexto, a la fecha la Arquitecta CLESY THAIS SANTIAGO
CULLACHAGUA es una servidora ptblica de municipal, la clasificacién de
su cargo es “Servidor Piiblico - Ejecutivo (SP-EJ)” cuya relacién laboral con
la municipalidad es de CONTRATADO A PLAZO FIJO bajo los alcances del
régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera
Administrativa.

De conformidad con la Ley N° 26646 y modificatorias el descanso pre y post
natal es un derecho de las trabajadoras, por lo que habiendo tomado
conocimiento del embarazo de la Arquitecta CLESY THAIS SANTIAGO
CULLACHAGUA, cuya fecha de parto esta programa da para el 12.05.2022
corresponde emitir la licencia de descanso pre y post natal por el periodo
establecido por Ley.

Es cuando informo a Usted, para que emita el informe legal correspondiente en
atencion a la solicitud de la recurrente, para su atencion oportuna.

Atentamente,
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“ARo del Bicentenario del Perii: 200 afios de Independencia”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 080 - 2021 - MDP

Perene, 08 de abril de 2021

VISTO:
El Informe N° 003 - 2021 - GAJ - MDP e Informe N° 260 - 2021 - GPP! — MDP, sobre la
propuesta de Clasificador de Cargos de la Municipalidad Distrital de Perené.

CONSIDERANDO:

Que, conforme al Art. 194° de la Constitucion Politica del Estado y Art. Il del Titulo preliminar de la
Ley N° 27972 (Ley Organica de Municipalidades), estas entidades gozan de autonomia politica, economia y
administracion en los asuntos de su competencia.

Que, mediante la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 304-2015-SERVIR/PE se formalizd la
aprobacion de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH “Normas para la gestion del proceso de
administracion de puestos, y elaboracién y aprobacion del Cuadro de Puestos de la Entidad — CPE, que
precisa en el Numeral 2.3 del Anexo 4 de esta norma que el Cuadro de Asignacién de Personal se realiza
sobre la base del Clasificador de Cargos.

' Que, conforme af Art. 26° de la Ley N° 27972 (Ley Organica de Municipalidades), precisa que la
|~ administracion municipal adopta una estructura gerencial sustentandose en principios de programacion,
: ,”“7 direccion, ejecucion, supervision y control concurrente y posterior, asi como que sus facultades y funciones
se establecen en los instrumentos de gestion. :

4 Que, el Clasificador de Cargos establece un ordenamiento racional de cargos, disefio de perfiles de
wx linea de carrera y clasifica cargos existentes en la Municipalidad Distrital de Perené, de conformidad con la
‘ Resolucion Jefatural N° 246 — 91 - INAP “Manual Normativo de Clasificador de Cargos de la Administracion
Publica” y modificatorias, de conformidad con la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Pblico, es asi que
este documento contiene la totalidad de los cargos que la municipalidad requiere y que posteriormente seran
incluidos en el CAP Provisional.

Que, de conformidad con el Informe N° 260 - 2021 - GPPI/MDP emitido por la Gerencia de
Planeamiento, Presupuesto e Inversiones, y el Informe N° 003 - 2021 — GAJ/MDP emitido por la Gerencia de
Asesorfa Juridica, sustentan técnicamente y considera procedente la aprobacion del “Clasificador de Cargos
de la Municipalidad Distrital de Perené”.

Por estas consideraciones de conformidad por la Constitucion Politica del Estado y el Numeral 6°
del Articulo 20° de la Ley N° 27972- Ley Orgénica de Municipalidades; y contando con el visto bueno de la
Sub Gerencia de Recursos Humanos, de la Gerencia de Asesoria Juridica y la Gerencia de Planeamiento,
Presupuesto y Programacion de Inversiones, por estas consideraciones.

fand foclas "
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Municipalidad Distrital de Perené
GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA

Informe Legal N° 003 — 2021 — GAJ - MDP

A: Ing. ANDRES NIETO PRIETO
Gerente Municipal (e)

ASUNTO: INFORME LEGAL SOBRE LA NUEVA PROPUESTA DE CLASIFICADOR DE
CARGO DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PERENE.

REFERENCIA: Informe N° 260 — 2021 ~ GPPI/MDP

FECHA: 08 de abril de 2021

Previo saludo, informo a usted lo siguiente:

I

1.

ANTECEDENTES:

Informe N° 260 - 2020 — GPPI/MDP, la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto e
Inversiones elabora la propuesta de Clasificador de Cargos de la Municipalidad Distrital de
Perené y mediante proveido del 08 de abril de 2021 su gerencia emite informe legal al
respecto.

ANALISIS LEGAL:

* la Resolucidon N° 304 — 2015 — SERVIR — PE, que aprueba la Directiva N° 001 - 2014
— SERVIR / GPGSC, y en el Anexo 4 de esta directiva se precisa el procedimiento de
aprobacién del CAP Provisional, norma que se encuentra vigente desde 11 de
noviembre del afio 2015; precisandose en el Numeral 2.3 Y 2.4 de este Anexo 4, que
el Cuadro de Asignacion de Personal Provisional se realiza en base al Clasificador de
Cargos y los Cargos deben de estar clasificados por Grupos Ocupacionales conforme
ala Ley N° 28175 — Ley Marco del Empleo Piblico.

* El Articulo 8 de la Ley N° 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades y
modificatorias, establece que corresponde a cada municipalidad organizar su
administracién de acuerdo a sus necesidades Y presupuesto.

® El Articulo 4° de la Ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo Publico, establece |a
dlasificacién del personal del empleo publico, el mismo que de la revisién efectuada
al proyecto de Clasificador de Cargos realizado en base a la recomendaciones del
SERVIR cumple acoger las observaciones planteadas.

¢ Sobre los cargos de confianza, es preciso tener como referencia el Informe Técnico
N° 910 — 2019 — SERVIR/GPSC emitido por la Gerencia de Politicas de Gestién
Pablicas del Servicio Civil, que en el Numeral 2.12 hace referencia a que los cargos
considerados como Empleados de Confianza de conformidad la Ley N° 28175,
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ASUNTO : DETERMINACION DE EMPLEADOS DE CONFIANZIA  DE.

CONFORMIDAD CON LA LEY N° 28175 Y LEY N° 30057
REFERENCIA Memorando N° 263 - 2021 - GM / MDP

FECHA : 08 de abril de 2021

Expresdndole mis cordiales saludos, emito el presente informe en atencién a su
memorando de la referencia, sobre la determinacion de los Empleados de Confianza
de la Municipalidad Distrital de Perené, para informarle lo siguiente:

1. Determinacién de los Empleados de Confianza:

Con respecto a la determinaciéon de los Cargos Estructurales o ser establecidos
como Empleados de Confianza, de acuerdo o la Ley N° 28175, Ley Marco del
Empleo Publico y la Resolucidon Jefatural N° 246-91-INAP/DNR que aprueba el
Compendio de Manual Normativo de Clasificacion de Cargos y modificatorias,
se debe de aprobar el Clasificador de Cargos de la Municipalidad Distrital de
Perené, con la finalidad de establecer los cargos estructurales de los servidores
publicos municipales que pertenecen a la Clasificacién “Empleados de
Confianza”; en ese sentido, alcanzo la propuesta, acompafado del sustento
técnico respectivo, para que previo informe legal especifico, sea aprobado
mediante Resolucion de Alcaldia, para su aplicacién inmediata.

2, limite de Empleados de Confianza en el CAP;

En atencion a la cantidad de plazas del CAP y la contratacion de servidores
pUblicos municipales en el afio 2021, que sin estar clasificados como Empleados
de Confianza, son contratados como iales; en base el Clasificador de Cargos de
la municipalidad corresponde elaborar el Cuadro de Asignaciéon de Persondl
Provisional {CAP-) de acuerdo a la Resolucidn de Presidencia Becutiva N° 304-
2015-SERVIR-PE, modificada por Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 057-201 6-
SERVIR-PE, se aprueba la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH “Normas para la
Gestidn del Proceso de Administracién de Puestos, y Elaboracién y Aprobacién



PERENE

Capital de la Gran Nacién Ashaninka

Clasificador de Cargos

Municipalidad Distrital de Perené

FEBRERO - 2021



' Mumicipatidad Distrital de

W gt

Peron

Clasificador de Cargos de Ia Municipalidad Distrital de Perené - 2027

e DTN

e L Y G T T )

Municipalidad Distrital de Perené
Jirdn 22 de Octubre N° 140

Perené - Chanchamayo - Junin
Central telefdnica (51) (064) 544061
Telefax (51) (064) 544077
www.muniperene.gob.pe

Derechos reservados de propiedad de la Municipalidad Distrital de Perené.

Municipalidad
| Distrital de

e
1]
. Parené




‘
1

Municipotided Distrita

Clasificador de Cargoes de Iz Municipalidad Distrital de Perené - 2027 ' . S ¥
J 2 A S -

PRESENTACION

Con la aprobacién de la Estructura Orgdnica y Reglamento de Organizacién y Funciones de
la Municipalidad Distrital de Perené, realizada en el marco de la modernizacion de la gestion
publica, orientada al logro de su misién y objetivos, conteniendo las competencias y funciones
generales, las funciones especificas de sus unidades organizacidén, asi como sus relaciones de
dependencia, comunicacién y coordinacién, para tener una gestiébn mds eficaz y eficiente,
prestando servicios de mejor calidad y buscando siempre la primacia del interés
ciudadano, siendo el punto clave para lograr esto, sus servidores pdblicos quienes desarrolian sus
funciones en el marco del ROF aprobado.

Dentro de este proceso, la modernizaciéon del estado el cambio que requiere el estado en
todos sus niveles incluidos gobiernos locales como la Municipalidad Distrital de Pereng, es la
reorganizacion administrativa de sus documentos técnicos normativos articulados entre si y sobre
todo dentro del marco legal vigente aplicable.

Es por elio que con la Ley 27658, Ley de Modernizacidn del Estado, desde su entrada en
vigencia, asi como también la Ley 28175, Ley Marco del Empleo Piblico y las normas de respaldo
para el desarrollo de los diversos Instrumentos normativos de gestidn, buscan como fin, lograr la
adecuacién del servidor publico a una nueva forma de enfrentar la gestion puablica con eficiencia y
competitividad en un mundo moderno que no acaba de desarrollar e introducir permanentemente
nuevas tecnologias.

De acuerdo a la nueva normatividad, todos los Instrumentos normativos tienen una
secuencia de caracter preclusive para su elaboracidén, no son independientes, son un “proceso”:
Primero es la Estructura Orgdnica, que define a la institucién, luego el ROF como Documento
Técnico Normativo basico en la gestién municipal; a la vez, es necesario elaborar el Clasificador
de Cargo, en base a lo establecido en el Articulo 4° de la Ley 28175 -~ Ley Marco del Empleo
Publico, que definen clasificacion de los funcionarios y servidores publicos.

En la secuencia de desarrolio de los instrumentos de gestion técnico - normativos, después
del ROF sigue el Clasificador de Cargos; que es un instrumento de gestién intermedio que se
elabora como un paso previo para el Cuadro de Asignacidn de Personal Provisional, conforme lo
establecido por el SERVIR, por lo que resulta necesario que teniendo en cuenta ia reatidad
organizativa y de evaluacién del personal de la Municipalidad Distrital de Perené, se proponga un
documento de gestion que permita seguir el proceso de articulacién y modernizacién de la gestién
municipal, bajo los principios de eficiencia y eficacia en la funcién piblico, priorizando el servicio al
cludadano.

En ese contexto, habiéndose aprobado el Clasificador de Cargos de la Municipalidad
Distrital de Perené en el afio 2019, de acuerdo a las recomendaciones del SERVIR, de acuerdo & la
sustanciacion que se indica a continuacién.

GERENCIA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO E INVERSIONES

»~
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Clasificador de Cargos de la Municipalidad Distrital de Perené - 2027
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5.1 Objetivo General:

Identificar, ordenar, uniformizar y clasificar los cargos de la municipalidad, en base
a la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

5.2 Objetivo Especifico:

a. Servir de base para la adecuada gestidn de recursos humanos.

b. Definir la ubicacidén de puesto dentro de la Estructura Orgédnica Municipal.

c. Definir la relacién completa de puestos de trabajo en la municipalidad.

d. Establecer las funciones generales y especificas del puesto.

e. Determinar los Requisitos necesarios para acceder al puesto.

f. Establecer el Cddigo del puesto que determina el nivel y la ubicacion en la
organizacién.

g. Establecer un referente para el nivel remunerativo que le corresponde al
puesto (Esto deberd de estar en funcién de la Unidad Remunerativa del Sector
Publico~- URSP, para que se actualice automaticamente con los incrementos en
esta escala).

VI. GLOSARIO DE TERMINOS:
6.1 Cargo:
Es el elemento bdsico de una organizacién caracterizada por un conjunto de
funciones dirigidas al logro de un objetivo; que exige el empleo de una persona con
un minimo de calificaciones, acorde con el tipo de funcién y pueda ejercer de
manera competente las atribuciones que su ejercicio le confiere.
6.2 Funcion:

Conjunto de acciones, actividades y tareas.

6.3 Grupo Ocupacional:

Conjunto de cargos, para cuyo ejercicio se exige requisitos minimos referidos a
instruccidn, experiencia y habilidad, razonablemente diferenciados en cuanto a su
responsabilidad y naturaleza

6.4 Clase de Cargo:

Es el grupo de cargos similares en cuanto a la complejidad de sus funciones vy al
grado de responsabilidad, a los cuales se les asigna el mismo titulo y para cuyo
desempefio se exigen similares requisitos minimos. Es la base para el disefio de la
escala de remuneraciones del personail de una institucién.

6.5 Nivel de Cargo:
Son los escalones que establecen un orden para las clases de cargo enmarcados
dentro un grupo ocupacional, de manera progresiva y ascendente en funcién a la
complejidad y responsabilidad de las funciones.

VII. CRITERIOS PARA LA CLASIFICACION CARGOS:

Los criterios para la clasificacién de los cargos estructurales se encuentran en relacién
directa con tres criterios basicos:

¢
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VIII. CLASIFICACION DEL PERSONAL:

La clasificacidn del personal tiene como marco normativo lo dispuesto por el Articulo 4° de
la Ley 28175, Ley Marco del Empleo Publico, que establece una clasificacidn para el
personal del empleo publico: funcionarios publicos, empleado de confianza y servicios
publicos, clasificados de la siguiente forma:

8.1 Funcionario Piblico:

E! que desarrolla funciones de preeminencia politica, reconocida por norma expresa,
que representan al estado o a un sector de la poblacidn, desarrollan politicas del
Estado y/o dirigen organismos o entidades publicas Puede ser:

a. De eleccién popular directa y universal o confianza politica originaria. Es aquel
elegido mediante eleccién popular y universal conducida por el organismo del
Estado autorizado para tal fin.

b. De nombramiento y remocién regulados. Es aquel cuyo nombramiento,
instancia que lo nombra, periodo de vigencia y causales de remocidn, ests
regulados en norma expresa.

¢. De libre nombramiento y remocién. Es aquel cuya incorporacién a la funcion
plblica se realiza por libre decision del funcionario piblico de confianza politica
o por funcionario pdblico de nombramiento y remocién regulados.
Considerandose al Gerente Municipal dentro de esta clasificacion, conforme al
Literal c) del Articulo 52° de la Ley N°® 30057 - Ley del Servicio Civil.

8.2 Empleado de confianza:

El que desempefia cargo de confianza técnico o politico, distinto al del funcionario
pdblico. Se encuentra en el entorno de quien lo designa o remueve libremente.

8.3 Servidor Piliblico:

a. Directivo Superior:

El que desarrollo funciones administrativas relativas a la direccién de un
érgano, programa o proyecto, la supervisién de empleados pablicos, Ia
elaboracién de politicas de actuacion administrativa y la colaboracién en la
formulacién de politicas de gobierno. Dentro de esta clasificacion ubicamos a
los servidores titulares de carrera que desarrollan funciones administrativas
relativas a la direccién de un érgano, tales como Ejecucién Coactiva, Auditor
Interno, Contador, Tesorero.

b. Ejecutivo:
El que desempefia funciones administrativas, entiéndase por ellas al ejercicio
de autoridad, de atribuciones resolutivas, las de fe publica, asesoria legal
preceptiva, supervision, fiscalizacion, auditoria y, en general, aquellas que
requieren la garantia de actuacion administrativa objetiva, imparcial e
independiente a las personas.

c. Especialista:
El que desempefia labores de ejecucién de servicios piblicos. No ejerce funcion
administrativa.

d. Apoyo:
Et que desarrolla labores auxiliares de apoyo y/o compiemento.
e
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IX.

Promotor Social I

¢ Proyectista I

s Técnico II ‘
» Técnico III

« Técnico IV ‘
I . e Técnico V

! ¢ Técnico en Defensa Civil

I i » Asistente Administrativo I

» Asistenie de Bienestar Social

» Auxiliar Administrativo I ‘
o Auxiliar Administrativo II '
e Auxiliar de Mecanica I

» Auxiliar de Videovigilancia I

e ChoferI

' e Chofer II |
« Chofer 111

e Fiscalizador I

e Jefe de Policia Municipal
+ Inspector de Transporte I
o Operador de Equipos |
, Audiovisuales

| e Operador de Equipo Pesado 1

Servidor | » Operador de Equipo Pesado I
Pdblico | e Policia Municipa! I
Apoyo SP - AP | ¢ Recaudador I

s Secretaria I
‘ e Secretaria II |

¢ Sereno
| e Soldador |
¢ Soporte Técnico
e Técnicol
¢ Técnico Administrativo I |
| | o Técnico Administrativo II
J e Técnico Administrativo I11I
e Técnico Cadista
e Técnico en Fstadistica 1
¢ Técnico en Informatica
‘ » Técnico Sanitario 1

e Técnico SIAF

| e Topdgrafo I
‘ « Trabajador de Servicios I
. e Trabajador de Servicios 11
| | e Trabajador de Servicios 111

CODIFICACION:

El coédigo debe tener como méximo 1 digito (no se deben consignar LETRAS), vy debe
permitir identificar. la clasificacion del cargo.

9.1 Digitos para la codificacién:
La codificacién se realiza en base a ia Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo PUblico.
o ~ Tabla N° 02: Codificacidn de la clasificacién
ionario | EMPIEade [ [ gervidor | Servidor Servidor |
J Detalle ‘ Funclgharie de T”"“‘“"’ Publico | !

 Pablico . : ' Pablico | Pablico
1 PP | confianza | SUPSMF | biocuivo | Especiatista | apoye.
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Servidor
PUblico

Apovyo

SP - AP

Asistente Administrativo I

_ Trabajador de Servicios 1II

Ingeniero I

Nutricionista I

Promotor Social 1 i
Proyectista I

Técnico 1T

Técnico III

Técnico IV

Técnico V

Técnico en Defensa Civil

Asistente de  Bienestar
Social

Auxiliar Administrativo 1
Auxiliar Administrativo II
Auxitiar de Mecanica I
Auxiliar de Videovigilancia I
Chofer I

Chofer 11

Chofer 111

Fiscalizador 1

Jefe de Policia Municipal
Inspector de Transporte I
Operador de Equipos
Audiovisuales

Operador de Eguipo Pesado
I

Operador de Equipo Pesado
II [
Policia Municipal I
Recaudador 1

Secretaria 1 |
Secretaria 11

Sereno ‘
Soldador

Soporte Técnico

Técnico I

Técnico Administrativo I |
Técnico Administrativo 11 '
Técnico Administrativo 111
Técnico Cadista

Técnico en Estadistica [
Técnico en Informatica
Técnico Sanitario I

Técnico SIAF

Topdgrafo I |
Trabajador de Servicios 1 '
Trabajador de Servicios II

Asimismo, la Municipalidad Distrital de Perené tiene el pliego presupuestal 301, el
mismo que se incluye a la codificacion de la clasificacién de cargos.

Distrital de
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RUC: 20195238961 & GEBENCIAMUNICIPAL
DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
GERENCLA DE ADMINISTRACION = 2AE RECIBIDO

“Afio del Bicentenario del Peri: 200 afios de independencia”

INFORME N° 207 — 2021 — GAF / MDP e MAk 2t |
B b it D0
A : Ing. PABLO C CORBETA COICAPOSA Hora lO ’ O(_:’"f“‘mr
Gerente Municipal ' ; Y
ASUNTO M INCONVENIENTES EN LA CONTRATACION DEL PERSONAL DE
CONFIANZA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PERENE
REFERENCIA : Informe N° 063 — 2021 — SGRH — GA/ MDP
FECHA : 04 de marzo de 2021

Expreséndole mis cordiales saludos, en relacién al asunto e informe de la referencia,
precisarle que a la consulta realizada por este despacho a la Subgerencia de Personal sobre el
personal de confianza de la Municipalidad Distrital de Perené, manifiesta que actualmente se
encuentran designado bajo la modalidad de “Empleado de Confianza’, treinta y cuatro (34)
servidores publicos municipales, cuando el limite de Empleados de Confianza en el CAP es
para trece (13) plazas.

En ese contexto, corresponde llevar a proceso de contratacion mediante concurso
publico de méritos veintian (21) plazas, que exceden el limite maximo de Empleados de
Confianza del CAP de la Municipalidad Distrital de Perené.

A la vez, se requiere coordinar con el Alcalde Distrital, para que el ambito de sus
atribuciones, el principio de confianza y lo previsto en la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo
Publico y la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, se pueda establecer una concordancia entre
quienes son los Empleados de Confianza del documento de gestion correspondiente y el limite
maximo de Empleados de Confianza del CAP.

Es todo cuanto informo a usted,

Cc. Archivo
Adjunto: Copia del Informe N° 063 — 2021 - SGRH - GA/ MDP
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| |
| Resolucion de Alcalet. : °Di2-002;- | Lic. Romulo Alberto

3

.! Gerente de Seguridad

L 12 MDP/4 |} elasquez Oliveros | Ciudadana
- Al —— , LEre, ,
; |
‘ ; | Gerente de Asesoria y
13| Folta Desicnar o | Juridica -
f | | Sub Gerente de
Resolucion de Gerencen Munizipal N° 018 Arq. Astulla Cano Leonel Planemaiento Control
14 | 2021-MDP/GM | Cesar Urbano y Catastro
— e e - + = 4 Latastro _—
| Resolucion de Gereno:« Munizipal N° 413~ | 51, Javier Elmer Pefia Sub Gerente de Programas
15 | 202I-MDP/GM Moendalye | Sociales y Defensoriates
Resolucion de Geresi 1 Vunicipal N 914- | ibyp. ibruham Cesar Torres | Sub Gerente de T, ransporie |
16 | 2021-MDP/GM o Flores y Seguiridad Vial .
| . : Sub Gerente de
| Administracion,
Resolucion de Geren > 1 Munizipal N°413- | tbg. Quispe Llacctaluaman | Recaudacion y Control
17 | 2021-MDP/GM o - Cerlos Augusto Tributaria
Resolucion de Geress: .1 Viunizipal N~ 816- | Sr. Jaime Eduarda Caceres
18 | 2021-MDP/GM Vedencia | Sub Gerente de Serenazgo |
i !
| Resolucion de Geren:: 1 Vani foaf X° 307 Jng. Airanda Vasque: Luis } Sub Gerente de Estudios
19 | 2021-MDP/GM } — { Marin i | Definitivos
' { Kach. En Ciencias Sub Gerente de Desarrollo
i Resolucion de Gerei..  Yesi yipal X° 918- 1 uropecuarias Carbajat ;.-1gmpecuaﬁa,
|20 | 2021-MDP/GM - N (Crniz Roly Kevin | Agroindustrial y Forestai
! ! : | Jefe de la Unidad Locai de
Resolucion de Gereir: ¢ Yuni il N 419 Lz Leon Villalve Jhordy Evaluacion y Fiscalizacion
21 1 2021-MDP/GM o LR - t Ambiental
| : |
| Resolucion de Geren.. 1 Munizit X° 920- | 3ra. Cindy Melissa Maguiiia | Responsable de la Oficina
22 | 2021-MDP/GM N /| de Almacen |
‘ Jefe de la Unidad de
Resolucion de Geren .« Voini i X% §27- 1 fiez, Rivera Huanay Roger | Gestion Municipal de
| 23 | 2021-MDP/GA T YL | Servicios de Suncamicniv
Resolucion de Geren: 1 sfeiti cipad = 122- Hach, Agrom Sote Torres Jefe de la Oficina Tecnica
24 | 2021-MDP/GM e ___»__mi!_’tt::__}f’_ sthian Juan | Municipal de Saneamiento
i Jefe de Oficina
Resolucion de Gererr .1 Muniipal N 524- Lic. A4dm. Espeza Gavilan Desconcentrada de Gestion
25| 2021-MDPIGM e Secedud Municipal de Sangoni __|
| Resolucion de Geren:, 1 Mupiziué N 904 i Carcia Comun ! Sub gerente de Limpieza
26 | 2021-MDP/GM o o srmmenigee Ulrich Publica y Areas Verdes
I :
| Resolucion de Geren “.t Vigni~iwed N° 9i5- | €24 Edison Bonifacio Urpe | Sub Gerente de Logistica p
27 2021-MDP/GM___ i Peeres | Servicios Auxitieres
e ! gy AuXiderey
| Resolucion de Geresi~ v \Laii >l N 4i36- fiine < epriuno Sueldo | Sub Gerente de la £ nidud
28 | 2021-MDP/GM L Taseo | Formuladora




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PERENE
Perene Capital de Ia Naciér Ashaninka”
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“Afio def Bicentenario del Pard: 200 afios de independencia”

MEMORANDO N° 0145 - 2021-GAF/MDP

A + Abg. BLANCA CARDENAS DE LA TORRE
Sub Gerente de Recursos Humanos

ASUNTO : Remitir informacion

FECHA : Perend, 10 de febrero del 2001

JREresen

e

Por medio del presente, en atencidn al documenty, sinvase Uil a
remitir un informe detallado segiin Ordenanza Municipal vigente a la fecha,
tiene considerado en su clasificacion como empleados de confiarza. Segln el
cuadro de asignacion de personal (CAP) de la Municipalidad Distrital de
Perene y cudl seria et porcentaje total de trabajadores de confianza.

Hs todo cuanto se le comunica para su cumplimiento, bajo
responsabilidad funcional.

Atentamente;

BUB GERENTE DE RECURSOS
HUMANGE

7
RECIBIDGC

.!A 9 Py P(‘ 5
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JUNIN - CHANCHAMAYO - PERENE
RUC. 20195238961
“Afio de Fortalecimiento de Ia Soberania Nacional”
INFORME N° 218-2022-SGRH-GAF/MDP
7| oERENCIA DE
A : Lic. Jose Luis, Alvites Vasquez age
Gerente de Administracién y Finanzas.

ASUNTO : Remitase lo requerido mediante proveido - 133‘1
FECHA : Perené, 31 de Marzo del 2022. ....\..?:_;5.5........

Mediante el presente me dirijo a usted para saludarlo cordialmente y asi mismo
informar lo siguiente:

ANTECEDENTES:

» Proveido 2334 de GAF

CONCLUSION:

Que, mediante Proveido 2334 de GAF de fecha 29/03/2021 atender lo solicitado
precisando y. Determinando la situacién de confianza.

ACCION:

Que, en virtud del Principio de Legalidad las autoridades administrativas deben
actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén
atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas.

Asi, mismo tenemos que el numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N° 31365 — Ley de
presupuesto del sector publico para el Afio Fiscal 2022 establece una regla general de prohibicion
de ingreso de personal al sector publico tanto por servicios personales como por nombramiento,
a la vez que autoriza una lista taxativa de excepciones: Articulo 8. Medidas en materia de personal
8.1 Prohibase el ingreso de personal en el Sector Publico por servicios personales y el
nombramiento, salvo en los supuestos siguientes: a) La designacién en cargos de confianza y de
directivos superiores de libre designacion y remocion, conforme a los documentos de gestion de
la entidad, a la Ley 28175, Ley Marco del Empleo Piblico, y demds normativa sobre la materia,
en tanto se implemente la Ley 30057, Ley del Servicio Civil, en las respectivas entidades.

Atendiendo a lo solicitado no existe disposicién vigente que determine el acceso
mediante la condicidn personal a la incorporacion al régimen del Decreto Legislativo N° 276 de
la regla general de prohibicion de ingreso de personal al sector piiblico establecida en el numeral
8.1 del articulo 8 de la Ley N° 31084, prevalecerd dicha regla general y no serd posible la



JUNIN - CHANCHAMAYO - PERENE
RUC. 20195238961
“Afio de Fortalecimiento de Iz Soberania Nacional”

incorporacion de personal bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276 en las entidades de los
tres niveles de gobierno.

CONCLUSION:

Al respecto, esta Sub Gerencia, en atencion a lo solicitado y guidndonos a la resolucion
de Gerencia Municipal N° 032-2022- MDP/GM, se le designa en el cargo de confianza con Sub
Gerente de planeamiento, Control Urbano y Catastro puesto que se debe entender que el cargo
de confianza se encuentra a la discrecionalidad del empleador y con forme a la ley de presupuesio
de sector publico Articulo 8. Medidas en materia de personal 8. 1 Prohibase el ingreso de personal
en el Sector Pablico por servicios personales y el nombramiento, es mas dicho ingreso es
mediante concurso publico establecido por norma es todo cuanto informo y de acuerdo a lo.
Establecido por la normativa que los puestos de confianza son del 5% del total de trabajadores,
que a la actualidad se encuentra cubierto por 14 servidores piblicos de las distintas gerencias
bajo opinion en contrario asi, mismo mis informes no son de cardcter determinantes.

Es cuanto cumplo con informar a fin de salvaguardar responsabilidades futuras.

Atentamente,




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PERENE
Capital De La Nacién Ashdninka
GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA

“2018 - 2027 Decenio De La Igualdad De Oportunidades Para Mujeres Y Homb
“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

PROVEIDO LEGAL N° 0011-2022-GAJ/MDP 24 MAR2022

A : Lic. JOSE LUIS ALVITES VASQUEZ (0. 14 <)
Gerente de Administracion y Finanzas de la Municipalididéel Disluiicl.cle. Fres
Perené. /7

DE : Abg. CARLOS ENRIQUE QUICHCA ELICES A
(e) Gerencia de Asesoria Juridica de la Municipalidad Distrital de Perené.

ASUNTO : SOLICITUD DE LICENCIA PRE Y PO’ST NATAL A PERSONAL DESIGNADO EN
CARGO DE CONFIANZA BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL D. L. 276.

Ref. : Informe N° 190-2022-SGRH-GA/FMDP.

Fecha : Perené, de 18 de marzo de 2022,

Tengo el agrado de dirigime a Usted, con la finalidad de remitir OPINICN LEGAL referente al tema
acotado en el asunto del presente, siendo de la forma que sigue:

L ANTECEDENTES:

1.1.  Que, segun Resolucién de Gerencia Municipal N 032-2022-MDP/GM del 13 de enero de 2022, se Desigha
en el cargo de confianza como SUB GERENTE DE PLANEAMIENTO, CONTROL URBANO Y CATASTRO
adscrita a la Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano y Rural de la Municipalidad Distrital de
Perené ala Arg. CLESY THAIS SANTIAGO COLLACHAGUA, identificada con D.N.I. N° 74423675, a partir del
13 de enero de 2022.

ll.  CONSIDERANDOS:

2.1. Que, através del Recurso ingresado a fecha 04 de marzo de 2022, Exp. N® 2334, por el cual CLESY THAIS
SANTIAGO COLLACHAGUA, identificada con D.N.I. N® 74423475, declarando domicilio en Ila Av.
Circunvalaciéon, Mz. F 2, Lote 5 -q, distrito de Perené, Chanchamayo, .Junin, comunica que en la
actudlidad se encuenira en situacion de embarazo, semana 30 de gestacidn, a fin de que la Enfidad
tome conocimiento de los hechos y se dé cumplimiento a la Ley N® 30367; adjunta copia simple de DN,
copia simple de Tarjeta de Control Prenatal, Resolucion Gerencial de Designacién.

2.1.1. Es de puntualizar que la Tarjeta de Controf Prenatal de CLESY THAIS SANTIAGO COLLACHAGUA,
identificada con D.N.I. N¢ 74423675, de 24 aios de edad, establece FUR el 05/08/2021, Diagnostico
Ecogrdfico de fecha 30/10/2021, Fecha Probable de parto: 12/05/2022.

[ 2.2. Mediante Informe N 190-2022-SGRH-GAF/MDP fechado el 15 de marzo de 2022, al Sub Gerencia de
Recursos Humanos registra los actuados en el caso y Concluye al SUGERIR ia elaboracion de la resolucion
de Pre y Post Natal a partir de 28 de marzo de 2022 hasta el 25 de julio de 2027 a favor de la Sra. SANTIAGO
COLLACHAGUA CLESY THAIS, de acuerdo a la emision de carnet de Control Materno Perinatal, toda vez
que cumple con todos los requisitos de ey y previa opinién legal.

I, ANALISIS:

1.1. A consideracion de la jurisprudencia dictada en la Casacién Laboral N® 14758-2017, Lambayeque,
“Ahora bien, los frabajadores comunes u ordinarios gozan de estabilidad en su frabagjo y no
pueden ser despedidos sino por causa prevista en o ley; mientras que los frabaiadores que
asumen un cargo de confianza. estdn supeditados d la “confianza” de su empleador, por lo
que, el retiro de la misma consfifuye una situacién especial |...) que extingue el contrato de
frabajo af ser de naturaleza subjetiva a diferencia de los despidos por causa grave que son
de cardcter objetivo.

En el presente caso, se aprecia que la demandante siempre se desempend en el cargo de
confianza de {...), no_pudi su _calidad de embarazada converirla en trabajadora
permanente. por lo que, la pérdida de confianza no acarrea la nulidad del despido.
(Enfasis agregado)

POR LO TANTO:

1. Que, afin de concebir mejor estudio y abundamiento respecto al caso que nos avoca es que se
adjunta al expediente la Casacion Laboral N 14758-2017, Lambayeque - Retiro de confianza a
frabajadora embarazada no configura despido nulo, a efectos que se ORDENE al Organo
Municipal y su Unidad Organica competente ejecute Informe técnico sustentado referente a la
designacion en el Cargo de Confianza de la Arg. CLESY THAIS SANTIAGO COLLACHAGUA, baijo el
régimen del D. L. N° 276, respecto al Cardcter Temporal del mismo Que tlo Conlleva A La Estabilidad

3 [Cas. Lab. 14758-2017, Lambayeque]; Retiro de confianza a trabojadora embarazada no configura despido nulo.
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Laboral, segin el considerando 3. de la Sentencia emitida en el Expediente N° 1042-2007-PA/TC, siendo
que el Cargo de Confianza estd Supeditado a la “Confianza” de su empleador, por lo que la calidad de
embarazada de la Recurrente no puede convertirla en trabajodora permanente; sustentaciéon técnica
que mofive y brinde medios de conviccion para que este Organo emita pronunciamiento sobre la base
técnica de dicha sustanciacion.

Es todo cuanto Informo a su despacho para los fines consiguientes.

Atentamente;

MUNICIPALIDAD CASTRITAL D PERENE

o — S
7 i Elices

bog. Carlos W
A p GERENTE D ASESORIA JURIDICA
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SUMILLA: Los trabajadores que asumen un cargo de

confianza, estin supeditados a la ‘confianza” de su

empleador, por lo que la pérdida de la misma puede

ocurrir en cualquier momento no pudiendo acarrear la
l nulidad del despido.

Lima, veintiocho de marzo de dos mil diecinueve

VISTA: la causa numero catorce mil setecientos cincuenta y ocho, guion dos mil
diecisiete, guion LAMBAYEQUE, en audiencia publica de la fecha; y producida

la votacién con arreglo a ley, se emite la siguiente sentencia:
MATERIA DEL. RECURSO

Se trata del recurso de casacién interpuesto por la demandante, Esther del
Milagro Hernandez Rodriguez, mediante escrito presentado el veintiuno de
junio de dos mil diecisiete (fojas ciento cuarenta y ocho a ciento cincuenta y
uno), contra la Sentencia de Vista del diecinueve de junio de dos mil diecisiete
(fojas ciento treinta y cinco a ciento cuarenta y dos), que confirmé la Sentencia
apelada del veintiséis de enero de dos mil diecisiete (fojas ciento doce a ciento
diecinueve), que declaré infundada la demanda; en el proceso abreviado
laboral sobre nulidad de despido seguido con la demandada, Essalud.

CAUSAL DEL RECURSO

Mediante resolucion del diecisiete de agosto de dos mil dieciocho (fojas
cincuenta a cincuenta y tres del cuaderno de casacién), se declaré procedente
el recurso interpuesto por la causal de infraccién normativa del inciso e) del
articulo 29° del Decreto Supremo N° 003-97-TR, que aprueba el Texto
Unico Ordenado del Decreto Legislativo N°728, modi ficado por el articulo
1°de la Ley N°30367, correspondiendo emitir pronunciamiento sobre la citada

causal.
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CONSIDERANDO

Primero. De la pretensiéon demandada y pronunciamiento de las instancias
de mérito

A fin de establecer si en el caso de autos se ha incurrido o no en la infraccién
normativa resefiada precedentemente, es necesario realizar las siguientes
precisiones facticas sobre el proceso:

a) Pretension demandada. De la revision de los actuados se verifica la
demanda interpuesta por dofia Esther del Milagro Hernandez Rodriguez contra
Essalud (fojas cincuenta y tres a cincuenta y nueve), en la que solicité como
pretension principal que se declare nulo el despido realizado en su contra
estando en periodo de gestacién (embarazada), reservandose el derecho de
opcion de reposicion o indemnizacion en su oportunidad y accesoriamente,
peticiona el pago de las remuneraciones, intereses legales con condena de
costos del proceso.

b) Sentencia de primera instancia. La jueza del Octavo Juzgado de Trabajo
de la Corte Superior de Justicia de Lambayeque, a través de la Sentencia
emitida el veintiséis de enero de dos mil diecisiete (fojas ciento doce a ciento

diecinueve) declaro infundada la demanda.
v

La juzgadora considera que el unico indicio que existe referido a que el despido
sufrido por la actora se debio a su embarazo es el hecho de haber comunicado
del mismo en el mes de abril a la entidad demandada, por lo que se concluye
que habiendo la demandante ingresado a laborar para la emplazada como
trabajadora de confianza, el retiro de la misma constituye una situacion especial
que extingue el contrato de trabajo al ser de naturaleza subjetiva, por lo que no

se configura la causal de despido por estado de gestacién o embarazo.
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c) Sentencia de segunda instancia. Por su parte, el Colegiado de la Segunda
Sala Laboral de Lambayeque de la misma Corte Superior de Justicia, confirmé
la sentencia apelada, sosteniendo que el hecho de que la demandante hubiera
acreditado ante su empleador su estado de gravidez el quince de abril de dos
mil dieciséis y que éste hubiera procedido a retirarle la confianza a la actora y
dar por concluida su designacion mediante la Resolucion de Gerencia General
N° 585-GG-ESSALUD-2016 del trece de mayo de dos mil dieciséis no acredita
que se hubiera configurado la causal de despido nulo prevista en el inciso e) del
articulo 29°de la Ley de Productividad y Competiti vidad Laboral.

Asimismo, el Colegiado Superior expresa que en autos, la demandante no ha
aportado medios probatorios que permitan extraer indicios relativos a que la
decision del empleador de retirarle la confianza tuviera por motivacion su estado
de gestacion, mas aun, si el presente caso se trata de una situacion especial
constituida por el hecho que la accionante desde el inicio de su relacion laboral
se desemperfiaba en un cargo de confianza establecido como tal en la
estructura organica de la demandada, respecto del cual, no existe controversia.

Segundo. Infraccion normativa

La infraccion normativa podemos conceptualizarla como la afectaciéon a las
normas juridicas en que incurre el Colegiado Superior al emitir una resolucion,
origjnando con ello, que la parte que se considere afectada por la misma pueda
interponer el respectivo recurso de casacién. Respecto de los alcances del
concepto de infraccion normativa, quedan comprendidas en el mismo las
causales que anteriormente contemplaba el articulo 56° de la antigua Ley
Procesal del Trabajo, Ley N° 26636, relativas a interpretacion errénea,
aplicacion indebida e inaplicacion de una norma de derecho material, aunque la
Ley N°29497 incluye ademas a las normas de caracte r adjetivo. |
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Tercero. Delimitacion del objeto de pronunciamiento

Conforme a la causal de casacion declarada procedente en el auto calificatorio
del recurso, la presente resolucién debe circunscribirse a determinar si se ha
incurrido en infraccién normativa del inciso e) del articulo 29° del Decreto
Supremo N°003-97-TR, que aprueba el Texto Unico Or denado del Decreto
Legislativo N°728, modificado por el articulo 1°d e la Ley N°30367.

Cuarto. Dispositivo legal en debate

El inciso e) del articulo 29°del Decreto Supremo N °003-97-TR, que aprueba el
Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N°728 , modificado por el articulo
1°de la Ley N° 30367 prescribe:

Articulo 29.- Es nulo el despido que tenga por motivo:

[-]

e) El embarazo, el nacimiento y sus consecuencias o la lactancia, si el despido se produce
en cualquier momento del periodo de gestacion o dentro de los 90 (noventa) dias
posteriores al nacimiento. Se presume que el despido tiene por motivo el embarazo, el
nacimiento y sus consecuencias o la lactancia, si el empleador no acredita en estos casos
la existencia de causa justa para despedir.

Lo dispuesto en el presente inciso es aplicable siempre que el empleador hubiere sido
notificado documentalmente del embarazo en forma previa al despido y no enerva la
facultad del empleador de despedir por causa justa.

M{t_o. Evolucién legislativa de la nocién de cargo de direccién y de
confianza

El tema de los trabajadores de confianza al servicio de un empleador particular
originalmente estuvo restringido al caso de los gerentes a que se referia la Ley
de Sociedades Mercantiles N° 16123, sustituida post eriormente por el Texto
Unico Ordenado de la Ley General de Sociedades, aprobado por Decreto
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Supremo N°003-85-JUS, a su vez reemplazada por la vigente Ley N° 26887,
Ley General de Sociedades.

Distinto fue el caso en el régimen laboral publico donde si existié una detallada
normatividad sobre cargos de confianza.

En el ambito del Derecho Laboral el régimen de los trabajadores de confianza
recién va a ser objeto de una adecuada regulacién por el articulo 15°de la Ley
N° 24514, el cual establecia que los cargos de confianza solo podrian ser
desempefiados por trabajadores empleados.

Con la promulgacion en 1991 del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Fomento
del Empleo, se establecieron por primera vez diferencias entre los trabajadores
de direccion y los trabajadores de confianza. Las posteriores modificaciones que
ha sufrido esta norma han mantenido esta diferencia, la que actualmente se
encuentra en el Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de
Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo N°003-
97-TR (en adelante LPCL).

Sexto. Definicion de trabajadores de confianza

El articulo 43°del Texto Unico Ordenado del Decret o Legislativo N°728, Ley de
Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por el Decreto Supremo N°
003-97-TR sefiala:

[-]

Trabajadores de confianza son aquellos que laboran en contacto personal y directo con
el empleador o con el personal de direccién, teniendo acceso a secretos industriales,
comerciales o profesionales y, en general, a informacién de caracter reservado.
Asimismo, aquellos cuyas opiniones o informes son presentados directamente al
personal de direccidn, contribuyendo a la formacion de las decisiones empresariales.
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Sobre el particular, el autor Jorge Toyama Miyagusuku opina lo siguiente:

Son personas gue prestan servicios en intima relacién con los de direccién; pueden tener
acceso a documentaciéon e informacion confidencial y reservada; pueden presentar
informes esenciales o estratégicos para el desarrollo de la acfividad empresarial. Por
ejemplo, fos abogados, contadores, auditores que no ocupan cargos de direccién (en
concreto, los abogados del drea legal que laboran bajo la direccion del jefe del area que
es un personal de direccion), los asistentes de los directores, efc., también ingresan en

esta categoria’®.

Al respecto, el Tribunal Constitucional en el considerando 3. de la sentencia
emitida en el Expediente N°1042-2007-PA/TC ha esta blecido:

La designacion en un cargo de confianza es una accién administrativa por el cual una
persona asume cargos de responsabilidad directa o de confianza con caracter temporal
que no conlleva la estabilidad laboral. En el presente caso, el recurrente tenia pleno
conocimiento que el cargo al que fue designado mediante Resolucion N° 018-06-
GRA/PRES, de fecha 18 de enero de 2006, que corre a fojas 29, era de confianza; en
consecuencia, no ha existido despido arbitrario sino conclusion de la referida designacion.

Es decir, que para el Tribunal Constitucional, el retiro de confianza del
empleador no supone un despido arbitrario.

Sétimo. Analisis y solucién del caso en concreto

Se advierte de autos, que la demandante ingres6 a laborar a la entidad
emplazada mediante Resolucion de Gerencia General N° 163-GG-ESSALUD-
2015 de fecha veintiocho de setiembre de dos mil quince en el cargo de
confianza de jefe de la Unidad de Almacenes y Distribucion, nivel Ejecutivo 6 de
la Oficina de Adquisiciones de la Oficina de Administracién de la Red Asistencial
Lambayeque “Juan Aita Valle” (fojas dos a tres), habiendo suscrito contrato de

! Toyama Miyagusuku, Jorge: El Derecho Individual del Trabajo en el Pert, Primera Edicion 2015,
Gaceta Juridica 8.A., Lima-Pera, p. 410
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trabajo, donde consta que su cargo era de confianza, habiendo iniciado sus
labores a partir del nueve de octubre de dos mil quince (fojas cuatro a cinco).

'Posteriormente, mediante carta N° 122-UACyD-OA-OADM -GRALA-ESSALUD-
2016 de fecha quince de abril de dos mil dieciséis, la actora comunicé a la
Gerente Asistencial Lambayeque de la entidad demandada su estado de
gravidez y la fecha prevista para el parto, el veintiséis de agosto de dos mil
dieciséis (fojas nueve a diez), luego de lo cual, mediante Resolucion de
Gerencia General N° 585-GG-ESSALUD-2016 de fecha trece de mayo de dos
mil dieciséis, se le retiré la confianza a la demandante en el referido cargo.

Ante tal situacion, la accionante solicita la nulidad de su despido por la causal
contemplada en el inciso e) del articulo 29° del Texto Unico Ordenado del
Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral,
aprobado por el Decreto Supremo N°003-97-TR, alegando que su despido se
debié a su estado de embarazo.

Siendo asi, debemos sefialar que, el puesto de trabajo de la demandante fue
calificado desde un inicio por la demandada como uno de confianza, condicion
que no fue cuestionada por la actora sino aceptada, pues, suscribié el referido

contrato.

Ahora bien, los trabajadores comunes u ordinarios gozan de estabilidad en su
trabajo y no pueden ser despedidos sino por causa prevista en la ley; mientras
que los trabajadores que asumen un cargo de confianza, estan supeditados a la
“confianza” de su empleador, por lo que, el retiro de la misma constituye una
situacion especial (asi denominado por el aludido Decreto Supremo N°003-97-
TR al ubicarlo en el capitulo VI de su Texto Unico Ordenado) que extingue el
contrato de trabajo al ser de naturaleza subjetiva a diferencia de los despidos
por causa grave que son de caracter objetivo.
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En el presente caso, se aprecia que la demandante siempre se desempeiié en
el cargo de confianza de jefe de Unidad de Almacenes y Distribucién nivel
Ejecutivo 6 de la Oficina de Adquisiciones de la Oficina de Administracién de la
Red Asistencial Lambayeque “Juan Aita Valle”, no pudiendo su calidad de
embarazada convertirla en trabajadora permanente, por lo que, fa pérdida de

confianza no acarrea la nulidad del despido.

Octavo. Que, tanto el juez especializado de trabajo como la Sala Laboral
Superior han concluido que por su condicion de trabajadora de confianza la
demandante no esta amparada contra el despido nulo; mas ain si el retiro de
confianza no es un concepto similar al despido.

Noveno. En consecuencia, el Colegiado Superior no ha incurrido en infraccion
normativa del inciso e) del articulo 29°del Decret o Supremo N°003-97-TR, que
aprueba el Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, modificado
por el articulo 1° de la Ley N° 30367, deviniendo | a causal bajo andlisis en

infundada.

Por estas consideraciones:

FALLO:

Declararon: INFUNDADO el recurso de casacion interpuesto por |la
demandante, Esther del Milagro Hernandez Rodriguez, mediante escrito
presentado el veintiuno de junio de dos mil diecisiete (fojas ciento cuarenta y
ocho a ciento cincuenta y uno), en consecuencia NO CASARON la Sentencia
de Vista del diecinueve de junio de dos mil diecisiete (fojas ciento treinta y cinco

a ciento cuarenta y dos) y ORDENARON la publicacion de la presente
8
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resolucion en el Diario Oficial “El Peruano” conforme a ley; en el proceso
abreviado laboral seguido con la demandada, Essalud, sobre nulidad de
despido; interviniendo como ponente el sefior juez supremo Arévalo Vela y los

devolvieron.

S.S.

AREVALO VELA

UBILLUS FORTINI

YAYA ZUMAETA

MALCA GUAYLUPO

ATO ALVARADO

RHC/EEH
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i L MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PERENE
2l GERENCIA DE ADMINISTRACION
Y FINANZAS

RECIBIDO

INFORME N° 190-2022-SGRH-GAF/MDP

L 233Y L of |
A : Lic. Jose Luis, Alvites Vasquez. BN ,j e { """ }
Gerente de Administracion y Finanzas. | Hora Q.40 Firma /__,;f J
ASUNTO - SOLICITO OPINION LEGAL SOBRE PRE Y POST NATAL
REF. : Solicitud S/N, Exp. N° 2334 de fecha 04/03/2022
FECHA . Perene, 15 de Marzo de 2022

Mediante el presente me dirijo a usted para saludarlo cordialmente y asi
mismo informar lo siguiente:

(i WINISIDALIDAD LISTRITAL BE PERENE
TP00  GERENCTA Y ARESURIN JUREDICA
ANTECEDENTES: | & RESIBIDO

e Solicitud S/N, Exp. N° 2334
Exp. N° 233‘7 fFoiios o 6 A

ACCION: on 3005 B>

En atencidn al expediente de tramite documentario N° 2334 de fecha 04 de
+,/ Marzo de 2022, la trabajadora Santiage Cullachagua Clesy Thais identificada con
D.N.I. 74423675, quien viene trabajando en el Régimen de D. Leg. N° 276 — Contratada
en cargo de confianza como Sub Gerente de Planeamiento, Control Urbano y Catastro,
quien da a conocer su embarazo; asimismo se verifica el Carne de Control Materno
perinatal, determina como fecha probable de parto para el dia 12/05/2022, motivo por
el cual se determina la Licencia de Prenatal y posnatal le correlativamente a partir del
28/03/2022 hasta el 25/06,2022.

De manera concordante, el Reglamento de dicha norma establece gozar 45
dias de descanso pre-natal y 45 dias de descanso post-natal (90) dias, conforme a lo
regulado por la ley N° 26644... “, derecho que se extiende por (30) dias en caso de
parto multiple”.

Que, el articulo 2 de la ley N° 30367, ley que protege a la madre trabajadora
contra el despido arbitrario y prolonga su periodo de descanso, modifica el articulo 1
de la ley N° 26644, ley que precisa el derecho de la trabajadora gestante gozar de 49
dias de descanso prenatal y 49 dias de descanso postnatal. El goce de descanso prenatal
podra ser diferido, parcial o totalmente, y acumulado por el postnatal, a decisién de la
trabajadora gestante. Tal decisién deberd ser comunicada al empleador con una
antelacion no menor de dos meses a la fecha probable de parto. (...)".
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CONCLUSION:

Al respecto, esta Subgerencia, sugiere elaborar la Resolucién de PRE Y POST
NATAL a partir de 28 de Marzo de 2022 hasta el 25 de Julio de 2022 a favor de la Sra.
Santiago Cullachagua Clesy Thais, de acuerdo a la emision de carnet de CONTROL
MATERNO PERINATAL, toda vez que cumple con todos los requisitos de ley ¥y previa
opinidn legal, bajo opinion en contrario.

Adjunto:
- Solicitud S/N, Exp. N° 2334

- Control Materno Perinatal

Es cuanto cumplo con informar para su cocimiento y trdmite correspondiente a fin de
salvaguardar responsabilidades futuras.

Atentamente,

=

Abog. CARLOS
SUB GERENCIA

/



. SUMILLA:
COMUNICACION DE EMBARAZO

| 0
|

Sr.: HERMENEGILDO NAVARRO CASTRO. '
ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PERENE. - 253"‘ O"I .

Yo, CLESY THAIS SANTIAGO CULLACHAGUA, con DNIN° 74423675, con domicilio en
AV. CIRCUNVALACION, MZ. F2 LOTE N°5A, Distrito de Perené, Provincia de Chanchamayo, Regién

Junin, ante Ud. con el debido respeto me presento y expongo o siguiente:

Me dirijo a Ud. con el objeto de Comunicar que en la actudlidad me encuentro
en situacion de embarazo, tal como sefialan los documentos adjuntos, estando en la semana 30

de gestacion, se informa a esta entidad, para que tenga conocimientos de hechos y cumplase
la Ley 30367.

Para los fines adjunte mi expediente con la siguiente documentacion:

DOCUMENTACION TECNICA:

1. COPIA DE DNI

2. TARJETA DE CONTROL PRENATAL

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PERENE
{ SUB GERENTX DR RRCURSOS
HUMANOB

"RECIBIDO
D4 MAR 2022
Eo.N 2329, poios., OY
P < (6

i Firma AU - J

3. RESOLUCION DE TRABAJO

ATENTAMENTE







0$3UDOY, )

Municipalidad Distrital de Perené

_” !":hENCHAMA\"z —

r. 22 de OctubreINg

/?

“Ano del Forlalecimiento de ia Soberania Nacional”
RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 032- 2022 - MDP/GM

Perené, 13 de enero de 2022

CONSIDERANDO:

Que, conforme al Art. 194° de la Constitucidn Politica del Estado y Art. Il del Titulo preliminar
de la Ley N° 27972 (Ley Orgdnica de Municipalidades), estas entidades gozan de
autonomia politica, economia y administracién en los asuntos de su competencia.

Que, de conformidad con lo estipulado en el Art. 77° del Decreto Supremo N° 005 - 90 —
PCM {Reglamento de la Ley de Carrera Administrativa) la designacién consiste en el
desempefo de un cargo de responsabilidad directiva o de confianza por decisién de la
autoridad competente en la misma o diferente entidad.

Que, en mérito al Inc. 17° del Art. 20° de la Ley N° 27972 (Ley Orgdnica de Municipalidades),
es facultad del Acalde designar al Gerer.te Municipal y la propuesta de este a los demds
funcionarios de confianza.

Que, el articulo 15" de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Publico - Decreto Legislativo N° 276 sefiala que la contratacién de un servidor
para realizar labores administrativas, previa evaluacién favorable y siempre que existan
plazas vacantes, reconociéndosele el tiempo de servicios prestados como contrato para
todos sus efectos. Lo dispuesto en este articulo no es aplicable a los servicios que por su
propia naturaleza sean de cardcter accidental o temporal.

En uso de sus facultades y atribuciones, conferidas del despacho de Alcaldia al Gerente
Municipal mediante Decreto de Alcaldio N° 01-2022-MDP/A, de fecha 04 de enero de 2022:

SE RESUELVE:

4co\ARTICUI.O PRIMERO: DESIGNAR en el cargo de Confianza como SUB GERENTE DE

)PLANEAMIENTO CONTROL URBANO Y CATASTRO cdscrita a la Gerencia de Infraestructura,

;" Desarrollo Urbano y Rural de la Municipalidad Distrital de Perené a la ARQ. CLESY THAIS
/ SANTIAGO CULLACHAGUA, Identificada con DNI N° 74423675, a partir del 13 de enero de

2022, por los fundamentos expuestos en los considerandos de Ig presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: Se dispone el cumplimiento de sus funciones de acuerdo al
Reglamento de Organizacién y Funciones de la Municipalidad Distrital de Perené.

ARTICULO TERCERO: La remuneracion se efectuard de acuerdo a lo establecido en &l
Presupuesto Analitico del Personal (PAP).

ARTICULO CUARTO: Poner la presente resolucién en conocimiento del interesado, de la Sub
Gerencia de Recursos Humanos, Gerencia de Administracién y Finanzas Gerencia de
Planeamiento, Presupuesto y Programacion de Inversiones.

ARTICULO QUINTO: Dejar sin efecto Ios octos adminisfrativos que se opongan a la presente
resolucién. /

REGISTRESE, ZOMUNIQUESE Y CUMPLASE,
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