PERENE

osdUOOy

Municipalidad Distrifal de Perené

m “Afo del fortalecimiento de Ia soberania Nacionai” s

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 202-2022-MDP/GM

Perene, 18 de abril de 2022

VISTO:

La Opinidn Legal N° 01 98-2022-GAJ/MDP de fecha 01 de abril de 2022, emifido por el Gerente
de Asesoria Juridica (e }. Informe N° 222-2022-SGRH-GAF/MDP, de fecha 01 de abril. de 2022,
emitido por la Sub Gerencia de Recursos Humanos, Informe N¢ 0406-2022/GPPPI/MDP, de
fecha 17 de marzo de 2022, emitido por el Gerente de Planeamiento Presupuesto e
Inversiones, Oficio Ne 009-2022-SITRAMUN-PERENE, Actqa consolidada de la Comisidn
Negociadora 2022-2023 entre los Representantes de Ia Municipalidad Distrital de Perene y el
Sindicato de Trabajadores Muniipadles de Perene (SITRAMUN-PERENE), Y;

CONSIDERANDO:

Que. conforme establece el articulo 194° de la Constitucidn Politica del Estado, modificado
por la Ley de Reforma Constitucional N° 28407, en concordancia con el articulo Il del Titulo
Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades N° 27972, los Gobiernos Locales gozan de
Autonomia que la Constitucién Politica del Per( establece para las municipalidades radica
en la facultad de ejercer actos de Gobierno, Administrativos y de Administracién, con
sujecidn al ordenamiento juridico. En ese sentido el espirtu de la norma dispone que los actos
de gobiermno deben ser emitidos en concordancia con todas las normas legales vigentes. Por
SU parte el articulo 26° del mismo Cuerpo normativo establece que la administracion
municipal {...) se rige por los principios de legalidad, econdmica, transparencia (...) y porlos
contenidos previsto en el articulo IV numeral 1.1), del Titulo Preliminar del T.U.O. de Ia Ley N°
27444 - Ley del Procedimiento  Administrativo General, sefiala que: "Las autoridades
administrativas deben actuar conrespetoc ala Constitucién, ala Ley.y al Derecho, dentro de
las facultades que les estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron
conferidas”;

Que, la Constitucion Politica del Per0 en su arficulo 28° reconoce los derechos de
sindicalizacion, negociacion colectiva y huelga. Cautela su gjercicio democrdtico,
garantizando la Libertad Sindical, fomenta la negociacion colectiva promoviendo formas
de solucién pacifica de los contlictos laborales, en el marco de la convencion colectiva que
tiene fuerza vinculante en el dmbifo de lo concertado;

Que, el texto constitucional reconoce el derecho ala negociacion colectiva obligdndose a
fomentarla. Por consiguiente, por el principio de libertad sindical, nuestra legislacién acepta
que las partes puedan tener plena libertad para decidir los materiales negociables;

Que, la Vigésima Cuarta Disposicion Complementaria Final de Ia Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el ejercicio 2022 - Ley N° 31345 establece: “"Exceptiase de lg prohibicién
de reqjuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas,
asighaciones, retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones economicas y concepto
de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuentes de
financiomiento; asimismo, de la prohibicién de la aprobacién de nuevas bonificaciones,
beneficios, asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones
econdmicas y conceptos de cualquier naturaleza con la misma caracteristicas sefialadas
anteriormente, establecidas en el articulo 6 de la presente ley, para efectos de Ia
aprobacién de conceptos de ingresos en el marco de los convenios colectivos o lavdos
arbitrales aprobados de conformidad con Ig Ley 31188, Ley de Negociacién Colectiva en el
Sector Estatal. Para tal efecto, fodo proceso de negociacién colectiva o proceso de
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arbitraje laboral, se sujeta a lo dispuesto en Ia Ley 31188 articulo 3.d sobre el Principio de
previsidn y provisién presupuestal; y, al cumplimiento de las normas y principios vigentes de
la Administracién Financiera del Sector PUblico. Los procesos de negociacion colectiva y/o
procesos de arbitraje laboral que se encuentren en framite, se adectan alo establecido en
la presente disposicion”:

Que, el articulo 4° de I ley N° 31188 - Ley de Negociacién Colectiva en el Sector Publico
establece que son objeto de la negociacion colectiva la determinacién de todo tipo de
condiciones de trabajo Yy empleo, que comprenden las remuneraciones y ofras condiciones
de trabajo con incidencia econdmica, asi como todo aspecto relativo a las relaciones entre
empleadores y tfrabajadores, y las relaciones entre organizaciones de empleadores y de
frabajadores;

Que, mediante OFICIO N° 009—2022-SITRAMUN—PERENE/MDP, de fecha 10 de enero del
presente afo, con registro de tramite documentario expediente N° 211, el Sindicato de
Trabajadores Municipales de Perene “SITRAMUN-PERENE", presentan el proyecto de
Convenio Colectivo para el periodo 2023 y acreditan SUs representantes;

Que, la Gerencia Municipal, mediante Resolucién de Gerencia Municipal N° 539-2021-
MDP/GM, de fecha 20 de diciembre de 2021, se resuelve designar a los miembros de o
Comisién Negociadora de I Municipalidad Distrital de Perene, entre los representantes de
la Municipalidad y el Sindicato de Trabajadores Municipales del Distrito de Perene para
resolver el pliego de reclamos pora el periodo 2023;

Que, con Informe N° 0406-2022/GPPI/MDP, de fecha 18 de marzo.de 2022, el Gerente de
Planeamiento, Presupuesto e Inversiones, concluye que se OTORGA LA DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL para atender la pretension econdmica, laboral condicién de frabajo y
demandas sindicales tal como se detalia:

INCREMENTO DE REMUNERACION MENSUAL POR EL IMPORTE DE S/ 400.00
(Cuatrocientos con 00/100 soles), para cada uno de los 84 trabajadores afiliados,
segun el padrén de Sindicatos de Trabajadores Municipales SITRAMUN - PERENE.

UNA BONIFICACION DE UN SUELDO INTEGRO POR ESCOLARIDAD parq los agremiados
que no cuentan con estos beneficios de Sindicato de Trabagjadores Municipales
SITRAMUN - PERENE:

En ese sentido, la Gerencia de Asesoria Juridica, mediante Opinién Legal N° 0198-2022-
GAJ/MDP, de fecha 04 de abril de 2022, OPINA:

Perene SITRAMUN — PERENE, conforme o Ley; No obstante a ello, Y en estricto respeto y
proteccién al Equilibrio Presupuestario y la Sostenibilidad Fiscal de [a Municipalidad Distrital
de Perene, al amparo de lo prescrito por el articulo 2¢ del Decreto Legisiativo N° 1440 del
Sistema Nacional de Presupuesto PUblico, congruente con lo resuelto porla Sentencia Del
Pleno Del Tribunal Constitucional recaida en el Exp. N° 008-2005-Pi/TC, fundamento 53,

“Por ello, en el caso de las negociaciones colectivas de los servidores puiblicos, éstas

deberdn efectuarse considerando el limite constitucional que impone un presupuesto
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2. Congruente con el fundamento 82 de la Sentencia recaida en los Expedientes N° 003-
2013-PI/TC.004-2013-PI/TC, Pleno Jurisdiccional Expedientes N° 003-2013-PUTC.004-2013-
PI/FC y 0023-2013-PUTC, es VIABLE el Acuerdo para la Aprobacién del Acta Consolidada

Municipalidad Distrital de Perené y el Sindicato de Trabajadores Municipales de Perené (
SITRAMUN - PERENE), respecto a los extremos:

* INCREMENTO DE REMUNERACION MENSUAL POR EL IMPORTE DE S/ 400.00 (Cuatrocientos con
00/100 soles), para cada uno de los B4 trabgjadores dfiliados, seain el adrén de Sindicatos de
Trabajadores Municipales SITRAMUN - PERENE,
*  UNA BONIFICACION DE UN SUELDO INTEGRO POR ESCOLARIDAD para los agremiados que no
cuentan con estos beneficios de Sindicato de Trabajadores Municipales SITRAMUN - PERENE
Segun la previsién y Programacion Presupuestal del Organo Municipal competente, sobre
los Acuerdos que serdn aplicables a partir del 01 de enero de 2023, segun el detalle del
Informe Técnico de la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto e Inversiones, como Organo
Municipal de Asesoramiento en temas Presupuestales en Pleno respecto y Proteccidén al
Equilibrio Presupuestario y Ia Sostenibilidad Fiscal 2023 en delante de la Municipalidad
Distrital de Perené que bgjo el principio de proyeccién de la entidad para el despliegue de
acciones administrativos y logisticas para su reactivacién financiera que permita una
recavdacion considerable, como medio de mitigacién al de Trance Financiero y el
Estancamiento Econémico en todos los sectores productivos de nuestro pafs, dentro de elios
los Gobiernos Locales Distritales, evitando con ello Y POr consecuencia la afectacién o
desmedro en los derechos e intereses de I Entidad y los Sindicalizados.

En ese sentido y en uso de sus facultades y atribuciones conferidas, mediante Decreto de
Alcaidia N° 001 -2022-MDP/A, de fecha 04 de enero de 2022;

SE RESUELVE:

¢ INCREMENTO DE REMUNERACION MENSUAL POR EL IMPORTE DE $/ 400.00 (Cuatrocientos con 00/100 soles),
ara cada uno de los 84 frabajadores afiliado segln el padrén de Sindicatos de Trabgjadore
Municipales SITRAMUN - PERENE.
. UNA BONIFICACION DE UN SUELDO INTEGRO POR E OLARIDAD para los agremiados ue no cuentan con
estos beneficios de Sindicato de Trabai dores Municipales SITRAMUN - ERENE

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR, a la Gerencia de Administracidn y Finanzas, Gerencia de
Planeamiento Presupuesto e Inversiones el Cumplimiento de la Presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR, a la Gerencia de Administraciéon y Finanzas, Gerencia de
Planeamiento Presupuesto e Inversiones y dreas invalycradas, asi como al Secretario General
del SITIRAMUN-PERENE,
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