
FORMATO B

DETALLE DE INGRESOS DE PERSONAL

Sector: 38 PRODUCCIÓN

Unidad Ejecutora: 01632 ADMINISTRACION - INACAL

Fuente de Financiamiento: Recursos Ordinarios - RO

N° de Expediente Juzgado

Corresponde

(Ej. 1:  Al trabajador Juan Perez  o

Ej. 2: A los servidores bajo el regimen laboral del D. Leg. 276 de la 

UE)

REMUNERACION PRINCIPAL D. LEG. 728 PERMANENTE SI 00 R.O. 2.1.1.1.1.4

BONIFICACIÓN FAMILIAR D.U. 035-90-TR PERMANENTE SI 00 R.O. 2.1.1.1.1.4

INCREMENTO MENSUAL DS 311-2022-EF PERMANENTE SI 00 R.O. 2.1.1.1.1.4

ESSALUD PERMANENTE NO 00 R.O. 2.1.3.1.1.5

ESCOLARIDAD LEYES ANUALES DE PRESUPUESTO OCASIONAL NO 01 R.O. 2.1.1.9.1.3

GRATIFICACION POR 

FIESTAS PATRIAS - JULIO
LEY 27735 OCASIONAL NO 07 R.O. 2.1.1.9.1.1

GRATIFICACION POR 

FIESTAS PATRIAS - 

DICIEMBRE

LEY 27735 OCASIONAL NO 12 R.O. 2.1.1.9.1.1

BONIFICACION 

EXTRAORDINARIA JULIO
LEY 30334 OCASIONAL NO 07 R.O. 2.1.1.1.2.99

BONIFICACION 

EXTRAORDINARIA 

DICIEMBRE

LEY 30334 OCASIONAL NO 12 R.O. 2.1.1.1.2.99

DIETA D.S. N° 124-2016-EF PERMANENTE NO 00 R.O. 2.1.1.10.1.1

Denominación del ingreso 

permanete (mensual), 

periódico o excepcional u 

ocasional o aporte 

(abreviado)

Llenar donde corresponda

Pliego: 244 INSTITUTO NACIONAL DE CALIDAD (INACAL)

Señalar si es Ingreso 

permanente (mensual), 

periódico, excepcional 

u ocasional o Aporte

Fuente de 

Financiamiento
Específica de gasto 

Si el ingreso es 

periódico, excepcional u 

ocasional indicar el mes 

(es) en que lo percibe

Si es ingreso, señalar 

si esta afecto a Carga 

Social

(Si o No)

Marco Legal o norma habilitante 

(Ej. 1: Articulo 8 de la Ley 30879 o 

Ej. 2: D.S. 420-2019-EF; etc.)

Sentencia

Laudo arbitral o Convenio Colectivo (Ej. 

Laudo 2013; etc)


