MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
SAN MARCOS

GERENCIA MUNICIPAL
“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 110-2023-MPSM/GM

San Marcos — Pedro Galvez, 25 de julio de 2023.
VISTOS:

Expediente SIGMU N° 3187-23, de 05 de junio de 2023 del sefior Miguel Gilberto
Jimenez Camacho identificado con DNI N° 27928183 que contiene la solicitud de
reconocimiento del derecho, el reajuste de la remuneracién y el pago de reintegro de
bonificaciones especiales del 16% de acuerdo a la sentencia de vista N° 441-2017; y:

CONSIDERANDOS:

Que, las Municipalidades son Organos de Gobierno Local, con Personeria Juridica de
Derecho Publico y tienen Autonomia Politica, Econémica y Administrativa en los asuntos de
su competencia, de conformidad con lo establecido en el Art. N° 194° de la Constitucion
Politica del Estado, modificada por la Ley Organica de Municipalidades N° 27972.

Que, en el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 — Ley Organica de

“,\ Municipalidades, establece que:

“Los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos
de su competencia. La autonomia que la constitucion politica del Peru establece para las
municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno y de administracion, con sujecién al
ordenamiento juridico”.

‘ Que, de acuerdo con el articulo 392 de la ley Organica de Municipalidades la Gerencia
Municipal resuelve aspectos administrativos a través de resoluciones.

Que, el 05 de junio de 2023, el Sr. Miguel Gilberto Jimenez Camacho present6 el
Expediente SIGMU N° 3312-23 (03913-0TD-23), solicitando el reconocimiento del derecho y
el pago de reintegro de bonificaciones especiales del 16%, que otorgan los Decretos de
Urgencia N° 090-96-EF, N° 073-97-EF y N° 011-99-EF.

Que, dichos Decretos de Urgencia otorgaron una bonificacidn especial a los servidores
de la administracién publica, los cuales se concedieron con un caracter de mensual y
permanente sobre una base del 16% de una serie de conceptos remunerativos.

Que, los Decretos de Urgencia N° 090-96-EF, N° 073-97-EF y N° 011-99-EF, sefialaron
textualmente que tales bonificaciones no son de aplicacién a los trabajadores que prestan
servicios en los Gobiernos Locales, puesto que, se encuentran sujetos a lo estipulado en las
leyes de presupuesto, que han venido estableciendo que las bonificaciones de los
trabajadores de los gobiernos locales se atienden con cargo a los recursos directamente
recaudados por cada Municipalidad y se fijan mediante el procedimiento de negociacion

Direccidn: Jr. Leoncio Prado # 360 San Marcos - Cajamarca / Corren: gerencia_municipal@munisanmarcos.gob.pe



Pag,,
& @ % MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

5 = T SAN MARCOS
b GERENCIA MUNICIPAL
SAN mn:ns “ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

bilateral establecido por el Decreto Supremo N° 070-85-PCM?, que ha regido hasta el 4 de
julio del 2013, que disponia que los trabajadores de los gobiernos locales que no adopten el
régimen de negociacion bilateral previsto en él, deberdn percibir los incrementos de

Que, el personal que presta servicio en los gobiernos locales, se encuentran sujetos al
articulo 31° de la Ley N° 26553 -Ley de presupuesto para el Sector Publico, que sefiala:

“los reajustes de remuneraciones, bonificaciones, aguinaldos, refrigerio y movilidad de los

_V._,-fg‘ﬁ‘;:? trabajadores de los Gobiernos Locales se atienden con cargo a los ingresos propios de cada
oA in " . I " o :

7a \V°B® L Municipalidad y corresponde al Concejo Provincial bajo la responsabilidad a que hubiere lugar,
T2 GIRENTE MLz g garantizar que los pactos colectivos cuenten con el correspondiente financiamiento debidamente
A\ = ADMINISTRACION 2

previsto, bajo sancion de nulidad de pleno derecho de los pactos cefebrados. No son de aplicacion a fos
Gobiernos Locales, los aumentos de remuneraciones, bonificaciones o beneficios de cualguier tipo que
otorgue el Poder Ejecutivo a los servidores del Sector Publico. Cualquier pacto en contrario es nulo”
igual situacién han adoptado el resto de las leyes de presupuesto, respecto de los otros decretos de
urgencia N° 073-97-EF y 011-99-EF. (el subrayado es nuestro)
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Que, en similar criterio y dmbito de aplicacion se establece en el numeral 2° de la
Cuarta Disposicién Transitoria de la Ley N® 28411-Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto:

“La aprobacién y reajuste de remuneraciones, bonificaciones, aguinaldos y, refrigerio y
movilidad de los trabajadores de los Gobiernos Locales, se atienden con cargo a los ingresos corrientes
de cada Municipalidad. Su fijacién se efectia de acuerdo a lo dispuesto en el Decreto Supremo N.2 070-
85-PCM, publicado el 31 de julio de 1985 y de conformidad a lo prescrito en el presente articulo. [...].
No son de aplicacion a los Gobiernos Locales los aumentos de remuneraciones, bonificaciones o
beneficios de cualquier otro tipo que otorgue el Poder Ejecutivo a los servidores del Sector Publico.
Cualquier pacto en contrario es nulo.”

Que, la Sentencia de Vista N° 441-2017 emitida por la primera Sala Especializada Civil,
presentada como anexo en la solicitud del servidor publico recurrente, NO se constituye en
jurisprudencia vinculante, ya que no se encuentra establecida como tal y por ende no resulta
de obligatorio cumplimiento su aplicacién en casos analogos.

Que, la Sub-Gerencia de Recursos Humanos emite el Informe N° 195-2023-
MPSM/SGRRHH, de 27 de junio de 2023, determinando en su analisis como area técnica, que:

- Tal y como lo estipulan estos Decretos de Urgencia, no son de aplicacién a los
trabajadores que prestaron servicios en los gobiernos locales, quienes se encuentran
sujetos a lo estipulado en las leyes de presupuesto, las cuales establecen que las
bonificaciones de los trabajadores de los gobiernos locales se atienden con cargo a los

! Decreto Supremo derogado por el D.5. N° 040-2014-PCM publicado el 13 de junio de 2014
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recursos directamente recaudados por cada Municipalidad y se fijan mediante el
procedimiento de negociacion bilateral. No son de aplicacion a los Gobiernos Locales
los aumentos de remuneraciones, bonificaciones o beneficios de cualquier tipo que
otorgue el Poder Ejecutivo a los servidores del Sector Publico. Cualquier Pacto en
contrario es Nulo. (numeral 9.2 del articulo 9 de la Ley N° 27013, Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el afio 1999)

- Enesesentido, NO CORRESPONDE OTORGAR al servidor solicitante las bonificaciones

e especiales sobre |la base imponible del 16% de una serie de conceptos remunerativos,
/f;{o‘)‘"‘[’ PRoN que otorgarian los Decretos de Urgencia N° 090-96-EF y N° 011-99-EF
R
(; wg;;x_‘;;}',;ft[mJ ,{\ Que, la Gerencia de Asesorfa Juridica emite el Informe Legal N° 087-2023-GAl-

o VTWRREES 2 7/ INVS/MPSM, de 18 de julio de 2023, consignan su andlisis respecto a la Sentencia de Vista N°
441-2017 y pedido del servidor recurrente, tal como sigue:

- [...] Se puede sustentar que los servidores publicos desde el inicio de su vinculo laboral
con la Entidad, que incluye los afios que han sido emitidos los Decretos de Urgencia
N® 090-96, 073-97 y 011-99, han gozado del derecho a la negociacién colectiva que la
ley reconoce para todo servidor publico y en consecuencia légica contaban con plena
facultad para ejercer tal derecho mediante la creacién de un sindicato de trabajadores
municipales. Siendo responsabilidad de los recurrentes no haber ejercido tal derecho
o renunciado expresamente a ello en los afios 1996 - 1997 y 1999, a fin de cumplir con
los lineamientos establecidos en los mismos decretos de urgencia, para su aplicacién
a los servidores de los gobiernos locales.

Quedaria establecido que, en base a las normas citadas y del anélisis de las dreas con
competencia en la materia, se tiene que NO RESULTA AMPARABLE la solicitud planteada. En
consecuencia, debe declararse desestimado la misma.

Que, segun el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Provincial
de San Marcos, numeral 11), del articulo 18°, establece que la Gerencia Municipal tiene como

una de sus funciones: “Emitir resoluciones y directivas de Gerencia Municipal, resolviendo los asuntos
de su competencia, asi como aquellos que le fuesen delegados por el alcalde, conforme a Ley”.

Por los considerandos mencionados y de conformidad con la normativa descrita, y
demads potestades conferidas por ley;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR IMPROCEDENTE la solicitud de reconocimiento del
derecho y pago de reintegro de bonificaciones especiales del 16% de acuerdo a los Decretos
de Urgencia N° 090-96, 073-97 y 011-99, presentado por el Sr. Miguel Gilberto Jimenez
Camacho, por las razones expuestas en la parte considerativa de la presente resolucién. En
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caso de que el servidor publico recurrente no ejerza su derecho recursivo, TENGASE por
agotada la via administrativa.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR, la presente resolucién al Sr. Miguel Gilberto Jimenez
Camacho, identificado con el nimero DNI N° 27928183 domiciliado en la Prolongacion Tupac
Y\ Amaru - Mollorco - La Ermita S/N, Distrito Pedro Galvez, Provincia de San Marcos y

”] Departamento de Cajamarca.

h,{")/
VA ;/'/‘/ ARTICULO TERCERO: DERIVAR, un juego de la presente resolucion a la Subgerencia de
Recursos Humanos, a la Gerencia de Administracion y Finanzas y a la Gerencia de Asesoria
Juridica para que tomen conocimiento de la resolucién y demads fines pertinentes.

ARTICULO CUARTO: ENVIAR, un ejemplar original a la Oficina de Informatica, para el
cumplimiento de la publicacion en el Portal Institucional de la Municipalidad Provincial de San
Marcos.

REGISTRESE, PUBLIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

Fls. 04
Archivo.
GM
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